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Strona 1z 90


http://www.spmastki.superszkolna.pl/

SPIS TRESCI:

Rozdziat . Postanowienia 0gOINe ............ccoiuiiiiiiiiiii e s. 3
Rozdziat II. Cele i zadania SZKOly .........ooiiiiiiii e, s. 4
Rozdziat III. Bezpieczenstwo ucznidow, promocja i ochrona zdrowia ........................... s. 9
Rozdziat IV. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna ..............ccooeviiviiiiiiiiiiiniinnnnn, s. 12
Rozdziat V. Organy wewngtrzne szkoty i ich kompetencje ..., s. 15
Rozdziat VI. Organizacja pracy szZKoty .........cooouiiiiiiiiiiiii e s. 25
Rozdziat VII. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty ................... s. 34
Rozdzial VIII UCZNIOWIE ... ..ottt S. 45
Rozdziat IX. Szkolne zasady 0CeNiania ..............coveiiiiiiiii e, s. 52

Rozdziat X. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego .......... S. 79
Rozdziat X1. Formy opieki i pOmOCY UCZNIOM .........ccoiiiriiiiiiiii e, s. 81
Rozdziat XII. Organizacja wspoldziatania z poradniami psychologiczno -
— pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dZieCi 1 MIOAZICZY .. .vieii i e s. 83

Rozdziat XIII. Organizacja 1 formy wspotdziatania szkoly z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki .........................o s. 83
Rozdzial XIV. Oddzial przedszkolny ..o S. 86
Rozdzial XV. Postanowienia KONCOWE ..........c.oiiiiiiiiiiiiiiii i S. 88

Strona 2 z 90



ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Szkota Podstawowa im. Jézefa Ufy w Mastkach jest szkotg publiczng zaspokajajacg potrzeby
oswiatowe S$rodowiska lokalnego w zakresie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci

i mtodziezy na poziomie podstawowym.

§2.
Siedziba Szkoty Podstawowej im. Jozefa Ufy w Mastkach jest wies Mastki 1, 99-413 Chasno.

§3.

Podstawe funkcjonowania szkoty stanowia:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz.U. z 2021 r., poz. 1082.
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo os$wiatowe

Dz.U. 2017  poz.60 oraz  pozostale  przepisy  prawa  o$wiatowego.
3. Uchwata Nr XXX/164/2017 Rady Gminy Chas$no z dnia 7 listopada 2017 r. w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej sze$cioletniej Szkoty Podstawowej im. Jozefa
Ufy w Mastkach w o$mioletniag Szkot¢ Podstawowg im. Jozefa Ufy w Mastkach.
4. Niniejszy statut.

§ 4.

W szkole pobierajg nauke dzieci 1 miodziez w wieku ustawowego obowigzku szkolnego.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

§5s.
W szkole jest oddziat przedszkolny. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci pigcio -

1 sze$cioletnie, realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 6.

Szkota jest zakladem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw.
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§7.
Organizacj¢ ~ wewnetrzng  szkoly,  obowiazki  szkoty = wobec  pracownikéw

1 obowigzki pracownikdéw wobec szkoty okre§la Regulamin Pracy.

§ 8.
Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa im. Jozefa Ufy w Mastkach, zwanej dalej Szkota
jest Gmina Chaéno, Chasno 55, 99-413 Chasno, a organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny L.odzki Kurator Oswiaty, Skierniewicka Delegatura, ul. Jagiellonska 26, 96-100

Skierniewice.

ROZDZIAL 11.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9.

1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Najwazniejszym celem ksztalcenia jest
dbatos¢ o integralny  rozwdj  biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny
i moralny ucznia. Szkota w szczegolno$ci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztaltowania nawykdow
spotecznego wspolzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,

zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
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przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego,

5) rozwija zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci|
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

6) dba 0 rozw6j moralny i duchowy dziecka,

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich,

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego doswiadczeniu,

11) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing,

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci,

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej,

14) ksztattuje potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

15) ksztattuje $wiadomo$¢ ekologiczna,

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

18) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne,

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty

lokalnej,

20) umozIliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,
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21) umacnia wiare dziecka we wlasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw,

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;,
plastycznej, muzycznej i ruchowej,

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

25) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

26) ksztaltuje u uczniow poczucie godno$ci wlasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0sob,

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki,

29) wyposaza ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

31) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§ 10.
1.Cele wymienione w § 9, szkota realizuje poprzez podjecie zadan
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem z zainteresowaniami i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych 1 réznorodnych  programow rozwijajacych

zainteresowania,
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e) umozliwianie rozwijania zainteresowan  uczniow W ramach zajec
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajgcia sportowe,
2)  umozliwia  podtrzymanie  poczucia  tozsamos$ci  narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czasow
wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkotly
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
b) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych,
¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,
4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania narkomanii,
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegodlng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole,
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, §rodowisku rowie$niczym i szkole,
6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:
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a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejgcia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne uczniéw,

8) realizuje profilaktyke w =zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

9) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje 0soby,
ksztattuje 1 rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system wartosci
z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

§ 10a.

1. Szkota zapewnia wszystkim uczniom i dzieciom z oddziatéw przedszkolnych jeden
goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w
szkole.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

3. Wysokos¢ optat za positek, bedacy tzw ,,wsadem do kotta” ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w szkole nie wlicza si¢
kosztow przygotowania positku, jego transportu, wynagrodzen pracownikéw i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen.
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5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czgsci optat,
o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa
w ust. 5, dyrektora szkoty.

ROZDZIAL III.
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW, PROMOCJA | OCHRONA ZDROWIA

§11.

Do zadan dyrektora szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1. Zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczenstwa.

2. Odpowiadanie za stosowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz

w przypadkach zagrozenia dzieci przestepczoscia i demoralizacjg.

3.Informowanie policji 1 sagdu rodzinnego o zdarzeniach:

1) noszacych znamiona przestepstwa,

2) stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia,

3) swiadczacych o demoralizacji dzieci.

4.0rganizowanie pracy szkolty z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien.

5. Zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dzialalnosci wychowawczej
i profilaktycznej.

6.Podejmowanie dzialan zabezpieczajacych ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie

1 aktualizowanie oprogramowani zabezpieczajacych.

§ 12.

Do zadan nauczycieli szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkotg nalezy:
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1. Rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem dzieci.

2.Wspotpraca z rodzicami uczniow zagrozonych uzaleznieniem.

3.Podejmowanie dzialan interwencyjnych zgodnych z obowigzujacymi w szkole procedurami.

4.\Wspieranie ucznidow w ich rozwoju, motywowanie do podejmowania roznych form
aktywnosci.

5.Systematyczne  ocenianie  efektow  podejmowanych  dzialan = wychowawczych
i zapobiegawczych, informowanie na $rédrocznym 1 rocznym posiedzeniu rady
pedagogicznej o efektach swoich dziatan w tym zakresie.

6.Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek poprzez:

1) przestrzeganie obowigzujacych regulamindw dotyczacych bezpieczenstwa ucznidw
podczas zajec,

2) kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,

3) samodzielne usuwanie zagrozenia lub niezwtoczne poinformowanie 0 nim dyrekcji szkoty,

4) sprawdzanie obecnosci uczniow na zajeciach,

5) pelnienie dyzuréw na przerwach wedlug harmonogramu,

6) sprowadzanie uczniow do szatni po zakonczonych zaje¢ciach edukacyjnych.

7. Bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzuréw przez nauczycieli, w szczegdlnosci:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggla obecno$¢ nauczyciela w miejscu podlegajacemu
nadzorowi,

2) aktywne pelienie dyzuru,

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow,

4) zastgpowanie nieobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem,

5) zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela,

6) zgtaszanie dyrekcji szkoty sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

7) natychmiastowe informowanie dyrekcji szkoly o zaistniatym wypadku i podejmowanie
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy.

8. Zapoznanie na poczatku roku szkolnego uczniow z zasadami bezpieczenstwa na terenie
szkoty 1 poza nig przez wychowawce klasy.

9.Sprawowanie  opieki nad uczniami uczeszczajacymi na zajgcia  Swietlicowe
1 przebywajacymi w $wietlicy przed i1 po zaj¢ciach edukacyjnych, przez wychowawce

swietlicy.
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10.Sprawowanie opieki przez nauczyciela bibliotekarza nad uczniami korzystajacymi
z ksiegozbioru podrecznego i stanowisk komputerowych w bibliotece szkolnej.

11.Kontrolowanie przez pracownikow obstugi osob wchodzacych na teren szkoty i zglaszanie
tego faktu dyrektorowi szkoty.

12. Reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow przez pracownikdw administracji 1 obslugi zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

13. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

14. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

15.Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed sala gimnastyczng lub w innych
wyznaczonych miejscach.

16. Dyzur rozpoczyna si¢ rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno
z dzwonkiem konczacym przerwe.

17. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

18. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

§ 13.

1.Uczen moze zostaé zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemng lub osobisty
prosbe rodzicow.

2.W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

3.W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub
uczen sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicoOw ucznia, proszac
o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

5.Ucznia odbiera rodzic lub wskazana na piSmie przez niego osoba.

6.W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie

wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa sie¢ policje.
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7.W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza lub

1.

pogotowie.

§ 13a.
W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia cato§ciowego
I optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.
System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec 0séb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.
Kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sg na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.
Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobg.
Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14
dni.
Odczytu zapisu rejestratora moze dokonywa¢ Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.
Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
Szkoty lub mieniu szkolnemu.

Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

ROZDZIAL 1V.
POMOC PSYCHOLOGICZO - PEDAGOGICZNA

§ 14.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

Strona 12 z 90



1) ze szczegblnych uzdolnien,

2) z niepetnosprawnosci,

3) z choroby przewleklej,

4) z niedostosowania spotecznego,

5) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z zaburzen zachowania lub emocji,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 15.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

2.W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno- wyrdéwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

4. Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 16.
Podczas udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotpracuje:

1) z rodzicami ucznidéw,

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) z placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) z innymi szkotami, placowkami,

5) z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, z ktorymi wspotdziatanie ma zwickszaé efektywnos$¢ udzielania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

§17.

1. Do zadan nauczycieli i wychowawcoéw w ramach realizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w S$rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

§18.

Nauczyciele s3 obowigzani indywidualizowa¢ pracge =z dzieckiem 1 uczniem

na obowigzkowych  zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciele maja rowniez

obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia.
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§ 19.
Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca
na celu rozpoznanie u ucznidéw trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I —
III deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego zainteresowan,
szczegblnych uzdolnien oraz wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami.

§ 20

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktoérym poszczegdlne formy bedg realizowane jest zadaniem zespotu powolanym przez
dyrektora szkoty.

2. Zakres indywidulanego programu edukacyjno- terapeutycznego oraz tryb jego opracowania

okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL V.
ORGANY WEWNETRZNE SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 21.
Organy wewngtrzne szkoty:
1. Dyrektor szkoty.
2 Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4 Rada Rodzicow.
§ 22.

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny w szkole,
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3) w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego we wspOlpracy z innymi
nauczycielami  przeprowadza  ewaluacje = wewnetrzng 1 wykorzystuje  jej
wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty,

4) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty,

5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegoélnosci przez diagnozg
pracy szkoty, planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan
rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

6) monitoruje pracg szkoty,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki wszystkim

pracownikom i uczniom szkoty,

8) zapewnia organizacyjne, kadrowe, materialne i techniczne warunki sprawnej
i efektywnej realizacji zadan szkoty,

9) kieruje dziatalno$cig rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

10) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

11) jest kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu prawa pracy, dla wszystkich
pracownikow  zatrudnionych w szkole - nauczycieli 1 pracownikow nie
bedacych nauczycielami,

12) dokonuje podzialu zadah na poszczegdlne stanowiska pracy i przydziatu
czynnosci stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

13) dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikow szkoty,

14) organizuje kancelari¢ szkoty, skladnice akt i obstuge finansowo-ksiegowsa
szkoty,

15) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych,

17) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

18) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w  szczeglOlno$ci organizacji  harcerskich, ktérych

celem statutowym  jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
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i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty,

19) odpowiada =za realizacje zalecen wynikajacych =z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia i opinii,

20) wspoélpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi 1 miodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

21) dopuszcza do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego i programy
ksztalcenia ogdlnego,

22) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty organizowanego
w szKole,

23) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku roku szkolnego,

24) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placéwki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy,

25) w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
informacj¢ o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

26) kontroluje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

2. W realizacji zadan dyrektor szkoty ma prawo:

1) dokonywa¢ podzialu zadah na  poszczegblne  stanowiska pracy  oraz
dokonywaé¢ podzialu obowiazkéw, wuprawnien 1 odpowiedzialnoSci  migdzy
wszystkich pracownikow szkoty,

2) zatrudnia¢é, zwalnia¢ oraz dokonywaé zmian w stosunku pracy nauczycieli
1 wychowawcow oraz innych pracownikow szkoty na warunkach okreslonych
w przepisach szczeg6lnych,

3) wstrzymywac wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej
podjetych niezgodnie =z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania  uchwaly  dyrektor  szkoly  niezwlocznie  powiadamia  organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadz6ér pedagogiczny po zasiggnigciu opinii  organu prowadzacego  szkole
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu prowadzacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,
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4) przyznawania pracownikom nagrod, wyroznien, premii pieni¢znych, a takze
wystepowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii  wewngtrznych — organow
szkoty, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) Wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz pozostatym
pracownikom szkoty, stosownie do postanowien Kodeksu Pracy,

6) Wystgpowania do kuratora os$wiaty o przeniesienie ucznia, ktory wszedt
w konflikt z prawem do innej szkolty, po wyczerpaniu wszystkich kar
przewidzianych ~ w  niniejszym  statucie, zgodnie  z  wnioskiem  rady
pedagogicznej.

7)  dysponowania  sktadnikami  majgtkowymi i  funduszami w  granicach
przewidzianych przepisami szczeg6lnymi,

8) podejmowania decyzji o =zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) dobor nauczycieli do pracy w szkole,

2) wilasciwg organizacj¢ pracy w szkole 1 jako$¢ osigganych  wynikow
w jej dziatalnosci,

3) dobor zadan do planu pracy szkoty,

4) skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole,

5) zapewnienie w szkole bezpiecznych, higienicznych warunkow pracy oraz
nauki pracownikom i uczniom,

6) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy oraz stosunkéw  miedzyludzkich
wsrdd pracownikow szkoty 1 wérdd uczniow,

7) realizacje potrzeb socjalnych (zwiazanych z wykonaniem pracy zawodowej
i nauka) pracownikow i uczniow szkoty,

8) Wiasciwe gospodarowanie sktadnikami majatkowymi 1 zasobami
finansowymi szkoty oraz ich =zabezpieczeniem przed kradzieza, zaginigciem,
zniszczeniem lub uszkodzeniem,

9) opracowywanie, klasyfikowanie, sktadowanie, przechowywanie

I zabezpieczenie dokumentacji kancelarii szkoty.

§ 23.
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
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w szkole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, Rady Rodzicow, organu prowadzacego
szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszonych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

2.Rada Pedagogiczna:

1) jest wewngtrznym, kolegialnym organem szkoly powotanym do rozpatrywania, oceniania
i rozstrzygania wszystkich spraw dotyczacych statutowej dziatalnosci szkoty,
niezastrzezonych dla innych organéw wewnetrznych, a w szczegodlnosci dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki,

2) podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow,

3) podejmuje uchwaty stanowigce, opiniujace i wnioskujace.

3.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

Strona 19 z 90



6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) uchwala zmiany w statucie.

4.Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) wnioski na zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) programy nauczania, majace by¢ dopuszczone do uzytku w szkole,

7) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne,

8) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

5.Do kompetencji wnioskujacych rady pedagogicznej nalezg sprawy:

1) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora szkotly
z funkcji kierowniczej,

2) wystgpowanie do dyrektora szkoly o odwolanie nauczycieli i wychowawcoéw z innych
funkcji kierowniczych petnionych w szkole,

3) wystepowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

4) wystepowanie do dyrektora szkoly o podjecie dzialan w stosunku do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej po wyczerpaniu wszystkich kar
przewidzianych w niniejszym statucie,

5) wystepowanie do dyrektora szkoty o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

6.Pracg rady pedagogicznej kieruje przewodniczacy rady.

7.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory po klasyfikacji
srédrocznej przedstawia radzie ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
natomiast do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia pelne wyniki i wnioski
ze sprawowanego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

8.Dyrektor szkoty dwukrotnie w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej

informacje o dziatalno$ci szkoty.
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9.0rganizacje, szczegdtowy zakres zadan i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla
jej regulamin dziatalnosci.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkotly albo jego zmian i przedstawia

do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

§ 24.

1. Wszyscy uczniowie szkoly tworza Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad wybiera ze swego grona organy wykonawcze Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania tych organdéw, ich funkcjonowanie, zakres dziatan i zadania okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu
Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

6. Do najwazniejszych zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezg:

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

2) przedstawienie dyrekcji, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow swoich uwag

1 wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoly i realizacji praw ucznia,
3) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dzialania, samodzielnosci, aktywnoSci

spolecznej,
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4) przedstawianie propozycji do planu pracy szkoty wynikajagcych z potrzeb
| zainteresowan uczniow,
5) ocenianie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty,
6) wspolpraca z Dyrektorem szkoty i Radg Pedagogiczna,
7) podejmowanie dziatan wolontariackich.
7. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu.
8. Rada Wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktora wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.
9. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica.
10. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
11. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu.
12. Szczegdtowe zasady dzialania Szkolnego Kola Wolontariatu okresla Regulamin Kota
opracowany przez nauczyciela - opiekuna kota po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty i Rada
Rodzicow.
13. Wszyscy uczniowie maja obowigzek:
1) traktowania wyboréw do wiladz Samorzadu Uczniowskiego z cala powaga, aby
funkcje w nich objety osoby godne zaufania i odpowiedzialne,

2) respektowania uchwatl wtadz Samorzadu.

§ 25.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow
do rad.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole lub placéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie z porozumieniu z Radg Pedagogiczng:
a) programu Wychowawczo - Profilaktycznego obejmujgcego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw a realizowanego
przez nauczycieli;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne;
5) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;
6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w planowaniu pracy szkoly oraz opracowaniu planu finansowego
funduszu srodkow specjalnych na pokrycie potrzeb rzeczowych szkoty;
2) wyrazanie i przekazywanie organom nadzorujgcym swoich opinii o pracy szkoty.

8. Rada Rodzicow moze w szczegdlnosci:

1) gromadzi¢ $rodki finansowe pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow i réznych
dotacji;

2) udziela¢ pomocy szkole w organizowaniu 1 prowadzeniu dozywiania, pomocy
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

3) udziela¢ szkole pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji wycieczek
szkolnych, zagospodarowaniu wolnego czasu uczniom, wypoczynku, rekreacji
I rozrywki;

4) wnioskowaé o pozostawienie zwigkszonego stanu liczebnos$ci uczniow w oddziale,
jesli nowi uczniowie dojda w czasie roku szkolnego.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w pkt. 6,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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1.
2.

3.

§ 26.

Zaktada si¢ wspotdziatanie wszystkich organdéw szkoty.

Kazdy z organow wchodzacych w sktad szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do biezacego wzajemnego informowania si¢

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Ustala si¢ nastgpujace formy przekazu informacji:

1.

2.

1)  wspdlne posiedzenie organow szkoty,
2)  zebrania rady rodzicow,

3) tablice ogloszen,

4)  apele szkolne,

5) posiedzenia rady pedagogicznej,

6) zebrania samorzadu uczniowskiego.

§27.

W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen — uczen: wychowawca, Samorzad Uczniowski, dyrektor,

2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca, dyrektor,

3) w relacji rodzic — nauczyciel: wychowawca, dyrektor,

4) w relacji nauczyciel — nauczyciel: dyrektor,

5) w relacji nauczyciel — dyrektor: organ prowadzacy/ organ nadzorujacy.
W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez zlozenie
pisma do sekretariatu szkoty. Jezeli jedng ze stron jest uczen pismo sktadaja jego rodzice.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznoéci, ewentualnie

dokumentacj¢, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia

sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu sprawy nie wlicza si¢ czasu oczekiwania
na niezbedne dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.
O sposobie zalatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zglaszajaca na piSmie

za potwierdzeniem odbioru.

. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzér pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaj sprawy.
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ROZDZIAL V1.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 28.

1.Do szkoty przyjmuje si¢:
a) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty po uprzednim zgtoszeniu rodzicow,
b) dzieci zamieszkale poza obwodem szkotly, po pozytywnym rozpatrzeniu przez dyrektora
szkotly wniosku o przyjecie, ztozonego przez rodzicow.
2.Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat
i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
3.0bowigzek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6 letnie do szkoty jezeli:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng zatozona zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
6. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
7. Wniosek wraz z opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko
obowiazku szkolnego, rodzice sktadaja w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko
ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
8. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speilniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.
9. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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§ 29.
1. W sktad szkoty wchodza:
1) zasoby ludzkie, tj. pracownicy szkoly, uczniowie oraz inne osoby zwigzane z dziatalnoscia
szkoty,
2) zasoby materialne, tj. sktadniki majagtkowe szkoty bedace jej whasnoscia,

3) zasoby finansowe stanowiace zrodto pokrycia potrzeb szkoty.

§ 30.

Zasady ewidencji 1 gospodarowania sktadnikami majatkowymi okreslajg odrebne przepisy.

§ 31.
W strukturze szkoty funkcjonuja:
1.Biblioteka szkolna.
2.Swietlica szkolna.

§ 32.

1.Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia.

2.Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odregbne przepisy.

§ 33.

1.Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty przekazuje do zatwierdzenia arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany
przez zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkotly
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnie z programami nauczania zawartymi
W szkolnym zestawie programOw nauczania.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodtem

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Il ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 33a.
1. Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
naszym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub mi¢dzynarodowych,
2) zbyt niskiej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach (ponizej 18 stopni),
w ktorych s3 prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia Zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone W pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ szkota organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
3. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.
W przypadku Kklas IV — VIII w uzasadnionych przypadkach zajecia mogg trwac od 30 do 60
minut, a w oddziale przedszkolnym w czasie nie kroétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz
30 minut.
4. Nauczyciele sa zobowigzani do $wiadczenia pracy z wykorzystaniem metod 1 technik pracy
zdalnej.
5. Uczniowie maja obowigzek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajgciach
w formach zdalnych.
6. Prowadzone przez nauczyciela zajecia on-line moga by¢ obserwowane przez dyrektora
w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
7. Zardwno uczen jak i1 nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania z narz¢dzi
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania BHP.
8. Wychowawca czuwa nad prawidtows dostgpno$cig uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materialdw 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
9. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez systematyczne

rejestrowanie odbytych zajg¢ oraz obecnos$ci uczniow w dzienniku elektronicznym.
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10. Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, aplikacja skype, Messenger , e-mail i kontakty telefoniczne lub inna forma
przyjeta przez nauczycieli.

11. W procesie nauczania nauczyciele wszystkich klas korzystaja z pakietu Microsoft
OFFICE.

12. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywac inne bezptatne aplikacje
I platformy internetowe zawierajace ¢wiczenia interaktywne oraz inne stuzace do
przeprowadzania testow, a szczeg6lnosci platformy powigzane z Microsoft Office
i rekomendowane przez MEIN.

13. Do zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zaj¢¢ online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on — line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odleglto$¢.

14. Rodzic ma obowiazek zglosi¢ w nastepnym dniu od wprowadzenia nauczania zdalnego
o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak odpowiedniego sprzetu
lub innych warunkéw technicznych).

15. Nauczyciel potwierdza zrealizowang lekcj¢ poprzez wpisanie do dziennika tematu zajec.

16. Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania czy uczen lub jego rodzic odczytuje
wiadomosci z wystanymi zadaniami do pracy zdalnej. Jesli uczen lub rodzic nie odczytuje
na biezagco wiadomos$ci, nauczyciel prowadzacy =zajecia jest zobowigzany do
poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy pedagoga i Dyrektora.

17. Na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki

zZwigzane
z ograniczonym dostepem do Internetu. Wszystkie takie sytuacje beda rozwigzywane
indywidualnie.

18. W celu realizacji nauczania zdalnego uczen ma obowiazek posiadac:

1) komputer, tablet lub smartfon wraz z zestawem: mikrofon i kamerka,

2) aktywne konto w aplikacji Skype.
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19. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek:
1) w dniach pracy szkoty codziennie sprawdza¢ wiadomosci w dzienniku i w aplikacji
Skype, messenger;
2) poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udzialu w lekcji
z powodoéw technicznych lub innych;

3) odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i ustalonej formie sprawdziany,
kartkowKi, testy, wypracowania oraz prace domowe; nicodestanie bez uzasadnionej
przyczyny w wyznaczonym czasie wymaganej pracy pisemnej (sprawdzianu, kartkowki,
testu, wypracowania, prezentacji, pracy domowej itp.) moze by¢ rdéwnoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

4) przekazywaé wszystkie prace w formie i jakosci czytelnej dla nauczyciela,
wykorzystujac przede wszystkim narzedzia Microsoft Office;

5) poinformowa¢ nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem
wymaganej pracy pisemnej przed uplywem terminu oddania pracy, ale w godzinach
pracy szkoty.

6) samodzielnego wykonania zadanych prac, bez kopiowania ze stron internetowych
lub innych zrédet bedacych wiasnoscig osob trzecich (nauczyciel ma prawo ocenié
negatywnie plagiaty i niesamodzielne prace),

7) na biezaco korzysta¢ z podrecznika i zeszytu przedmiotowego, w tym zeszytu ¢wiczen.

20. Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfika lekcji/przedmiotu decyduje czy uczniowie beda
korzysta¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu.
21. Nauczyciele realizujac podstawe programowa uwzgledniaja przemienno$¢ ksztalcenia

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

22. Lekcje zdalng rozpoczyna i konczy nauczyciel przedmiotu.
23. Podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowigzani sg do:

1) kultury wypowiedzi i zachowania,

2) uzywania ikony ,,dtoni” kiedy chca zabra¢ glos,

3)wyciszania mikrofonu, aby nie zaktocaé lekcji,

4) przygotowania podrecznikow, zeszytow oraz innych potrzebnych przyborow przed
rozpoczegciem lekeji,

5) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji w tym prowadzenia zeszytu
przedmiotowego,

6) uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji.
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24.

25.

26.

27.

28.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Nauczyciel, ktory planuje formg¢ sprawdzenia wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia

(np. prace klasowa, sprawdzian, wypracowanie, dyktando i inne) ma obowigzek
powiadomi¢ ucznidw i odnotowaé ten fakt w e-dzienniku z zachowaniem terminéw
statutowych.
Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc¢,
urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe osob, ktoére oprdcz ucznia z nich
korzystaja.

Podczas zdalnego nauczania wszystkie prace domowe ucznia jak zadania pisemne
1 inne zadane prace, powinny by¢ przesytane/umieszczane w formie plikéw tekstowych,
PDF, filmikow lub zdje¢ zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela terminami.

Podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel ma mozliwos¢ zmodyfikowania rozkladu
materiatu tak, aby umozliwil on realizacje¢ podstawy programowej.

Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach on- line.
Nauczyciel powinien wskaza¢ materiat do wuzupelnienia wiedzy 1 umiejetnosci
z wykorzystaniem podrecznika.

Planujac zajg¢cia lekcyjne nauczyciel musi pamigta¢ o dostosowaniu wymagan dla
ucznidow z opinig lub orzeczeniem PPP oraz nauczanych indywidualnie.

Uczen nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowaé prowadzonych przez
niego zaje¢ lub udostepniaé¢ autorskich materiatow dydaktycznych.

Nauczyciel sprawdza frekwencje podczas lekcji on-line z wykorzystaniem narzgdzi
platformy Skype i odnotowuje ja w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

W przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wilasnej, materialy sa wysylane przez
nauczyciela na poczatku lekcji. Uczen ma obowigzek potwierdzi¢ odebranie materialow
w rzeczywistym czasie lekcji. Potwierdzenie odebrania materialdow jest rownoznaczne

z obecnoscia na lekcji. Pod koniec lekeji i na kazdym jej etapie nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ po raz drugi obecnos¢.

Usprawiedliwianie nieobecno$ci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ zgodnie
z postanowieniami Statutu Szkoty.

Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji uczniéw
na zaj¢ciach 1 zglaszania niepokojacej absencji Dyrektorowi i pedagogowi.

Podczas zdalnego nauczania przy ocenianiu 1 klasyfikowaniu uczniéw nalezy stosowac

Szkolne Zasady Oceniania ujgty w Statucie szkoty.
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37. Nauczyciele monitorujag postepy uczniow, umieszczajagc odpowiednie adnotacje,
informacje i oceny w e-dzienniku.

38. W ocenianiu $rodrocznym i rocznym musi zosta¢ uwzgledniony czas nauki stacjonarnej
jak i zdalnej.

39. W czasie nauczania zdalnego obowigzujg zasady oceniania zachowania zawarte
w Statucie szkoty.

40. W czasie zdalnego nauczania w szczegolny sposoéb wychowawca i nauczyciele zwracaja

uwage na stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych.

§ 34.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
5) zajecia religii i/lub etyki,
6) zajecia wychowania do zycia w rodzinie,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 35.

1. Nauka szkolna rozpoczyna si¢ o dsmej rano. Przerwy miedzy lekcjami ustala si¢ zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;.

2. Obecno$¢ ucznidw na zajeciach jest obowigzkowa.

3. Dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniéw w szkole organizowane sg rézne formy
zajec¢ pozalekcyjnych. Sa to kota zainteresowan.

4. Udziat ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

5. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje
indywidualne konto, ktéore umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca

nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

§ 36.
1. Pracg lekcyjng 1 pozalekcyjng kieruja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow oraz

opiekunowie prowadzacy zajecia.

Strona 31 z 90



2. Podczas nauki szkolnej kazdy uczen podlega systematycznej i czgste] ocenie w zakresie

zdobywania wiedzy i nabywanych umiejetnosci.

§ 37.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwie cze$ci zakonczone klasyfikacjg uczniow.

2. Klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza sie do 31 stycznia kazdego roku w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty i podanym do wiadomosci ogdlnej przed rozpoczeciem
zaje¢ w nowym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja roczna stanowi podstawe do podjecia decyzji o promowaniu uczniéow do klasy

programowo wyzszej lub pozostawienie w tej samej klasie na drugi rok.

§ 38.
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen
do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, zespotu urzadzen sportowych

i rekreacyjnych oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 39.

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji zaspakajajagcym potrzeby
1 zainteresowania ucznidow, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, rodzicow.

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni przeznaczonej do korzystania
z ksiggozbioru podrecznego i czasopism, §rodkow audiowizualnych, multimedialnych
i Internetu.

3.Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie - na podstawie listy uczniow w dzienniku klasowym,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice ucznidéw, ktorzy aktualnie uczegszczaja do szkoty.

4. Prawa i obowigzki uzytkownikow biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

5. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne,

2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia i poglebia
u uczniéw nawyki czytania i uczenia sig,
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4) stanowi osrodek informacji o dokumentach, materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

5) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow,

6) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

7) wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz placowkami kulturalnymi dziatajgcymi na terenie
gminy,

8) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru.

§ 40.

Celem dzialalnosci §wietlicy szkolnej jest:

1. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace rozwoj fizycznej oraz
odrabianie lekcji.

2. Udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce.

3. Zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wlasne;.

4. Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwosci rekreacji.

5. W szczegodlnosci do zadan $wietlicy naleza:

1) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniow, ktorzy nie radza sobie
z opanowaniem materialu programowego,

2) stwarzanie warunkow do nauki wiasnej, do wyrabiania nawykow samodzielnej pracy
umystowej 1 samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy poprzez
organizowanie roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie,

4) wyrabianie umiejetnoSci nawigzywania /prawidtowych kontaktdéw z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielno$ci w podejmowaniu
i realizacji roznorodnych zadan,

5) przygotowanie dzieci i mtodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej 1 zbiorowej oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkow do zachowania

I poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) organizowanie warunkow dla rozwoju fizycznego wychowankéw, w szczegdlnosSci
organizowanie zaje¢ 1 gier sportowych majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
wychowankoéw,
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8) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

§ 41.

1. Religia i/lub etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow
na zyczenie rodzicow, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

2. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne.

3. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo organizowa¢ spotkania z rodzicami ucznidow, wczesniej
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetnia¢ dziennik lekcyjny.

7. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych w tygodniu.

8. Ocena z religii i/lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia religii i/lub etyki, do sredniej ocen, wlicza sig takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10. Przyjmuje si¢, ze z religii w klasach | - VIII wystawia si¢ ocen¢ cyfrowa w skali

od 1do 6.

11. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uzyska, na Zyczenie organizatora,
trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych w celu odbycia rekolekcji
wielkopostnych.

12. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania, prowadzi

Dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL VII.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 42.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa w ust.1,

okreslaja odrebne przepisy.
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§ 43.

1. Do zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

realizowanie programu edukacyjnego, wychowawczego i opieki w oparciu
0 przygotowane przez siebie plany pracy (nauczyciel moze wykorzystywac gotowe
rozktady materiatu z publikacji pedagogicznych dokonujgc w nich nalezytych korekt),
ktore:

przygotowane sg dla ksztalcenia calego danego etapu edukacyjnego lub przedmiotu
w danej klasie,

uwzgledniajg specyfike i mozliwosci klasy, dla ktorej sg przygotowane,

uwzgledniajg oddziatywania wychowawcze wynikajace bezposrednio z tresci
programowych przedmiotu, programu wychowawczo-profilaktycznego i planu pracy
szkoty,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

kierowanie caloksztaltem poczynan uczniow w procesie zdobywania wiedzy
I umiejetnosci oraz indywidualizowanie pracy z dzieckiem,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na
celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢ w tym przypadku uczniow klas I-
III szkoty podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych
zapoznanie ucznidw, na poczatku roku szkolnego, z zasadami bezpieczenstwa
na terenie szkotly 1 poza nig,

sprawowanie opieki nad wuczniami uczg¢szczajacymi na  zajecia  Swietlicowe
| przebywajacymi w §wietlicy przed i po zajeciach edukacyjnych,

udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb,

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidéw,

troska 0 rozwoj fizyczny i umystowy uczniow,

12) bezwzglgdne przestrzeganie regulaminu dyzurow w szczegolnosci:

a) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggla obecno$¢ nauczyciela w miejscu

podlegajacemu nadzorowi,

b) aktywne petnienie dyzuru,
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C) reagowanie na przejawy niewltasciwego zachowania uczniow,

13) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej nauczyciela:

a)

b)

c)

nauczyciele, ktorzy podjeli pierwsza pracg, po ukonczeniu uczelni maja obowigzek
pisemnego przygotowania si¢ do zaje¢ wg zarzadzenia dyrektora,

scenariusze i konspekty zaje¢ akceptuje dyrektor szkoty lub nauczyciel — opiekun,
w terminie poprzedzajacym realizacj¢ zadan,

dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela z przygotowania konspektow lekcji, gdy

uzna to za stosowne,

15) utrzymywanie statych i systematycznych kontaktow z rodzicami uczniow,

16) ustne informowanie uczniow o planowanych ocenach $§rodrocznych lub rocznych,

w terminie nie krotszym niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej,

17) podejmowanie dziatah zwigzanych z bezpieczenstwem i zdrowiem uczniow na terenie

e)

18)
19)
20)

szkoly oraz w czasie organizowania imprez, wycieczek itp. poza terenem szkotly
poprzez:

przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa uczniow
podczas zaje¢,

kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca w ktorym odbywaja si¢ zajecia,
samodzielne usuwanie zagrozenia lub niezwlocznie poinformowanie 0 nim dyrekcji
szkoty,

sprawdzanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach, pelnienie dyzuré6w na przerwach
wg harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty,

sprowadzenie uczniow klas I-1ll szkoly podstawowej do szatni po zakonczonych
zajeciach edukacyjnych,

rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem dzieci,
wspotpraca z rodzicami ucznidéw zagrozonych uzaleznieniem,

odbierania na biezagco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

2. W ramach powyzszych zadan nauczyciel w szczegdlno$ci powinien:

1) punktualnie rozpoczynacé i konczyc¢ zajecia,

2) systematycznie monitorowa¢ obecnos$¢ ucznidow na zajgciach,

3) egzekwowaé zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty,
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4) wspiera¢ uczniow w ich rozwoju, motywowa¢ do podejmowania réznych form
aktywnosci,

5) przestrzega¢ wlasciwego zwracania si¢ wychowankow do nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow,

6) odnotowywaé¢ uwagi i spostrzezenia dotyczace ucznia w zeszycie wychowawcy
klasowego,

7) organizowa¢ imprezy i wycieczki szkolne zgodnie z procedurg zapewniajac
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom,

8) zwalnia¢ z ostatnich godzin lekcyjnych tylko pod warunkiem pisemnej prosby

rodzicow.

§ 44.
Nauczyciel ma prawo:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrgcznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego i $rodkow dydaktycznych
do nauczanego przedmiotu,

2)  decydowania o biezacych, §rodrocznych i rocznych ocenach uczniow,

3)  wnioskowania do wychowawcy w sprawach oceny zachowania uczniow,

4)  wnioskowania w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

§ 45.
Nauczyciel odpowiada:

1) shuizbowo przed dyrektorem szkolty za poziom wynikéw dydaktyczno—
wychowawczych, stan warsztatu pracy oraz powierzonych jego opiece sprzegtow,
urzadzen i pomocy dydaktycznych;

2)  stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach lub podczas przerw
migdzylekcyjnych,

b) nieprzestrzeganie instrukcji po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w przypadku
pozaru,

C) zniszczenie lub strate elementdéw majatku i wyposazenia szkoty wynikajace z braku

nadzoru, nieporzadku badz niewlasciwego zabezpieczenia.
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§ 46.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca, ktérego zadaniem jest:

1)

2)

3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

inspirowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw pomiedzy uczniami
1 innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej, poprzez wdrazanie zasad samowychowania
1 samorzadnosci,

wprowadzenie nowo przyjetych uczniow w zycie klasy 1 szkoty.

2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

planuje, organizuje i realizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) tresci 1 formy zajec¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

wspoéltdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie w rozwigzywaniu wszystkich
problemow dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow,

b) informowania o wynikach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

C)  wspomagania ich w procesie wychowawczym,

d)  wilaczania ich w sprawy klasy i szkoty,

wspolpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej,

dokonuje wpisOw w arkuszach ocen uczniow na podstawie danych zawartych
w ksiedze ucznidow, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych, protokotach zebran rady pedagogicznej iinformacji o wyniku
egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki i klasie VIII, badz o zwolnieniu
odpowiednio z egzaminu przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
Wychowawca powinien mie¢ pelnomocnictwo do dokonywania poprawek wydane
przez dyrektora szkoty,

prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy 1 kazdego ucznia (dziennik zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne i inne o ktorych
mowa W statucie- np.: zeszyt wychowawcy),

niszczy po kazdym poétroczu usprawiedliwienia uczniow.
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3. Wychowawca wypelnia swoje zadania poprzez stosowanie form metod pracy uznanych

przez pedagogike za wlasciwe.

4. Ustala si¢ nastgpujace formy kontaktow nauczyciela — wychowawcy z rodzicami:

1) kontakty bezposrednie:

a) zebrania ogodlne i klasowe,

b) spotkania indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow,

2) kontakty posrednie:

a) rozmowy telefoniczne,

b) korespondencja listowna,

c) adnotacje w zeszycie przedmiotowym i/ lub w dzienniczku ucznia,

d) pisemne informowanie rodzicow uczniéw, w terminie nie krotszym niz 30 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, o0 planowanych $rdédrocznych

lub rocznych ocenach ich dziecka.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej

uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

6. Uprawnienia wychowawcy klasy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wspotdecyduje z samorzadem klasy i1 rodzicami o programie i planie dziatan
wychowawczych na dany rok szkolny,

ustala ocene zachowania swoich wychowankow,

ustnie informuje ucznidw 1 pisemnie rodzicOw o planowanych $rédrocznych
lub rocznych ocenach zachowania, w terminie nie krotszym niz 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

ustnie informuje ucznidow i pisemnie rodzicow o planowanych $rodrocznych lub
rocznych ocenach zachowania w terminie nie krotszym niz 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

ustanawia wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow,

wnioskuje o pomoc W  rozwigzywaniu probleméw  zdrowotnych,
psychologicznych 1 materialnych wychowankéw do dyrektora szkotly
lub do instytucji specjalistycznych wspomagajgcych szkoty, w uzgodnieniu
z dyrektorem,

usprawiedliwia nieobecno$ci ucznidéw na zaj¢ciach lekcyjnych na podstawie

informacji rodzicow o przyczynie nieobecnosci.

7. Wychowawca odpowiada za wyniki i jako$¢ swojej pracy tak jak kazdy nauczyciel,

a oprocz tego:
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8.

9.

3.

4.

8.

1)  shuzbowo przed dyrektorem szkoty za osiggniecie celow wychowania w klasie,
2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow na rzecz skutecznej realizacji
programu wychowawczego szkoty i klasy,

3)  zapoziom opieki i pomocy indywidualnej dla wychowankow,

4)  zaprawidlowo$¢ dokumentacji wychowankow.
W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci przyjmuje sie,
ze wychowawca prowadzi oddziat przez caly etap edukacji.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos$¢ zmiany wychowawcy klasy,
np. w przypadku dlugotrwatego zwolnienia wychowawcy wychowawstwo mozna

przydzieli¢ nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia w danej klasie.

§ 47.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot samoksztalceniowy,

ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspotpraca w zakresie

nauczania i wychowania uczniéw danego oddziatu oraz wymiana informacji.

. W szkole funkcjonuja nastgpujace zespoly nauczycielskie: zespot samoksztalceniowy

I etapu edukacyjnego, zespdt samoksztalceniowy II etapu edukacyjnego, zespdt do spraw
statutu, zespot do spraw promocji, zespot do spraw ewaluacji wewngtrznej, zespot
do spraw programu wychowawczo — profilaktycznego.

Dyrektor szkoty moze powotywaé¢ w ciggu roku szkolnego inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty lub na wniosek

zespotu.

. W pracach zespoléw moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty,

po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

. Zespoty okreslaja plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

. Podsumowanie pracy zespoléw odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze opiniowania
proponowanych programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem

do uzytku w szkole,
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2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania,

3) podnoszenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania
nowatorskich form i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej poprzez
organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6éw nauczania,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) realizowanie zadan wynikajagcych z przepisow prawa i przypisanych zespotowemu

dziataniu.
§ 48.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow i innych zrodet informacji zgodnie
z opracowanym regulaminem,

2) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

3) organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksiazek i czasopism wsrod ucznidw,

4) organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ lekcyjnych z zakresu wiedzy o ksigzce,

przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

5) udzielanie informacji bibliotecznych oraz poradnictwo w doborze lektury,

6) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikoéw informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotow - w formie zajgé

grupowych oraz przez prac¢ indywidualng z uczniem,

7) indywidualne kontakty z uczniami,

8) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

9) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

10) informowanie nauczycieli, wychowawcow i rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow,

11) organizuje wspotprace z innymi bibliotekami.

§ 48a
Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) Przeprowadzenie badan przesiewowych shuzgcych wylonieniu dzieci z zaburzeniami

mowy (odbywaja si¢ we wrzesniu),
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2) Organizowanie pomocy logopedycznej,

3) Prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej,

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikaciji,

5) Wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli.

§ 48b

Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych

ksztatceniem specjalnym;
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9)  wspieranie nauczycieli,  wychowawcow i  innych  specjalistow  w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 48c¢
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegblnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych  specjalistow — w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48d
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zajel w ramach zadan zwigzanych Z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w Zyciu szkoly oraz dostgpnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom

ze szczegolnymi potrzebami,
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b) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
we wspolpracy z nauczycielami,

C) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) rozwigzywaniem problemow  dydaktycznych 1 wychowawczych  uczniow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych

ksztatceniem specjalnym,

f) okre$laniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzegtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych;

2) prowadzenie zaje¢ W ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

3) prowadzenie zaj¢¢ oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych.

§ 49.
1. Funkcj¢ pomocnicza w szkole spetniajg pracownicy administracyjni i obshugi.
2. Pracownikéw tych zatrudnia dyrektor szkoty na zasadach przewidzianych w powszechnym
prawie pracy.
3. Pracownicy ci realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan, uprawnien
1 odpowiedzialnos$ci ustalonych przez dyrektora szkoty. Za powierzone mienie odpowiadajg

materialnie przed dyrektorem szkoty.
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4. Pracownicy administracji i obslugi zobowigzani sg do bezwzglednego stosowania
przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych
warunkow przebywania na terenie szkoty.

5. Pracownicy administracji i obstugi zobowiazani s3 do pomocy nauczycielom w ramach
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

6. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do zglaszania dyrektorowi szkoty
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci, natychmiastowego informowania Dyrektora
szkoty o zaistniatym wypadku i podejmowania dziatan zmierzajacych do udzielenia
pierwszej pomaocy.

7. Pracownicy administracji 1 obstugi zobowigzani sg do uzyskania informacji dotyczacej celu

wizyty 0s6b wchodzacych do szkoty i zgtaszania tego faktu dyrekcji.

ROZDZIAL VIIIL

UCZNIOWIE

§ 50.

1. Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci 7 — letnie zamieszkale w obwodzie szkoty
na podstawie wypetnionego przez rodzicow lub prawnych opiekunoéw dziecka druku
»Karta zgloszenia dziecka do szkoty”.

2. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty przyjmuje sie do szkoly jedynie w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie wypelnionego przez rodzicow

lub prawnych opiekunéw dziecka druku ,,Wniosek o przyjecie dziecka do szkoly”.

§ 51.
1. Uczen ma prawo do:

1) bezptatnego korzystania z ustug o§wiatowych organizowanych i prowadzonych przez
szkote;

2) wilasciwe zorganizowanie procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, poszanowania jego

godnosci, przekonan i wlasnos$ci oraz bezpieczenstwa;
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3.

4) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
oraz do indywidualnej rozmowy z dyrektorem szkoty, wychowawca w celu
przedstawienia swoich problemow i uzyskania pomocy;

5) systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci, zdolno$ci
1 zainteresowan na zaj¢ciach obowigzkowych 1 nadobowiazkowych;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan;

7) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow,

9) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

10)rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolno$ci na zajeciach  lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

11) odpoczynku w czasie przerw migedzylekcyjnych,

12) uczestnictwa w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych i wycieczkach,

13) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) nauki religii w szkole,

15) korzystania z bezptatnych podrgcznikow,

16) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow,

17) wptywania na zycie szkolty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

Uczen ma prawo w przypadkach orzeczonych przez lekarza lub Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego.

Uczen ma prawo w szczeg6Olnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢)

do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspOlnie

uzgodnionym.

§ 52.
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:
1) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;
2) prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywal prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;
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2.

4) troszczyc¢ sie o dobro szkotly, szanowac i wzbogacac jej tradycje;

5) wypelnia¢ polecenia dyrektora szkoty oraz innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
przestrzega¢ przepiséw i zarzadzen wtadz szkolnych;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) szanowac i ochrania¢ przekonania wtasne oraz innych oséb;

8) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci oraz wulgarnosci jezyka,

9) usprawiedliwia¢ kazda nicobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych,

10) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty,

11) godnie reprezentowac szkote,

12) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, uczniéw oraz
ich rodzicow,

13) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

3. Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych

pomieszczen.

Kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni. W szatni nie wolno przebywac¢ dluzej

niz wymaga tego zmiana odziezy. Na terenie budynku szkolnego uczen ma obowigzek

nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny i estetyki, dba¢ o schludny wyglad.

Na terenie szkoly obowigzkowe jest noszenie przez ucznidow stroju zgodnie

z obowigzujacym regulaminem, a w szczegdlnosci:

1) galowego — (biata bluzka/ koszula, granatowa lub czarna spddnica /spodnie) na
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, Swieta 1 uroczystosci szkolne, egzamin
w klasie VIII;

2) codziennego — schludne, czyste ubranie, o spokojnych kolorach, nie odstonigtych
plecach, ramionach i udach;

3) dowolnego - (sportowy) wycieczki, dyskoteki, Dzien Dziecka, zawody, turnieje
sportowe i inne imprezy szkolne.

Uczniowie nie moga opuszczac¢ terenu szkoly podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemna (papierowa) prosbe rodzica.

Uczen ma obowigzek dostarczenia usprawiedliwienia od rodzicow lub lekarza

niezwlocznie po przyj$ciu do szkoly, nie podzniej jednak niz w ciggu tygodnia, liczac

od ostatniego dnia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swego
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6.
7.

8.

9.

konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminéw. Po tym

terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Uczniom zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty. Korzystanie z urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty moze odbywac si¢ tylko za zgoda i pod nadzorem nauczyciela.

Nagrody
§ 53.

Uczniowie, ktérzy wyr6zniajg si¢ w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej oraz
reprezentujg szkot¢ na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe) mogg by¢:
1) wyrdznieni wobec klasy przez nauczyciela i wychowawce (pochwata wychowawcy),
2) wyroznieni wobec catej spotecznos$ci szkolnej pochwatg dyrektora szkoty,
3) wyrdznieni nagrodami rzeczowymi;,
4) typowani do podniesienia oceny zachowania za wyjatkowe osiagnigcia.
Nagrody rzeczowe w klasach | — III otrzymuje uczen:
1) za wzorowe zachowanie oraz wysoki poziom umiejetnosci i wiadomosci,

2) szczegolne osiaggnigcia w roznych dziedzinach zycia szkoty.

. Nagrodg¢ rzeczowa w klasach IV — VIII otrzymuje uczen, jezeli:

1) osiagnat $rednig ocen co najmniej 4,50 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania,
2) rozstawia dobre imi¢ szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
Swiadectwo z wyréznieniem w klasach IV — VIII otrzymuja uczniowie, ktérzy uzyskali
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Pochwata dyrektora szkoty na zebraniu z rodzicami przystuguje za:
1) szczegodlne osiaggniecia i dziatalno$¢ promujaca szkotg w srodowisku,
2) udziat w finatach konkursow na szczeblu wojewodzkim.
Kolejnos¢ zapisu réznych form nagréd nie jest ich hierarchia.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, najpdzniej w ciaggu 3 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu,

2) nauczyciel prowadzacy zajgcia w danym oddziale,
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3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
10. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez tajne gtosowanie. W przypadku rownej liczby gltosow, glos decydujacy
ma wychowawca oddziatu.

11. O wynikach rozstrzygnigcia wychowawca powiadamia rodzicdw na pi§mie w ciggu 7 dni.

Kary
§ 54.
1. Kary wobec ucznidow nie moga naruszac nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
2. Formy karania:
1) upomnienie udzielone przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora w formie pisemne;j
w zeszycie wychowawcy klasy za:
a) naruszenie regulaminéw wewngtrznych,
b) naruszenie praw innych o0sob;,
C) obrazanie i wySmiewanie si¢ z innych,
d) naruszanie nietykalnosci osobistej innych,
e) zaniedbanie obowigzkow szkolnych,
f) niewykonanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,
g) niszczenie mienia szkoty,
h) samowolne opuszczanie zajec.
1) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow za:
a) notoryczne naruszanie regulaminéw wewnetrznych,
b) lekcewazenie dyscypliny szkolnej,
c) celowe naruszanie praw innych osob,
d) notoryczne naruszanie nietykalno$ci osobistej innych,
e) naruszanie nietykalnosci cielesnej,
f) ponizanie, obrazanie innych,
g) naruszanie bezpieczenstwa wlasnego i innych,
h) zniszczenie mienia szkolnego.
2) wezwanie rodzicow przez dyrektora lub wychowawce i rozmowa z rodzicami w celu
udzielenia im informacji o szkodliwosci zachowan ich dziecka wraz ze

sporzadzeniem notatki stuzbowej do akt ucznia na okres jednego roku szkolnego za:
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a) $wiadome nieprzestrzeganie prawa szkolnego i dyscypliny,
b) razace naruszanie bezpieczenstwa swojego i innych,
c) swiadomy zamach na nietykalno$¢ osobistg innych,
d) stosowanie przemocy psychicznej,
e) notoryczne przejawy zachowan ryzykownych;
f) posiadanie lub uzywanie przedmiotow tzw. ostrych zagrazajgcych zdrowiu
1 zyciu wlasnemu i innych,
g) lekcewazenie obowigzkow szkolnych,
h) wyrzadzenie powaznych strat materialnych w mieniu szkoty.
4) zawieszenie mozliwos$ci uczestnictwa w rdznego rodzaju imprezach dla uczniow np.:
dyskoteka, imprezy klasowe i szkolne polaczone z zabawg za:
a) Stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa zabawy uczniow,
b) naruszanie dyscypliny szkolnej,
C) posiadanie lub uzywanie przedmiotéw tzw. ostrych i substancji
niebezpiecznych zagrazajacych zdrowiu i Zyciu wlasnemu i innych.

5) przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora o§wiaty w przypadkach:

a) nagannego zachowania,

b) wyczerpania wszystkich mozliwych srodkow wychowawczych,

c) braku poprawy,

d) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dziatajacych na szkodg¢ innych
ucznidéw,

e) demoralizacji innych uczniow.

6) powiadomienie policji, kuratora sadowego, sadu dla nieletnich we wszystkich
przypadkach, gdy zostang popetnione tzw. czyny karalne lub zostanie naruszone
prawo cywilne:

a) wagary, ucieczki z zajec,

b) kradzieze,

C) wymuszenia, haracze,

d) posiadanie lub zazywanie Srodkow psychoaktywnych lub zachecanie innych
do ich stosowania,

e) przebywanie pod wptywem w/w srodkow na terenie szkoty i poza nia,

f) notoryczne niszczenie mienia szkoty,

g) stosowanie przemocy fizycznej,

h) stosowanie przemocy psychicznej,
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i) molestowanie seksualne,
J) przynoszenie do szkoty przedmiotow i substancji niebezpiecznych,
K) zastraszanie innych i grozenie uzycia niebezpiecznych przedmiotow

I substancji.

(O8]

Kolejnos¢ zapisu poszczegolnych form kar nie jest ich hierarchia.

4. Forma stosowanej kary zalezy od rodzaju popetionego czynu oraz stopnia jego
szkodliwosci spoteczne;.

5. Zastosowanie okreslonej kary wobec ucznia znajduje odzwierciedlenie w ocenie

srodrocznej lub rocznej zachowania ucznia.

[*))

. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) uczen poprzez swoich rodzicow ma prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 14 dni od
daty jej zastosowania. Odwotanie nalezy sktada¢ w formie pisemnej z podaniem
uzasadnienia, do dyrektora szkoty;

2) dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania pisma,
po uprzedniej analizie odwotania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

3) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od daty odwotania.

§ 55.

1.Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone

2.Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

3.Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, a odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4.W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac¢
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora O$wiaty

z powiadomieniem dyrektora szkoty.
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1.

ROZDZIAL IX.
SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

I. Postanowienia ogolne

§ 56.

Ocenianie  wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia szkoty polega

na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

Z podstawy programowej 1 wybranych programéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia w szkole polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne w szkole ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

dostarczenie nauczycielowi informacji o predyspozycjach ucznia, jego aktywnosci,
0 trudnosciach 1 postgpach w pracy,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce

i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

§57.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteri6w oceniania zachowania,
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce,

ustalenie zasad poprawy ocen czastkowych.

§ 58.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicoéw o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 59.

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Uczen jest informowany o swoich biezgcych postepach w nauce i zachowaniu w formie

ustnej i pisemnej.

3. Rodzice sg informowani o biezacych postepach swoich dzieci w formie ustnej i pisemnej,

w czasie indywidualnych spotkan z wychowawca oraz indywidualnych rozmow

z nauczycielami, w trakcie og6élnych zebran z wychowawcs, a takze poprzez dziennik

elektroniczny.
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4. Rodzice otrzymujag do wglad sprawdzone i ocenione prace kontrolne,
a nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania tych prac do konca
roku szkolnego.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny wystawionej uczniowi.

6. Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu
mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzigciu pod uwage: zgodnosci
merytorycznej, spojnosci oraz tworczego podejscia ucznia do tresci;,

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianOw i prac pisemnych, istotne jest, aby okreslone
zostaly $ciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu, wedtug ktorego
nauczyciel wystawia ocen¢. Kryteria winny by¢ zgodne z przedmiotowymi zasadami
oceniania,

3) w przypadku prac-demewyeh-oraz ¢wiczen na lekcji wysoko$¢ oceny uzalezniona jest
od stopnia realizacji materialu, a takze indywidualnego wkiadu pracy ucznia
w przygotowaniu zadan.

7. Procedura uzasadniania ocen:

1) wuzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastgpuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnosci innych uczniow,

2) uzasadnienie oceny za kartkowke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej
analizie odpowiedzi w obecnos$ci ucznia badz rodzica (prawnego opiekuna),

3) wuzasadnienie oceny za prace¢ pisemng polega na odczytaniu rodzicom (prawnym

opiekunom) recenzji ze wskazaniem btedow popetnionych przez ucznia w danej

pracy.

§ 60.

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia typu:
protokoty egzaminu  klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen co do trybu
wystawienia oceny i sprawdzianu, jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom.

2. Okazanie dokumentacji nast¢puje w miejscu 1 terminie wskazanym przez Dyrektora szkoty
po ztozeniu stosownego wniosku.

3. Udostepnionej do wgladu dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza

obreb szkoty.
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§6l1.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenie rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej oraz poradni
specjalistycznej w tym publicznej 1 niepublicznej. oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym .

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 62.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii 1 tylko z tych ¢wiczen, ktore wskazat lekarz
w opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

3. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub

Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
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4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z drugiego j¢zyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego W dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 63.
Zakres oceniania.
1. Oceny biezace w klasach I-11I z poszczegolnych edukacji sg ocenami punktowymi, w skali
1-6, bez zapisywania wyrazu ,,punkt”. W pracach pisemnych nauczyciel moze zamiennie

zastosowac¢ punkty lub oceny wyrazowe:

wspaniale — 6 pkt
bardzo dobrze — 5 pkt
tadnie — 4 pkt
postaraj si¢ — 3 pkt
pomysl — 2 pkt
pracuj wigcej — 1 pkt

2. Roczna 1 $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania
$3 ocenami OpisOwWymi.
3. Kryteria oceniania w zakresie osiggni¢¢ w nauce W klasach I-1II sg nastepujace:
6 pkt. - wspaniale
e biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okre§lonym poziomie nauczania,
e potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach,
e proponuje rozwigzanie nietypowe.
5 pkt. — bardzo dobrze
e nie popehnia btedow,
e poprawnie stosuje wiadomosci,
e poprawnie 1 samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,
4 pkt. — ladnie
e niekiedy popelnia bledy w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych

I praktycznych, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,
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e czyni postepy,
3 pkt. — postaraj sie
e przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,
e ma braki, ktore nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy,
* czyni postepy,
2 pkt. — pomysl
e przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
o malym stopniu trudnosci,
e czyni postepy na miar¢ swoich mozliwosci,
1 pkt. — pracuj wiecej
e uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
e uczen nie potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,
e uczen czyni bardzo male post¢py w nauce.
4. Ocenie w klasach | - TIT podlegaja umiejetnosci:
1) czytanie,
2) wypowiedzi ustne i pisemne (zawarto$§¢ merytoryczna i kreatywna oraz poprawnos¢
stylistyczna i ortograficzna),
3) liczenie.
3) samodzielnose,
4) tworcze myslenie,
5) dbatos¢ o estetyke prac,
6) zaangazowanie,
7) umiejetnos$¢ poszukiwania,
8) przygotowanie do zajec,
9) funkcjonowanie w grupie.
5. Narzgdzia oceny w klasach I-111:
1) samoocena ucznia,
2) dziatania praktyczne,
3) sprawdziany (testy) zgodnie z planem pracy dydaktycznej nauczyciela,
4) wypowiedzi ustne,
5)—prace-domowe;
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6) konkursy.
§ 64.

1. Ocenie w klasach IV-VIII podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia, w tym:
a) wiadomosci i umiejetnosci (wiedza przedmiotowa),
b) rozumienie materiatu naukowego,
C) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,
d) kultura przekazywania wiedzy,

2) zachowanie ucznia.

§ 65.
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne sroédroczne, roczne i koncowe w klasach IV - VIII ustala
si¢ w nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (skrot: cel.) — cyfra 6,
2) stopien bardzo dobry (skrot: bdb.) — cyfra 5,
3) stopien dobry (skrot: db.) — cyfra 4,
4) stopien dostateczny (skrot: dst.) — cyfra 3,
5) stopien dopuszczajacy (skrot: dop.) — cyfra 2,
6) stopien niedostateczny (skrot: ndst.) — cyfra 1.
2. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
a) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
b) rozumienie materialu naukowego,
¢) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,
d) kultura przekazywania wiedzy.
3. Zwiazek sktadnikow stanowigcych przedmiot oceny 1 poziomu skali ocen w systemie
oceniania 0golnego przedstawia si¢ nastgpujaco:
a/ poziom na oceng¢ celujaca:

zakres wiadomosci i umiejetnosci — wyczerpujgce opanowanie catego materiatu

zawartego w podstawie programowej, tresci wiadomos$ci powigzane ze sobg
w systematyczny uktad,

rozumienie materiatu naukowego - zgodnie z wiedza naukowa rozumienie uogolnien

1 zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez jakichkolwiek ingerencji
Z Zewnatrz,
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umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce - samodzielne i sprawne postugiwanie

si¢ wiedzg dla celow praktycznych i teoretycznych,

kultura przekazywania zdobytej wiedzy — poprawny jezyk, styl i swoboda

w postlugiwaniu si¢ terminologia naukowa; wysoki poziom kondensacji wypowiedzi;
b/ poziom na ocene¢ bardzo dobra:

zakres wiadomos$ci i umiejetnosci — wtasciwe Opanowanie catego materiatu

programowego na koniec roku szkolnego; wiadomosci powigzane w logiczny uktad,

rozumienie materialu naukowego — wtasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkow

miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela,

umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce — umiejetne wykorzystanie posiadanych

wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela,

kultura przekazywania zdobytej wiedzy — poprawny jezyk, styl, poprawne

postugiwanie si¢ terminologia naukowa: kondensacja wypowiedzi zgodnie z
wymaganiami poszczegdlnych przedmiotdw nauczania;
¢/ poziom na ocen¢ dobra:

zakres wiadomosci i umiejetno$ci — opanowanie materiatu programowego;

wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,

rozumienie materialu naukowego — poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkow

migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowanych przez nauczyciela,

umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce — stosowanie posiadanych wiadomosci
w teorii i praktyce inspirowane przez nauczyciela,

kultura przekazywania zdobytej wiedzy - brak btedow jezykowych , usterki

stylistyczne; podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych; jezyk
umiarkowanie skondensowany;
d/ poziom na ocene¢ dostateczna:

zakres wiadomosci i umiejetnosci — zakres materiatu programowego ograniczony

do tre$ci podstawowych z danego przedmiotu; wiadomos$ci podstawowe powigzane
ze sobg zwigzkami logicznymi,

rozumienie materiatu naukowego — do$¢ poprawne rozumienie podstawowych

uogodlnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela,

umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce — stosowanie wiedzy do celow

teoretycznych i praktycznych przy pomocy nauczyciela,

kultura przekazywania wiedzy — niewielkie i nieliczne btedy jezykowe; wiadomosci

przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wiedzy;
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e/ poziom na ocen¢ dopuszczajacy:

zakres wiadomosci i umiejetnosci — znikoma znajomo$¢ materialu programowego;

posiadane wiadomosci luzno zestawione,

rozumienie materiatu naukowego — znaczne braki rozumienia podstawowych

uogolnien i umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce — znikome umiejetnosci stosowania

wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

kultura przekazywania wiedzy — liczne btedy jezykowe; nieporadny styl; trudnosci

w wyslawianiu;
f/ poziom na ocene niedostateczna:

zakres wiadomosci 1 umiejetnosci — razgca nieznajomos¢ nawet podstawowego

materiatu programowego; brak jednosci logicznej migdzy wiadomos$ciami,

rozumienie materiatu naukowego — zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz

kompletna nieumiej¢tnos¢ wyjasniania zjawisk,

umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce — zupelny brak umiejetnosci stosowania

minimalnych wiadomosci w praktyce i teorii,

kultura przekazywania wiedzy — bardzo liczne bledy jezykowe; razgco niepoprawny

styl, duze trudno$ci w méwieniu jezykowym danego przedmiotu nauczania.
4. Nauczyciel w swoim wilasnym systemie sprawdzania wiadomosci winien zapewnic

uczniom mozliwo$¢ wszechstronnej prezentacji swych wiadomos$ci, umiejetnosci
1 postaw, przewidujac oceng ucznia, ktory:

a) zna fakty 1 terminy niezbgdne do tego, by zrozumie¢ i potrafi¢ przedstawié

zdarzenia, zjawiska i procesy,

b) rozumie kontekstowo, czyli potrafi opisaé, wykaza¢ znajomo$¢, wykonac,

zastosowac,
¢) rozumie doglebnie, czyli potrafi zanalizowa¢, wyjasni¢, zaplanowac, ocenic
1 przewidzie¢,

d) rozwigzuje zadanie, korzystajac ze zdobytych do§wiadczen.

Il. Badanie i dokumentowanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.

§ 66.

1. Sposoby mierzenia wiedzy, umiejetnosci i pracy ucznia w klasach I-111:
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- ocenianie biezgce — systematyczne ocenianie indywidualnej pracy na lekcjach i pracy
w grupach,

- przeprowadzanie sprawdzianow.

2. Rozwdj ucznia majacego trudnosci w nauce, z deficytami oraz bardzo zdolnego stymuluje
si¢ poprzez indywidualizacj¢ w procesie nauczania.

3. W Kklasach | — .III ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na zebraniach ogodlnych
z rodzicami.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zalecen zespotéw do spraw ppp oraz
orzeczen o niepelnosprawnosci dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. Przyjmuje sie, ze z religii w klasach I — III oceny biezace i roczne s3 ocenami cyfrowymi.

7. Przyjmuje si¢, ze z jezyka angielskiego w klasach I — III oceny biezace sa punktowe,

aroczne OpiSOWE.

§ 67.
Sposoby mierzenia wiedzy, umiejetnosci i pracy uczniéw w klasach IV-VIII.

1. Ocenianie ucznidéw winno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.
Uczeh powinien otrzymywac oceny zarOwno za prace ustne, jak 1 samodzielne prace
pisemne. Odstepstwo od powyzszej zasady jest dopuszczalne na przedmiotach: zajecia
techniczne, plastyka, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne. Oceny za prace klasowe
| sprawdziany wpisywane sa do dziennika kolorem czerwonym.

2. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen wystawionych
z biezacych réznych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

3. Ocenianiu biezacemu w klasach IV — VIII podlegaja:

1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne (kartkowki, sprawdziany),
3) praca na lekcji (aktywnosc),

4) praca w zespole,
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5) ] Yo
6) zeszyt przedmiotowy,

7) wysitek wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
8) udzial w konkursach, zawodach,
9) wytwory pracy.

4, Kartkobwka jest to pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i1 umiejetnosci (moze
by¢ niezapowiedziana) i obejmuje zakres wiadomosci nie wiekszy niz z trzech ostatnich
lekcji.

5. Uczen na wlasng prosbe zostaje zwolniony z pisania kartkowki, jezeli byl nieobecny
na poprzedniej lekcji z danego przedmiotu i bylo to spowodowane uzasadnionymi
przyczynami.

6. Sprawdzian to pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci z czegsci dziah,
moze trwaé jedng lub dwie godziny lekcyjne. Uczen powinien by¢ poinformowany
0 sprawdzianie z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel wpisuje je w/ w terminie
do dziennika.

7. Sprawdzian i kartkowka zakonczony jest oceng cyfrowa na podstawie ustalonej punktacji:
100% - ocena cel,

90% - 99% - ocena bdb,
70% - 89% - ocena db,
50% - 69% - ocena dst,
31% - 49% - ocena dop,
ponizej 30% - ocena ndst.

8. W ciggu dnia w danej klasie moze mie¢ miejsce tylko jeden sprawdzian, albo nie wigcej
niz dwie kartkowki z r6znych przedmiotéw. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ nie wigcej
niz trzy sprawdziany.

9. Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu jest zobowigzany do napisania go w terminie
ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.

10. Uczen moze uzyskaé ,,+” i ,,-” w ocenach prac pisemnych; ,,+” otrzymuje, gdy w skali
punktowej otrzymuje maksymalng liczbe punktow w danym przedziale, ,,-” otrzymuje,
gdy uzyskuje minimalng liczbe punktow w danym przedziale. W ocenianiu biezacym
z odpowiedzi ustnych dopuszcza si¢ ,+” 1 ,-” z wyjatkiem oceny celujacej

I niedostatecznej.

11. Sprawdzony i oceniony sprawdzian jest udostepniany uczniowi najpozniej 14 dnia od
napisania za wyjatkiem dlugotrwalej nieobecnos$ci nauczyciela w pracy. Obejrzany
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12.

13.

1 podpisany przez rodzica sprawdzian uczen zwraca nauczycielowi w terminie 7 dni.
W przypadku nieoddania sprawdzianu uczniowi nie przystuguje prawo odwotania
od oceny.

Sprawdzona i oceniona Kkartkéwka jest udostgpniana uczniowi najpozniej
po 7 dniach od napisania, za wyjatkiem nieobecno$ci nauczyciela w pracy lub ferii.
Obejrzana 1 podpisana przez rodzica kartkowke uczen zwraca nauczycielowi w terminie
7 dni. W przypadku nieoddania kartkowki uczniowi nie przystluguje prawo odwotania
od oceny.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak wykonanej pracy dodatkowej nie
moze by¢ przyczyng wystawienia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub

dostateczne;j.

14. Uczen ma prawo poprawic¢ kazdg ocene niedostateczng ze sprawdzianu.

15. Nie ma mozliwosci poprawy ocen z kartkowek oraz odpowiedzi ustnych i—prae
- domowych.
16. Oceng ze sprawdzianu nalezy poprawi¢ w terminie tygodnia od oddania sprawdzonej

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

przez nauczyciela pracy, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.
W wyjatkowych sytuacjach losowych, za zgoda nauczyciela, termin poprawy moze by¢
wydtuzony.

Ocena z poprawy zostaje zapisany w dzienniku obok pierwszej oceny.

Przy wystawienia oceny podczas klasyfikacji srodrocznej, rocznej czy koncowej brana
jest pod uwage poprawiona ocena.

Inne oceny niz ocena niedostateczna ze sprawdzianow mozna poprawiaé jeden
raz w kazdej czgsci roku szkolnego.

W przypadku otrzymania przez ucznia z poprawy oceny ndst wpisuje si¢ ja do dziennika
1 nie ma szansy na kolejng poprawe tego samego zakresu materiatu.

Przy wystawianiu oceny podczas klasyfikacji §rodrocznej, rocznej czy koncowej brana
jest pod uwage lepsza ocena.

Dla ucznia, ktory przystepuje do poprawy lub pisania sprawdzianu w innym terminie
niz cata klasa nauczyciel przygotowuje inny zestaw pytan lub zadan.

Nauczyciele dbaja o poprawnos$¢ jezykowa i ortografie¢ na kazdym przedmiocie,
poprawiajac btedy ortograficzne 1 jezykowe, ale nie uwzgledniaja tego podczas oceny

wiadomosci ucznia (za wyjatkiem jezyka polskiego).
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24. Nauczyciel nie zadaje prac domowych pisemnych bezposrednio przed feriami
I wycieczkami Klasowymi.

25. Z przedmiotow, ktoére sg realizowane w wymiarze powyzej 2 godziny w tygodniu, kazdy
uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja, ze jest do niej nieprzygotowany (bez podania
przyczyny) 3 razy w ciggu semestru. W przypadku przedmiotdéw, ktére sg realizowane
w wymiarze ponizej 2 godzin w tygodniu, kazdy uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja,
ze jest do niej nieprzygotowany 1 raz.

26. Nieprzygotowanie uczniow do lekcji dokumentuje si¢ W dzienniku lekcyjnym symbolem
»N” W wyznaczonej przez nauczyciela rubryce. Po wyczerpaniu ustalonego limitu, kazdy
nastepne nieprzygotowanie czy zgloszone jest podstawg do wystawienia oceny
niedostateczne;j.

27. Za aktywny udziat ucznia w lekcji uczen moze otrzymac oceng celujaca, bardzo dobra

lub ,,+”. Za 5 znakow ,,+” nauczyciel wystawia uczniowi biezaca oceng bardzo dobra.

I11. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne uczniow.

§ 68.

1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz koncowe.
2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
3. Klasyfikacje roczng 1 koncowg przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu roku
szkolnego.
4. Termin posiedzenia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.
§ 69.

1. Klasyfikacja $rédroczna w klasach I —VIII polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢é
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

2. W Klasach I — III uczniowi ustala si¢ jedng roczng opisowa oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych 1 roczng opisowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do odpowiednio wymagan i1 efektow ksztatlcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
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i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Klasyfikacja roczna polega poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢
edukacyjnych i rocznej oceny zachowania zgodnie z przyjeta skalg ocen.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdza si¢, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej

otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene koncowa.

§ 70.

Przed rocznym lub $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy klasy sa zobowigzani poinformowaé wucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych lub §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.
. Jezeli uczen wyraza che¢ poprawy oceny, zglasza to nauczycielowi przedmiotu.
. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana oceng, jesli uzyska zgode nauczyciela
przedmiotu 1 speini nastgpujace warunki:
- systematycznie pracuje na lekcjach 1 przygotowuje si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,
- oceny czastkowe uzyskiwane sg na granicy oceny oczekiwanej przez ucznia,
- nosi potrzebne materialy przez caty okres nauki,
- oddaje prace w terminie,
- terminowo poprawia sprawdziany,
- jego zachowanie i stosunek do przedmiotu sg wlasciwe,
- prowadzi starannie zeszyt,
- che¢ poprawy zgtosil nie pdzniej niz tydzien przed okreslonym w kalendarzu roku

szkolnego terminem wystawiania ocen srédrocznych i koncoworocznych.
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4. Nauczyciel przedstawia sposob poprawy oceny i wyznacza uczniowi zadania i termin
ich wykonania.

5. Jezeli uczen nie wykona zadan zwigzanych z poprawg oceny, wystawiona wczesniej ocena
jest ostateczna.

6. W sytuacjach spornych uczen zglasza problem wychowawcy klasy, ktory informuje

o problemie dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly rozstrzyga ostatecznie, czy uczen
1 nauczyciel postgpowali zgodnie z niniejszymi zasadami i orzeka, czy ocena byla
wystawiona zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,
w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dla trybu ustalania tej oceny.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

§71.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
w szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe - Wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre -db
4) poprawne - pop
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne -ng

z zastrzezeniem pkt. 9 tego paragrafu.
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3. Ocene wzorow3 otrzymuje uczen, ktory przestrzega regulaminow wewnatrzszkolnych
oraz:
1) w obszarze kultura osobista:
a) dba o higien¢ osobista,
b) dba o swoj wyglad zewnetrzny — naturalny i estetyczny,
c) dba o swoje zdrowie — nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie bierze srodkow
odurzajacych,
2) w obszarze kultura zachowania:
a) szanuje symbole narodowe,
b) dba o poprawnos$¢ jezyka ojczystego, nie uzywa stow wulgarnych,
C) uzywa zwrotow grzecznosciowych wobec dorostych i rowiesnikow,
d) przyktadnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkota,
e) z szacunkiem odnosi si¢ do 0sob starszych,
f) dba o mienie spoteczne i szkolne (m.in. nosi obuwie zastepcze),
g) nie ma nieusprawiedliwionej absencji,
h) nigdy nie sp6znia si¢ na lekcje bez uzasadnionego powodu,
1) nie ucieka z lekcji.
3) w obszarze stosunek do nauki:
a) jest zawsze przygotowany do zaj¢¢ edukacyjnych;
b) zawsze wypelnia polecenia nauczyciela oraz zarzadzenia dyrektora szkoty;
c) dba o swoj rozwoj.
4) w obszarze stosunek do rowiesnikow:
a) serdeczny, przyjacielski w stosunku do kolegow,
b) nie dokucza mtodszym i stabszym,
C) pomaga w nauce stabszym uczniom,
d) tolerancyjny w stosunku do innych,
e) szanuje godno$¢ osobista i wlasnos¢ swoich kolegow,
f) nie namawia innych do zachowan niebezpiecznych i szkodzacych zdrowiu,
g) nie prowokuje innych do zachowan negatywnych,
h) stosuje zasady kulturalnego komunikowania sie.
5) w obszarze udziatu w zyciu szkoty:
a) bierze czynny udziatl w apelach i akademiach,
b) pomaga z wlasnej inicjatywy w roéznych pracach klasowych, szkolnych,

c) wzorowo wykonuje obowiazki dyzurnego,
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d) godnie reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
e) w pelni wywigzuje si¢ z przyjetych przez siebie zobowigzan na rzecz klasy lub
szkoty.
4. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega regulaminow wewnatrzszkolnych
oraz:
1) w obszarze kultura osobista:
a) dba o higieng osobista,
b) dba o swoj wyglad zewngtrzny — naturalny i estetyczny,
c) dba o swoje zdrowie — nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie bierze srodkow
odurzajacych.
2) w obszarze kultura zachowania:
a) szanuje symbole narodowe,
b) dba o poprawno$¢ jezyka ojczystego, nie uzywa stow wulgarnych,
C) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych wobec dorostych i rowiesnikow,
d) przyktadnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkota,
e) z szacunkiem odnosi si¢ do 0sob starszych,
f) dba o mienie spoteczne i szkolne (m.in. nosi obuwie zastepcze),
g) nie ma nieusprawiedliwionej absencji,
h) nigdy nie sp6znia si¢ na lekcje bez uzasadnionego powodu,
1) nie ucieka z lekcji.
3) w obszarze stosunek do nauki:
a) jest zawsze przygotowany do zaj¢¢ edukacyjnych,
c) wypelnia polecenia nauczyciela oraz zarzadzenia dyrektora szkoty,
4) w obszarze stosunek do rowiesnikow:
a) serdeczny, przyjacielski w stosunku do kolegow,
b) nie dokucza mtodszym i stabszym,
C) pomaga w nauce stabszym uczniom,
d) tolerancyjny w stosunku do innych,
e) szanuje godnos$¢ osobistg 1 wlasnos¢ swoich kolegow,
f) nie namawia innych do zachowan niebezpiecznych i szkodzacych zdrowiu,
g) nie prowokuje innych do zachowan negatywnych,
h) stosuje zasady kulturalnego komunikowania sie.
5) w obszarze udzialu w zyciu szkoty:

a) bierze czynny udziatl w apelach i akademiach,
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b) pomaga w réznych pracach na rzecz klasy i szkoty,
¢) bardzo dobrze wykonuje obowigzki dyzurnego,

d) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

5. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega regulaminow wewnatrzszkolnych oraz:

1)

2)

3)

4)

5)

w obszarze kultura osobista:

a) dba o swoj wyglad zewnetrzny — naturalny i estetyczny,

b) dba o swoje zdrowie — nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie bierze srodkow
odurzajacych,

w obszarze kultura zachowania:

a) nic uzywa stow wulgarnych,

b) szanuje symbole narodowe,

C) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe wobec dorostych i rowiesnikow,

d) poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkota,

e) okazuje szacunek dorostym,

f) szanuje i dba o mienie szkolne (m.in. nosi obuwie zastepcze),

g) ma usprawiedliwione absencje, dopuszcza si¢ siedem godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci,

h) nie sp6znia si¢ na zaje¢cia bez waznej przyczyny,

i) nie ucieka z lekcji.

w obszarze stosunek do nauki:

a) jest zawsze przygotowany do zaj¢¢ edukacyjnych (w miarg swoich mozliwosci),

b) otrzymuje oceny na miar¢ swoich mozliwosci w klasyfikacji $srodrocznej i roczne;.

w obszarze stosunek do réwiesnikow:

a) dobry i kolezenski w stosunku do kolegow,

b) nie dokucza mtodszym i stabszym,

C) uczciwy i prawdomowny,

d) szanuje mienie szkolne i innych,

e) tolerancyjny w stosunku do innych.

w obszarze udzialu w zyciu szkoty:

a) w miarg mozliwosci bierze udzial w akademiach, apelach, reprezentuje szkote

w konkursach i zawodach sportowych.

6. Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory nie zawsze przestrzega regulaminow

wewnatrzszkolnych oraz:

1) w obszarze kultura osobista:
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a) stara si¢ dbac o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad zewnetrzny,
b) dba o swoje zdrowie —stara si¢ nie palié, nie pi¢ alkoholu, nie odurzac sig.
2) w obszarze kultura zachowania:
a) stara si¢ mOwi¢ poprawnie nie uzywajac wulgaryzmow,
b) szanuje symbole narodowe,
C) po upomnieniach uzywa zwrotow grzecznosciowych,
d) poprawnie si¢ zachowuje, zdarza mu si¢ sporadycznie przeszkadzaé na zajeciach
edukacyjnych,
e) stara si¢ szanowac mienie szkoty,
f) zdarza mu si¢ lekcewazgco odnies¢ do 0sob dorostych,
g) nicusprawiedliwiona absencja zdarza mu si¢ bardzo rzadko, dopuszcza sig¢
najwyzej 15 godzin niecusprawiedliwionej nieobecnosci,
h) nie ucieka z lekcji,
i) nie ma wielu spdznien w semestrze.
3) w obszarze stosunek do nauki:
a) zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zaj¢¢ edukacyjnych,
b) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych.
4) w obszarze stosunek do rowiesnikow:
a) stara si¢ panowac¢ nad objawami agresji w stosunku do mtodszych i rowie$nikow,
nie zaczepia starszych,
b) szanuje wlasno$¢ swoich kolegow,
C) najczgsciej jest tolerancyjny w stosunku do innych.
5) w obszarze udziat w zyciu szkoty:
a) nie przeszkadza innym w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
b) zdarza mu si¢ nie wywigzywac z obowigzkéw dyzurnego.
7. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory narusza regulaminy wewnatrzszkolne,
nie podejmuje prob poprawienia swego zachowania w okre§lonych punktach:
1) kultura osobista:
a) nie dba o higien¢ osobistg i swdj wyglad zewnetrzny,
b) nie dba o zdrowie (pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodki odurzajace),
C) namawia i zmusza kolegdéw do palenia i picia lub uzywania narkotykow.
2) kultura zachowania:
a) czesto odzywa sie wulgarnie, przeklina,

b) niechgtnie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
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C) czesto odnosi si¢ lekcewazaco do rowiesnikow i 0sob dorostych,
d) niszczy sprzet szkolny, nie nosi obuwia zamiennego,
e) czesto zdarza mu si¢ nieusprawiedliwiona absencja, wagaruje,
f) ucieka z lekcji,
g) zachowuje si¢ ryzykownie w stosunku do swego zdrowia i zycia,
h) sp6znia si¢ na zajecia bez uzasadnionego powodu,
1) prowokuje innych do zachowan negatywnych.
3) stosunek do nauki:
a) przychodzi na lekcje nieprzygotowany,
b) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych,
C) nie dba o swoj rozwoj.
4) stosunek do rowiesnikow:
a) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow, mtodszych i starszych kolegow,
b) nie szanuje wtasnosci kolegdw i szkoty,
C) pozycza i wyludza pienigdze od kolegow i nie oddaje,
d) nie jest tolerancyjny w stosunku do innych,
5) udziat w zyciu szkoty:
a) przeszkadza innym w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
b) nie pracuje na rzecz klasy ani szkoty.
8. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nagminnie narusza regulaminy wewnatrzszkolne,
nie podejmuje prob poprawy swego zachowania w okreslonych punktach:
1) kultura osobista:
a) nie dba o higiene osobistg i swoj wyglad zewngtrzny,
b) nie dba o zdrowie (pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodki odurzajace),
C) namawia i zmusza kolegéw do palenia i picia lub uzywania narkotykow.
2) kultura zachowania;
a) bardzo czesto odzywa si¢ wulgarnie, przeklina,
b) popada w kolizj¢ z prawem,
C) niechg¢tnie uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
d) odnosi si¢ lekcewazaco do rowiesnikow i 0sob dorostych,
e) bierze udzial we wlamaniach lub kradziezach,
f) celowo niszczy mienie szkolne i innych, nie nosi obuwia zamiennego,
g) W sposob ostentacyjny okazuje brak szacunku symbolom narodowym,

h) czesto zdarza mu si¢ nieusprawiedliwiona absencja, wagaruje,
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10.

11.

12.

13.
14.

i) ucieka z lekgji,
J) zachowuje si¢ ryzykownie w stosunku do swego zdrowia i zycia,
K) spdznia si¢ na zajecia bez uzasadnionego powodu,

I) prowokuje innych do zachowan negatywnych.

3) stosunek do nauki:

a) przychodzi na lekcje nieprzygotowany,
b) notorycznie lekcewazy stosunek do obowiazkow szkolnych,

C) nie dba o swoj rozwoj;

4)  stosunek do rowiesnikow:

a) jest agresywny w stosunku do rowiesnikéw, mtodszych i starszych kolegdow,
b) wrogo zachowuje si¢ do nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
C) niszczy whasnos¢ kolegow i szkoty,
d) wyludza pienigdze od kolegoéw i nie oddaje,
e) nie jest tolerancyjny w stosunku do innych.
5)  udziat w zyciu szkoty:
a) wySmiewa dziatania innych na rzecz klasy i szkoty,
b) nie pracuje na rzecz klasy ani szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Wychowawca klasy prowadzi zeszyt wychowawcy (dostepny dla nauczycieli uczacych
w szkole). Nauczyciele 1 wychowawca odnotowuja uwagi dotyczace zachowania ucznia
(negatywne i pozytywne).
Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy, samooceny ucznia, jak rowniez uwag pracownikow szkoty.
Wychowawca klasy na zajeciach z wychowawca, na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przedstawia uczniom swoje propozycje oceny
ich zachowania 1 w rozmowie wyjasnia ewentualne rozbieznosci opinii, dopuszcza
korygowanie swej dotychczasowej oceny na przyklad w oparciu o nowo uzyskane
informacje.
Ocena zachowania ustalana przez wychowawce jest ostateczna.

Tryb odwotawczy od ustalonych ocen zachowania.
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1) w przypadku, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opickunow)
ocena zachowania zostata zanizona majg prawo odwotac si¢:
a) do wychowawcy celem przeprowadzenia rozmowy wyjasniajace;j;
b) do dyrektora szkoty w formie pisemnej w ciagu do 2 dni od chwili wystawienia
oceny.
2) dyrektor szkoty ustala termin spotkania z wychowawca, zainteresowanym uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
3)  wychowawca i uczen przedstawiaja proponowane przez siebie oceny i ich
odpowiednig motywacjg;
4) w wyniku przeprowadzonej rozmowy argumentujgcej oceny:
a) podwyzsza si¢ ocen¢ — W przypadku pozytywnego wyniku,
b) pozostawia si¢ oceng ustalong przez wychowawcg.
15. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocj¢

do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

IV. Promocja i ukonczenie szkoly

§72.

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
w kazdym roku szkolnym.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1IT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigeciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. W Klasach | — III nie dopuszcza si¢ egzamindéw sprawdzajacych.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem zapiséw w statucie, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem zapisow
w aktualnych zrodtach prawa oswiatowego.

6. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal pozytywne oceny koncowe klasyfikacyjne, ponadto przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

7. Uczen klasy 6smej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat §rednig co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

V. Sprawdzian, egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§73.

Sprawdzian

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajgc

dydaktyczno- wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

4. Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadzi egzamin sprawdzajacy w formie
pisemnego i ustnego sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia i ustali roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen . Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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6.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 6 ppkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach

8.

9.

10.

11.

12.

13.

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela innej szkoty nast¢puje po porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ prace
pisemne i zwi¢zta informacj¢ dotyczaca odpowiedzi ustnej ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu sprawdzajacego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

Ustalona przez komisj¢ niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania

zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decydujacy jest glos
przewodniczacego komisji.

W przypadku rocznej oceny zachowania w sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
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14.

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena

ustalona wczesnie;.

§74.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j

lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:

1) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota;

2) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok lub program

nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniéw, o ktorych mowa w ust 4 pkt. 1

nie obejmuje zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W/ w uczniowi nie ustala si¢ rOwniez
oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ form¢ zajec¢ praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ lekcyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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8.

10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowiazki nauki poza szkota.

W jej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty 1lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust 4 , pkt. 112

oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen

moze zdawaé egzaminy jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonych prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1)  Nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ prace

pisemne, zwigzta informacje dotyczaca odpowiedzi ustnych ucznia i zwiezta informacj¢ o

wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna oraz $rédroczna z zajg¢ edukacyjnych moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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§ 75.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okre§lanym przez dyrektora szkoty.
Uczen klas IV — VIII, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego nie uzyskuje promocji
I powtarza klase (z uwzglgdnieniem egzaminu poprawkowego).
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” zamiast oceny klasyfikacyjne;j.
Jezeli egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w innym terminie niz klasyfikowanie
srodroczne czy roczne, wowczas Rada Pedagogiczna w terminie ustalonym przez

dyrektora szkoty podejmuje decyzje o klasyfikowaniu ucznia.

§ 76.

Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;;

3) termin egzaminu poprawkowego;;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ prace
pisemne, zwi¢zla informacj¢ dotyczaca odpowiedzi ustnej ucznia i zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

7. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Po jego uptywie ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu calego danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§77.
1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza

w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

ROZDZIAL X.
ORGANIZACIJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§78.
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw,

ich rodzicow 1 nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

1 w zfagodzeniu startu zawodowego.

Strona 79 z 90



3. Uczenh ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznibw na informacje 1 wudzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach,
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlno$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
I ich rodzicom,

2) prowadzenia grupowych =zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie

dobrych wzorcow/,

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/,

6) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

7) przygotowania do samodzielnoSci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

8) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) doradcg metodycznym,
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b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych.

§79.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. Diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnej i zawodowych.

3.Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnieh ucznidéw.

ROZDZIAL XI.
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 80.
1. Szkola organizuje rdézne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez
pomoc materialna.

2. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczegolnosci nad uczniami
z deficytami rozwojowymi.

3. Szkota w miare mozliwo$ci pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi poprzez:
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1)organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych
rewalidacyjnych,

2) wspolprace z rodzicami w zakresie pomocy udzielanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna i uwzgledniania, za zgoda rodzicow, opinii tej poradni
do wyrownywania i korygowania brakow w obszarze umiejetnosci i wiadomosci
dziecka,

3)  ksztalcenie dzieci programem szkoty specjalnej w szkole macierzystej,

4)  zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki dzieciom niedowidzgcym
1 niedostyszacym.

. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci ksztatcenia w szkotach specjalnych, oddziatach

integracyjnych, oddziatach wyréwnawczych.

. Szkota opracowuje kryteriow wymagan i kryteriéw oceniania dostosowanych do specyfiki

ucznidow majacych szczegdlne potrzeby edukacyjne.

. Nauczyciele uczacy uczniow majacych opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej

zobowigzani sg do obnizenia wymagan programowych, zgodnie z zaleceniami poradni.

. Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej w miare

swoich mozliwosci poprzez:
1) pozyskanie sponsorow i zakup szkolnych przyborow,
2) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow poza szkote,
3) przyznawanie zapomoég losowych w porozumieniu z GOPS w Chasnie i Caritas
w Lowiczu.
Szkota w celu wsparcia ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej
lub materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do:
1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich,
2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.
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ROZDZIAL XII.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA
RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

§ 81.
1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego

rozwoju ucznidow, wspOlpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspoipracg¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktoérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktoérych uczen

i/lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

ROZDZIAL XIII.
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI
| PROFILAKTYKI

§ 82.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy Kklas, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
przedmiotdow wspoéldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.

4. Nauczyciele wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolg oraz informuja

o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
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w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom

I rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

I profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami | dyrektorem zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego,

3) kontakty z wykorzystaniem powszechnie dost¢pnych komunikatorow i dziennik
elektroniczny,

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,

wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote,

7) wspotudziat rodzicoéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych

niekorzystnie wplywa¢ na pracg szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
I nauczycieli.
6. Formy wspoldziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz SposoboOw
wyeliminowania brakow,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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1) dopethienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

4) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

5) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych,

6) uczestnictwa w roznych formach zaje¢ organizowanych dla rodzicow,

7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

8) Scistej wspodlpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca,

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
I innych,

10) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie,

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia,

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

14) promowania zdrowego stylu zycia,

15) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu dwoch tygodni
od jej zakonczenia  poprzez przekazanie wychowawcy pisemnego dokumentu
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,

16) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrektora szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych
nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL XIV.
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 83.

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3 dzieci w wieku 5 i 6 lat zamieszkate

na terenie gminy Chas$no po ztozeniu do dyrektora szkoty Wniosku o przyjecie dziecka

do oddziatlu przedszkolnego.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego w ramach zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek,

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

1 umiejetnos$ci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.
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. W oddziale przedszkolnym prowadzi si¢ dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
odnotowuje si¢ obecnosci dzieci na poszczegdlnych godzinach zaje¢ oraz tematy tych
zajec.

. Zadaniem nauczyciela oddzialu przedszkolnego jest prowadzenie obserwacji
pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji.

. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole.
Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore mogg pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosSci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli wspiera¢ je w osigganiu tej gotowosci;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby pogle¢bionej diagnozy.

. Wychowawca oddzialu przedszkolnego w szkole, jest zobowigzany wyda¢ rodzicom
»Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole
podstawoweyj.

. W oddziale przedszkolnym dzieciom wymagajacym wsparcia, a posiadajacym problemy
edukacyjne udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycielki 1 specjalistow, a takze w formie zajec
rozwijajacych uzdolnienia, zajgé specjalistycznych (korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych ~ kompetencje =~ emocjonalno  —  spoleczne),
zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowiazku  rocznego  przygotowania

przedszkolnego oraz porad i konsultacji.
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ROZDZIAL XV.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 84.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ kancelarii szkolnej, zgodnie z obowigzujacg instrukcja
kancelaryjna, prowadzi sktadnicg¢ akt, gromadzi i przechowuje dokumentacje jej statutowe;j
dziatalnosci, w szczegdlnosci za$ bedaca podstawa wystawiania $§wiadectw, duplikatow
1 zaswiadczen okreslajacych poziom wyksztatcenia bylych uczniow szkoly wg odrgbnych
przepisow.

§ 85.

Szkota do celéw urzgdowych uzywa pieczeci okraglych (duzej 1 malej) oraz stempla
firmowego wedtug ustalonych wzorow.

§ 86.

Niniejszy statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

§ 87.

1. Statut moze by¢ nowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Whioski do Rady Pedagogicznej o zmiany w Statucie moze sktada¢ Rada Rodzicow
za posrednictwem dyrektora szkoty.

3. Uchwalenie zmian w statucie nastgpuje, jesli uchwata zostanie przyjeta zwykla wickszoscia
glosow cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoty jest upowazniony do opublikowania w drodze wlasnego obwieszczenia

tekstu jednolitego statutu po kazdej nowelizacji.

§ 88.
1. Na podstawie niniejszego statutu, zgodnie z jego postanowieniami, opracowano
nastgpujace regulaminy:
1) Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej,
2) Regulamin Rady Rodzicow,

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 89.
Zmiany do statutu szkoty zostaty uchwalone 22 maja 2024 r. przez Rade Pedagogiczng

po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
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2. Dorota Celifiska - Strach  ...oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et

3. Aneta WItKOWSKE e
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. Beata Wieteska - BOQUSZ .........ccccooveieiieiieiincncse e
5. Dorota WiSniewska — .ooociiiiiii e

6. Marzena Gluba e

~

JAgata Labowicz 000
8. Arkadiusz Przyzycki .o
9. Dorota GUzEK s
10. Malgorzata Kuzminska ........ccccviiiiiiiici
11. Magdalena Piatkowska ...

12. Justyna Koza

13. Dawid Lewandowski oo
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Rada Rodzicow:

1. Anna GawronsKa = e

2. Agnieszka Klakulak - ..o

3.Z0fIa GIrZegOry -

4, Magda Lukawska -

5. J0aNNA JAar0S -

6. Ewelina Zwolifska - ..o

7.Paulina Gawronska - .,

8. Milena GUZ - e,

0.Dariusz KOza -

Samorzad Uczniowski:

1. Zuzanna ZwoliNnska - ..o

2. Julia Fraszczyk - e

3. Szadkowska Maja-

4. Hanna Grzegory - oo
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