KONCEPCJA PRACY | ROZWOJU
SZKOLY PODSTAWOWEJ]

IM. JOZEFA UFY W MASTKACH

Koncepcja Pracy i Rozwoju Szkoty zostata opracowana przez Rade Pedagogiczng i Rade

Rodzicow, po konsultacjach ze wszystkimi uczniami szkoty w oparciu o :

© N o U

Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004r. nr 256,
poz 2572 z pdzn. zm.).

Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 191, poz. 1198, z
2015 r. poz. 357).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan wobec szkot
1 placowek.

Konwencje¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Statut Szkoty Podstawowej im. Jozefa Ufy w Mastkach.

Program Wychowawczy Szkoty.

Program Profilaktyki Szkoty.



PROPOZYCJE ZADAN DO REALIZACJI W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH:

. Ksztalcenie

1.

10.

11.

12.

Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, co przetozy si¢ na wysokie
wyniki nauczania.

Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie wynikOw nauczania oraz wynikow
sprawdzianu na zakonczenie klasy VI. Opracowanie raportu, przeprowadzenie
szczegotowej analizy porownawczej, ustalenie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy.
Motywowanie oraz zachgcanie nauczycieli do systematycznego podnoszenia
umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych poprzez organizowanie
wewnatrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli oraz umozliwienie udzialu
w szkoleniach proponowanych przez instytucje zewngtrzne, np. WODN
w Skierniewicach.

Dbanie, aby nauczyciele dostosowali doboér programéw nauczania oraz metody pracy
od predyspozycji psychofizycznych uczniow.

Motywowanie nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.
Zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych zainteresowania i potrzeby
dzieci. (kota zainteresowan: teatralne, taneczne, Szkolny klub sportowy Mastek).
Zachecanie ucznidw do udziatu w konkursach organizowanych przez gming, powiat
1 wojewodztwo.

Analizowanie wspolnie z Rada Pedagogiczng skutecznosci zasad oceniania
I doskonalenie go pod katem wspierania i motywowania uczniow.

Zdiagnozowanie $rodowiska rodzicow, czy ich zdaniem istnieje potrzeba
wprowadzenia jezyka angielskiego w oddziale przedszkolnym. W przypadku
zainteresowania bede¢ poszukiwata mozliwosci spetnienia oczekiwan rodzicow.
Nagradzanie i docenianie ucznidow, ktorzy osiggaja wysokie wyniki w nauce, sporcie
oraz maja wysoka frekwencje. Wobec ucznia stabego stosowanie wzmocnien
pozytywnych, docenianie cho¢by matych postgpdw. Opracowywanie planéw wsparcia
dla ucznidéw stabych i wspomagania rozwoju dla uczniow uzdolnionych.
Organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow, jako sposobu na wujednolicenie
oddzialywan dydaktyczno — wychowawczych szkoty 1 domu.

Zachecanie nauczycieli do organizowania zaje¢ kolezenskich, pozwalajacych
na aktywny 1 twoérczy sposob dzielenia si¢ wiedza i do$wiadczeniem z innymi

nauczycielami.



1. Wychowanie i opieka

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Kontynuowanie dziatan, ktore sprawiaja, ze w szkole jest niski poziom agresji
I przemocy (zorganizowane przerwy mig¢dzylekcyjne: gra w tenisa stolowego, stoty
do gry w pitkarzyki, kacik muzyczny, rozglosnia — radiowezel, zabawy
dla maluchow, dyzury klas starszych).

Kontynuowanie realizacji programu profilaktyki i programu wychowawczego, ktore
obecnie funkcjonujg w szkole. Dokonanie ewaluacji.

Przeprowadzanie probnej ewakuacji oraz ewakuacji z udzialem strazy pozarnej
I policji.

Poszerzenie edukacji z zakresu wychowania komunikacyjnego o praktyczng nauke
zachowania 1 poruszania si¢ na drodze z udzialem policjanta. Przystapienie do akcji
pod patronatem Kuratorium Os$wiaty w Lodzi ,,Klub bezpiecznego Puchatka”,
,»Odblaskowe pierwszaki”.

Zapoznanie nauczycieli i dzieci z projektem edukacyjnym prowadzonym przez
Fundacj¢ Dzieci Niczyje ,,Sieciaki.pl” w ramach programu ,,Dziecko w Sieci”.
Realizowanie zatozen kampanii ,,Zty dotyk”.

Wprowadzenie do uzytku szkolnego ,,zeszytu wyj$¢” nauczyciela z dzie¢mi.
Zainicjowanie na terenie szkoty akcji ,,Cala Polska czyta dzieciom”. Zaproszenie
do udziatu w akcji znane osoby ze $wiata kultury 1 sztuki.

Kontynuowanie udziatu szkoly w kampaniach ,,Zachowaj trzezwy umysl, trzymaj
forme”, ,,Sprzatanie §wiata” oraz rozpropagowanie akcji ,,Gora grosza”.
Kontynuowanie akcji zbierania puszek, zuzytych baterii, makulatury oraz segregacji
odpadow.

Organizowanie kiermaszéw podrecznikow uzywanych.

Wspodlpracowanie z Osrodkiem Zdrowia w Chasnie (kontrola czystosci, fluoryzacja,
pogadanki prozdrowotne).

Dbanie, aby szkota wspierata uczniéw w trudnej sytuacji zyciowej (pomoc rzeczowa,

stypendia szkolne, wyprawka dla pierwszaka, udostepnianie ksigzek).

Whprowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej, dla dzieci, ktore takiego wsparcia
potrzebuja.
Kontynuowanie wspotpracy z PPP w Lowiczu, celem zapewnienia dzieciom

z dysfunkcjami pomocy specjalistycznej. Udziat pracownikow z PPP w posiedzeniach

zespotow specjalistycznych.



I11.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Udostepnianie lokalnej spotecznosci placu zabaw, boiska szkolnego oraz terenow

zielonych wokot szkoty, aby mogli z nich korzysta¢ popotudniami oraz w dni wolne.

. Wprowadzenie na state do kalendarza imprez szkolnych Wigilii Srodowiskowej,

Dnia Seniora i Festynu Rodzinnego.
Wspieranie dziatan, ktorych celem jest wychowywanie obywatelskie i patriotyczne,

poszanowanie tradycji narodowych oraz upowszechnianie wiedzy o regionie.

Dbato$¢ o przestrzeganie praw i obowigzkow ucznia, a takze Konwencji Praw
Dziecka.
Wspoélpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami petlnigcymi funkcje

wychowawcze (Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Parafia Rzymsko — Katolicka p.w. Wszystkich Swictych w Ztakowie
Koscielnym, Swietlica Integracyjna Stonko, Sanepid, Liga Obrony Przyrody, Polski
Czerwony Krzyz, Koto ,,0Orzet”, Lowickie Bractwo Rycerskie).

Zainicjowanie akcji ,,Dyrektor szkoty zaprasza...”, jako jednego z wielu sposobow
na zintegrowanie spotecznosci lokalnej i szkolnej.

Promowanie postaw proekologicznych.

Monitorowanie skrzynki uwag, wnioskow i propozycji uczniow.

Zarzadzanie i organizacja

1.

9.

10.

Systematyczne odnawianie bazy dydaktycznej szkoly zgodnie z zaistniatymi
potrzebami.

Wyposazenie  pokoju nauczycielskiego w komputer z dostgpem do Internetu
1 drukarke.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyposazenia szkoly w sprzgt naglasniajacy,
ktory bedzie wykorzystywany podczas uroczystosci szkolnych.

Dbanie o wymiang terakoty podtogowej znajdujgcej si¢ na korytarzach szkolnych.
Przystapienie do programow rzadowych pozwalajacych na doposazenie bazy
dydaktycznej 1 lokalowej szkoty.

Zakup pomocy dydaktycznych.

Pozyskiwanie sponsorow na nowe inwestycje i projekty.

Pozyskanie srodkow  zewngtrznych ~ poprzez =~ nawigzanie  wspOtpracy
ze Stowarzyszeniem Rodzicow na Rzecz Pomocy Szkotom ,,Przyjazna Szkota” (1%).
Wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej 1 zbioréw multimedialnych.

Scista wspolpraca z Radg Rodzicow. Organizowanie kiermaszy wiosennych,

bozonarodzeniowych i wielkanocnych.



11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Wspotpraca z instytucjami dziatajacymi w S$rodowisku lokalnym (Urzad Gminy
w Chasnie, Straz Pozarna, Koto Gospodyn Wiejskich, Gminna Biblioteka, Gminny
Osrodek Kultury, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Szkola Podstawowa
w Bledowie ).

Nawigzanie wspotpracy z Technikum Hotelarsko — Gastronomicznym.

Poddawanie szczegdtowemu przegladowi budynkéw szkolnych przed rozpoczeciem
roku szkolnego oraz szkolenie nauczycieli z zakresu BHP zgodnie z przepisami
prawa.

Wiasciwa organizacja nadzoru pedagogicznego oraz dbanie, aby jego realizacja
sprzyjata rozwojowi 1 podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

Nadzorowanie prawidlowego prowadzenia, gromadzenia 1 przechowywania
dokumentéw szkoty. Zaprowadzenie skatalogowanego archiwum szkolnego.
Zapoznawanie nauczycieli z harmonogramem posiedzen rady pedagogicznej oraz
harmonogramem zebran z rodzicami na pierwszej radzie pedagogicznej inaugurujacej
rok szkolny.

Uruchomienie strony internetowej szkoty, ktora stanie si¢ doskonatym Zrodiem
informacji o szkole, $rodkiem promujacym nasza placowke, a takze platformag
komunikacji z rodzicami i uczniami.

Uhonorowanie rodzicow dyplomem ,,Przyjaciela szkoly” za prace na rzecz szkoty.
Ogtoszenie konkursu dyrektora szkoty na logo szkoty, ktdére stanie si¢ znakiem

rozpoznawczym dla naszej placowki.



