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. Wstep.

W sytuacji wcigz duzego bezrobocia w Polsce, pomoc doradcow zawodowych lub innych
0sob zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym powinna by¢ dostepna na kazdym etapie
zycia cztowieka. Coraz czesciej, bowiem bedzie on zmuszony wielokrotnie zmienia¢ zawod,
uzupetnia¢ kwalifikacje oraz poszukiwac pracy. Ciggle podnoszenie kwalifikacji 1 ich zmiana
stajg si¢ czynnikami na trwale wpisanymi w zyciorys zawodowy kazdego pracownika. Stad
tez waznym elementem modernizacji systemu edukacji, w tym gltownie systemu edukacji
zawodowej, staje si¢ wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowac beda na dalszy przebieg

kariery zawodowej mtodego cztowieka.

Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory
zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwosci zdobycia zawodoéw oferowanych przez
szkoty oraz wymagan, jakie stawiaja one kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie
swiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci kwalifikacji 1 zainteresowan- W
aspekcie zyczeniowym 1 rzeczywistym. Ponadto tworzony system doradztwa winien
zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Wreszcie powinien stworzy¢
mozliwos¢ ksztalcenia umiejetno$ci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejgtnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i
nowym wyzwaniom. Tym wyzwaniom probuje sprosta¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego (WSDZ) oraz zatrudnieni w szkole pedagodzy szkolni koordynujacy jego

dziatanie.

WSDZ stwarza uczniowi realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci
niezb¢dnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej- poznania siebie
1 wilasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania

informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej kariery zawodowe;.



I1. Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego.
DORADCA ZAWODOWY:

Osoba udzielajagca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mlodziezy 1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujgc z rodzicami i nauczycielami w
procesie orientacji zawodowej ucznidow oraz wykorzystujac w tym celu wiedz¢ o zawodach,
znajomos$¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoze¢ rynku pracy oraz
techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowej. (por.. Klasyfikacja Zawodoéw
i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. 1l.s. 497)

DORADZTWO ZAWODOWE:

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielenie
jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji. (por.:
K. Lelinska: Zalozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy

edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego Nr 2/11.s. 29).

PORADNICTWO ZAWODOWE:

Dhugofalowe 1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu 1 rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje 1 zawodowy
sukces. (por.: Ogolne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow

pracy. (1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

INFORMACJA ZAWODOWA:

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji sg
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych

decyzji. (por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodq zajec

praktycznych. (1985). WSIP. s. 35)



ORIENTACJA ZAWODOWA:

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, 1 innych oséb, grup i instytucji - majgce na celu
przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem
jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. (por.: K. Lelinska: Zalozenia

i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999) s. 29)

INFORMACJA EDUKACYJNA:

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym

ksztatceniem. (opr. G. Sottysinska).

ZAWOD:

Wewnetrznie  spojny  system  czynno$ci wymagajacy  okre$lonych  kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania
I zapewniajacy pozycj¢ w spoteczenstwie.(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawod

i strukture zawodowq. Socjologia zawodow. (1965) KiW.)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA:

Ogo6t dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru
zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy

i metody pracy.(opr. A. Lukaszewicz).

I11. Podstawowe przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczace doradztwa

zawodowego- regulujace kwestie udzielania pomocy w wyborze zawodu, kierunku

ksztalcenia oraz wprowadzajace doradztwo zawodowe do szkot:

e Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje
Europejska w 2000 r. jako jedno z 6 glownych zalozen wymienia zalecenie dotyczace

profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow w zakresie planowania kariery



zawodowej. Zdecydowana wigkszos$¢ panstw Unii Europejskiej juz od dawna stosuje
to zalecenie w praktyce.

e Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004- 9286/04 jest to najwazniejszy do
tej pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa
zawodowego. ,,Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych
z poradnictwem, informacja zawodowg 1 planowaniem kariery na kazdym etapie
swojego zycia”,

e Ustawa z dnia 14 grudnia — Prawo oswiatowe,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798),

o Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministréow 8 lipca 2003 r.

IVV. Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w Szkole Podstawowej w Mastkach.

1. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ w Szkole Podstawowej w Mastkach:

mgr Maria Katarzyna Rokicka - dyrektor szkoty
2. Osoby wspéluczestniczace
Wychowawcy klas
Nauczyciele

Instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej (Powiatowa
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Lowicz, Powiatowy Urzad

Pracy w Lowiczu).
3. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa w szkole.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach ktorego

zatrudniony doradca zawodowy pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji



zawodowych /osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci/, w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego, to cel ktorego realizacja niesie
wiele korzysci. Uczen i jego rodzic w kazdej chwili mieliby zapewniony dostep do ushug
doradczych, nie byliby osamotnieni w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-zawodowych.
U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkotach lezy przekonanie, ze $srodowisko szkolne
odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych ucznidw, a takze w trakcie

uczenia si¢ zawodu w wybranych szkotach w okresie p6zniejszym.

Bazujac na koncepcji rozwoju zawodowego E. Ginzburga, ktéry na podstawie badan

empirycznych wyr6znit trzy okresy w procesie wyboru zawodu, tj.:

e okres wyboru na podstawie fantazji, wystepujacy przed okresem dojrzewania
ptciowego /do 11 roku zycial,

e okres wyboru probnego, wystepujacy w okresie adolescencji /11 — 17 rok zycia/,
a w nim podokresy: zainteresowan, zdolnos$ci, warto$ci, przejsciowy.

e Okres realistycznego wyboru, trwajacy do wczesnej dorostosci /od 17 roku zycia/

z nast¢pujacymi podokresami: eksploracji, krystalizacji, specyfikacji.

Waznym wydaje si¢ stworzenie realnych mozliwosci, by wtasnie pedagog szkolny, w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspierat ucznidw w przechodzeniu
przez te okresy, dostarczal mu niezbgdnych informacji, ksztattowat przydatne umiejgtnosci

i cechy zachowania.

4. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa:

e wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia,

o preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i1 rozwijaja si¢ wraz z
uptywem czasu,

e na wybor zawodu wptywaja gtownie warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wplyw srodowiska.

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace =z uczniami, rodzicami

1 nauczycielami (Radg Pedagogiczng).



e WSDZ ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego doradceg

zawodowego.
5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

5.1. W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczna) obejmuje:

Utworzenie i zapewnienie cigglos$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty.

Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji I prowadzenia
poradnictwa zawodowego w szkole.

Realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika.

Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian

na rynku pracy.
5.2. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

Realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmow, warsztatow, dyskusji z uczniami,

prezentowania materialow informacyjnych z zakresu orientacji zawodowej itd.

5.3. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

Wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw poprzez udostgpnianie
wszelkich niezbednych wychowawcom materiatow typu: kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia,
karty zainteresowan, przygotowywanie i udostepnianie materialow informacyjnych z zakresu
doradztwa zawodowego 1 struktury szkolnictwa ponadgimnazjalnego; organizowanie spotkan
ze specjalistami z PPP, Urzedu Pracy, reprezentantami réznych zawodow np. rodzicami czy

absolwentami.

5.4. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

e Prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniow.
e Zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania

decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.



e Wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty.

e Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roéznych jego
poziomach.

e Indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktorzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

e Gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej.

e Przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

5.5. W ramach pracy z uczniami obejmuje:

e Poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j.

e Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

e Analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

e Indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.

e Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

e Konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow.

e Pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego.

e Przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, z adaptacja do nowych warunkow,

bezrobocie.

5. 6. Formy adresowane do uczniow:

- zajgcia warsztatowe stuzace rozbudzeniu §wiadomos$ci koniecznosci planowania
rozwoju i kariery zawodowej,

- zajecia  warsztatowe sluzace samopoznaniu 1  okresleniu  predyspozycji
wyznaczajacych rozwoj zawodowy 1 kariere zawodowa,

- zajgcia  warsztatowe  doskonalace umiejetnosci  w  zakresie  komunikacji
interpersonalnej 1 wspoldziatania,

- zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentoéw aplikacyjnych
/CV, list motywacyjny/,

- zajecia warsztatowe stuzace rozwijaniu 1 doskonaleniu umiejetno$ci autoprezentacji i

rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,



- zajecia warsztatowe sluzace zapoznaniu z obowigzujagcym prawem pracy,

- gromadzenie i1 udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach,
o rynku pracy, o mozliwo$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych
lokalnych uczelni/ w postaci prasy, informatoréw, programow multimedialnych,

- spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych

WZOrcoOw/,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow /praktyki zawodowe,
oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

- tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty,

- tworzenie informacji o lokalnych firmach i pracodawcach,

- organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placéwki, jej promocja/,

- opracowanie informacji na stron¢ internetowa szkoty poswigconych zagadnieniom

planowania kariery i pracy zawodowej,

5. 7. Formy adresowane do rodzicow:

- tworzenie mozliwo$ci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie
szkoty,

- organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placowki, jej promocja/,

- gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach,
o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia 1 zatrudnienia, o planach
rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy, informatorow, programéw
multimedialnych,

- opracowanie informacji na stron¢ internetowg szkoty poswigconych zagadnieniom

planowania kariery i pracy zawodowej,

5. 8. Formy adresowane do nauczycieli /rad pedagoqgicznych/:

- §ledzenie loséw zawodowych absolwentow,
- organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placowki, jej promocja/,
- stworzenie wspdlnie z uczniami informacji poswigconych zagadnieniom planowania

kariery i pracy zawodowej.



5. 9 Formy adresowane do Srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow /praktyki zawodowe,
oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia

- wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /urzgdy pracy, centrum kariery/.

V. Dzialalno$¢ szkolnego doradcy zawodowego realizujacego dzialania

w ramach WSDZ.

1. Cele:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci
zawodowej.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych.

Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji wychowawczych.

Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny

i zawodowy ucznia.

2. Zadania:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentéw w roéznych obszarach $wiata pracy, instytucji
1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w zyciu

codziennym i zawodowym,



e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

e Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie
ich w wiedze na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy.

e Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy itp.

e Koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

e Wspieranie rodzicoOw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatow
do pracy z uczniami itp.

e Wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci
dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j.

o Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

e Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

e Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
centrum kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,

przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

3. Korzysci wynikajace z dzialalnosci pedagoga szkolnego realizujacego zadania doradcy

zawodowego

3.1. Dla indywidualnych odbiorcéHw:

e Dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow.

e Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Utatwienie wejScia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania
I utrzymania pracy.

e Swiadomos$é mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewlasciwych wyborow.



3.2. Dla szkoty:

e Realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy i1 dotyczacych "przygotowania uczniow

do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".

3.3 Dla witadz lokalnych:

e Zwigkszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.
e Podejmowanie whasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajgcych bezrobociu.

e Zapewnienie powszechnos$ci i dostgpnosci ustug doradczych.

3.4. Dla pracodawcow:

e Zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow

$wiadomych oczekiwan rynku pracy.

4. Realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach WSDZ.:
4.1. Podstawa

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez Dyrektora
szkolty WSDZ na dany rok szkolny.

Wyznacznikiem opracowania programu pracy z uczniami, rodzicami i Rada pedagogiczng sa:

e Zalozenia WSDZ.

e (Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

e Aktywno$¢ i zaangazowanie uczniow.

e Mozliwosci organizacyjne.

e Dostepna baza 1 zaplecze merytoryczne.

e Liczba beneficjentow dzialan doradczych.

e Mozliwo$¢ wspolpracy i integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady
Pedagogicznej.

e Mozliwos¢ 1 skala wspotpracy z instytucjami rynku pracy.



4, 2. Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ. ktorych adresatami moga by¢

uczniowie, rodzice, nauczyciele /rady pedagogiczne, $srodowisko lokalne (instytucije

rynku pracy, zaklady pracy, i in.).

¢ Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostgpnianie informacji
edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwo$ciach
ksztalcenia i1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w
postaci prasy, informatoréw, programow multimedialnych,), krzewienie
samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych
rynku pracy, programéw multimedialnych do samobadania, informatorow,
ulotek, broszur, itp.).

e Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza
zdolnosci 1 predyspozycji).

e Poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia
warsztatowe sluzace wyposazeniu mlodziezy w zasdb wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych).

e Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/, spotkania z
przedstawicielami roéznych zawodow /zgodnie ze specyfikg kierunkéw
ksztatcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow , /lokalny rynek zatrudnienia/,

targi pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy, uczelnie wyzsze i inne).

4.3. Sposoby realizacji dziatan doradczych

Dziatania doradcze, w ramach WSD, realizowane sg w ramach:

Lekcji wychowawczych.

Lekcji przedmiotowych.

Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.
Zaje¢ pozalekcyjnych (warsztaty).
Wycieczek.

Indywidualnych porad.



VI.

Efekty z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

1. Uczniowie znajg siebie, swoje mocne strony, cechy psychiczne (osobowosc).

2. Uczniowie zdobedg informacje o réznych zawodach.

3. Uczniowie beda lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.

4. Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

5. Zdobeda wiedzg na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

6. Poznaja rynek pracy.

7. Uczniowie potrafig efektywnie komunikowac si¢ ze sobg.

8. Uczniowie zdobeda umiejetno$¢ komunikowania si¢ z ludzmi (przedstawicielami
r6znych zawodow).

9. Uczniowie potrafig prezentowac siebie jako wykonawcy okreslonego zawodu.

10. Uczniowie potrafig zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci.

11. Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci.

12. Uczniowie tatwiej podejmuja decyzje o dalszym ksztatceniu.

13. Uczniowie zdobgdg wiedz¢ o systemie szkolnictwa ponadgimnazjalnego — typach
1 rodzajach szkot.

14. Uczniowie posiadaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych typow
szkot.

15. Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych np.
przystosowanie si¢ do nowych warunkéw pracy.

16. Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

17. Rodzice 1 nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.

18. Rodzice i nauczyciele uzyskaja rzetelng informacje o rynku pracy, o mozliwosci
ksztatcenia mtodziezy gimnazjalnej.

19. Uzyskanie przez rodzicow indywidualnych porad zawodowych.



VI1. Monitoring i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania
doradcy zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami 1 potrzebami uczniow Szkole

Podstawowej w Mastkach. W tym celu potrzebne bedzie:

e Sledzenie losow absolwentow,

e Obserwacja wtasna zaje¢ grupowych i indywidualnych.



