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WSTEP

Jednym z gléwnych zadan statutowych szkoty jest  wspieranie
i przygotowywanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno —zawodowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa, rozwijany na terenie szkoly, nie jest
systemem diagnozujacym, lecz systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci
I pomaga W rozwigzywaniu problemow powigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia,
drogi ksztalcenia i planowaniem kariery zawodowej. Szkota jest srodowiskiem, ktore
ma bezposredni wptyw na te decyzje i powinna wspiera¢ rodzicow i §wiadczy¢é pomoc
uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Potrzeby uczniow w zakresie uzyskiwania porady zawodowej zmieniajg si¢ wraz
Z etapami przygotowania dzieci i mtodziezy do wyboru zawodu. Na etapie ksztalcenia,
jakim jest ostatnia klasa szkoty podstawowej, mtodziez znajduje si¢ w trudnym okresie
rozwojowym. Jest to faza burzliwego przechodzenia z dziecifnstwa do dorostosci.
To szkota przygotowuje mlodziez do aktywnego wchodzenia w zycie gospodarcze,
do $wiadomego stanowienia o sobie, wytyczania wlasnej drogi rozwoju poprzez
aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien. Dlatego
niezbedne jest wyposazenie uczniow w umiegjetno$¢ podejmowania odwaznych,
samodzielnych decyzji, umiej¢tno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie, umiej¢tnos$¢ radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych.

Absolwent szkoly podstawowe] musi zna¢ system ksztalcenia, oferty szkot
ponadpodstawowych, ukierunkowanie na wybor jezykéw obcych, $wiat zawodow,
a takze strukture rynku pracy. Funkcjonowanie w nowoczesnym spoleczenstwie
wymaga aktywnych zachowan 1 umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji.
Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace zdobycia wyksztalcenia, czy kwalifikacji
zawodowych wymagaja coraz wigkszej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym
1 0 sobie samym. Istotnym jest, aby dokonujac wyboru, uczen kierowatl si¢ wlasnymi
zdolno$ciami, pasjami, mozliwosciami, predyspozycjami.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe, organizowane w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zostaje od roku 2017/2018 dodatkowo wzmocnione
zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego okreslonymi w ramowych planach
nauczania dla szkét publicznych. Dziatanie to powinno zagwarantowa¢ uczniom
iich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty

1 kierunku ksztalcenia, jakie otrzymajga w formie ro6znorodnych przedsiewzigé



organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez cala kadre
pedagogiczng, w tym doradcow zawodowych oraz udzial uczniow w grupowych
zajeciach z  zakresu doradztwa zawodowego, zorganizowanych w formie
obowiagzkowych zajec¢ lekcyjnych. Dzigki takim rozwigzaniom uczniowie i ich rodzice
beda mogli liczy¢ na pelne wsparcie ze strony nauczycieli, wychowawcow i szkolnych
doradcow zawodowych w procesie planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej
uczniow.

Skutecznie prowadzone zajecia doradztwa zawodowego motywuja uczniow
do nauki i mogg stanowi¢ drogowskazy dotyczace dalszej Sciezki edukacji i kariery
zawodowe] mtodych ludzi. Jezeli skupimy si¢ na szkole podstawowej to doradztwo
zawodowe dotyczy¢ powinno przede wszystkim udzielania pomocy w odkrywaniu
wlasnych talentow, umiejetnos$ci oraz na prezentacji aktualnego rynku pracy.

Niewatpliwie powinien to by¢ wyjatkowo przemyslany i spojny proces, ktory
prowadzi do wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia a w perspektywie do trafnego wyboru
drogi zawodowej w zgodzie z predyspozycjami uczniow. Rownie istotne jest
wspomaganie uczniow w nabywaniu i1 doskonaleniu kompetencji spotecznych
i emocjonalnych, ktore poprowadzi dobrze przygotowany pedagog, pedagog lubiany
1 akceptowany przez uczniow.

Opracowany przeze mnie program autorski, ma by¢é pomocnym narz¢dziem

do przeprowadzenia ucznidow przez ten trudny okres w ich Zyciu.



ROZDZIAL 1
CELE REALIZACJI PROGRAMU

Celem doradztwa zawodowego, realizowanego w klasie siodmej i Osmej szkoty
podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej
kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy
wsparciu doradcy zawodowego
Cele gléwne programu:

a) uzmystowienie uczniom koniecznosci §wiadomego i rozwaznego wyboru dalszej

drogi ksztalcenia i zawodu,
b) przygotowanie ucznia do trafnego wyboru $ciezki edukacyjno-zawodoweyj,

c) wskazanie zrodet informacji edukacyjno-zawodowej.

Cele szczegolowe programu:

a) zapoznanie z podstawowymi pojeciami i definicjami: zawdd, praca, stanowisko,
umiejetnosci,  zdolnos$ci,  uzdolnienia, temperament, zainteresowania,
zamitowania (pasja), wartosci, zdrowie, kwalifikacje/kompetencje, doradca
zawodowy, orientacja zawodowa, doradztwo zawodowe, poradnictwo
zawodowe, informacja zawodowa, pracownik, pracodawca, bezrobocie,

b) wzbogacenie stownictwa o nazwy zawodow,

¢) uswiadomienie roli pracy w zyciu cztowieka,

d) budzenie szacunku dla kazdej pracy,

e) uczenie si¢ planowania swojej przysztosci edukacyjno-zawodowej — realizacji
marzen i pragnien,

f) wyzwalanie wlasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrywania
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawania swego usposobienia 1 temperamentu
pod katem predyspozycji do wykonywania r6znych zawodow,

g) poznanie szkot funkcjonujacych w regionie,

h) ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy w réoznych zawodach,

1) wprowadzenie w $wiat zawodow,

J) ksztaltowanie umiejg¢tno$ci rozpoznawania zawodow,

K) identyfikowanie zawodow,

I) znajomos¢ czynnosci zawodowych,

m) poznanie wymagan jakie stawiane sg w zawodach.



ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

DORADCA ZAWODOWY:

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i1 indywidualnych porad zawodowych,
mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i1 sytuacj¢ zyciowg a takze potrzeby
rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspoOlpracujagc z rodzicami
1 nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidow oraz wykorzystujagc w tym
celu wiedz¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik,
diagnoze¢ rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;.
(por.:Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il
S. 497)

DORADZTWO ZAWODOWE:

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w
formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki
i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazoéwek, sugestii oraz instrukcji.
(por.: K. Lelinska: Zafozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w
warunkach reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego Nr 2/11.s. 29).

PORADNICTWO ZAWODOWE:

Dhugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie
jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w
planowaniu, tworzeniu 1 rozwoju kariery zawodowej, przynoszace] jednostce
satysfakcje i zawodowy sukces. (por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa

zawodowego w systemie urzedow pracy. (1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

INFORMACJA ZAWODOWA:

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych

oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres treSci, metod i kanaly przekazywanych



informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow
podejmowanych decyzji. (por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu
metodq zajec¢ praktycznych. (1985). WSIP. s. 35)

ORIENTACJA ZAWODOWA:

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osob, grup i instytucji - majace na
celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym
elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. (por.:
K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach

reformy edukacji (1999) s. 29)

INFORMACJA EDUKACYJNA:

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym

ksztatceniem. (opr. G. Sottysinska).

ZAWOD:

Wewngetrznie spdjny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob 1 systematycznie, stanowiagcy podstawe
utrzymania i zapewniajacy pozycje w spoleczenstwie. (por.: J. Szczepanski: Czynniki

ksztattujgce zawdd i strukture zawodowq. Socjologia zawodow. (1965) KiW.)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA:

Ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢: role 1 zadania
doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane

efekty, formy i metody pracy.(opr. A. Lukaszewicz).



ROZDZIAL 111
TRESCI PROGRAMOWE

1. Podstawowe pojecia i definicje: zainteresowania, zdolnos$ci/uzdolnienia, warto$ci,
temperament, zdrowie, praca, zawod, kwalifikacje/kompetencije, doradca zawodowy,
doradztwo zawodowe, poradnictwo zawodowe, orientacja zawodowa, informacja
zawodowa.

2. Poznawanie wlasnych zasobow:

a) okreslenie wlasnych zainteresowan,

b) uswiadomienie wiasnych uzdolnien.

C) uznawane wartosci, a konkretne oczekiwania wobec zawodu,

d) cechy charakteru i typy temperamentu i zbiezne z nimi srodowiska pracy,
e) stan fizyczny i zdrowotny a wybdr zawodu.

f) aspiracje i ambicje zawodowe,

g) testy: zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

3. Swiat zawodéw i rynek pracy:

a) podzial zawodoéw ze wzgledu na dominujgce czynno$ci: zawody zwigzane
z rzeczami, zawody zwigzane z ludzmi, zawody zwigzane z danymi/systemem
znakow, zawody zwigzane z tworczoscig artystycznag,
b) poznajemy zawody - opisy zawodow i ich wymagania.
4. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie:
a) analiza sieci szkOt w regionie,
b) planowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej,
C) podnoszenie i uzupetnianie kwalifikacji.
5. Rynek pracy: pracownik, pracodawca, bezrobocie.
6. Zrodta informacji edukacyjno-zawodowych.

7. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.



ROZDZIAL 1V
METODY, FORMY | EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

1. Formy pracy

- zajgcia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
rozwoju i kariery zawodowej,

- zajecia warsztatowe shluzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych
rozw0j zawodowy i karier¢ zawodowa,

- zajecia  warsztatowe  doskonalagce umiejetnosci  w  zakresie  komunikacji
interpersonalnej i wspotdziatania,

- zajecia warsztatowe uczgce umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych
/CV, list motywacyjny/,

- zajgcia warsztatowe sluzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejg¢tnosci autoprezentaciji
1 rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,

- zajecia warsztatowe stuzgce zapoznaniu z obowigzujacym prawem pracy,

- spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
WZzorcow/,

- spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, prac,

- tworzenie informacji o lokalnych firmach i pracodawcach,

- organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placowki, jej promocja.

2. Metody pracy:

- podajace (wyktad, pogadanka, opis, wyjasnienie),

- aktywizujace (sytuacyjna, inscenizacja, dyskusja, burza mézgow, drama, ¢wiczenia
zabawy dydaktyczne, warsztaty, ¢wiczenia, projekt, ),

- praktyczne (pokaz ¢wiczenia, metoda przewodniego tekstu, dyskusja, rozwigzywanie
problemow, symulacje, analiza przypadkoéw, metody multimedialne, praca
z materiatami zrodlowymi, udzial w dniach otwartych szkot, wizyty w zaktadach
pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, targi edukacyjne, targi pracy, dni

kariery).



3. Efekty realizacji programu

W wyniku realizacji programu uczen potrafi:

- reprezentuje wlasciwag postawe wobec pracy jako wartosci, tj.: uznaje potrzebe pracy,
widzi mozliwo$¢ wynoszenia wlasnego zadowolenia i satysfakcji z pracy, traktuje
praceg jako rzecz niezbedng w zyciu,

- zna grupy zawodow i zawody reprezentujgce rozne rodzaje pracy oraz rozumie, jakie
zadania, obowiazki, czynnosci sktadajg si¢ na prace w tych zawodach,

- wykazuje si¢ wiedza zwigzang z siecig szkol w regionie oraz ich oferta edukacyjna,
tj. zna mozliwosci dalszego ksztatcenia (rodzaje szkot),

- rozumie, jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przyszlego jest ciggle
ksztalcenie sig,

- potrafi skorzysta¢ z wybranego przez siebie zrddla informacji dotyczacego dalszego
ksztatcenia.

- aktywnie pehi¢ okreslone role spoteczne,

- rozpozna¢ wlasne predyspozycje zdrowotne, temperamentalne, osobowosciowe i inne,

- okresli¢ swoje zainteresowania i zdolno$ci,

- radzi¢ sobie w r6znych sytuacjach zyciowych, w tym zwigzanych z dokonywaniem
wybordow,

- samodzielnie formutowac wlasne cele oraz drogi ich realizacji,

- efektywnie komunikowac sie,

- wspolpracowac w grupie,

- tworczo znajdowac réznorodne rozwigzania problemow,

- kreatywnie inspirowa¢ otoczenie,

- okresli¢ mozliwe drogi dalszego ksztatcenia.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA | STRUKTURA PROGRAMU

Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odbywa si¢ podczas zaje¢ doradztwa
zawodowego. Opracowany program ma charakter etapowy. Wszystkie tresci
programowe komponowane s3 spiralnie, aby uczen na kazdych kolejnych zajeciach
mogt poszerza¢ dotychczasowe zajgcia. Kazda jednostka lekcyjna to jeden etap, etap
ktory wyposaza w wiedze 1 umiejgtnosci, pozwalajace mtodemu czlowiekowi na

wlasciwe zdefiniowanie siebie w otaczajacym swiecie.

TEMATYKA ZAJEC
Klasa VII
1. Przychodzi doradca zawodowy do ucznia, a uczen kim jestes?
2. Powiedz mi kim jestes$, a powiem Ci gdzie pracujesz.
3. Lepiej pdzniej znalez¢ siebie niz wcale.
4. Wszystko, co chcielibyscie wiedzie¢ o kwalifikacjach.
5. Raz, dwa, trzy i wybierasz za mnie Ty.
6. Cudze zainteresowania, mocne strony, talenty i umiejetnosci chwalicie, swych
nie znacie, sami nie wiecie co posiadacie. Cz. 1
7. Cudze zainteresowania, mocne strony, talenty i umiej¢tnosci chwalicie, swych
nie znacie, sami nie wiecie co posiadacie. Cz. 2
8. Kto pyta i odpowiada nie pobtadzi.
9. Rynek pracy.

10. Powiedz mi, a zapomng. Pokaz mi, a zapamigtam.

Klasa VIII

1. Droga, ktorg ide. Rozpoznajemy mozliwe Sciezki ksztalcenia.
Horyzont bliski 1 daleki. Szkoty ponadpodstawowe wokot nas.
Spotkanie z przyszto$cig. Wywiady z przedstawicielami szkot.
Wszystko, co chcielibyscie wiedzie¢ o kwalifikacjach.
Zawody z perspektywa.
Moje CV — moja reklama na rynku pracy.

Planuj sprytnie.

© N o g B~ DN

Omawiamy temat zdrowia w kontek$cie wyboru przysztego zawodu.
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9. To, co wazne rzadko bywa pilne, a to co pilne rzadko bywa wazne — madre
I rozsadne zarzadzanie czasem.
10. Mam wiedz¢ o sobie i1 nie zawaham si¢ jej uzy¢ — zwigzek osobowosci

z wybranym zawodem.

ROZDZIAL VI

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO W SZKOLE

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2. Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w $§wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0so6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym
planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy.

6. Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy itp.

7. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

8. Wospieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatdéw
do pracy z uczniami itp.

9. Wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;.

10. Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.
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11. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12. Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

13. Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum
kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,

przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

ROZDZIAL VII
AKTY PRAWNE

1. Zawierajace zapisy dotyczace organizacji doradztwa zawodowego

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. 2016 poz.
1943 z p6zn. zm.),

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59),

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60),

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkoét z dnia 31 marca 2017r., (Dz. U. 2017, poz. 03),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013 poz. 532).

2. Dotyczace ksztalcenia zawodowego i klasyfikacji zawodow

- Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. 2016 poz. 64 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach z dnia 31 marca 2017 r., (Dz. U. 2017, poz. 860),

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa zawodowego z dnia 13 marca 2017 r. ; (Dz. U. 2017, poz. 622),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej

ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
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z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017, poz. 356),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2012 poz. 184 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2010 nr 244 poz. 1626 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji o charakterze ogdlnym — poziomy 1-4 (Dz. U. 2016 poz. 520),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. 2016 poz. 537),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania Dz. U. 2014 poz. 1145 (z pézn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. 2015 poz. 673),

3.Inne

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. 2014 poz. 909),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. 2003 nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania

ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843 z p6zn. zm.).
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ZAKONCZENIE
W obliczu wcigz rosnagcego bezrobocia w Polsce, pomoc doradcow zawodowych
lub innych oséb zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym powinna by¢ dostepna
na kazdym etapie zycia czlowieka. Coraz czeSciej bowiem, staje on w obliczu
konieczno$ci zmiany pracy. Ciagle podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana stajg si¢

czynnikami na state wpisanymi w zyciorys zawodowy kazdego czlowieka. Dlatego tez
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waznym elementem nowatorskiego systemu edukacji, w tym gléwnie systemu edukacji
zawodowej, staje si¢ wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowa¢ beda na dalszy
przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka.

Oznacza to silng potrzebe stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego,
ktoéry umozliwi uczniom zdobycie oferowanych przez szkoty wymagan, jakie stawiaja
one kandydatom, oraz umozliwi takze rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien,
posiadanych umiejetno$ci kwalifikacji i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym
i rzeczywistym. Ponadto budujacy si¢ w szkotach system doradztwa powinien zapewnié
poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Tym wyzwaniom ma sprosta¢
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci koordynujacy jego dziatanie.

Pomoca oraz wsparciem dla nauczycieli podejmujacych wyzwanie
przeprowadzenia uczniéw przez krete drogi wybory swojej kariery zawodowej ma by¢
wlasnie opracowany program. Jego prosta konstrukcja 1 wskazowki zawarte na kazdym
etapie realizacji programu pozwola uczniom na doglebne poznanie poszczegdlnych
zagadnien edukacyjnych oraz przybliza ich do dokonywania tylko tych wlasciwych

wyborow.
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