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POLITYKA OCHRONY DZIECI - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JOZEFA UFY W MASTKACH

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie

dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
1 wspolpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik i wspodtpracownik organizacji, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Kazdy pracownik szkoty przed dopuszcgeil.iem do realizacji obowigzkéw podaje dane
osobowe, ktore nastgpnie stuzg do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.. W aktach osobowych
pracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby
w Rejestrze. Osoba figurujagca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych
osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zalaczniku nr 4.
do niniejszej Polityki. Za realizacj¢ obowigzku odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. W celu monitorowania bezpieczenstwa w szkole, poza wykonaniem obowigzku okreslonego
w ustepie poprzedzajacym, szkola dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania
pracownika w Rejestrze.

3. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik powyzej

17 roku zycia podpisuje oswiadczenie, jak w zatgczniku nr 3 do Polityki.
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. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika postgpowania karnego
0 przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j lub przestepstwo
z uzyciem przemocy popetlione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsunaé
pracownika od wszelkich form kontaktu z dzieémi i rozwazy¢ zakonczenie umowy

Z tg osobag.

§2.

. Pracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich
opiekunow prawnych.

. Pracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych rozmow z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych. Pracownicy moga prowadzi¢ z dzieémi korespondencje grupowa
na tematy zwigzane z dziatalno$cig szkoty.

. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy
1 poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkoéw
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalnej. Zasada ta nie
dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim
przypadku pracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowiazany jest jednoczesnie
powiadomi¢ przelozonego o kontakcie z dzieckiem 1 przyczynach tego kontaktu.

Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwo$ci dokonane pisemnie.

§3.

. Pracownicy szkoty posiadaja odpowiednig wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly, ktorzy pozostaja
z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikoOw ryzyka w ramach szkoty
pracownicy przekazujg t¢ informacj¢ dyrektorowi szkoty.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

a. Zasady ogolne

§ 4.

1. Szkota w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia
na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz konieczno$ci
zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacj¢ zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

. popeliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad

dzieckiem)

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

c. doszto do =zaniedbania potrzeb zZyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem);

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:

a. Pracownika,

b. inne osoby trzecie,

c. rodzicow/opiekundw prawnych,

d. inne dziecko.

§ 5.

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, Zze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoty. Notatka powinna mie¢ forme pisemng.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty, ktéry moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig,

nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.



3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woweczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow
1 pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie wypetnia

karte interwencji.

§7.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi
zatacznik nr 1. do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do teczki ucznia.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych  podjety informacj¢ o  krzywdzeniu dziecka lub  informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

b. Krzywdzenie ze strony pracownika

§8.
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoly osoba

ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
2. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub

mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,



w szczegblnoscei jego opiekunami. Dyrektor szkoty stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 6.
W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor szkoty powinien zbadaé wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego
0 krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez szkole, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren szkoly, a w razie

potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji 0sobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoty stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).
Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor szkoly sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wilasciwej

miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w Zatgczniku nr 6.



W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczylto
krzywdzenia dyrektor szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wlasciwego sadu rodzinnego (wzor w zataczniku nr 7).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

d. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

§ 10.
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw dyrektor
szkoty przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor
szkoty stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik
nr1).
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 6.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowa¢ witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badZz - w przypadku przemocy
i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskie Karty.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.



e. Krzywdzenie rowiesnicze

§11.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem podejrzewanym
0 krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspoélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury z §10
lub §9 .

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do szkoty nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§12.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na  zasadach  okreslonych
W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1 z p6zn. zm.).
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzié
do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania
umowy.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Wolontariusze oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych umowach cywilnoprawnych
nie powinni mie¢ dostgpu do danych osobowych wrazliwych.
Wspotpracownicy pracujacy w oparciu o stale umowy cywilnoprawne (rok 1 dluzej) moga
mie¢ dostgp do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia
umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.
Wszyscy pracownicy 1 wspoipracownicy organizacji przed podjgciem pracy lub
wspoOtpracy sa obligatoryjnie informowani o przepisach i zasadach dotyczacych ochrony
danych osobowych.
§ 13.
Pracownik lub wspodipracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku
w celach szkoleniowych Iub edukacyjnych wyltacznie =z zachowaniem

anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



§ 14.
Pracownik lub wspotpracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opickunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicieclom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — wytacznie

za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 15.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 16.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik

nr 5 do niniejszej Polityki.

§17.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
przebywajacego na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci — podopiecznych organizacji w celach
fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej
anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom

powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 18.
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegélnoSci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.
Na terenie szkoly dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
na zajeciach komputerowych.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
W miar¢ mozliwo$ci szkola prowadzi z dzieémi cykliczne (przynajmniej raz na rok)
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Szkota w miar¢ mozliwos$ci zapewnia staly dostep do materiatlow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy

jest dostep swobodny.

§ 19.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika szkoty w miare potrzeb.
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Wyznaczony pracownik szkolty sprawdza, czy na komputerach nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza =z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej

Polityki.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania PolityKi

§ 20.
Kierownictwo organizacji wyznacza Pedagoga szkolnego/Pedagoga specjalnego
lub Psychologa jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizacji.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
organizacji raz na rok ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatacznik nr 2. do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy organizacji mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w organizacji
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez pracownikoOw 1 wspOtpracownikdw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Kierownictwo organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza

pracownikom oraz wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial VII

Objasnienie terminow

§ 23.
Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na wszystkich stanowiskach w szkole,
na podstawie umowy o prace. Wspdlpracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona
na wszystkich szczeblach organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz lub osoba wspolpracujgca nieodptatnie na innych zasadach.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.
Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé
popelnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika lub wspétpracownika organizacji, rodzica/opiekuna prawnego dziecka
lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz
tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przestgpstwem jest zachowanie czlowieka uznawane za spotecznie szkodliwe 1 z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (glownie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw, jak
np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii)
Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore
stanowitoby przestepstwo, gdyby zostalo popelione przez osobe w wieku powyzej
17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci
karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sgdem rodzinnym w trybie postepowania
w sprawach nieletnich, a nie postgpowania karnego. Postgpowanie w sprawach nieletnich
zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.
Osoba odpowiedzialna za internet to nauczyciel informatyki, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad bezpieczenstwem

dzieci w internecie.
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10.
11.

12.

13.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik lub wspotpracownik pracujacy
W oparciu o statg umowe, sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w organizacji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydzial rodzinny 1 nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydzial wiasciwy dla danej miejscowosci
znajduje si¢ aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci w sprawie ustalenia
siedzib i1 obszaréw wiasciwosci sadow apelacyjnych, sadow okrggowych i sadow
rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencj¢ do sadu
rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

Przez whasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek potozony
w gminie, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy prowadzi¢ w
formie pisemnej listem poleconym lub mailowej.

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wilasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;.

Zawiadomienie nalezy nadac listem poleconym.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 24.
Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw 1 wspdlpracownikéw lub

poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
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Zatacznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia doku-
mentu

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzyw-
dzenie lub krzywdzace matolet-
niego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub po-
dejrzenia krzywdzenia matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktore zostaly po-
wiadomione, w tym formy inter-
wencji m.in.: powiadomienie po-
mocy spotecznej, policji, sadu ro-
dzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg matolet-
niego bezposrednio po stwierdze-
niu lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspolpracy z koordynato-
rem, wychowawca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, peda-
gogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informa-
cje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu ko-
niecznosci badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z rodzicami
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10.

Zaplanowana pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna (matolet-
niemu, jego rodzicom, innym ucz-
niom — jezeli byli np. §wiadkami in-
cydentu) zespotu nauczycieli i spe-
cjalistow pracujacych z uczniem,
W tym we wspotpracy z instytu-
cjami zewngtrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspoOtpracy ze strony rodzicow

11.

Informacje na temat efektow podje-
tych interwencji, w tym we wspot-
pracy z instytucjami zewng¢trznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi
przez jednostke (dokumentacj¢ po-
mocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym efektywnos¢ jej udziela-
nia nalezy przechowywac¢ w indy-
widualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych pro-
tokot
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Zatgcznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

l. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznate$§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
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Zakacznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MiejSCOWOSE, woeevveeerreeeereeeeenn

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANY/Q, ..eevvvieeiiieeiiieeie et et e et e et e e e beeesraeeenns legitymujaca/y
si¢ dowodem 0SObIStym O NI ......eevvveeveererieiiennnnee, oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne (w tym
postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zakacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspoélpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig 1 NazZWiSKO: ..o
Data urodzenia: ..........cooviiiiiiiiiii i
Pesel oo
Nazwisko rodOWe: ......c.oiiniiiii i e,
IMig 0JCa: ..o

Imig matki: .....ooiiii
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Zaktacznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)

. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.

. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci

nalezy zglaszac i1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.
. Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcoéw i

dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.
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Zalacznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢  ,dnia ............coovviiiiiiiinnn, r.

Prokuratura Rejonowa w ...............ccooeviineiinnn.. [l

Zawiadamiajacy: .......oiviiiiiiiiiiiieeea, zsiedzibga W ...
reprezentowana PIrzZez: ........oevvvvviinniiinnnieennnn.

adres do korespondenciji: ............c.ooiiiiiiiiiin..

Zawiadomienie o0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
PIZestepstwa ......oovvvriiinieiiiniiiiennnns na szkode maloletniego .................cooiiil
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez .................coeiiiiiiiii.. (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania Pprzez  ........oecciiiiiiiiiiiiiinnn... (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go.........ooevviiiiiiiiin. imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacji z ......cooeveiiiiiiiiiiiiii, 21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
0 W75 131 0 P

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
maloletniej/maloletniego wnosz¢ o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest .........coevviviiiiiiiinnnn.n. (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczbe¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozyé do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. NaleZy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).
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Zakacznik nr 7. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .......cceeeveiveiviinnnn,

11T Wydziat Rodzinny i Nieletnichll!

Whnioskodawea: .....ovovenee
FePrezZentOWaANA PYZEZ. ... ... rueevesveevenon

adres do korespondencji: ...............coee e

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
1] P (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenial@) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ...................
JESt ZAGrOZONE @ ...ovvvvnvrienneeinneenneannnn, nie wykonuja wiasciwie witadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja 1 ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).
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....................................... (podpis)

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

[ Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

[A Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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