KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ORLA BIALEGO W CHELMCACH

NA LATA 2018 - 2023

Podstawa prawna:
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1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z p6zn. zmianami )

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego. ( Dz. U. 1658 z po6zniejszymi zmianami)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczeg6lnych typach szkot (Dz.
U. z2009r. nr 4, poz. 17)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 356)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i
1669 z pdzniejszymi zmianami)

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (Dz.
U. 22017 poz. 60 z pézniejszymi zmianami)

Statut Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego w Chetmcach
8. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego

w Chelmcach

Koncepcja pracy szkoty powstata w oparciu o standardy jakosci jej pracy. Jest otwarta
i modyfikowana, a podstawg do jej modyfikacji jest analiza potrzeb uczniow, potrzeb srodowiska
oraz zmiany w prawie oswiatowym.

Przy jej opracowaniu wykorzystano uwagi rodzicdw, wskazowki Rady Rodzicow i

nauczycieli. Wzigto tez pod uwage sugestie Samorzadu Uczniowskiego.

Misja Szkoly

1. Nasza szkota jest nowoczesna, przyjazna, przygotowujaca absolwentéw do samodzielnego
funkcjonowania w otaczajacym $wiecie, nastawionych na osigganie sukcesow.
Dziatania szkoty ukierunkowane sg na ucznia, jego potrzeby i wszechstronny rozwaj.

3. Uczen korzysta z osiggnie¢ techniki informacyjnej i informatycznej, rozwija swoje
zainteresowania i zdolnoSci.

4. Nad jego rozwojem czuwa wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i
odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stosujagca nowoczesne metody nauczania i

wychowania.



Rodzice s3 wspotorganizatorami zycia szkoly.
Szkota umozliwia rozwijanie zdolnos$ci i umiej¢tno$ci oraz wyréwnywanie szans
edukacyjnych wszystkim uczniom, wspiera rodzing oraz uwzglednia w swoich dziataniach

potrzeby $rodowiska lokalnego.

Wizja Szkoly

Szkota Podstawowa im. Orla Biatlego w Chelmcach jest placéwka oswiatowa kultywujaca

tradycje, nowoczesnag, ktorej uczniowie to aktywni miodzi ludzie kierujacy sie¢ w zyciu zasadami

moralnymi, o wysokiej kulturze osobistej, wrazliwi na potrzeby innych.
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Absolwent naszej szkoly:

Jest dumny ze swojego pochodzenia, ojczyzny, miasta, regionu.

Sprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym.

Potrafi uczy¢ si¢ i zdobywac¢ wiedzg, zna jezyki obce.

Jest swiadomy odpowiedzialno$ci za zdrowie i zycie wtasne i innych.

Potrafi wspotdziata¢ w grupie i przestrzega¢ obowigzujacych w niej zasad, jest aktywny
spolecznie.

Swobodnie wypowiada swoje poglady oraz szanuje poglady innych.

Potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji, jest kreatywny.

Akceptuje, pomaga, wspiera osoby z niepetnosprawnosciami.

Posiada umiej¢tnos¢ stuchania i wnioskowania.

10. Zna swoje mocne i stabe strony.

Plan dzialan szkoly

W celu osiagniecia zaplanowanych efektow misji, wizji szkoty oraz wzoru

absolwenta, priorytetem naszej szkoty jest:

zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju uczniaw przyjaznym i
bezpiecznym otoczeniu,

zdobywanie przez uczniow kompetencji kluczowych, wymaganych w nowoczesnym
Spoteczenstwie 1 w zgodzie z podstawg programowa,

doskonalenie jakosci pracy szkoty, na podstawie ewaluacji wewngtrznej i analizie
zewnetrznych egzaminow kompetencji uczniow oraz wdrazaniu dziatan wynikajgcych z
biezacej pracy szkoty,

rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalno$ci szkoty,



1.

ksztattowanie pozytywnego obrazu szkoty w srodowisku lokalnym.

Dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna dzialalnos¢ statutowa

szkoly.

Zakladane cele dzialalnoS$ci szkoly:

systematyczne badanie efektow ksztalcenia i osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
analizowanie wynikoéw egzamindw wewnetrznych i zewngtrznych,
umozliwienie uczniom korzystania z réznorodnych zaje¢ dodatkowych,
przygotowanie uczniéw do dalszego etapu edukacji,

rozwijanie talentow uczniow,

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

rozwijanie aktywnosci uczniow na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,
zapobieganie przejawom agresji i przemocy w srodowisku szkolnym,
promowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych,

ksztattowanie postaw prospotecznych i umiejetnosci spotecznych.

Wskazniki sukcesu pracy szkoly:

analiza wynikow wykazuje przyrost wiedzy i umiejetnosci,

szkota organizuje zajecia dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

w zajeciach dodatkowych uczestniczg uczniowie zgodnie ze Swoimi zainteresowaniami i
potrzebami,

uczniowie prezentujg wlasciwe zachowania spoteczne,

uczniowie i rodzice korzystaja ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu problemow,
uczniowie biorg udziat w konkursach na szczeblu szkoty, gminy, powiatu, wojewddztwa 1
Kraju,

w szkole powstaja 1 sg realizowane inicjatywy promujace zdrowy tryb zycia,

uczniowie aktywnie uczestnicza w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego, angazuja si¢ w
roéznorodne akcje spoteczne i charytatywne, w ramach np. wolontariatu,

uczniowie biorg udziat w projektach z zakresu przedsigbiorczos$ci i preorientacji zawodowej,
uczniowie i rodzice postrzegaja szkole i jej otoczenie jako miejsce przyjazne, bezpieczne i

sprzyjajace nauce.

Dzialania podejmowane w placowce:

monitorowanie realizacji podstawy programowej,
formutowanie i wdrazanie dziatan na podstawie wnioskow z analizy wynikéw egzamindw,
diagnozowanie kompetencji uczniow za pomocg testow standardowych,

dostosowanie tresci programowych 1 sposobow ich realizacji do mozliwosci ucznioéw,



— zapewnienie atrakcyjnej oferty zaje¢ dodatkowych dla ucznidw,

— udzial szkoty w projektach i akcjach edukacyjnych,

— mobilizowanie i przygotowywanie ucznidéw do udziatu w konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych,

— promowanie osiggni¢¢ uczniéw na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym,

— organizowanie zaje¢¢ i imprez integracyjnych zwiazanych z promocja zdrowego stylu zycia,

— organizowanie apeli okoliczno$ciowych 1 porzadkowych,

— aktywna wspotpraca nauczycieli w ramach zespotéw samoksztalceniowych,

— rozwijanie samorzadnosci uczniOw np. poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

— stata wspolpraca szkoly z instytucjami wspomagajacymi oddzialywania wychowawcze.

2. Procesy zachodzace w szkole

Zakladane cele:

— analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy,

— wzbogacanie oferty edukacyjnej zgodnie z rzeczywistymi potrzebami uczniéw,
— monitorowanie i doskonalenie proceséw edukacyjnych,

— doskonalenie wspotpracy miedzy cztonkami rady pedagogicznej,

— stosowanie w pracy pedagogicznej innowacji

— angazowanie uczniow do wspoétudziatu w planowaniu dziatan wychowawczych
— wyréwnywanie szans edukacyjnych i rozwijanie talentow uczniow,

Wskazniki sukcesu szkoly:

— koncepcja pracy szkoty jest znana i akceptowana przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw;

— uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania, poznaja cickawe formy spedzania czasu
wolnego

— wspdlpraca miedzy nauczycielami oraz wspotpraca nauczycieli z uczniami korzystnie
wplywa na proces edukacyjny

— kazdy uczen ma szanse rozwoju,

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

aktualizowanie koncepcji pracy szkoty

rozpoznanie potrzeb uczniow odnosnie oferty edukacyjne;j

— organizacja kompleksowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

— nauczyciele aktywnie i systematycznie uczestniczg w wewnetrznych i zewngtrznych
formach doskonalenia zawodowego

— opracowanie planu doskonalenia nauczycieli

— przystgpienie do projektow i programow edukacyjnych wynikajacych z potrzeb szkoty


http://sp14.bip.gliwice.eu/pub/html/sp14/Koncepcja%20szkoly.pdf#page=6
http://sp14.bip.gliwice.eu/pub/html/sp14/Koncepcja%20szkoly.pdf#page=6
http://sp14.bip.gliwice.eu/pub/html/sp14/Koncepcja%20szkoly.pdf#page=8
http://sp14.bip.gliwice.eu/pub/html/sp14/Koncepcja%20szkoly.pdf#page=8
http://sp14.bip.gliwice.eu/pub/html/sp14/Koncepcja%20szkoly.pdf#page=9
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stosowanie przez nauczycieli okreslonych wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania
uczniow
konsekwentne stosowanie wymagan ustalonych w procedurach obowigzujacych w szkole

stworzenie warunkow do samodzielnego dziatania uczniow

3. Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym

Zakladane cele:

promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym
wspolpraca szkoty z rodzicami i instytucjami

wykorzystanie w pracy szkoty informacji o absolwentach

Wskazniki sukcesu:

wspotpraca szkoty ze srodowiskiem wptywa korzystnie na rozwoj uczniow

widoczny jest udziat uczniow w imprezach, akcjach, uroczystosciach majacych miejsce na
terenie wsi, gminy

udzial mieszkancow wsi w akcjach promujacych szkote

wspoludziat 1 zaangazowanie rodzicéw w zycie szkoty

Dzialania podejmowane w szkole:

monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego

wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku

wlaczanie si¢ uczniow w inicjatywy srodowiskowe

wykorzystanie informacji o sukcesach absolwentéw w procesie edukacyjnym
organizacja dnia otwartego, festynu szkolnego

wspotpraca z rodzicami

aktualizowanie strony internetowej szkoty

umieszczanie informacji o dziataniach szkoty w prasie lokalnej

zamieszczenie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej szkoty,

9. Organizacja i zarzadzanie szkola

Zakladane cele:

aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnos$ci z obowigzujacym stanem
prawnym
planowanie dziatan przez rade pedagogiczna

prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespot nauczycieli



podejmowanie dziatan wzbogacajacych baze i wyposazenie szkoty
prowadzenie dziatan zwigzanych z remontami i modernizacja placowki
opracowanie na dany rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym
dbanie o estetyke obiektu i1 jego otoczenia

efektywne zarzadzanie szkota i edukacja dzieci,

Wskazniki sukcesu:

uczniowie i pracownicy szkoty majg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki nauki i
pracy

proces edukacyjny przebiega prawidtowo

szkota posiada i wykorzystuje pomoce dydaktyczne, w tym sprzet multimedialny,
ksiegozbidr, staty dostep do Internetu

wewngtrzny nadzor pedagogiczny przebiega zgodnie z planem nadzoru i shuzy poprawie
jakosci pracy szkoty

szkota podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy warunkow pracy

szkota prowadzi ewaluacje swojej pracy; dyrektor powotuje zespoty d/s ewaluacji

szkota realizuje harmonogram remontow i modernizacji placowki

szkota jest efektywnie zarzadzana, posiada okres§lone procedury i regulaminy

Dzialania podejmowane w szkole:

realizacja zadan z planu nadzoru pedagogicznego

racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie dodatkowych zrodet
finansowania

wzbogacanie bazy dydaktycznej i wyposazenia szkoty

prowadzenie ewaluacji pracy szkoty

systematyczne wzbogacanie ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej,

EWALUACJA REALIZACJI PLANU DZIALAN

Ocena przydatnosci i skuteczno$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celéw, bedzie dokonywana przez:

prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej

obserwacje zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
sprawdzanie na biezaco, czy realizowana jest przez nauczycieli podstawa programowa
analize sprawozdan z pracy zespoldw samoksztatceniowych dziatajacych w szkole

analize ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych wérdd rodzicéw, nauczycieli i ucznidw



Do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz ich planowania
stuzy¢ beda wnioski z egzaminow wewnetrznych i zewnetrznych, nadzoru oraz wnioski z ewaluacji

przeprowadzanych w wybranych obszarach.
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