1.

w

Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola
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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Zespdt Szkolno —Przedszkolny nr 6
w Jawiszowicach Przedszkole nr 4 ,,Pod Teczq” w Jawiszowicach,

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 1., poz. 59),

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 4 ,,Pod Teczg”

w Jawiszowicach,

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajace w Przedszkolu nr 4 ,,Pod Tecza” w Jawiszowicach,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
Przedszkola nr 4 ,,Pod Teczq” w Jawiszowicach,

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatléw w Przedszkolu nr 4 ,,Pod
Teczg” w Jawiszowicach,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) dzieciach — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola nr 4
,Pod Tecza” w Jawiszowicach,

9) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng
przedszkola opisang w arkuszu organizacyjnym, kt6rg stanowi grupa dzieci,

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Brzeszcze,

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
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Przedszkole nosi nazwe: Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 6 w Jawiszowicach
Przedszkole Nr 4 ,,Pod Teczg”.

Siedzibg przedszkola jest budynek w Jawiszowicach przy ul. Galczynskiego 1.
Przedszkole jest placowka publiczna.

Przedszkole postuguje sie dwoma pieczeciami podtuznymi o nastepujacej tresci:



5. Organem prowadzacym jest Gmina Brzeszcze, ul Koscielna 4, 32-620 Brzeszcze.
6. Organem sprawujqcy nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proces6w poznawczych,
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tre$ci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnoSci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowa

i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,



plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

W przedszkolu mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzy-
szenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem sta-
tutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola lub pla-
cowki.

Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wy-
maga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.
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Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego
dzieci, a przez to zachecanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji
otaczajacego Srodowiska,



2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

tworzenie warunkow do wiasnej ekspresji tworczej w réznych dziedzinach
aktywnosci jezykowej, ruchowej, muzycznej ,plastycznej, rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspokajania,
rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia
wsrod wychowankéw, rodzicéw, nauczycieli,

rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,

budzenie poczucia wiezi z rowieSnikami, rodzing, Srodowiskiem, z krajem
rodzinnym,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej,
wspieranie dziecka uzdolnionego,

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Zadania przedszkola realizowane sa we wspotpracy z:

1
2)
3)
4)

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
poradnia psychologiczno-pedagogicznej,

innymi przedszkolami i placowkami.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy
z calg grupq dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody i formy pracy
z dzieckiem zaczerpniete z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni, dobor tresci,
metod i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

1
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

organizowanie zajec¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwo$ci nowatorskich form i metod pracy,
stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci

i zainteresowan dzieci,

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawiazywaniu przez
dzieci roznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazaniu wlasnych emocji,
mysli i wiedzy w roznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej,
ruchowej, muzycznej,

ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenistwa i zasad poruszania sie po
drodze,

organizowanie nauki religii na indywidualne zyczenie rodzicéw zgodnie

z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.



5. Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo — dydaktycznej przedszkola sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne prowadzone z cala grupa w ramach realizacji
podstawy programowej,

2) zajecia stymulujace rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach;

3) okazje edukacyjne stwarzajgce dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i srodkéw materialnych,

4) spontaniczna dziatalnos¢ dziecka — zabawa,

5) proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe,

6) wspolpraca z placowkami kulturalnymi i oSwiatowymi,

7) dobrowolne, nieobowigzkowe zajecia dodatkowe organizowane na prosbe
rodzicow.
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1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zajec specjalistycznych z uwzglednieniem mozliwosci przedszkola:
korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

4) biezacej pracy z dzieckiem.

5. Udzial dzieci w zajeciach w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wymaga zgody rodzicow.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom
polega na organizowaniu porad, konsultacji i warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw,

2) nauczyciela,

3) wychowawcy,

4) asystenta nauczyciela,

5) specjalisty,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
7) dyrektora,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,



10.

11.

12.
13.

10) kuratora sadowego.

8. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢
prowadzone z udzialem wolontariuszy.

9. Szczego6towe zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez
przedszkole okresla rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem okres$la rozporzadzenie
MEN z dnia 24 sierpnia 017 roku.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce
jest dobrowolne i nieodptatne.
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1. Zadania przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w przedszkolu:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele,

rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciagu
catego dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu,

dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okre$lonej formie:

zajecia relaksacyjne i wyciszajace,

zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to
warunki pogodowe,

sale zaje¢ posiadaja wtasciwa powierzchnie, oSwietlenie, wentylacje

i ogrzewanie: w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18° C,

w przypadku nizszej temperatury, dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony
i powiadamia o tym organ prowadzacy,

stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sgq do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dzialalnosci,

dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie

z normami zywieniowymi i estetycznie podawanymi; do przedszkola
przyjmowane s rowniez dzieci wymagajace diet - na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego,

wobec wychowankdw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej
opieki medycznej,

10) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do

powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora,

11) rodzice zobowigzani sq do przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego



dziecka,

12) w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu

w przedszkolu rodzice zobowigzani sq do niezwlocznego odebrania go
z przedszkola.

3. Sposob sprawowania opieki w czasie zajeC poza terenem przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

w trakcie zajeC poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg wspomagajqca, ktérg moze by¢ inny pracownik
przedszkola lub rodzic; na jedng osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie
15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz dwoch opiekundw,
osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej

i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek,
spacerow obowiazujacym w przedszkolu,

kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”,

w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi
dzieci przed wyjsciem w teren,

nauczyciel wychodzac z dziecmi poza teren przedszkola zobowiazany jest do
zgloszenia tego faktu intendentce przedszkola, ktéra odnotowuje to w rejestrze
wyjsc,

jesli miejsce, w ktorym majq by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych
sie na nim urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowiazany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic

o tym niezwlocznie dyrektora,

teren zabaw wokét budynku przedszkola jest ogrodzony,

jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem
bezpieczenstwa, z przeprowadzone]j kontroli sporzadza sie protokot.

4. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest:

1)

2)
3)

4)

udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie
ratunkowe, jednoczesnie zapewniajac opieke pozostalym wychowankom,
powiadomi¢ rodzicow dziecka,

niezwlocznie powiadomic dyrektora przedszkola, zaistniatym zdarzeniu
poinformowac nauczycielke zmienniczke,

dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i
zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora
sanitarnego.



Rozdzial 3

Organy Przedszkola
§7
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
§8

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i innych pracownikdow.
2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1
2)
3)
4)

5)

6)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
organizowanie pracy przedszkola,

kierowanie dziatalnoS$cia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,
przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,

dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do
uzytku przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

organizowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

dysponowanie okreslonymi srodkami w planie finansowym przedszkola,
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

realizowanie zajec i czynnosci jako nauczyciel,

wspotdziatanie z organami przedszkola,

przewodniczenie radzie pedagogicznej,

10) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych,
12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢

organizowanych w przedszkolu,

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspélpracuje z organami przedszkola.



Szczegdlowy przydziat czynnosci dyrektora okresla Burmistrz Brzeszcz.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora kompetencje, zadania i odpowiedzialno$¢

w pelnym zakresie przejmuje wicedyrektor.

. W przypadku nieobecno$ci dyrektora i wicedyrektora — kompetencje, zadania

i odpowiedzialnos¢ przejmuje inny nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony przez
dyrektora.

§9

. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje ze stanowiska wicedyrektora

po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

. Dyrektor powierza wicedyrektorowi zadania w zakresie kierowania i nadzorowania

pracy dydaktyczno -wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej.

. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) przejmowanie w catoSci obowiazkow dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) sporzadzanie tygodniowego planu zajec,

3) prowadzenie dokumentacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli
przydzielonych w planie nadzoru pedagogicznego szkoty;

5) opracowanie dodatkowego przydziatu czynnosci dla nauczycieli: konkursy,
uroczystosci przedszkolne itp.;

6) prowadzenie nadzoru nad dokumentacjq przedszkolna: dzienniki zajec,

7) nadzorowanie organizacji i przebiegu imprez i uroczystosci przedszkolnych,

8) prowadzenie zaje¢ wiasnych w wymiarze wynikajacym z przepisow.

8§10

. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.
. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane:

1) zinicjatywy dyrektora,

2) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) na wniosek organu prowadzacego,

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.



7. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o wlasny regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,

6) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych,

5) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania,

10. Wykaz wszystkich kompetencji opiniodawczych sporzadza dyrektor.

11. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,

2) moze wystapic z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola,

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwat sa rejestrowane
i przechowywane osobno.

15. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

16. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski, w tym do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.
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8§11

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.
W skiad rady rodzicéw wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola,

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

Rada rodzicow moze wystapic:

1) do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

2) do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania przedszkola.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegoOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Zebrania rady rodzicéw sa protokotowane.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zZrédel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Wspétdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie
rzadziej jednak niz raz w roku,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poSwiecone okreSlonemu zagadnieniu
z udzialem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicéw,

3) spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczego6lnych grup,

4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,

5) spotkania indywidualne ze wszystkimi nauczycielami i dyrektorem
w okreslonych terminach,

6) wspdlne imprezy dla dzieci i ich rodzin,

7) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicw, na ktérych przedstawiane sa
zadania realizowane z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy
dotyczace wydarzen i biezacej pracy grupy,
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8) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow na temat osiggnie¢
rozwojowych — analiza gotowosci do nauki w szkole dziecka 6 letniego,

9) wystawy prac dzieci,

10) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji
z obserwacji i diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka,

11) zapewnienie mozliwosci indywidualnego kontaktu z nauczycielem,

12) organizowanie imprez i wycieczek wspoélnych dla wychowankéw, ich
rodzicow i rodzin.

812

Organy przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak,
aby:
1) gwarantowac kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji;
2) zapewniac biezacq wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji;
3) rozwiazywac spory i sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola.
. Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami,
2) zapraszanie na zebrania rady pedagogicznej przedstawicieli rady rodzicéw,
3) zapraszanie na zebrania rady rodzicow dyrektora lub innego przedstawiciela
rady pedagogiczne;j.

8§13

. W razie zaistnienia sporéw kompetencyjnych miedzy organami przedszkola gléwnym
obowigzkiem organdow jest dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie przedszkola. Or-
gany miedzy soba ustalajq formy i sposoby ich rozstrzygniecia.

. Wszystkie spory kompetencyjne sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.

. Ewentualne spory pomiedzy organami sa rozwigzywane w drodze mediacji poprzez
zespoty mediacyjne, w sktad ktorych wchodzi po dwéch przedstawicieli wybieranych
z organow majacych spor.

. W przypadku nieuzyskania konsensusu zesp6t mediacyjny sporzadza protokot roz-
bieznosci, ktory przekazany jest do prowadzacych spor organdéw do rozpatrzenia. W
wyniku ponownego rozpatrzenia podjete uchwaty sktadane sg dyrektorowi, ktory po-
dejmuje stosowng decyzje traktujac przekazane uchwaty jako wnioski lub opinie.

. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu w formie i sposobach, o
ktérych mowa w ust. 1 organy moga zwracac sie w zaleznosci od rodzaju sporu do or-
ganu prowadzacego szkote lub Malopolskiego Kuratora Oswiaty o jego rozstrzygnie-
cie.
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™ N

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola
§ 14

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia.

1) 5 sal zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne wraz
z szatnig i tazienka dla dzieci,

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj. gabinet dyrektora, biuro
intendentki, tazienki, szatnie, pokdj nauczycielski, zaplecze gospodarcze
(kuchnie, zmywalnie, magazyny),

3) ogrod przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem i wiasciwie utrzymany
pod wzgledem roslinnosci.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

W przedszkolu tworzy sie 5 oddziatéw na pobyt calodzienny.

W przedszkolu nie tworzy sie oddzialéw z pobytem skroconym do 5 godzin.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 15

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy przedszkole. Czas pracy przedszkola jest uzgadniany z radq rodzicow.
W okresie przerwy w pracy przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do
dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole peli zadania przedszkola dyzurnego w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji przedszkola, w ktérym
okresla szczegb6towa organizacje ksztalcenia, wychowania i opieki po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i zakladowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora OSwiaty.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.00.

Czas pracy zatwierdza organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do
przedszkola,

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie zapewniajac
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach od 8.00 do godziny
13.00 od poniedziatku do pigtku.

Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku 9,5 godziny
dziennie zapewniajac dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie z wyjatkiem dni
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ustawowo wolnych od pracy. Harmonogram pracy poszczegolnych oddziatow ustala
dyrektor przedszkola.

10. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podjac¢ decyzje
o prowadzeniu zaje¢ w grupach faczonych i zmniejszeniu liczby oddziatow.

11. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup
przedszkolnych.

12. Zar6wno w sytuacji wymienionej w punktach 8 i 9, liczba dzieci po potaczeniu
oddzialéw nie moze przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje nauczyciel.

816

1. Przedszkole moze organizowac¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na
celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspoOtpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Wspdlpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji
na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

8§17

1. W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkole zapewnia: $niadanie, przekaske
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miedzy positkami, obiad, podwieczorek, oraz napoje w ciagu catego dnia.
2. Zasady odptatnosci za przedszkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

oplata za pobyt dziecka w przedszkolu sklada sie z dwoch czesci:

- oplaty za godziny pobytu dziecka zgodnie z deklaracja rodzicow
(opiekunow prawnych) jak rowniez godziny z ktérych dziecko
korzystato ponad zadeklarowane przez rodzicow

- oplaty za zywienie wg deklaracji oraz positki dodatkowe (ponad
deklaracje rodzicow) z ktorych dziecko korzystato,

wysokosS¢ oplaty za jednostkowa godzine pobytu dziecka wykraczajaca ponad
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke (tzw. godziny
ponad programowe) ustala organ prowadzacy,

zasady naliczania, pobierania i zwracania oplat oplaty za godziny pobytu
reguluje Uchwata Rady Miejskiej w Brzeszczach; przepisami tymi rodzice sa
szczegotowo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego
roku szkolnego,

oplata za kazda rozpoczeta godzine Swiadczen wykraczajacych ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci do 5 lat
wynosi 1z1,

ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow w
dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonych przez wychowawcéw,

rodzice dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna w kolejnym roku
szkolnym i dzieci przyjetych do przedszkola w okresie rekrutacji skladaja do
dyrektora deklaracje okreSlajacq liczbe godzin korzystania ze S$wiadczen
przedszkolnych i liczbe positkow z ktorych dziecko bedzie korzystalo w czasie
pobytu w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym;

rodzice dzieci przyjetych w innym terminie skladaja deklaracje okresSlajaca
liczbe godzin korzystania przez dziecko ze Swiadczen przedszkola i liczbe
positkéw najpozniej w dniu przyjecia dziecka do przedszkola.

zmiana deklaracji dotyczacej czasu pobytu dziecka moze nastgpi¢ w kazdym
czasie w trakcie roku szkolnego ze skutkiem od pierwszego dnia nastepnego
miesigca w ktorym poinformowano przedszkole o zmianie,

wysokoS¢ oplaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej
liczby rozpoczetych godzin pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesigcu
w czasie przekraczajacym czas na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke,

10)w przypadku nieobecnoSci dziecka w przedszkolu oplaty za godziny

ponadprogramowe nie sg pobierane. Rodzice informuja przedszkole o
nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania,

11) optata Zywieniowa za nieobecnoSc jest odliczana, jezeli rodzice poinformuja

przedszkole osobiscie lub telefonicznie o nieobecnosci dziecka najpézniej w
tym dniu do godziny 7.30,

12)na poczatku roku szkolnego dyrektor informuje rodzicow o sposobie

przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
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13) oplate za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke wyliczong przez intendenta, wnosi sie w
okresach miesiecznych ,,z gory” przelewem do dnia 15-tego danego miesiaca,
na rachunek bankowy,

14) dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest platna w calosci przez rodzicow i
obejmuje wylacznie koszt zakupionych produktow spozywczych,

15)dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym,

16) rodzice dokonujg opltat za zZywienie ,,z gory” do 15- tego danego miesigca na
rachunek bankowy,

17)w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplata za zZywienie oraz
godziny ponadprogramowe podlega zwrotowi lub odliczeniu ,,z dotu”,

18) wysokosc¢ oplaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom 2-dnia roboczego danego miesigca,

19) z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie
za pelng odptatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

20) w cene positkéw dla personelu wkalkulowane sa pelne koszty przygotowania
positkow, w tym koszty surowca przeznaczonego na wyzywienie oraz koszty
wynagradzania pracownikow kuchni i sktadki naliczane od tych wynagrodzen,
a takze koszty utrzymania stotowki,

21) personel dokonuje optat za zZywienie ,,z gory” do 15- tego danego miesigca na
rachunek bankowy.

. Dokumentacje zwigzang z odptatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie

prowadzi intendentka przedszkola.

818

. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicéw lub opiekunow prawnych,

2) upowazniong przez nich na piSmie, osobe pelnoletnig zapewniajaca peilne
bezpieczenstwo; upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby
odbierajacej: imie i nazwisko, numer dowodu osobistego, oSwiadczenie o
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych,

. W przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo —rodzenstwo musi mie¢

ukonczone 18 lat i posiada¢ upowaznienie na pismie od rodzica.

Osoby wymienione w punktach 1, 2 i 3 nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu lub

innych srodkéw odurzajacych. Dzieci oddawane sg bezposrednio pod opieke

nauczyciela.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez

rodzica lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy lub innego

nauczyciela pelniacego dyzur zgodnie z harmonogramem pracy, do czasu odbioru
dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobe.

Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczycieli, realizujacych zadanie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, okresla procedura bezpiecznego
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pobytu dziecka w przedszkolu:

1
2)

3)

4)

5)

wychowawca zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od
rodzicow, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola,
nauczyciele upowaznieni sa do przekazania rodzicom informacji o miejscu

i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicom lub osobie
upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
bedzie wskazywal, ze nie jest on w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa,
o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora lub nauczyciela posiadajacego pelnomocnictwo do zastepowania,
nauczyciel zobowiazany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka z przedszkola.

6. Obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia dyrektora realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola reguluje procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)
4)

dyrektor informuje rodzicéw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania
dziecka — na tablicy ogloszen dla rodzicow i na pierwszym zebraniu

z rodzicami,

dyrektor na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej zobowiazuje
nauczycieli do zebrania upowaznien do odbioru dziecka z przedszkola oraz
bezwzglednego przestrzegania od 1wrzesnia, wydawania dziecka osobom
upowaznionym,

dyrektor kontroluje przestrzeganie zbierania upowaznien przez nauczycieli,
w sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej
dyrektor wspélnie z nauczycielem podejmuje wszelkie czynno$ci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

7. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola :

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

rodzice bezwzglednie przestrzegaja godzin przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola,

rodzice przyprowadzajq i odbierajg dziecko osobiscie lub upowazniajq do tego
inne pelnoletnie osoby,

rodzice upowazniajg do odbioru dziecka z przedszkola inne osoby wypehiajac
pisemne upowaznienie, ktére podpisuja wiasnorecznym podpisem,
upowaznienie takie jest skuteczne przez jeden rok szkolny,

zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe,

rodzice przyprowadzajq dziecko do sali i przekazuja pod opieke
nauczycielowi,

osoba bedaca w stanie nietrzeZwym nie bedzie mogta go odebra¢ dziecka

z przedszkola,

rodzice zobowiazani sq do zglaszania sp6zZnien i nieobecno$¢ dziecka osobiScie
lub telefonicznie do godziny 7.30,
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9) rodzice lub osoby upowaznione zobowigzani sg odebrac¢ dziecko z przedszkola
do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za godzine odbioru dziecka
z przedszkola,

10) w przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw lub osoby upowaznione o zaistnialym
fakcie oraz zapewnic¢ opieke dziecku do czasu ich przybycia,

11) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, os6b upowaznionych nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedna godzine; po uplywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami

Rozdziat 5
Pracownicy przedszkola i ich zadania
§19

. W przedszkolu zatrudnieni sga nauczyciele i inni pracownicy przedszkola:
1) intendent,
2) kucharka,
3) pomoce kuchenne,
4) wozne,
5) pracownik gospodarczy.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.
Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow niepedagogicznych przedszkola
regulujq przepisy Kodeksu pracy.
. W przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) znajomosci i stosowania przepiséw BHP obowigzujacych w placowkach
oswiatowych,
2) poddawania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP,
3) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
4) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw
i wybranych aspektow dziatalnosci przedszkola,
5) dbania o dobre imie przedszkola, jego mienia i szanowania dobr spotecznych.

§ 20

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych ma
za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo,

a takze szanowanie godnos$ci osobistej wychowanka.

Nauczyciel wspiera rozwoj i aktywno$¢ poznawczej dziecka nastawiong na
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poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej
i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wiasnych doswiadczen.
3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki.
4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosc¢ za jej jakosc i efekty, a w szczegolnosci:

a)
b)

f)
g

h)

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze
szczegOlnym uwzglednieniem wycieczek, spaceréw i pobytu dzieci na
powietrzu,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci

1 zainteresowania,

przeprowadzenie badania gotowosci do nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu,
prowadzenie zaje¢ wspomagania i korygowania rozwoju dzieci, ktdre
tego wymagaja po diagnozie przedszkolnej,

indywidualizowanie oddzialywan w stosunku do poszczegolnych
dzieci,

wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych
pomystow wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,
wspotdziatanie z nauczycielami pracujacymi w jednej grupie,

opieke nad mtodszymi nauczycielami poprzez prowadzenie zajec¢
kolezenskich i wspélne rozwigzywanie probleméw wychowawczo -
dydaktycznych wystepujacych w przedszkolu,

2) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a)

b)

udzial w kursach, warsztatach, konferencjach metodycznych

i zespotach samoksztalceniowych,

udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow,
wyktadow lub zaje¢ o charakterze warsztatowym, czytanie na biezaco
literatury fachowej wiazacej sie z problematykq rozwoju i edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym,

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami:

4)

a)
b)
)
d)

e)

dziennika zajec,

arkuszy obserwacji i diagnozy pedagogicznej,

miesiecznych planow pracy z dziecmi,

planow wspolpracy z rodzicami oraz dokumentacji potwierdzajacej ich
realizacje,

dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegélnych dzieci i zabezpieczenie
ich potrzeb rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej
wczesnej interwencji specjalistycznej),
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5) objecie diagnoza pedagogiczng dzieci w wieku 6 lat,

6) dbalos¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy
dydaktycznych,

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami
prowadzacymi zajecia dodatkowe,

5. Zasady wspolpracy z rodzicami:

1) nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziatajg systematycznie
z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci,

2) wspotdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju
dzieciom oraz podnoszenie jakosci pracy placowki.

6. Rodzice majq prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktorymi
zapoznawani sa przez dyrektora lub wychowawcéw, na pierwszym zebraniu
dla rodzicow organizowanym danym roku szkolnym,

2) znajomosci tematdw i tresci planéw miesiecznych w danym oddziale,

z ktérymi zapoznawani sq w trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez
gazetki oddzialowe prowadzone przez wychowawcow,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat
postepow edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnos$ci oraz
przejawianych zachowan, zarowno pozytywnych jak i niewlasciwych,-
obserwowanie wilasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢
otwartych organizowanych przez nauczycielki,

b) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka, diagnozy
przedszkolnej,

c) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

§21

1. Do zakresu obowigzkow intendenta nalezy w szczegolnosci:
1) zakup potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci i waznym
terminie przydatnosci do spozycia, wilasciwe ich przechowywanie
w magazynie oraz wydawanie kucharzowi zgodnie z raportem zywieniowym,
2) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,
3) cotygodniowe wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow,
4) zakup sprzetu i materiatow niezbednych do funkcjonowania przedszkola
w uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola,
5) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazic przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
6) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych
przez dyrektora.
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2. Do

3. Do

4. Do

5. Do

obowigzkow kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) organizowanie pracy personelu kuchni,

3) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi
1 sanitarnymi,

4) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,

5) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

6) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych
przez dyrektora.

obowigzkow pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie
z przepisami sanitarnymi i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) pomaganie w przygotowywaniu positkow zgodnie z jadtospisem, normami
zywieniowymi i sanitarnymi,

3) dezynfekowanie stotow, sprzetu, podtog i toalet Srodkami dezynfekujacymi,

4) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

5) pomaganie w wydawaniu positkéw oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecana
gramatura,

6) przestrzeganie przepisdw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

7) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych
przez dyrektora.

obowigzkow woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

2) pomaganie nauczycielowi w organizacji zajec z dzieCmi i porzadkowanie
stanowiska pracy po zajeciach,

3) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci,

4) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

5) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych
przez dyrektora.

obowiazkow konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

1) utrzymanie czystosSci i porzadku wokoét przedszkola i na jego posesji,

2) wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie sie
z pobranych materiatow,

3) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem,

4) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

5) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga

stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych w przedszkolu

dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,



6) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

. Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie dzieci. Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i

starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotyczq pracy, jezeli nie sa

one sprzeczne z przepisami prawa.

. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia

szczegoOtowe dla poszczegblnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w

teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola
§ 22

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust 2. Liczba
miejsc w przedszkolu ustalona przez organ prowadzacy wynosi 125 i jest zgodna z
normgq 2,4 m” na jedno dziecko.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w przypadku wolnych miejsc dyrektor
przedszkola moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Decyzje
o przyjeciu do przedszkola 2,5-letniego dziecka podejmuje dyrektor.

. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

i uczeszcza do przedszkola, moze w nim przebywac¢ powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8
lat.

. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

8§23

. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony calego personelu
placéwki jak i wszystkich oséb przebywajacych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

5) wyboru zadan i sposobdw ich rozwiazania, wspotdziatania z innymi,

6) mozliwosci zglaszania wiasnych pomystow i inicjatyw,

7) nagradzania wysitku i osiggniec,
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8) badania i eksperymentowania,

9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

10) réznorodnego dziatania, bogatego w bodZce i poddajacego sie procesom
tworczym otoczenia,

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajq na to warunki pogodowe,

12) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej
specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje, a placowka jest w stanie ja
zorganizowac,

13) formutowania i wyrazania wiasnych pogladéw i ocen, zadawania pytan na
ktére powinno uzyskac rzeczowa, zgodna z prawdq odpowiedz,

14) cigglej opieki ze strony nauczyciela,

15) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

17) nauki, regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia
spotecznego.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnoSci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowania sie do przyjetych uméw obowiazujacych calg grupe i ustalonych
przez dzieci wspdlnie z nauczycielka,

4) wiaczania sie do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub
zabawie,

5) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzice,
jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych
zajeciach.

§ 24

1. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate upowazniajacq dyrektora do skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wypadku:

1) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazajq
bezpieczenstwu i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicow wspolpracy ze
specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotna,

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania sie rodzicéw z przedszkolem

2. W przypadku zgloszenia przez rodzicow, na pisSmie, prosby o skreSlenie dziecka z listy
wychowankow, decyzje o skreSleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie
nastepuje zawsze 1-go dnia nastepnego miesiaca.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne
przygotowanie przedszkolne.

4. SkreSlenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola nastepuje zgodnie z procedura:

1) pisemne powiadomienie rodzicéw o zaistnialym problemie,
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1.

3.

4.

2) proby rozwiazania problemu z rodzicami poprzez rozmowy lub w formie
pisemnej,
3) zasiegniecie opinii specjalistycznej (poradni psychologiczno - pedagogicznej).

Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 25

Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie wypetnionych przez rodzicow
kart zgloszen.

Rekrutacja dzieci odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Nabor
odbywa sie wg ustalonego przez organ prowadzacy harmonogramu rekrutacji.

W przypadku mniejszej iloSci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje dyrektor na zasadzie
powszechnej dostepnosci. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci Gminy
Brzeszcze, a w szczegolnosci:

1) dzieci szescioletnie;

2) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dziecko wobec ktorych
orzeczono znaczny badz umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci badz
calkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,
na podstawie odrebnych przepisow;

3) dzieci z rodzin zastepczych;

4) uczeszczajace do przedszkola oraz ich rodzenstwo;

5) dzieci z rodzin wielodzietnych 3 i wiecej dzieci.

6) obojga rodzicow pracujacych

Dzieci niebedace obywatelami polskimi sq przyjmowane do przedszkola na
warunkach i trybie dotyczacym obywateli polskich.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
8§ 26

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, pracownikéw administracyjno — obstugowych, rodzicow,
dzieci.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okresSlaja odrebne przepisy.

Obstuga finansowo - ksiegowa przedszkola jest wykonywana przez Wydziat Edukacji
i Spraw Spotecznych w Brzeszczach.

Zakres i zasady obstugi okre$la porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem

a naczelnikiem Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych.
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. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej, przedszkole moze wspétpracowac

z placowkami kultury i fundacjami.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

. Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

29 listopada 2017r.
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