Uchwała Nr IX/22/23
Rady Pedagogicznej
Szkoły Podstawowej im. K. I. Gałczyńskiego w Jawiszowicach
z dnia 8 września 2022 roku
w sprawie wprowadzenie zmian w statucie Szkoły
Na podstawie art. 72 ust. 1 pkt. 2 oraz art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1082), Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 493 ze zm.)

§ 1

W Statucie Szkoły Podstawowej im. K. I. Gałczyńskiego w Jawiszowicach wprowadza się następujące zmiany:

1. W § 40 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: „4. W szkole zatrudnia się pedagoga specjalnego, do którego należą następujące zadania:
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań  w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
d)  określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:        

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                                  i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;
5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w § 4 ust. 3 oraz w § 5;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.”.
2. W § 40 dodaje się ust. 5 w brzmieniu: „5. Pedagog specjalny składa roczne sprawozdanie ze swojej pracy.”.
3. Uchyla się § 62 ust. 4 – 6.
4. W § 62 dodaje się ust. 7 w brzmieniu: „7. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
7) okazywanie szacunku innym osobom.”.
5. § 63 otrzymuje brzmienie:
„1. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie uzyskanych punktów, według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
2. Jeżeli uczeń po wystawieniu oceny zachowania złamał obowiązujące zasady zachowania, wychowawca ma prawo do ponownego ustalenia oceny zachowania, natychmiast informując o tym rodziców ucznia.

3. Na początku każdego okresu uczeń otrzymuje 50 punktów premii, która jest równowartością oceny dobrej. W ciągu okresu można ją zwiększyć lub zmniejszyć, co odpowiadać będzie wyższej lub niższej ocenie zachowania.
4. Ocenę zachowania na pierwszy okres wystawia się według następujących kryteriów:

1) mniej niż minus 40 punktów – ocena naganna,

2) od minus 39 do minus 1 punktów – ocena nieodpowiednia,

3) od 0 do 49 punktów – ocena poprawna,

4) od 50 do 90 punktów – ocena dobra,

5) od 91 do 130 punktów – ocena bardzo dobra,

6) 131 i więcej punktów – ocena wzorowa.

5. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wystawia się po zsumowaniu wszystkich  punktów według następujących kryteriów:

1) mniej niż minus 80 punktów – ocena naganna,

2) od minus 79 do minus 1 punktów – ocena nieodpowiednia,

3) od 0 do 99 punktów – ocena poprawna,

4) od 100 do 180 punktów – ocena dobra,

5) od 181 do 260 punktów – ocena bardzo dobra,

6) 261 i więcej punktów – ocena wzorowa.

ZACHOWANIE POZYTYWNE

	Rodzaj zachowania pozytywnego
	Ilość punktów
	Częstotliwość przyznawania oraz kto wstawia

	WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA

	100% frekwencji.
	+ 10
	raz w okresie (wychowawca)

	Brak spóźnień.
	+ 5
	raz w okresie (wychowawca)

	POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ

	Aktywny udział w pracy Samorządu Uczniowskiego
	+ 10
	każdorazowo (opiekun SU)

	Aktywny udział w pracy Samorządu Klasowego.
	+ 5
	raz w okresie (wychowawca)

	Praca na rzecz klasy lub szkoły.
	+ 5
	każdorazowo (wychowawca/koordynator)

	Efektywna pomoc w nauce

· jednorazowa,

· długoterminowa.
	+ 5

+ 10
	każdorazowo (wychowawca)

każdorazowo (wychowawca)

	Zaangażowanie własne w działania na rzecz środowiska:

· działalność charytatywna, wolontariat, kiermasze, festyny, itp.

· przyniesienie darów w ramach zbiórek organizowanych na cele charytatywne.
	+ 10
+ 5
	każdorazowo (opiekun/nauczyciel)

każdorazowo (opiekun/nauczyciel)

	DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY

	Reprezentowanie szkoły podczas uroczystości pozaszkolnych, miejskich (np. poczet sztandarowy itp.).
	+ 10
	każdorazowo (opiekun SU)

	Strój galowy w czasie uroczystości szkolnych.
	+ 5
	każdorazowo (wychowawca)

	Aktywny udział w pracy na rzecz szkoły. Pomoc w organizacji uroczystości szkolnych, apeli, akademii, obsługa sprzętu muzycznego.
	+ 5
	każdorazowo (koordynator)

	Udział (występ) na apelu, akademii.
	+ 10
	każdorazowo (koordynator)

	Udział i osiągnięcia w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Małopolskiego Kuratora Oświaty:
· udział na szczeblu szkoły 

(wynik powyżej 50%),

· udział na szczeblu rejonu                            
(wynik powyżej 50%),

· udział na szczeblu wojewódzkim  

        (wynik powyżej 50%),  

· laureat
	+5
+ 10

+ 20

+ 40

+ 40

+ 60

+ 100
	każdorazowo (koordynator)

	Udział w innych konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, literackich i innych:

· 1-3 miejsce w etapie szkolnym,
· 1-5 miejsce w etapie międzyszkolnym,
· za udział na szczeblu powiatu,
· 1-3 miejsce w zawodach na szczeblu powiatowym,
· za udział na szczeblu rejonowym,
· 1-3 miejsce w zawodach na szczeblu rejonowym,
· za udział w wojewódzkich zawodach,
· 1-3 miejsce w zawodach na szczeblu wojewódzkim,
· za udział w zawodach ogólnopolskich,
· 1-3 miejsce na zawodach na szczeblu ogólnopolskim,
· laureat konkursu wojewódzkiego,
· laureat konkursu ogólnopolskiego.
	+5
+ 10

+ 10

+ 20
+ 10

+ 20
+ 10
+ 30

+ 10

+ 40

+ 50

+ 70
	każdorazowo (koordynator)

	DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ

	Wybijająca się aktywność czytelniczą
	+ 5
	raz w okresie (nauczyciel biblioteki)

	DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE WŁASNE
 ORAZ INNYCH OSÓB

	Odpowiedzialne reagowanie w niebezpiecznych sytuacjach. Reagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów.
	+ 5
	każdorazowo (nauczyciel)

	GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ

	Postępy w zachowaniu ucznia i jego wysiłek w pracy nad sobą.
	+ 10
	raz w okresie (wychowawca)

	Kulturalne zachowanie podczas wydarzeń organizowanych przez nauczyciela poza szkołą (np. w teatrze, muzeum).
	+ 5
	każdorazowo (wychowawca /nauczyciel)

	OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

	Pomoc chorym, kontuzjowanym w przemieszczaniu się po szkole, wszelkie oznaki dobroci i niesienia pomocy.
	+ 5
	każdorazowo (wychowawca)


.
ZACHOWANIE NEGATYWNE
	Rodzaj zachowania negatywnego
	Ilość punktów
	Częstotliwość przyznawania

	WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA

	Zakłócanie i utrudnianie prowadzenia lekcji i innych zajęć szkolnych oraz niestosowanie się do poleceń nauczycieli i pracowników szkoły.
	- 5
	każdorazowo (nauczyciel)

	Zabrudzenie pomieszczeń szkolnych spowodowane brakiem obuwia zamiennego.
	- 5
	każdorazowo (nauczyciel – 1 raz w ciągu dnia)

	Każdorazowe spóźnienie na lekcję.
	- 2
	każdorazowo (nauczyciel)

	Niestosowny strój lub brak stroju galowego w dni określone w statucie.
	- 5
	każdorazowo (wychowawca)

	Długie paznokcie – stanowiące zagrożenie podczas zajęć wychowania fizycznego i przerw.
	- 5
	każdorazowo (nauczyciel – 1 raz w ciągu dnia)

	Nieusprawiedliwienie w terminie nieobecności w szkole.

Nieusprawiedliwione nieobecności (wpisywane w przypadku braku usprawiedliwionych godzin, 7 dni od ustania nieobecności).
	- 2  

punkty za każdą godzinę
	każdorazowo po upływie 7 dni od ustania nieobecności (wychowawca)

	Nieprzygotowanie do lekcji (ponad dopuszczalną z danego przedmiotu liczbę np.).
	-3
	każdorazowo (nauczyciel)

	POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ

	Oszustwo i fałszerstwo.
	- 20
	każdorazowo (nauczyciel)

	Każdorazowe niewywiązywanie się z przyjętych na siebie lub powierzonych obowiązków.
	- 5
	każdorazowo (nauczyciel)

	Używanie telefonu komórkowego na terenie szkoły bez zgody nauczyciela.
	- 5
	każdorazowo (nauczyciel)

	Zaśmiecanie otoczenia i pomieszczeń szkoły.
	- 5
	każdorazowo (nauczyciel)

	Świadome niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy należących do innych osób (np. umieszczanie plecaka kolego w koszu na śmieci).
	- 10
	każdorazowo (nauczyciel – w  zależności od szkody)

	DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOLNE

	Niewłaściwe zachowanie podczas imprez i uroczystości szkolnych.
	- 10
	każdorazowo (nauczyciel/opiekun)

	Niewywiązywanie się z podjętych zobowiązań dotyczących reprezentowania szkoły, udziału w imprezach szkolnych, środowiskowych.
	- 10
	każdorazowo (nauczyciel/opiekun)

	DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ

	Używanie wulgaryzmów, przekleństw, obelg.
	- 10
	każdorazowo (nauczyciel)

	Niestosowanie z premedytacją na co dzień podstawowych zwrotów grzecznościowych.
	- 10
	każdorazowo (nauczyciel)

	DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE WŁASNE 
ORAZ INNYCH OSÓB

	Zastraszanie kolegów, wyłudzanie pieniędzy lub innych dóbr.
	- 20
	każdorazowo (nauczyciel)

	Zaczepianie fizyczne (kopnięcie, popchnięcie, plucie, podstawianie nóg).
	- 20
	każdorazowo (nauczyciel)

	Udział w bójce.
	- 30
	każdorazowo (nauczyciel)

	Bierny udział w bójce, kibicowanie aktom przemocy, podżeganie do przemocy.
	- 15
	każdorazowo (nauczyciel) 

	Przywłaszczenie, kradzież cudzej własności.
	- 30
	każdorazowo (nauczyciel)

	Napaść fizyczna na drugą osobę.
	- 30
	każdorazowo (nauczyciel)

	Zachowanie stanowiące zagrożenie zdrowia lub życia innych osób np.: spowodowanie uszkodzenia ciała, doprowadzenie do wypadku, groźby karalne, długotrwałe zastraszanie, przymuszanie do niechcianych czynności oraz inne działania niezgodne z prawem.
	- 30
	każdorazowo (wychowawca)

	Wychodzenie poza teren szkoły w czasie przerw lub lekcji.
	- 20
	każdorazowo (nauczyciel)

	Ucieczka z lekcji lub samowolne opuszczenie jakichkolwiek zajęć szkolnych.
	- 20
	każdorazowo (nauczyciel)

	Każdorazowe samowolne odłączanie się od grupy podczas zorganizowanych zajęć pozaszkolnych, wycieczki.
	- 20
	każdorazowo (opiekun)

	Palenie papierosów.
	- 20
	każdorazowo (nauczyciel)

	Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni przedmiotowych.
	- 10
	każdorazowo (nauczyciel)

	Posiadanie niebezpiecznych przedmiotów stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia.
	- 30
	każdorazowo (nauczyciel)

	Posiadanie i spożywanie napojów energetyzujących lub innych niedozwolonych substancji na terenie szkoły, w czasie wycieczek oraz imprez organizowanych przez szkołę.
	- 20
	każdorazowo (nauczyciel)

	GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ

	Niekulturalne zachowanie się na terenie szkoły (np. w stołówce szkolnej).
	- 10
	każdorazowo (nauczyciel)

	Profanacja symboli narodowych, religijnych, szkolnych.
	- 20
	każdorazowo (nauczyciel)

	Niewłaściwe zachowanie w miejscach publicznych i środkach komunikacji.
	- 20
	każdorazowo (nauczyciel)

	Zachowanie uwłaczające godności nauczyciela jako funkcjonariusza państwowego, pracownika szkoły i innych osób.
	- 30
	każdorazowo (nauczyciel)

	OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

	Zaczepianie słowne (wyśmiewanie, wyzwiska, przekleństwa, arogancja słowna, nieprzyzwoite gesty i pozy) wobec kolegów.
	- 20
	każdorazowo (nauczyciel)

	Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych osób, upublicznianie materiałów i zdjęć bez zgody obecnych na nim osób (np. w Internecie, w mediach społecznościowych w miejscach publicznych.
	- 50
	każdorazowo (nauczyciel)

	Obrażanie, wyśmiewanie, wulgarne komentowanie pod adresem określonej osoby za pośrednictwem mediów społecznościowych, telefonii komórkowej (cyberprzemoc).
	- 100
	każdorazowo (nauczyciel)

	Wszelkie zgłoszone i udowodnione niezgodne ze statutem zachowania poza terenem szkoły.
	- 20
	każdorazowo (wychowawca)


7. Wychowawca może przyznać dodatkowe punkty (dodatnie lub ujemne) w odniesieniu do zachowań nieujętych w kryteriach punktowego systemu oceniania tylko 1 raz w okresie, nie więcej jednak niż 10 punktów.
8. Wychowawca przyznaje 10 punktów dodatnich za brak uwag negatywnych w  okresie.

9. Oceny wzorowej nie może uzyskać uczeń, który w pierwszym okresie ma na koncie poniżej minus 10 punktów, a wciągu całego roku poniżej minus 20 punktów.
10. Oceny bardzo dobrej nie może uzyskać uczeń, który w pierwszym okresie ma na koncie poniżej minus 15 punktów, a w ciągu całego roku poniżej minus 30 punktów.
11. Uczeń otrzymuje naganną ocenę zachowania bez względu na liczbę zgromadzonych punktów dodatnich za:

1) udowodnioną kradzież,

2) posiadanie i używanie narkotyków,

3) pobicie ze skutkami zdrowotnymi,

4) posiadanie i picie alkoholu na terenie szkoły oraz podczas zajęć pozalekcyjnych,

5) przebywanie na terenie szkoły oraz podczas imprez organizowanych przez szkołę pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających,

6) dopuszczenia się innych wykroczeń, które naruszają ogólnie przyjęte zasady moralne i społeczne.

12. Dyrektor szkoły może obniżyć ocenę zachowania wystawioną przez wychowawcę uczniowi, który w sposób rażący łamie zapisy statutu szkoły.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie może mieć wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję ucznia do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.”
6.    W § 71 uchyla się ust. 2. 

7.  W § 72 ust. 6 otrzymuje brzmienie: „6. O przyznanych uczniowi nagrodach lub  zastosowanych wobec niego karach wychowawca oddziału powiadamia ustnie ucznia oraz pisemnie rodzica ucznia w wiadomości, w dzienniku elektronicznym, a następnie wpisuje informację o udzielonej nagrodzie lub karze w mobidzienniku, w zakładce „zachowanie”.”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Zespołu.
§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący 

Rady Pedagogicznej
