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Rozdziat 1

Przepisy wprowadzajace

§1

1. Zastosowane pojecia:
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Konstantego Ildefonsa
Gatczynskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Jawiszowicach;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz.
U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718);

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Konstantego Ildefonsa
Gatczynskiego w Jawiszowicach;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole Podstawowej im. Konstantego Ildefonsa
Gatczynskiego w Jawiszowicach;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowq jednostke organizacyjng szkoty opisang w
arkuszu organizacyjnym, ktdrg stanowi grupa ucznidow pobierajgcych nauke w tej samej
klasie;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdbw w Szkole Podstawowej im. Konstantego
Ildefonsa Gatczynskiego;

9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Brzeszcze;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

11) egzaminie ésmoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub
stuchacza okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego;

12) dziennik elektroniczny - nalezy przez to rozumiec¢ system dziennika elektronicznego

funkcjonujacego za posrednictwem strony https://zsp6jawiszowice.mobidziennik.pl.
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§2

Szkota nosi nazwe: Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Jawiszowicach Szkofa Podstawowa im.
Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego.

Siedzibg szkoty jest budynek w Jawiszowicach przy ul. Kusocinskiego 1.

Szkota Podstawowa jest szkotg publiczng, o osmioletnim cyklu ksztatcenia.

Organem prowadzgcym jest Gmina Brzeszcze, ul. Koscielna 4, 32-620 Brzeszcze.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§3

Szkota posiada imie Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego.
Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Szkota postuguje sie dwoma pieczeciami podtuznymi o nastepujacej tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6
w Jawiszowicach
ul. Kusocinskiego 1 32-626 Jawiszowice

Regon. 122640363 NIP:5492434013
tel./fax 32-7370559

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6
w Jawiszowicach
Szkota Podstawowa im. K. I. Gatczynskiego
ul. Kusocinskiego 1 32-626 Jawiszowice
Regon: 122640363 NIP: 5492434013

Rozdziat 2

Cele i zadania szkotly oraz sposob ich wykonywania

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli w posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) ramowy plan nauczania,
b) programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
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egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty;

6) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty i uzyskania
Swiadectwa panstwowego;

7) dba o prozdrowotne warunki pracy uczniéw i nauczycieli;

8) dba o wszechstronny rozwoj fizyczny organizujac nauke ptywania w klasach III w ramach
zaje¢ wychowania fizycznego;

9) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdod ucznidw oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
ochrony $rodowiska;

10) wychowuje ucznidw na $wiadomych i twdrczych obywateli Rzeczpospolitej poprzez:

a) rozwijanie w $wiadomosci wychowankdéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultur Europy i $wiata,

b) umacnianie poczucia obowigzku oraz dyscypliny pracy i nauki,

c) rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i pro-zawodowych,

11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez:

a) organizowanie lekcji religii lub etyki zgodnie z wyborem rodzicéw,

b) wybdr jest wyrazany w formie o$wiadczenia, ktdre nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

c) rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii moze nastgpi¢ w kazdym czasie i
traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia, o ktdrej mowa w pkt. b);

d) uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w lekcjach religii, majg obowigzek udac sie do
$wietlicy, gdzie zapewnia sie im opieke;

e) jezeli zajecia religii odbywajq sie na pierwszej lekcji, uczniowie przychodza na kolejna,
a jezeli na ostatniej lekcji, uczniowie ci sq zwalniani do domu;

12) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng, takze przy wspotpracy z
wyspecjalizowanymi jednostkami;

13) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

14) zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty poprzez
umozliwienie korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki,

c) Swietlicy,

d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pielegniarki lub higienistki szkolnej,

e) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

f)  pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

15) wspomaga wychowawczg role rodziny przez $cistq wspotprace z rodzicami.

W szkole i placowce mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.

Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
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1)
2)

3)
4)

5)

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Zajecia bez koniecznosci zasiegania opinii moga by¢ prowadzone przez administracje rzadowa,

Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom, organizacje harcerskg objeta Honorowym
Patronatem Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, PCK.

§5

Podstawg pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty jest program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdw wystepujacych w spofecznosci szkolnej skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicow.

§6

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc moze by¢ zorganizowana w formie:

klasy terapeutycznej, w ktorych liczba uczniéw nie moze przekroczyc 15 oséb;

zajec rozwijajacych uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w grupach
nie przekraczajacych 8 osob;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce w
grupie nieprzekraczajgcej 8 osob;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych w grupach do 5 uczniéw, logopedycznych
w grupach do 4 ucznidw, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne w grupach do 10
uczniéw oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i

petnym uczestnictwem w zyciu szkoty w grupach do 10 uczniéw;



6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatéw.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,specjalistami”.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkofami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.
8. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptfatne.

§7

1. Za bezpieczenstwo ucznia od chwili rozpoczecia zaje¢ do chwili opuszczenia szkoty odpowiadaja
nauczyciele.

2. Szkota jest zamknieta w czasie zaje¢ edukacyjnych.

3. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole poprzez:

1) objecie monitoringiem wizyjnym budynkdw i terenu zespotu szkolno-przedszkolnego:



10.

a) monitoring ma na celu wytacznie zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego
oraz ochrony 0sob i mienia,

b) na budynku szkoty umieszcza sie informacje o monitorowaniu obiektu,

©) nauczyciele i organy $cigania mogg zwrocic¢ sie do dyrektora szkoty o udostepnienie
zapisu monitoringu,

d) po trzydziestu dniach zapis monitoringu jest kasowany,

€) nagrania dotyczace incydentdw mogg byc¢ przechowywane dtuzej - do czasu wyjasnienia
sprawy albo zakonczenia odpowiednich postepowan,

f) na wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow monitoringiem jest objety teren szatni (z

wylaczeniem szatni przy sali gimnastycznej);
2) prawidtowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy;

3) petng opieke w czasie trwania zajec¢ organizowanych przez szkote przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia;

4) petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z
regulaminem dyzurow;

5) szczegdlng opieke podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz wycieczek zgodnie z regulaminem
wycieczek;

6) zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zachowaniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw.

Uczniowie majq obowigzek przestrzegania ustalonych godzin przyjscia do szkoty i opuszczania

jej po zakonczonych zajeciach.

Uczen moze opuscic sale lekcyjng w trakcie zaje¢ za zgoda nauczyciela tylko w uzasadnionych

przypadkach.

Uczniowie w czasie przerw nie mogg przebywac w klasach ani w sali gimnastycznej bez opieki

nauczyciela.

Po zakonczeniu zaje¢ uczen moze przebywac na terenie szkoty tylko pod opiekg uprawnionej

osoby.

Uczniowie przebywajgq w szatniach szkolnych nie diuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i

obuwia oraz zabranie potrzebnych na zajecia rzeczy.

Rodzice ucznidéw wyrazajg pisemng zgode na udziat dziecka w wycieczkach, konkursach,

zawodach sportowych i innych imprezach, ktére odbywajg sie poza terenem szkoty.

Uczniowie, ktorzy nie biorg udzialu w wymienionych w ust. 8 zajeciach, zobowigzani sg do

uczestnictwa w innych zajeciach na terenie szkoty.

Za realizacje zadan wymienionych w ust. 1 i 2 odpowiedzialny jest dyrektor, ktédry moze ustali¢

zasady i formy ich wykonania.

§8

Zasady zwalniania ucznidw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w szkole:

1) uczen, ktéry nie ukonczyt 7 lat, moze opusci¢ szkote po skonczonych zajeciach, tylko pod

opieka rodzica lub innej petnoletniej osoby, upowaznionej pisemnie przez rodzica;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzice lub petnoletnie osoby wskazane przez rodzicow odbierajg osobiscie dzieci po

zakonczeniu zaje¢ organizowanych przez szkote, konczacych sie o zmroku;

uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ dydaktycznych, tylko na pisemng prosbe rodzica,

zamieszczong w dzienniku elektronicznym:

a) rodzic zwalniajac dziecko jest zobowigzany do oraz pisemnego os$wiadczenia wziecia
catkowitej odpowiedzialnosci za powrdt dziecka do domu;

b) wychowawca moze skontaktowac sie z rodzicem w celu zweryfikowania autentycznosci
wypisanego zwolnienia;

uczen moze by¢ zwolniony do domu z powodu choroby lub ztego samopoczucia, a rodzice lub

petnoletnie osoby przez nich wskazane odbierajg osobiscie dziecko, potwierdzajac to

podpisem w sekretariacie szkoty;

usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng

losowaq;

nieobecnos¢ ucznidw na zajeciach usprawiedliwia wychowawca na podstawie pisemnego

o$wiadczenia rodzicow poprzez dziennik elektroniczny przestanego w ciggu siedmiu dniu od

powrotu ucznia do szkoty.

nieterminowe przedstawienie usprawiedliwienia lub jego brak powoduje zakwalifikowanie

nieobecnosci jako nieusprawiedliwionych;

w przypadku ponad siedmiodniowej nieobecnosci rodzice informujg poprzez dziennik

elektroniczny o jej przyczynie wychowawce i usprawiedliwiajq nieobecnosci po kazdym

kolejnym tygodniu nieobecnosci;

w przypadku dtuzszej nieusprawiedliwionej nieobecnosci — powyzej 7 dni w ciggu miesigca -

wychowawca informuje dyrektora.

§9

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dla ucznidéw uzdolnionych lub z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych szkota prowadzi:

1) kofa zainteresowan i kofa przedmiotowe;

2) zajecia rekreacyjno - sportowe;

3) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;

4) nauczanie indywidualne na wniosek rodzicédw oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia specjalistyczne.

§ 10

1. Szkota prowadzi zajecia wychowania do zycia w rodzinie:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ wychowania do

zycia w rodzinie, nauczyciel prowadzacy zajecia na zebraniu ogdélnym zapoznaje rodzicéw
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uczniow z celami, zasadami organizacji tych zaje¢, zakresem tresci programowych oraz
przyjetym do realizacji programem nauczania;

2) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach;

3) uczniowie, ktdérych rodzice ztozyli rezygnacje z uczestnictwa dziecka w zajeciach wychowania do
zycia w rodzinie, majg obowigzek udac sie do swietlicy, gdzie zapewnia sie im opieke;

4) jezeli zajecia wychowania do zycia w rodzinie odbywajg sie na pierwszej lekcji, uczniowie
przychodzg na kolejng, a jezeli na ostatniej lekcji, uczniowie ci sg zwalniani do domu;

5) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 11

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw, ich
rodzicéw i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemoéw
edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w
ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach szkot.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i
$wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zawiera w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);
2) prowadzenia grupowych zajec aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktdrzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcéw/;
5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen

pracodawcow - praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia;



6)

7)

8)

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkdw, bezrobocia;
wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-zawodowag,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania

uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,

a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych i
0smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkoét ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

§ 12

1. Szkofa umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu

nauki.

2. Szczegdbtowe zasady warunkdw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok

nauki oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki sg okreslone odrebnymi

przepisami.
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Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§13

Organami szkoty sq:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
Kazdy organ szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem.
W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegdlne organy szkoty mogq zapraszac na
swoje zebrania przedstawicieli innych organdw szkoty.
Uchwaty organdw szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
sie do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstéow, uchwat lub innych

dokumentow.

Kazdy z organdéw moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty proponujac

swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organuuprawnionego.

§14

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych

pracownikow.

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
11
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czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspdipracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

12) stosuje $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty, w przypadku,
gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjq obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki za zgoda
rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, jezeli jest to wystarczajace.

a) zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty;

b) przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami szkoty.

Szczegotowy przydziat czynnosci dyrektora okresla burmistrz Brzeszcz.

W przypadku nieobecnosci dyrektora kompetencje, zadania i odpowiedzialnos¢ w petnym

zakresie przejmuje wicedyrektor.

W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora kompetencje, zadania i odpowiedzialnos¢

przejmuje inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez dyrektora.

§ 15

Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje ze stanowiska wicedyrektora po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

Dyrektor powierza wicedyrektorowi zadania w zakresie kierowania i nadzorowania pracy
dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) przejmowanie w catosci obowigzkéw dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢;

3) planowanie i nadzorowanie dyzuréw nauczycieli;

4) prowadzenie dokumentacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
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5) planowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli podczas petnienia dyzuru;

6) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli przydzielonych w
planie nadzoru pedagogicznego szkoty;

7) opracowanie dodatkowego przydziatu czynnosci dla nauczycieli: konkursy, uroczystosci
szkolne itp.;

8) prowadzenie nadzoru nad dokumentacjq szkolna: dzienniki, arkusze ocen;

9) nadzorowanie organizacji i przebiegu imprez i uroczystosci szkolnych;

10) prowadzenie zaje¢ wiasnych w wymiarze wynikajgcym z przepiséw.

§ 16

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty powotanym do realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z podejmowaniem uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ w szkole oraz w miare potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek Matopolskiego Kuratora
Oswiaty, organu prowadzacego, z inicjatywy dyrektora lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

dziatalnosci rady pedagogicznej.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski, w tym do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§17

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkofg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Nauczyciele i inne osoby biorgce udziat w zebraniu sq zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobra osobiste ucznidow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt jego zmian.

§ 18

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w § 17 ust. 1 niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o wiasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane.

§ 19

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad dziata w oparciu o wiasny regulamin, ktéry okresla zasady wybierania i dziatania
organow samorzadu,

Regulamin uchwala og6t uczniéw szkoty w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidéw szkoty.

§ 20

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty w szczegolnosci dotyczacych praw ucznidw.

Podstawowymi prawami samorzadu uczniowskiego sq:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem.

§ 21

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacd dziatania z zakresu

wolontariatu.

Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideq wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajq chec organizacji

wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§ 22

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw szkoty.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw dziata w oparciu o wtasny, uchwalony przez siebie ,Regulamin dziatalnosci rady

rodzicow”, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy

okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

Ponadto rada rodzicow:

1) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora;

2) moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Szczegotowe zadania i zakres dziatania rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w

ust. 4.

§ 23

W razie zaistnienia sporow kompetencyjnych miedzy organami szkoty gtdwnym obowigzkiem
organow jest dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty. Organy miedzy sobg ustalajg
formy i sposoby ich rozstrzygniecia.

Wszystkie spory kompetencyjne sq rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Ewentualne spory pomiedzy organami sg rozwigzywane w drodze mediacji poprzez zespoty
mediacyjne, w skiad ktérych wchodzi po dwoéch przedstawicieli wybieranych z organdw
majacych spor.

W przypadku nieuzyskania konsensusu zespét mediacyjny sporzadza protokdt rozbieznosci,
ktory przekazany jest do prowadzacych spér organdw do rozpatrzenia, a w wyniku ponownego
rozpatrzenia podjete uchwaly sktadane sg dyrektorowi, ktéry podejmuje stosowng decyzje
traktujac przekazane uchwaty jako wnioski lub opinie.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu w formie i sposobach, o ktérych
mowa w ust. 1 organy moga zwracaé¢ sie w zaleznosci od rodzaju sporu do organu

prowadzacego szkote lub Matopolskiego Kuratora Oswiaty o jego rozstrzygniecie.
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Rozdziat 4

Organizacja szkoty

§ 24

Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg

odrebne przepisy.

§ 25

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora w oparciu o szkolny plan nauczania oraz
wytyczne organu prowadzacego.

2. Arkusz organizacji okresla: liczbe pracownikdw szkoty, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji na kazdy rok szkolny, zatwierdza burmistrz Brzeszcz.

W przypadkach uzasadnionych dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w arkuszu organizacji, ktore
wymagajg zgody organu prowadzgcego.

5. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor.

§ 26

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 27

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Srednia liczbe uczniéw na oddziat ustala przed zatwierdzeniem arkusza organizacji organ
prowadzacy.

3. Podziat na grupy, tworzenie grup miedzyoddziatowych dokonuje dyrektor zgodnie z odrebnymi

przepisami, za zgoda organu prowadzacego.

§ 28
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Podstawowg forma pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 min.

W przypadkach uzasadnionych zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w innym wymiarze,
nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Przypadki, o ktérych mowa w ust. 3 okresli dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng oraz

radg rodzicow.

§ 29

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem lub za jego zgodq miedzy poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Zasady wynagrodzenia nauczycieli sprawujacych opieke nad praktykami pedagogicznymi

regulujg odrebne przepisy.

§ 30

Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i

materiatdw ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podreczniki, o ktorych mowa w ust. 1, sg dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych.

Podreczniki lub materiaty edukacyjne sg wtasnosciq szkoty i znajdujq sie na wyposazeniu
biblioteki szkolnej.

Ewidencjonowanie materiatdbw bibliotecznych prowadzone jest zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu
ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205, poz. 1283).

Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
okresla dyrektor, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika rodzice pokrywajgq koszt

zakupu nowego podrecznika.

§ 31

18



1.
2.

10.
11.
12,
13.

14,

Biblioteka szkolna wspomaga prace uczniéw oraz prace nauczycieli.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezgacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Ksiegozbior obejmuje zaréwno beletrystyke jak i literature naukowq, w tym dostosowang dla

ucznidéw szkoty podstawowej.

Z biblioteki mogq korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice na
podstawie karty czytelnika dziecka.

Czas pracy biblioteki ustalany jest tak, by umozliwi¢ korzystanie z niej codziennie wszystkim
przebywajacym w szkole.

Czytelnicy odpowiadajq materialnie za zgubienie, zniszczenie lub uszkodzenie wypozyczonych
ksigzek. Czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ zniszczong lub zgubiong ksigzke.

Uzytkownicy biblioteki sq zobowigzani przestrzegac¢ zasad ujetych w Regulaminie Biblioteki
Szkolnej.

W bibliotece znajduje sie Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, z ktdrego mogq
korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty w godzinach pracy biblioteki.
Uzytkownicy, o ktdérych mowa w ust.3. mogq korzystac z Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej, wedtug zasad ujetych w jego Regulaminie.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor.

Wydatki biblioteki szkolnej pokrywane sg z budzetu szkoty.

Dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.
Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty piSmiennicze i materiaty audiowizualne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami na terenie miasta i okolic w celu
doskonalenia wtasnego warsztatu pracy i poszerzenia oferty dla swoich uzytkownikdéw.

§ 32

Szkota organizuje zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Rekrutacja do $wietlicy prowadzona jest wedtug ustalonego regulaminu.
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AP w N

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie
moze byc¢ wieksza niz 25.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Organizacja $wietlicy uwzglednia:

1) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;

2) opracowanie regulaminu rekrutacji dzieci na Swietlice.

Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele swietlicy przygotowujg roczne sprawozdanie ze swojej pracy.

§ 33

W szkole funkcjonuje stotowka.

Positki przygotowywane sg przez firme zewnetrzna.

Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptfatne.

Warunki korzystania z positkdw oraz zasady odptatnosci znajdujg sie w umowie zawieranej

przez rodzicéw z firma cateringowa.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 34

Prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
prowadza nauczyciele, ktorzy odpowiadajq za efekty i jakos¢ tej pracy.
Nauczyciele zatrudnieni w szkole muszg spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w

odrebnych przepisach.

Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Szczegdtowe obowigzki i zadania nauczycieli okresla dyrektor.

§ 35

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczefnstwo

powierzonych jego opiece uczniéw.
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2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie dobrem ucznia jako
wartoscig nadrzedna.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatci¢ i wychowywaé mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

7) realizowac zadania statutowe szkoty;

8) rzetelne realizowacé obowigzki, zwtaszcza w zakresie organizacji i przebiegu procesu dydaktyczno
- wychowawczego;

9) systematycznie oceniac ucznidow zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

10) szanowac¢ godnos$c¢ osobistg ucznia;

11) wspiera¢ ucznia w jego rozwoju i udzielaé mu pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

12) dbac o powierzone $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

13) realizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby izainteresowania dzieci;

14) wybrac podrecznik sposrdéd dopuszczonych przez MEIN do uzytku szkolnego;

15) powiadomic¢ dyrektora o wypadku ucznia.

4, Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora w ramach realizacji programow i
plandw szkoty.

5. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 36

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét.
2. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy:
1) analizowanie i ustalanie sposobow realizacji opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych w sprawie dostosowania wymagan;
2) ustalanie podejmowanych dziatarn wychowawczych i profilaktycznych;

3) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach.

§ 37

1. Oddziatem opiekuje sie jeden nauczyciel - wychowawca oddziatu.
21



O przydziale wychowawstwa decyduje dyrektor.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym takze na wniosek samego wychowawcy,

dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy takze w ciggu roku szkolnego.

§ 38

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, uczenie sie i przygotowanie ucznia do
petnienia réznych rél w dorostym zyciu;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

W celu realizacji zadan, o ktdérych mowa w ust.1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ucznia;

2) planuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego oraz ustala tresc i
forme zajec tematycznych na godzinach z wychowawcg;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegodlnie uzdolnionych jak i majgcych trudnosci);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich
dzieci, wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wiaczenie sie w sprawy zycia
oddziatu i szkoty;

5) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniéw;

6) ksztattuje atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrdd uczniow;

7) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole.

Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami poprzez: dziennik elektroniczny, zebrania klasowe,

rozmowy indywidualne o ile zachodzi taka koniecznosé.

Wychowawca wspodtpracuje z klasowg radg rodzicéw w sposdb ustalony z rodzicami.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje dotyczacq oddziatu

zgodnie z odrebnymi przepisami i ustaleniami dyrektora.
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§ 39

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

Zespotem kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

Zespoty opracowujg plany pracy i sporzadzajq sprawozdania na ostatnie w danym roku zebranie
rady pedagogicznej.

Spotkania zespotdw sg protokotowane.

§ 40

W szkole zatrudnia sie pedagoga i psychologa. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa
nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog i psycholog szkolny swoje zadania realizuje przy wspdtudziale zespotu

wychowawczego, wychowawcy Swietlicy i wychowawcdéw klas.

Pedagog i psycholog sktadajq roczne sprawozdanie ze swojej pracy.
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4,

W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego, do ktdérego nalezg nastepujace zadania:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

2)

3)

4)
5)

6)

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktdérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 oraz w

§5;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

5. Pedagog specjalny sktada roczne sprawozdanie ze swojej pracy.

§ 41

Szkofa zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza. Do podstawowych zadan nauczyciela-bibliotekarza

nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
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3) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
5) organizowanie i prowadzenie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa, i
spoteczng;
6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami;
7) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
8) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
9) planowanie rocznej pracy biblioteki;
10) udzielanie porad czytelniczych i prowadzenie rozméw z uczniami na temat
przeczytanych ksigzek i innych wypozyczanych materiatéw bibliotecznych;
11) tworzenie warunkdéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi - Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej;
12) gromadzenie podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

13) sktadania rocznego sprawozdania ze swojej pracy.

§ 42

1. W szkole zatrudnia sie logopede. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidow;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43

1. W szkole zatrudnia sie nauczyciela wspdtorganizujgcego proces ksztatcenia.

2. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspdlnie wraz
Z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym

Uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcdw, okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

Prowadzenie zajec terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

§ 44

W szkole zatrudnieni sq pracownicy administracji i obstugi.

Obstuge sekretariatu szkoty prowadza inspektorzy.

Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie obowigzujgcego w szkole czasu pracy i wykorzystanie go w sposob rzetelny i
efektywny;

2) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

3) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro szkoty, ochrone mienia szkoty i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

5) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

7) przejawianie kulturalnego zachowania sie wobec wspdtpracownikéw, przetozonych, rodzicéw i
uczniéw;

8) dbanie o przyjazng atmosfere w pracy.

Szczegdtowy przydziat czynnosci dla pracownikéw obstugi ustala dyrektor.
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Rozdziat 6

Szczegobtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 45

W szkole stosuje sie zasady ocenienia, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania

egzaminéw zgodnie z rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 46

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére majg wptyw na

funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na $rodowisko szkolne.

§ 47

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania oraz formutowaniu oceny.

§ 48

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia, przekazywaniu mu informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych
przez niego efektéw oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy;
2) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia sie i rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
§ 49

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug zasad, skali i w formach okreslonych w statucie;

4) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen zachowania wedtug zasad okreslonych w statucie;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wg skali, o ktérej mowa w 8§57 ust. 4 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 63 ust. 4;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce.

§ 50

Na poczatku kazdego roku szkolnego - na pierwszej lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych -
nauczyciele informujg ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowa w § 49 pkt 1,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nhauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na pierwszym spotkaniu z uczniami informuje ucznidw o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na pierwszym zebraniu rodzice zostajg poinformowani przez wychowawce o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o kryteriach
oceniania zachowania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow. Wychowawca
informuje réwniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Zestaw wszystkich wymagan edukacyjnych jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

§ 51

Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Majq oni
prawo do informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i

sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigqzanej z obserwacja i ocenianiem
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ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
terenie szkoty.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac.

Rodzice mogq otrzymac¢ do wgladu prace podczas zebran lub w umdwionym terminie z
nauczycielem, gdzie dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania przez rodzica pracy pisemnej
ucznia.

Na pisemng prosbe rodzica o udostepnienie sprawdzianu przestang przez dziennik elektroniczny
nauczyciel odsyfa skan lub fotografie sprawdzianu.

Sprawdziany przechowywane sg przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne do

konca roku szkolnego.

§ 52

Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu oceniania sg poufne dla osdb postronnych. Za
osoby postronne nie uwaza sie pracownikow pedagogicznych szkoty.

§ 53

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajg odrebne przepisy.

§ 54

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktdrych mowa w § 49 pkt 1 oraz
wymagania stawiane w kryteriach oceny zachowania, o ktdérych mowa w § 49 pkt 2 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 49 pkt 1
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomocg

psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
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szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 55

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki.

Decyzje o catkowitym lub okresowym zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych <¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoséciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Zwolnienie z udziatlu w zajeciach nie zwalnia ucznia z obowigzku obecnosci na lekcjach, jesli
zajecia te w podziale godzin umieszczone sg po pierwszej a przed lekcjg ostatnia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 56

. W klasach I - III érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Ocena opisowa jest ustng lub pisemng informacjg o postepach, trudnosciach dydaktycznych i
wychowawczych oraz zainteresowaniach ucznia, a takze jego rozwoju w okreslonym przedziale

Cczasu.

4. Ocena ma forme oceny biezacej, $rodrocznej i rocznej.

. Oprécz oceny opisowej nauczyciel klas I - III stosuje rézne formy oceniania wspomagajacego.
Sprawdzajac wykonane prace dodaje komentarz, chwali za checi, wysitek, nagradza pochwatg,

gestem, pisze recenzje prac, motywuje do dalszych wysitkdw.
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10.

W ocenianiu biezacym stosuje sie stopnie 1, 2, -3, 3, +3, -4, 4, +4, -5, 5, +5, 6.

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng przekazuje sie rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust.10.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia

klasy I lub II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 57

W drugim etapie ksztatcenia ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa sie w ramach
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w formie systematycznego oceniania biezacego oraz
ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest érednig ocen biezacych
w dzienniku elektronicznym.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania ust. 2 pkt 8 otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng
ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut ten uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowgq ocene
klasyfikacyjna.

Roczne i $rddroczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klasy czwartej ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6, cel;

2) stopien bardzo dobry - 5, bdb;

3) stopien dobry - 4, db;

4) stopien dostateczny - 3, dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2, dop;

6) stopien niedostateczny - 1, ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.
4 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6.
Oceny biezace wyrazone sg w stopniach: 1, 2, -3, 3, +3, -4, 4, +4, -5, 5, +5, 6.

Ocena moze mie¢ wage 1, 2, 3 w zaleznosci od stopnia trudnosci wykonywanego zadania oraz
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw.

Srednia wazona jest wskazéwka dla nauczyciela przedmiotu do wystawienia oceny
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klasyfikacyjnej.

10. Przed kazdg forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczen jest informowany o wadze oceny.

11. Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej, srddrocznej, rocznej i koicowej wymagane sg minimum

3 oceny z réznymi wagami (1, 2, 3) w przypadku 1 lub 2 godzin w tygodniu z danego przedmiotu,

6 ocen z réoznymi wagami (1, 2, 3) w przypadku przedmiotdw z wiekszg iloscig godzin w tygodniu.

12. Oceny biezgce i $rodroczne oceny klasyfikacyjne odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym,

a roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym, w arkuszach ocen i na $wiadectwach

szkolnych.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

§ 58

W szkole stosuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) ustne: odpowiedz ustna (obejmuje tresci omdwionego dziatu), odpowiedz ustna biezaca
(obejmuje tresci z trzech ostatnich tematdw);

2) pisemne: sprawdzian (praca pisemna z caftego dziatu trwajaca 45 minut, poprzedzona lekcjg
powtdrzeniowq), kartkowka (krdtka praca pisemna z zakresu 3 ostatnich tematdw trwajaca
do 15 minut, nie zapowiadana wczesniej) oraz dyktanda, zadania domowe, referaty, notatki;

3) okreslone ¢wiczenia praktyczne i umiejetnosci.

O terminie sprawdzianu nauczyciel powiadamia uczniow z wyprzedzeniem jednego tygodnia

i odnotowuje te informacje w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym.

W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie co najwyzej dwa sprawdziany pisemne z wylgczeniem testu ze

znajomosci lektury i wypracowania.

W ciggu dnia moze sie odby¢ jeden sprawdzian pisemny, nie wliczajac w to kartkowek.

Zasady przeliczania punktowej skali ocen ze sprawdziandw na procenty:

0 % - 34% ndst
35 9% - 50% dop
51 % - 74% dst
75 % - 89% db
90 % - 99% bdb
100% - cel

Obowigzkiem nauczyciela jest przekazanie poprawionych sprawdzianéw do dwoch tygodni.

Uczen ma prawo tylko raz poprawi¢ otrzymang ocene z kazdego przedmiotu, z tego samego

materiatu, z tych samych wiadomosci i umiejetnosci; za wyjatkiem testu ze znajomosci lektury

poprzedzajacego oméwienie lektury oraz ¢wiczen i umiejetnosci wykonywanych na lekcji, w

ciggu dwdch tygodni od jej otrzymania, w wybranej przez nauczyciela formie. Ocene z poprawy

wpisuje sie w kolumnie oznaczonej jako ,poprawa”. Obie oceny brane sa pod uwage w

klasyfikacji.

Uczen nieobecny na pracy pisemnej (sprawdziany, testy, wypracowania, kartkéowki) ma

obowigzek zaliczenia jej w terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczen moze by¢ jeden raz w okresie nieprzygotowany do lekcji w przypadku zaje¢ edukacyjnych
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w wymiarze do 2 godzin tygodniowo, a w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych dwa razy
w okresie, co powinien zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji. Nieprzygotowanie to nie
dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow i lekcji powtérzeniowych.

10. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ucznia w dzienniku elektronicznym.

11. Kolejne nieprzygotowanie do lekcji nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w
zakfadce zachowanie jako uwage kategorii stosunek do obowigzkow szkolnych.

§ 59

Nauczyciel jest obowigzany informowac ucznia i jego rodzicow o osiggnieciach edukacyjnych.

2. Oceny sq jawne dla uczniéw i jego rodzicow.
Uczen otrzymuje informacje o ustalonej ocenie po odpowiedzi ustnej badz po otrzymaniu pracy
pisemnej.

4, Rodzice otrzymujg informacje o ocenach dziecka poprzez wpis do dziennika elektronicznego lub
wglad do prac pisemnych.

5. Nauczyciele uzasadniajg oceny poprzez pisanie: recenzji lub komentarzy, stosowanie skali

punktowej, rozmowe.

§ 60

1. Nauczyciele tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej ustalajq i informujq
ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Przewidywang ocene s$rodroczng, roczng i koncowg nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego w ostatniej kolumnie przed $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 61

1. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2) Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktoéra:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zajec edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8) Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 3 okreslajg odrebne
przepisy.

2.  Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) Na poczatku kazdego roku rodzice zostajg poinformowani o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢ edukacyjnych.

2) W terminie jednego tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
rodzice zostajg poinformowani o przewidywanych ocenach ucznia, w dzienniku elektronicznym.

3) W terminie dwdch dni od przekazania informacji o przewidywanych ocenach uczen lub jego
rodzice mogg ztozy¢ u nauczyciela przedmiotu wniosek w wersji elektronicznej o umozliwienie
otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana.

4) Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza, czy uczen spetnia nastepujgce warunki:
a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, ktorych dotyczy
whniosek;
b) napisat wszystkie sprawdziany w wyznaczonym przez nauczyciela terminie i skorzystat z
mozliwosci ich poprawienia;
c) byt nieprzygotowany wytacznie zgodnie z zapisem w § 58 ust. 9.

5) W przypadku spetnienia warunkéw przez ucznia dyrektor organizuje egzamin sprawdzajacy
wiadomosci i umiejetnosci lub egzamin praktyczny (z wychowania fizycznego, techniki,
informatyki, plastyki i muzyki) i powotuje wtasciwg komisje.

6) Sprawdzian musi odby¢ sie przynajmniej jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, termin ustala sie z rodzicami.
7) Ocena ze sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
8) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét.
3. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) Na poczatku kazdego roku rodzice zostajq poinformowani o warunkach i trybie uzyskania
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wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
2) W terminie jednego tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej rodzice
zostajq poinformowani o przewidywanej ocenie zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym.
3) W terminie dwdch dni od przekazania informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczen lub
jego rodzice mogaq ztozy¢ u wychowawcy wniosek w wersji elektronicznej o umozliwienie otrzymania
oceny wyzszej niz przewidywana.
4) Dyrektor szkoty powotuje zespdt ztozony z nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktory
podejmuje decyzje o ocenie zachowania zwyklg wiekszoscig gtosow po analizie dokumentacji
dotyczacej zachowania i rozmowie z uczniem.
5) Komisja podejmuje decyzje o ocenie zachowania ucznia nie pdzniej niz jeden dzien przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
6) Ocena zachowania ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

7) Z pracy komisji sporzadza sie protokot.

§ 62

1. W terminie tygodnia przed rocznym i $rddrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawca ustala roczng i srddroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Roczna i $rddroczna ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z

zastrzezeniem przepisow dotyczacych postepowania odwotawczego oraz zapisu § 61.

w

. Przewidywang $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca wpisuje do

dziennika elektronicznego.

4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i
norm etycznych obejmujacych zagadnienia kultury osobistej, jego stosunek do obowigzkdw
szkolnych oraz postawe spoteczng (aktywnosc).

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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§

63

1. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie uzyskanych punktéw, wedtug nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Jezeli uczen po wystawieniu oceny zachowania ztamat obowigzujace zasady zachowania,

wychowawca ma prawo do ponownego ustalenia oceny zachowania, natychmiast informujac o

tym rodzicow ucznia.

3. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 50 punktow premii, ktora jest rownowartoscig

oceny dobrej. W ciggu okresu mozna jg zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie

wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

4. Ocene zachowania na pierwszy okres wystawia sie wedtug nastepujacych kryteriow:

1) mniej niz minus 40 punktéw - ocena naganna,

2) od minus 39 do minus 1 punktéw - ocena nieodpowiednia,

3) od 0 do 49 punktow - ocena poprawna,

4) od 50 do 90 punktéw — ocena dobra,

5) od 91 do 130 punktéow - ocena bardzo dobra,

6) 131 i wiecej punktéw - ocena wzorowa.

5. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia sie po zsumowaniu wszystkich punktow

wedtug nastepujacych kryteridw:

1) mniej niz minus 80 punktéw - ocena naganna,

2) od minus 79 do minus 1 punktéw - ocena nieodpowiednia,

3) od 0 do 99 punktéw — ocena poprawna,
4) od 100 do 180 punktéow - ocena dobra,
5) od 181 do 260 punktéw - ocena bardzo

6) 261 i wiecej punktéw — ocena wzorowa.

dobra,

ZACHOWANIE POZYTYWNE

Rodzaj zachowania pozytywnego

Ilos¢
punktéw

Czestotliwosé przyznawania oraz kto
wstawia

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Brak spoznien.

+10

raz w okresie (wychowawca)

Zaangazowanhie w prace na zajeciach niepodlegajacych
ocenianiu.

+5

raz w miesigcu (nauczyciel)

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DO

BREM SPOLEC

ZNOSCI SZKOLNEJ]

Aktywny udziat w pracy Samorzadu Uczniowskiego + 10 kazdorazowo (opiekun SU)
Aktywny udziat w pracy Samorzadu Klasowego. +5 raz w okresie (wychowawca)
Praca na rzecz oddziatu lub szkoty. +5 kazdorazowo (wychowawca/koordynator)
Efektywna pomoc w nauce
+5 Nauczyciel
Zaangazowanie wiasne w dziatania na rzecz
srodowiska:
— dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat, kiermasze, kazdorazowo (opiekun/nauczyciel)
+ 10

festyny, itp.
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— przyniesienie daréw w ramach zbidrek
organizowanych na cele charytatywne.

+5

kazdorazowo (opiekun/nauczyciel)

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci + 10 kazdorazowo (koordynator)
pozaszkolnych, miejskich (np. poczet sztandarowy
itp.).
Strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych. +5 kazdorazowo (wychowawca)
Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty. Pomoc w +5 kazdorazowo (koordynator)
organizacji uroczystosci szkolnych, apeli, akademii,
obstuga sprzetu muzycznego.
Udziat (wystep) na apelu, akademii. + 10 kazdorazowo (koordynator)
Udziat i osiggniecia w konkursach przedmiotowych
organizowanych przez Matopolskiego Kuratora
Oswiaty:
— udziat na szczeblu szkoty
(wynik powyzej 50%), + 10
— udziat na szczeblu rejonu + 20 kazdorazowo (koordynator)
(wynik powyzej 50%), + 40
- udziat na szczeblu wojewddzkim + 40
(wynik powyzej 50%), + 60
- laureat + 100
Udziat w innych konkursach
przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, literackich i innych,
koordynowanych przez szkote:
- 1-3 miejsce w etapie szkolnym, +5 kazdorazowo (koordynator)
- 1-5 miejsce w etapie miedzyszkolnym, + 10
- za udziat na szczeblu powiatu, + 10
- 1-3 miejsce w zawodach na szczeblu + 20
powiatowym,
- za udziat na szczeblu rejonowym, + 10
- 1-3 miejsce w zawodach na szczeblu + 20
rejonowym, + 10
-  za udziat w wojewddzkich zawodach,
- 1-3 miejsce w zawodach na szczeblu + 30
wojewodzkim, + 10
- za udziat w zawodach ogdlnopolskich,
- 1-3 miejsce na zawodach na szczeblu + 40
ogolnopolskim, + 50
- laureat konkursu wojewodzkiego, + 70

laureat konkursu ogdlnopolskiego.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Wybijajaca sie aktywnos¢ czytelnicza

+5

| raz w okresie (nauczyciel biblioteki)

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE

ORAZ INNYCH 0SOB

Odpowiedzialne reagowanie w niebezpiecznych
sytuacjach. Reagowanie na niewtasciwe zachowania
kolegdw.

+5

kazdorazowo ( nauczyciel)

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy + 10 raz w okresie (wychowawca)
nad soba.
Kulturalne zachowanie podczas wydarzen +5 kazdorazowo (wychowawca /nauczyciel)

organizowanych przez nauczyciela poza szkotg (np. w
teatrze, muzeum).
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Wzorowa postawa uczniowska

+5

| Kazdorazowo (nauczyciel)

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Pomoc chorym, kontuzjowanym w przemieszczaniu sie
po szkole, wszelkie oznaki dobroci i niesienia pomocy.

+5

kazdorazowo (wychowawca/nauczyciel)

ZACHOWANIE NEGATYWNE

Rodzaj zachowania negatywnego

Ilos¢
punktow

Czestotliwos$¢ przyznawania

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Zaktdcanie i utrudnianie prowadzenia lekcji i innych -5 kazdorazowo (nauczyciel)
zajec¢ szkolnych oraz niestosowanie sie do polecen
nauczycieli i pracownikow szkoty.
Zabrudzenie pomieszczen szkolnych spowodowane -5 kazdorazowo (nauczyciel - 1 raz w ciggu
brakiem obuwia zamiennego. dnia)
wychowawca - 1 raz w miesigcu
Spodznienia na lekcje:
od 2 do 4 spdznien -2
od 5 do 7 spdznien -5
Powyzej 7 spdznien - 10
Niestosowny strdj lub brak stroju galowego w dni -5 kazdorazowo (wychowawca)
okreslone w statucie.
Dtugie paznokcie — stanowigce zagrozenie podczas -5 kazdorazowo (nauczyciel — 1 raz w ciggu
zaje¢ wychowania fizycznego i przerw. dnia)
Nieprzygotowanie do lekcji (ponad dopuszczalng z -3 kazdorazowo (nauczyciel)
danego przedmiotu liczbe np.).
Niezaliczenie obowigzkowej pracy pisemnej zwigzanej -5 kazdorazowo (nauczyciel)

z nieobecnoscig w szkole, w terminie ustalonym z
nauczycielem (do 14 dni od powrotu do szkoty).

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DO

BREM SPOLEC

ZNOSCI SZKOLNEJ]

Oszustwo, fatszerstwo i plagiat. - 20 kazdorazowo (nauczyciel)
Kazdorazowe niewywigzywanie sie z przyjetych na Od - 10 kazdorazowo (nauczyciel)
siebie lub powierzonych obowigzkdw. do -5
Uzywanie telefonu komdrkowego na terenie szkoty bez -5 kazdorazowo (nauczyciel)
zgody nauczyciela.
Zasmiecanie otoczenia i pomieszczen szkoty. -5 kazdorazowo (nauczyciel)
Celowe niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy Od - 20 kazdorazowo (nauczyciel - w zaleznosci
nalezacych do innych oséb. do - 10 od szkody)
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLNE
Niewtasciwe zachowanie podczas imprez i uroczystosci -10 kazdorazowo (nauczyciel/opiekun)

szkolnych.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Uzywanie wulgaryzméw, przeklenstw, obelg.

-10

| kazdorazowo (nauczyciel)

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE
ORAZ INNYCH 0SOB

Zastraszanie kolegéw, wytudzanie pieniedzy lub innych - 20 kazdorazowo (nauczyciel)
dobr.

Zaczepianie fizyczne (kopniecie, popchniecie, plucie, - 20 kazdorazowo (nauczyciel)
podstawianie ndg, uderzenie).

Udziat w bdjce. - 30 kazdorazowo (nauczyciel)
Bierny udziat w bdjce, kibicowanie aktom przemocy, -15 kazdorazowo (nauczyciel)
podzeganie do przemocy.

Przywtaszczenie, kradziez cudzej wiasnosci. - 30 kazdorazowo ( nauczyciel)
Napas¢ fizyczna na drugg osobe, pobicie. - 30 kazdorazowo ( nauczyciel)
Zachowanie stanowiace zagrozenie zdrowia lub zycia Od - 50 kazdorazowo ( wychowawca)
innych oséb np.: spowodowanie uszkodzenia ciata, do - 30

doprowadzenie do wypadku, grozby karalne,

dtugotrwate zastraszanie, przymuszanie do
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niechcianych czynnosci oraz inne dziatania niezgodne z
prawem.

Wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub - 20 kazdorazowo ( nauczyciel)
lekcji.

Ucieczka z lekcji lub samowolne opuszczenie - 20 kazdorazowo ( nauczyciel)
jakichkolwiek zaje¢ szkolnych.

Kazdorazowe samowolne odigczanie sie od grupy - 20 kazdorazowo (opiekun)
podczas zorganizowanych zaje¢ pozaszkolnych,

wycieczek.

Palenie papierosow/e — papierosow - 20 kazdorazowo ( nauczyciel)
Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni - 10 kazdorazowo (nauczyciel)
przedmiotowych.

Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow stanowigcych Od - 30 kazdorazowo ( nauczyciel)
zagrozenie dla zdrowia lub zycia. do-10

Posiadanie i spozywanie alkoholu, posiadanie i - 100 kazdorazowo ( nauczyciel)
uzywanie narkotykdéw lub innych niedozwolonych

substancji na terenie szkoty, w czasie wycieczek oraz

imprez organizowanych przez szkofe.

Posiadanie i spozywanie napojow energetycznych na -10 kazdorazowo ( nauczyciel)

terenie szkoly, w czasie wycieczek oraz imprez
organizowanych przez szkote.

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Niekulturalne zachowanie sie na terenie szkoty. - 10 kazdorazowo ( nauczyciel)
Profanacja symboli narodowych, religijnych, szkolnych. - 20 kazdorazowo ( nauczyciel)
Niewfasciwe zachowanie w miejscach publicznych i - 20 kazdorazowo ( nauczyciel)
$rodkach komunikacji podczas zaje¢ organizowanych

przez szkote.

Zachowanie uwifaczajace godnosci nauczyciela jako - 30 kazdorazowo ( nauczyciel)

funkcjonariusza panstwowego, pracownika szkoty i
innych osdb.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Zaczepianie stowne (wysmiewanie, wyzwiska, - 20 kazdorazowo ( nauczyciel)
przeklenstwa, arogancja stowna, nieprzyzwoite gesty i

pozy) wobec kolegdw.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem Od - 50 kazdorazowo ( nauczyciel)
innych osdb, upublicznianie materiatdw i zdje¢ bez do - 20

zgody obecnych na nim osob (np. w Internecie, w

mediach spotecznosciowych w miejscach publicznych).

Obrazanie, wy$smiewanie, wulgarne komentowanie pod Od - 50 kazdorazowo (nauczyciel)
adresem okreslonej osoby za posrednictwem medidw do - 20

spotecznosciowych, telefonii komdrkowej
(cyberprzemoc).

7. Wychowawca moze przyzna¢ dodatkowe punkty (dodatnie lub ujemne) w odniesieniu do dziatan

nieujetych w kryteriach punktowego systemu oceniania tylko 1 raz w okresie, nie wiecej jednak

niz 10 punktow.

Wychowawca przyznaje 10 punktéw dodatnich za brak uwag negatywnych w okresie.

Oceny wzorowej nie moze uzyskac¢ uczen, ktéry w pierwszym okresie ma na koncie ponizej

minus 10 punktéw, a wciggu catego roku ponizej minus 20 punktow.

10. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac¢ uczen, ktéry w pierwszym okresie ma na koncie

ponizej minus 15 punktow, a w ciagu catego roku ponizej minus 30 punktéw.

11. Oceny dobrej nie moze uzyskac¢ uczen, ktéry w pierwszym okresie ma na koncie ponizej

minus 40 punktéw, a w ciggu catego roku ponizej minus 80 punktéw.

12. Dyrektor szkoty moze obnizy¢ ocene zachowania wystawiong przez wychowawce uczniowi, ktéry

w sposdb razacy tamie zapisy statutu szkoty.
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13. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 64

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia do ostatniego pigtku stycznia.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznidw z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny zachowania wedtug ustalonej skali okreslonej w

statucie.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i

zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z

zajec edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 65

Uczen moze byc nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rdédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgodq rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotq.

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, o ktéorym mowa w ust. 2 okreslajg

odrebne przepisy.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
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wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 66

1.  Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
negatywng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

2. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust.4.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 1 okreslajq
odrebne przepisy.

5 Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej. Dyrektor prowadzi rejestr promocji tego typu.

6. Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 4 w nastepujacych

przypadkach:

1) ditugotrwata choroba - uniemozliwiajgca nauke;

2) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej w
rodzinie;

3) zdarzen losowych utrudniajacych koncentracje, obnizajacych sprawnos$¢ myslenia i uczenia
sie.

§ 67

1. Uczen klasy dsmej konczy szkote podstawowg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 powtarza klase ésma.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny negatywnej.
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4. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktdry uczeszczat na religie lub etyke do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3 wlicza
sie takze oceny uzyskane z tych przedmiotdéw.

§ 68

Szkofa wydaje uczniom $wiadectwa i inne dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6a

Zdalne nauczanie

§ 68 a
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty:
1) wprowadza sie zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
zgodnie z ustalonym planem lekcji dla poszczegolnych oddziatdéw;
2) zapisy zwigzane z realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego odnotowywane
sq w dzienniku elektronicznym.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogq by¢ realizowane w
szczegolnosci:

1) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu - w przypadku dzieci objetych edukacjg wczesnoszkolng,
oraz ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. W przypadku braku mozliwosci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ na terenie szkoty.

§68b
1. Realizacja podstawy programowej odbywac¢ sie bedzie z wykorzystaniem:
1) materiatdw w formie papierowej (podreczniki, zeszyty ¢wiczen, lektury, mapy, teksty
zrodtowe, itp.);

2) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
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3) materiatdw dostepnych na stronach internetowych (Zintegrowana Platforma
Edukacyjna, CKE, materiaty w e-podrecznikach, filmy edukacyjne, gry, quizy,
nagrania dzwiekowe, programy i platformy edukacyjne, itp.);

4) innych niz wymienione w pkt. 1-3 materiatdw wskazanych przez nauczyciela.

§ 68 c

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty stosowane bedg nastepujace sposoby

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1

2)

3)

4)

ustne: odpowiedz ustna podczas czatu, videoczatu lub lekcji live w Internecie; odpowiedz
ustna bedzie obejmowata tresci z trzech ostatnich tematow;

pisemne: kartkéwki, testy, sprawdziany, quizy z wykorzystaniem platform edukacyjnych,
karty pracy, prace wytwodrcze i inne wskazane przez nauczyciela wykonane w
wyznaczonym czasie, sprawdziany mogq sie odbywac tylko po lekcji powtorzeniowej lub
wczesniejszym przesfaniu uczniom materiatdw powtdrzeniowych;

referaty, notatki, prasowki, prezentacje, prace plastyczne, opisy w formie pliku
przestanego przez dziennik elektroniczny lub platforme edukacyjna nauczycielowi;
okreslone ¢wiczenia praktyczne realizowane poprzez projekt, ktérego efekt koncowy w
postaci prezentacji, dokumentacji fotograficznej Ilub pracy pisemnej przestany jest

nauczycielowi przez dziennik elektroniczny lub platforme edukacyjna.

§ 68 d

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty ocene zachowania za ten okres

wystawia wychowawca po konsultacji z nauczycielami i zasiegnieciu opinii ocenianego ucznia.

2. O ocenie zachowania decydowac bedzie zaangazowanie ucznia w wykonywane prace, jego

obowigzkowos$¢, aktywno$¢ podczas zaje¢ oraz terminowos¢ wykonywania polecen

nauczyciela.

§ 68 e

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, nauczyciele kontaktuja sie z

rodzicami poprzez dziennik elektroniczny, a w wyjatkowych sytuacjach réwniez telefonicznie

w ustalonych terminach.

2. Kontakt ucznia z nauczycielem odbywa sie w dniach realizacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z

planem zajec.

§ 68 f

W czasie pandemii na terenie szkoly obowigzuja zasady bezpieczenstwa opisane w ,Regulaminie

funkcjonowania szkoly w czasie pandemii dla Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 6 w

Jawiszowicach”.
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Rozdziat 7

Uczniowie i rodzice

§ 69

1. Do klasy I szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

2. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

3. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy.

§70

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania poszczegdinych
przedmiotow na lekcjach wprowadzajgcych oraz w bibliotece szkolnej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajgcych mu bezpieczenstwo i ochrone przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania oraz korzystania z dziennika elektronicznego w
zakresie monitorowania swoich osiagniec;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomosci, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;

10) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,

na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty;

11) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty;

12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

13) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych

i rozrywkowych na terenie szkoty;
15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg;
16) wnoszenia zastrzezen od ustalonej oceny zachowania w sytuacjach i zasadach okreslonych
w szkolnym systemie oceniania;
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17) dostepu do informacji o swoim zachowaniu i wynikach w nauce w dzienniku

elektronicznym.

§ 71

Uczen ma obowigzek:

1Y)

2)
3)
4)
5)

6)

8)

9)

w zakresie wiasciwego zachowania podczas zajec¢ edukacyjnych:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i przygotowywac sie do nich,

b) zachowywac porzadek i wiasciwg dyscypline na zajeciach,

c¢) zachowywac petnag kulture wypowiedzi,

d) nie przeszkadza¢ innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach,

e) stosowac sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.

odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz innych uczniéw;

godnie reprezentowac szkote;

kulturalnie zachowywac sie w drodze do i ze szkoty;

chronic zycie i zdrowie wiasne i innych osob, w szczegdlnosci przestrzegac procedur

zwigzanych z zagrozeniem epidemiologicznym;

dbac o schludny, estetyczny i czysty ubior:

a) kolorystyka stroju codziennego ma by¢ stonowana,

b) zabrania sie noszenia zbyt krdtkich spodenek/spddnic (krotszych niz potowa uda), bluzek
odkrywajacych ramiona, brzuch, plecy, koszulek na ramiaczkach, koszulek
przezroczystych,

c¢) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie ,zmienne”,
niezagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia,

d) noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukdw zwigzanych z subkulturami, prowokacyjnych

i obrazliwych (réwniez w jezyku obcym),

e) na terenie szkoty uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu gtowy (czapka, kaptur, chustka), z

wyjatkiem uzasadnionych sytuacji.
nosi¢ stroj galowy (biata bluzka/koszula, granatowe/czarne spodnie/spddnica/sukienka,
obuwie zmienne sportowe Iub na ptaskim obcasie) w nastepujace dni: rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, Swieto Odzyskania Niepodlegtoéci,
Swieto Szkoty;
¢wiczy¢ w stroju sportowym: biata koszulka, granatowe/czarne krétkie spodnie/spodenki, nie
krétsze niz do potowy uda, lub w okresie wiosennym i jesiennym getry/dres, obuwie
dostosowane do rozmiaru stopy, wigzane za pomoca sznurowadet lub zapinane na rzepy
zapewniajace trwate osadzenie na stopie, sznurowadta zawigzane, dtugos$¢ sznurowadet
zapewniajaca bezpieczenstwo, podeszwa stabilna, gumowa lub z tworzywa zapewniajgcego
dobrg przyczepnos¢ do podtoza;
dbac o fad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

10) przestrzega¢ statutu i obowigzujacych w szkole regulamindéw.

Do obowigzkdw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
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komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem
ust. 3;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i innych
zwigzanych z organizacjg zaje¢ bez zgody dyrektora.

3. Uczen Ilub uczniowie moga korzystaé z telefonédw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgodq nauczyciela lub dyrektora,
takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgodg
nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie z rodzicami.

4., Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za urzadzenia elektroniczne.

§ 72

1. Za wzorowgq i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia:
1) érodroczne:

a) pochwata wychowawcy klasowego,

b) pochwata opiekuna samorzadu uczniowskiego,

¢) pochwata dyrektora za rzetelng nauke, prace spoteczng, wzorowg postawe.

2) roczne i koncowe:

a) list gratulacyjny kierowany do rodzicdw ucznidw klas IV-VIII za bardzo dobre wyniki w
nauce i wzorowe zachowanie, ($rednia ocen co najmniej 5,0, bez oceny dostatecznej),
wreczany na apelu na zakonczenie roku szkolnego.

b) nagroda dyrektora za szczegdlne osiggniecia promujace szkote w gminie, powiecie i
wojewoddztwie,

©) nagroda wychowawcy oddziatu za pilnos¢, wzorowg postawe uczniowska,

d) nagroda samorzadu uczniowskiego za prace spoteczng na rzecz szkoty.

3) Uczen i jego rodzice majgq prawo odwotac sie pisemnie do dyrektora od przyznanej
nagrody w ciggu 5 dni od otrzymania informacji o jej przyznaniu. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 7 dni od jego ztozenia.
4) Dyrektor moze jg utrzymac lub uchyli¢.
2. Za naruszenie obowigzkdéw uczniowskich oraz niewtasciwe zachowanie uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy oddziatu - upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen, ktéry
posiada 3 uwagi dotyczace tego samego problemu lub 5 uwag dotyczacych réznych
obszaréw zachowania;
2) nagang wychowawcy - nagane wychowawcy otrzymuje uczen, ktory zostat dwukrotnie
ukarany upomnieniem wychowawcy, co bedzie skutkowato spotkaniem interwencyjnym
rodzicédw z wychowawca i w razie potrzeby z innymi nauczycielami/specjalistami;

3) nagang dyrektora - nagane dyrektora otrzymuje uczen, ktérego zachowanie nosi znamiona

46



o v ok W

czynu karalnego lub udzielona nagana wychowawcy nie wptyneta na zmiane zachowania
ucznia, co bedzie skutkowato spotkaniem interwencyjnym rodzicow z dyrektorem,
wychowawca i w razie potrzeby z innymi nauczycielami/specjalistami;

4) pozbawieniem petnionych w klasie lub szkole funkcji - uczen moze by¢ pozbawiony
petnionych w klasie lub szkole funkcji za zaniedbywanie powierzonych obowigzkdéw Iub
niewfasciwe zachowanie;

5) przeniesieniem do oddziatu réwnolegtego - uczen moze zostaé przeniesiony do oddziatu
rownolegtego za razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;

6) zakazem uczestniczenia w imprezie szkolnej lub klasowej - uczen moze otrzymaé zakaz
uczestniczenia w kolejnej imprezie szkolnej, jesli w poprzedniej naruszyt zasady wiasciwego
zachowania.

W przypadku, gdy zastosowane kary nie przynosza poprawy zachowania ucznia albo w
przypadkach razacego naruszenia obowigzkdéw ucznia dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego
Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca oddziatu
powiadamia ustnie wucznia oraz pisemnie rodzica ucznia w wiadomosci, w dzienniku
elektronicznym, a nastepnie wpisuje informacje o udzielonej nagrodzie lub karze w mobidzienniku,
w zaktadce ,zachowanie”, w postaci uwagi pozytywnej lub negatywnej bez przydzielania punktdw.

Uczen i jego rodzice majg prawo odwotac sie pisemnie do dyrektora od natozonej kary w ciggu 5
dni od otrzymania informacji o jej natozeniu. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od
jego ztozenia.

Dyrektor moze jg utrzymacd, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres proby lub uchylic.

Utrzymanie natozonej kary wymaga uzasadnienia.

§ 73

W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge w kolejnosci do wychowawcy,
dyrektora szkoty, Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Os$wiaty.

Skarga moze byc¢ ztozona przez ucznia, jego rodzicéw, samorzad uczniowski, nauczyciela lub
innego pracownika szkoty.

Skarga jest wnoszona na pismie.

Skargi rozpatruje dyrektor w terminie do 14 dni.

Dyrektor zawiadamia osoby sktadajgce skarge o sposobie jej zatatwienia.

W przypadku niezadowalajacego sposobu zatatwienia sprawy dyrektor szkoty wskazuje
skarzacym pozostate instytucje i organa rozpatrujace skargi.

W szkole jest prowadzony rejestr wszystkich ztozonych skarg dotyczacych naruszenia praw

ucznia.
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5.

§ 74

Rodzice wspodtdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania, ksztatcenia swoich dzieci oraz
profilaktyki.

Organizacje i formy wspoétdziatania z rodzicami okresla rada pedagogiczna w porozumieniu z

rodzicami uczniéw.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danym oddziale;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym m. in., postepdw w nauce, przyczyn
niepowodzen i trudnosci w nauce;

4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji;

5) informacji na temat form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi;

6) bezpfatnego korzystania z dziennika elektronicznego.

Rodzice sq zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) wspdtpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

5) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

6) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i
innych;

7) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;

8) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

9) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

10) analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrektora szkoty,
wychowawcy oddziatu i pozostatych nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, pedagog
szkolny, a w nastepnej dyrektor szkoty lub inna osoba zewnetrzna.

Podziekowania rodzicom uczniéw klas trzecich i dsmych wreczane sg na apelu z okazji

zakonczenia roku szkolnego.
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Rozdziat 8

Ceremoniat szkolny

§ 75

1. Symbole narodowe:
1) godio umieszczane w kazdej sali lekcyjnej, pomieszczeniach administracyjnych i
gabinecie dyrektora pod krzyzem lub w innym widocznym miejscu;
2) flaga narodowa wywieszana podczas $wigt narodowych tj. Swieta Niepodlegtosci,
Swieta Konstytucji 3 Maja, Dnia Flagi, $wiat regionalnych, zatoby narodowej, wyboréw
parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych oraz innych uroczystosci wynikajacych z
ceremoniatu szkolnego;
3) podczas zatoby flage powinien zdobic¢ kir, umieszczony na niej w gérnym lewym rogu,
4) oficjalnym hymnem Rzeczpospolitej Polskiej jest Mazurek Dabrowskiego, w czasie
wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza.
2. Symbole szkoty:
1) sztandar szkoty;
a) sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski- Narodu- Matej Ojczyzny,
jaka jest szkofa i jej najblizsze otoczenie,
b) uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania,
c) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja sie insygnia pocztu sztandarowego;
2) herb szkoty (logo) umieszczane na oficjalnych dokumentach szkoty;

3) hymn szkoty $piewany po hymnie panstwowym w postawie zasadniczej; tekst hymnu:

Oto jest nasz dzien codzienny,
nasze mate budowanie,

trud uparty i niezmienny,
nieustanne ksztattowanie.

Stonce wschodzi i zachodzi,
drzewa kwitng, liscie ronia,
my strumien rzeczywistosci

ksztattujemy naszg dtonia.

Nie jestesmy, by spozywac
urok Swiata, ale po to
by go tworzy¢ i przetaczac

przez czasy jak skale ziota.

Chocby i po razy tysiac
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1.

2,

3.

osaczyty nas trudnosci,
my idziemy blaskiem bijac

w urode maszyn i roslin.

§ 76

Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego:

1) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz
samorzad uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

2) poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VII, wyrdzniajacych sie w nauce,
0 nienagannej postawie i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu, w liczbie 6 0séb (dwdch
chtopcow i czterech dziewczat) w nastepujgcym sktadzie: chorgzy (sztandarowy) i
asystujacy;

3) jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba zatwierdzona nie moze petni¢ swoich
obowigzkow, jest nominalnie wpisana do kroniki szkoty jako uczestnik pocztu, a jego
obowigzki reprezentatywne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej funkcji;

4) za niewlasciwe realizowanie obowigzkow, a w szczegdlnosci braku nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze innych uchybien regulaminu szkolnego,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub innego organu szkoty
po zatwierdzeniu wniosku przez rade pedagogiczng; od decyzji przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato- czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone biatym kolorem w
strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.
Ubidr pocztu sztandarowego:
1) sztandarowy: ciemne spodnie, biata koszula;
2) asysta: biate bluzki i granatowe spddnice.
Sposéb udekorowania kirem: wstega czarnej materii zaczynajaca sie w lewym goérnym rogu, a
konczaca sie w potowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli na dtugosci trzech czwartych ptachty
naszego sztandaru.
Udziat sztandaru w uroczystosciach:
1) $lubowanie klas pierwszych;
2) uroczystoéci rocznicowe: Swieto Niepodlegtosci;
3) Swieto szkoty;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
5) uroczyste msze Swiete;

6) powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkote;
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7) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

8) na zaproszenie do obchoddéw w szkotach, innych instytucjach.

Chwyty sztandaru:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

postawa ,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta, drzewce przytrzymywane prawg rekg na wysokosci pasa, lewa reka
jak w postawie zasadniczej;

postawa ,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,zasadniczej”,
chorazy i asysta w postawie ,spocznij”;

postawa ,na ramie” - chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewq) ktadzie drzewce na prawe
ramie i trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia, prawa reka wyciggnieta
wzdtuz drzewca;

postawa ,prezentuj” - z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawg reka i
pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku), lewg rekg
chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reka na catej jej diugosci,
obejmujac dolng czes$¢ drzewca, asysta w postawie ,zasadniczej”;

salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje sie z postawy ,prezentuj” - chorgzy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtos$¢ jednej stopy i
pochyla sztandar do przodu pod katem 45 stopni, po czasie ,salutowania” przenosi sztandar
do postawy ,prezentuj”;

salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia ,na ramie” w taki sam sposdb jak przy
salutowaniu w miejscu.

7. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru:

Komendy Opis sytuacji Poczet Sztandar

zachowania sie sztandarowy
uczestnikow po

komendzie

prosze o powstanie

uczestnicy powstajg
przed
wprowadzeniem

sztandaru

przygotowanie do
wyjscia

postawa ,na

ramie”

,bacznos¢, sztandar Szkoty

uczestnicy w

wprowadzenie

W postawie ,na

Podstawowej im. Konstantego postawie sztandaru, ramie w marszu”,

Ildefonsa Gatczynskiego ,Zasadniczej” zatrzymanie na postawa

wprowadzi¢” ustalonym miejscu | ,prezentuj”

,do hymnu” jak wyzej postawa postawa
,zasadnicza” ,salutowanie

w miejscu”
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»po hymnie”

uczestnicy w

postawie ,,spocznij”

»~Spocznij”

postawa
~prezentuj”,
postawa

»~Spocznij”

mozna usigsc

uczestnicy siadajaq

»~Spocznij”

postawa

~Spocznij”

2) wyprowadzenie sztandaru:

prosze o powstanie

uczestnicy powstajq

przygotowanie do

postawa

przed wyjscia ~Spocznij”
wyprowadzeniem
sztandaru

~bacznosc¢ - sztandar Szkoty uczestnicy w postawie | postawa postawa

Podstawowej im. Konstantego
Ildefonsa Gatczynskiego

,zasadniczej”

»,zasadnicza”,

wyprowadzenie

»,zasadnicza”,

postawa ,na

wyprowadzic¢ sztandaru ramie w
marszu”

~Spocznij” uczestnicy siadaja, postawa
»~Salutowanie w
miejscu”
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3) ceremonia przekazania sztandaru:

prosze o powstanie uczestnicy postawa ,spocznij” postawa ,spocznij”
wstajq

poczet sztandarowy uczestnicy postawa ,zasadnicza” | postawa ,zasadnicza”

oraz nowy skfad pocztu do | postawa postawa ,prezentuj”

przekazania sztandaru-

,zasadnicza”,

wystap nowy sktad
pocztu
wystepuje
i ustawia sie z
przodu
sztandaru
~bacznosc” - uczestnicy dotychczasowa asysta Chorazy podaje sztandar
sztandar Szkoty postawa przekazuje jednej z asysty,
Podstawowej im. »zasadnicza” insygnia- ustawia sie - przekazuje szarfe potem
Konstantego Ildefonsa obok nowej asysty po rekawiczki,
Gatczynskiego przekazac lewej i prawej stronie - odbiera sztandar,
przekazuje go nowemu
chorgzemu i méwi:
~Przekazuje Wam sztandar
szkoty- symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie go z dumg i
honorem”
Sztandar - w postawie
~Spocznij”
~bacznos¢” - uczestnicy postawa ,zasadnicza” postawa ,prezentuj”,
ustepujacy poczet postawa postawa ,spocznij” postawa ,spocznij”
odmaszerowac, ,zasadnicza”
~Spocznij”
,bacznos¢” - sztandar Uczestnicy postawa ,zasadnicza” postawa ,zasadnicza”,
Szkoty Podstawowej im. postawa wyprowadzenie postawa ,na ramie w
Konstantego Ildefonsa »Zasadnicza” sztandaru marszu”
Gatczynskiego
Wyprowadzi¢
~Spocznij” uczestnicy
siadajaq
§ 77
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1. Ceremoniat Slubowania klas pierwszych:

prosze o powstanie

uczestnicy powstajq przed

wprowadzeniem sztandaru

przygotowanie do
wyjscia

postawa ,, na

ramie”

~bacznos¢, sztandar Szkoty

uczestnicy w postawie

wprowadzenie

w postawie ,na

Podstawowej im. Konstantego | ,zasadniczej” sztandaru, ramie marszu”,
Ildefonsa Gatczynskiego zatrzymanie na postawa
wprowadzi¢” ustalonym miejscu | ,zasadnicza”
»do $lubowania” uczestnicy w postawie postawa postawa
zasadniczej, »zasadnicza” ~prezentuj”,
Slubujacy podnoszg prawg postawa

reke do s$lubowania (palce

,Salutowanie w

na wysokosci oczu) miejscu”
~po Slubowaniu” uczestnicy w postawie postawa ,spocznij” | postawa
~spocznij”, ~prezentuj”,
$lubujacy opuszczajg reke postawa
~Spocznij”
~bacznosc” - sztandar Szkoty uczestnicy postawa postawa postawa
Podstawowej im. Konstantego | ,zasadnicza” zasadnicza »Zasadnicza”,

Ildefonsa Gatczynskiego wyprowadzenie postawa ,na
Wyprowadzi¢ sztandaru ramie w marszu”
~Spocznij” uczestnicy siadajq

2. ROTA slubowania klas pierwszych:

Uroczyscie przyrzekamy na sztandar - symbol tradycji i chluby naszej szkoty, ze uczynimy wszystko,

aby by¢ godnym miana ucznia tej szkoty.

,Slubuje uroczyscie:
— by¢ dobrym Polakiem,

- dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty,

- uczyc sie w szkole jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy dorosne,

- starac¢ sie by¢ dobrym kolega,

— swym zachowaniem i nauka sprawiac rado$¢ rodzicom i nauczycielom”.

Na koniec dzieci méwia: ,Slubuje

1
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vk W

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 78

Szkofa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkofa posiada wiasny sztandar.

Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Obstuge ekonomiczno-finansowq szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych.

§79

Statut oraz zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania w terminie 30 dni od podjecia uchwaty
tekstu ujednoliconego.

W przypadku duzej iloéci wprowadzonych zmian w statucie, Rada Pedagogiczna uchyla
obowigzujacy i uchwala nowy statut.

Za poinformowanie organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego, publikowanie,
udostepnienie i upowszechnienie statutu odpowiedzialny jest dyrektor.

Statut udostepnia sie na stronie internetowej szkoty.
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