Plan Pracy Szkoly Podstawowej im K.I. Galczynskiego

w Jawiszowicach na rok szkolny 2024/2025.

Podstawa prawna:

*  Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082);

*  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. 2019 r.,
poz. 1611);

*  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wymagan wobec szkof |
placowek (Dz. U. 2019 r., poz. 1575);

*  Statut Szkoly Podstawowej im. Konstantego Ildefonsa Gaiczynskiego w Jawiszowicach.

Plan opracowany zostal w oparciu o:
* Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2024/2025.
* Plan nadzoru pedagogicznego Matopolskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2024/2025.

» Koncepcj¢ pracy Szkoty Podstawowej im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w ZSP nr 6 w Jawiszowicach.



» Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

* Plany pracy poszczegdlnych zespotow przedmiotowych i zadaniowych.

*  Wnhnioski sformutowane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, podsumowujacym rok szkolny 2023/2024.

Podstawowe Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2024/2025:

Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnos$ci fizycznej i nawyku aktywnoS$ci
ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzng.
Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankow empatii i wrazliwo$ci na potrzeby
innych. Podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespolem zrdéznicowanym.

Wspieranie rozwoju umieje¢tnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w Sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi 1 materiatow

dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Ksztatltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow przyrodniczych i $cistych oraz poprzez
poglebianie umiejetnosci matematycznych w ksztalceniu ogolnym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejgtnosci uczenia si¢ przez cate zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot i
placowek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

Praca z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.



Whioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego:
1. Zmieni¢ formule przekazywania informacji o uczniach na facebooku.

2. Organizowac¢ prace zgodnie ze standardami ochrony matoletnich.

3. Podda¢ ewaluacji zapisy statutu szkoty dotyczace oceny zachowania.

4. Przekaza¢ dysponowanie srodkami finansowymi na zakup zagrdd na zakonczenie roku szkolnego do wytacznej gestii Rady Rodzicow.

5. Informowac o organizowanych wydarzeniach przez nauczycieli odpowiedzialnych za dane przedsigwzigcie za posrednictwem mobidziennika.

6. Zorganizowac przestrzen do zaje¢ indywidualnych, wychowawczych i edukacyjnych na zewnatrz.

Obszar 1. Organizacja nauczania

Zadania — sposéb realizacji Osoba odpowiedzialna Termin realizacji
Omowienie na godzinach wychowawczych i zebraniach wychowawecy klas wrzesien
z rodzicami zasad oceniania.
Zapoznanie uczniow na pierwszych lekcjach z zasadami oceniania i wymaganiami | nauczyciele przedmiotow wrzesien
edukacyjnymi.
Realizacja wnioskow z analizy wynikoéw testow diagnostycznych. nauczyciele przedmiotow caly rok szkolny
Realizacja wnioskow z nadzoru pedagogicznego podsumowujacego prace szkoly za | wszyscy nauczyciele caly rok szkolny

rok szkolny 2024/25.




Realizacja podstawy programowej. wszyscy nauczyciele caly rok szkolny

Doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wszyscy nauczyciele caty rok szkolny

wiedzy merytorycznej.

Wdrazanie metod aktywizujacych proces nauczania. wszyscy nauczyciele caly rok szkolny
Przygotowanie warsztatu pracy, dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i | wszyscy nauczyciele caly rok szkolny

sprzet szkolny.

Organizacja pracy zespotow przedmiotowych — praca w oparciu o plan pracy dyrektor zespotu, caty rok szkolny

zespotow. przewodniczacy zespolow

Organizacja pracy zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — pracaw | dyrektor caly rok szkolny

oparciu o plan pracy zespotu. zespotu, przewodniczacy zespotéw

Diagnozowanie mozliwos$ci i potrzeb edukacyjnych uczniow. wychowawcy, nauczyciele caly rok szkolny

przedmiotow

Wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, poradniami wszyscy nauczyciele, specjalisci caty rok szkolny

psychologiczno-pedagogicznymi i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow przez wszyscy nauczyciele caly rok szkolny

indywidualizowanie stawianych im zadan oraz przygotowanie do udziatu w
konkursach wewnatrzszkolnych 1 pozaszkolnych

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych zgodnie z przydzialem czynnosci. dyrektor zespotu, caty rok szkolny
wyznaczeni nauczyciele

Organizacja konkursow szkolnych, miedzyszkolnych zawartych w planach pracy nauczyciele caly rok szkolny

zespotow.

Praca z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce — zajecia dodatkowe wynikajace z wszyscy nauczyciele caty rok szkolny

przydziatéw czynnosci.




Systematycznos$¢ oceniania biezacego umiejetnosci ucznia z uwzglednieniem
jawnosci, uzasadnienia, obiektywnosci oceny.

wszyscy nauczyciele

caly rok szkolny

Modyfikowanie systemdéw motywujacych uczniow do nauki.

wszyscy nauczyciele

caly rok szkolny

Ksztattowanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.

wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny

Badanie i1 analiza wynikow nauczania dyrektor zespotu wedtug planu nadzoru
nauczyciele

Kontrola systematycznego 1 zgodnego z prawem oceniania uczniow przez dyrektor zespotu wedtug planu nadzoru

nauczycieli

Obserwacje lekcji zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego dyrektor zespotu wedtug harmonogramu

Obszar 2. Proces wychowawczy

Zadania — sposob realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Opracowanie oraz realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rada Rodzicow,
pedagog,
Wszyscy nauczyciele

caly rok szkolny

Zapoznanie ucznidw ze Statutem oraz obowigzujacymi regulaminami

wychowawecy klas,

opiekun samorzadu uczniowskiego,
nauczyciele §wietlicy, nauczyciel
bibliotekarz

do 30 wrzesnia,

na biezaco

w zaleznosci od zmian
W prawie

1 potrzeb szkoty




Planowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami tematyki godzin wychowawczych z
uwzglednieniem kierunkéw polityki oswiatowej na biezacy rok szkolny.

wychowawcy klas

do 15 wrze$nia

Wyrabianie nawykéw kulturowych — zwracanie uwagi na kulture jezyka, uczenie
zasad savoir-vivre’u.

wszyscy hauczyciele,
rodzice

caly rok szkolny

Diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow.

wszyscy nauczyciele,
pedagog, psycholog

caty rok szkolny

Organizacja uroczystosci i imprez kulturalnych, artystycznych oraz wycieczek.

Wszyscy nauczyciele
wychowawcy, rodzice, opiekun
samorzadu uczniowskiego

caly rok szkolny,
wg kalendarza szkoty

_ o o . - . wychowawcy klas, pedagog, caty rok szkolny
Podejmowanie dziatan sprzyjajacych integracji uczniow. pedagog specjalny, psycholog
Wspotpraca wychowawcow z rodzicami dzieci,
z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, poradniami wychowawcy klas caly rok szkolny
psychologiczno-pedagogicznymi.
Doskonalenie pracy Samorzadu Uczniowskiego. opiekun samorzadu caty rok szkolny
Iv(vssz;ilsi)evzarr)léz ;Vnzi(;rcow bezpiecznych zachowan i postaw prospotecznych uczniow wszyscy nauczyciele caly rok szkolny
Ksztattowanie tozsamosci patriotycznej, regionalnej i funkcjonowanie w srodowisku nauczyme/le, L .
lokalnvm w szczegolnosci nauczyciele caly rok szkolny
ym. jezyka polskiego, historii
nauczyciel bibliotekarz,
nauczyciele jezyka polskiego,
Podejmowanie dziatan rozwijajacych kompetencje czytelnicze uczniow. nauczyciele edukacji caly rok szkolny
wczesnoszkolnej, wychowawcy
swietlicy
o . 2 . . ., pielegniarka szkolna, nauczyciele
Dbatos¢ o ogdlng sprawnos¢ fizyczng i zdrowie uczniow. wychowania fizycznego, przyrody | caly rok szkolny

i biologii




Wspolpraca z policja, strazg miejska 1 innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia i

szkolg w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego. pedagog, wychowawcy klas caly rok szkolny
nauczyciele biologii, edukacji

Realizacja programéw propagujacych zdrowe odzywianie, zdrowy styl zycia. YVC;eShOSZ kolnej, wychowawcy caly rok szkolny
swietlicy
nauczyciele wychowania

Rozwijanie kultury fizycznej, turystyki i rekreacji. fizycznego, techniki, caty rok szkolny
wychowawcy klas

Zachecanie uczniow do dziatan w ramach wolontariatu na rzecz lokalnego opiekun szkolnego kota

srodowiska spotecznego, przyrodniczego. wolontariatu, opiekun samorzadu caty rok szkolny

uczniowskiego

Obszar 3. Opieka w szkole

Zadania — sposob realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Opieka nad dzie¢mi w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

dyrektor zespotu,
wszyscy pracownicy szkoly

caty rok szkolny

Zapoznanie uczniéw z regulaminami BHP pracowni szkolnych.

nauczyciele fizyki, chemii,
informatyki, wychowania
fizycznego

pierwsze zajecia we wrzesniu




e e . . dyrektor szkoty, psycholog,
Dbatos¢ o higieng pracy umystowej ucznia. nauczyciele caly rok szkolny
dyrektor zespotu,
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. wychowawcy, caly rok szkolny
specjalisci
Objecie opieka swietlicy wszystkich dzieci potrzebujacych. \évv?//ifierlloi\év}?WCy Klas, wychowawcy caty rok szkolny
Organizacja pomocy materialnej dla uczniow. pedagog, wychowawcy wg potrzeb
Obszar 4. Wspolpraca z rodzicami
Zadania — sposob realizacji Osoba odpowiedzialna Termin realizacji
Kontakty z rodzicami - prowadzenie zebran i konsultacji wychowawcy klas, nauczyciele wg harmonogramu zebran,
z rodzicami, poradnictwo dla rodzicow. przedmiotow, specjalisci wg potrzeb
Wspolpraca z rodglcaml przy opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego i rada rodzicow wg potrzeb
innych dokumentow szkoty.
Zapewnienie mozliwoS$ci zapoznania si¢ rodzicoOw dyrektor zespotu,
L . . . ) wg potrzeb
z najwazniejszymi dokumentami regulujacymi prace szkoty. wychowawcy
Organizowanie i prowadzenie zebran rady rodzicow. przewodniczacy rady rodzicow wg harmonogramu




Wspodtpraca rodzicow w przygotowaniu imprez okoliczno$ciowych.

wszyscy nauczyciele

caty rok

Zapraszanie rodzicow do udzialu w zajeciach otwartych.

wszyscy nauczyciele

wg harmonogramu

Organizowanie we wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi szkote, prelekcji i
spotkan informacyjnych dla rodzicow.

pedagog, specjalisci

wg potrzeb

Obszar 5. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Zadania — sposob realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

. . . L o . . ty rok
Wspolpraca z placéwkami 1 instytucjami kulturalno- o§wiatowymi. wszyscy nauczyciele (s:;lk}é) Irr?y
Organizowanie 1 wspotuczestniczenie w uroczystosciach i imprezach . caty rok

) : wszyscy nauczyciele
srodowiskowych. szkolny
Dziatania szkoty na rzecz §rodowiska lokalnego. WyC hqwawcy Klas, wychowawcy caly rok
swietlicy szkolny




Obszar 6. Organizacja i zarzadzanie

Zadania — sposéb realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

) . dyrektor zespotu, wg
Przeprowadzanie przegladow BHP. specjalista ds. BHP harmonogramu
Przydziat obowigzkéw stuzbowych wszystkim pracownikom. dyrektor zespotu Si(;é(;ﬁ;a

Opracowanie rocznego planu pracy szkoty.

wicedyrektor,
rada pedagogiczna

do 1 wrze$nia

Opracowanie/modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

rada pedagogiczna, zespot
nauczycieli, pedagog

do 30 wrze$nia

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego.

dyrektor zespotu

do 15 wrze$nia

Opracowanie planow pracy dydaktycznej 1 wychowawcze;.

przewodniczacy zespolow

do 15 wrzes$nia

. . . . . D dyrektor zespotu do 15 wrzesnia,
Zapoznawanie rady pedagogicznej ze zmianami w prawie oSwiatowym. ..
na biezaco
dwa razy
. _ . dyrektor zespotu w roku
Whioski | wyniki z nadzoru pedagogicznego. (styczeh,
czerwiec)
Doskonalenie nauczycieli zgodnie z planem WDN realizowanym w ramach rad dyrektor zespotu caty rok
pedagogicznych oraz harmonogramem szkolen zewngtrznych. szkolny




Awans zawodowy nauczycieli dyrektor zespotu, caly rok
Wy yclett mentor (opiekun stazu) szkolny
. , . . caly rok
Promocja szkoty w srodowisku lokalnym. wszyscy nauczyciele szkolny
Monitorowanie wazno$ci badan lekarskich pracownikéw. dyrektor zespotu na biezaco
. . . . . . caty rok
Stosowanie procedur postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia. wszyscy nauczyciele szkolny
) ) e L ) . dyrektor zespotu w zaleznos$ci od mozliwosci |
Prowadzenie remontow i konserwacji obiektu szkolnego zgodnie z potrzebami i hotrzeb
planem remontow.
Wzbogacanie bazy szkoty. dyrektor zespotu caly rok
szkolny

Zalaczniki do planu pracy szkoty:
- kalendarz roku szkolnego — zat.nr 1,
- plan pracy zespolu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej— zat.nr 2,

- plan pracy zespotu zespo6t nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych— zal.nr 3,

- plan pracy zespolu zesp6t nauczycieli jezykow obcych nowozytnych— zal.nr 4,

- plan pracy zespotu zespo6t nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych— zat.nr 5,

- plan pracy zespolu zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego— zal.nr 6,

- plan pracy zespotu wychowawczego— zat.nr 7,

- plan pracy zespotu nauczycieli ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej— zat.nr §;

- plan pracy biblioteki— zat.nr 9,
- plan pracy $wietlicy— zat.nr 10,
- plan pracy zespotu Samorzadu Uczniowskiego— zat.nr 11.




Bezpieczenstwo,
zyczliwosc,
atrakcyjnosc.

Dobra wspolpraca
w oparciu o jasna komunikacje.



