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WSTEP:

Tworzac koncepcje pracy szkoty wzieto pod uwage nastgpujace czynniki:
1) Wytyczne do opracowania koncepcji pracy szkoty.
2) Obowigzujgce prawo oswiatowe.
3) Diagnoze sytuacji szkoty.
4) Opracowane programy i projekty realizowane w szkole.
5) Whnioski zglaszane przez srodowisko szkolne w trakcie:
— ewaluacji wewnetrznej,
— rad pedagogicznych,
— spotkan z rodzicami 1 uczniami,
— badan ankietowych przeprowadzanych wsrod rodzicéw przez Rade Rodzicow.
6) Kierunki polityki oswiatowe;j.
7) Dotychczasowa koncepcje pracy szkoty.

CHARAKTERYSTYKA OTOCZENIA:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Jawiszowicach jest jednostka organizacyjnag Gminy Brzeszcze
jako organu prowadzacego i jest jednym z szeSciu zespoldw szkolno-przedszkolnych. Realizacja zadan
gminy jako organu prowadzacego szkoty i odpowiedzialnym za ich dziatalnos¢ jest Wydziat Edukacji i
Spraw Spotecznych Urzedu Gminy Brzeszcze.

Brzeszcze sa gming potozonag w obszarze Malopolski Zachodniej, na granicy wojewddztwa
matopolskiego 1 $laskiego, najdalej na zachod wysunieta gming wojewodztwa. Gmina liczy okoto 21 tysigca
mieszkancow; w tym Jawiszowice okoto 7 tys.W latach 2002-2020 liczba mieszkancéw zmalata o 2,5% w
wyniku miedzy innymi ujemnego przyrostu naturalnego. Sredni wiek mieszkancéw wynosi 42,4 lat i jest
nieznacznie wiekszy od $redniego wieku mieszkancow wojewodztwa matopolskiego oraz pordwnywalny do
sredniego wieku mieszkancow catej Polski.59,5% mieszkancow gminy Brzeszcze jest w wieku
produkcyjnym, 17,4% w wieku przedprodukcyjnym, a 23,2% mieszkancéw jest w wieku
poprodukcyjnym.W gminie Brzeszcze na 1000 mieszkancéw pracuje 2020s6b. 39,2% wszystkich
pracujacych ogdétem stanowia kobiety, a 60,8% mezczyzni. Bezrobocie rejestrowane w gminie Brzeszcze
wynosito w 2020 roku 4,5% (6,5% ws$rod kobiet 1 2,9% wsrod mezczyzn). W 2020 roku przecigtne
miesieczne wynagrodzenie brutto w gminie Brzeszcze wynosito 4 911,73 PLN, co odpowiada 88.90%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w Polsce. 16,6% aktywnych zawodowo mieszkancow
gminy Brzeszcze pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo), 37,0% w
przemysle i1 budownictwie, a 16,6% w sektorze uslugowym (handel, naprawa pojazdoéw, transport,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 1,4% pracuje w sektorze finansowym
(dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci). Gmina lezy w pasmie najbardziej
zurbanizowanych i uprzemystowionych terenéw wojewodztwa matopolskiego i jest jedng z 9 jednostek
samorzadu terytorialnego, wchodzacych w sktad powiatu o§wigcimskiego, w tym jedng z czterech gmin w
powiecie posiadajacych status miejsko-wiejski. (Zrodto: GUS, 31.XI11.2020)

Ludno$¢ zamieszkujaca Jawiszowice jest dos¢ zamozna i1 gospodarna. Obecnie, mimo ze wigkszo$¢
mieszkancoOw to rdzenni jawiszowianie, jest do$¢ duzy procent ludnosci naplywowej z okolicznych
miejscowosci lub z bardziej odlegtych stron kraju. Najwigkszym przedsigbiorstwem na terenie gminy
Brzeszcze jest Tauron Wydobycie Zaktad Goérniczy Brzeszcze, ktory, obok tradycyjnego dla obszarow
wiejskich rolnictwa, wywarl zasadniczy wplyw na ksztaltowanie poziomu zycia mieszkancoéw, rozwoj
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stosunkoéw spotecznych w $srodowisku oraz $wiadomos$ci obywatelskiej gornikow i ich rodzin. Obecne
problemy ekonomiczne funkcjonowania kopalni i catego sektora gornictwa stwarzajg realne zagrozenie dla
poziomu zycia spotecznosci lokalnej Jawiszowic i calej gminy Brzeszcze.

Najcenniejszym zabytkiem solectwa Jawiszowice jest koscidél p.w. §w. Marcina z otoczeniem, a
parafia przyczynia si¢ do wzmacniania lokalnych wigzi spotecznych. Otoczeniem kulturalnym szkoty jest
przede wszystkim Osrodek Kultury w Brzeszczach jako zaplecze techniczne i inicjator wielu przedsiewziec.
Osrodek prowadzi biblioteki, §wietlice, domy ludowe, izb¢ pamigci, kino, basen 1 hale sportowa.

W Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Miasta i Gminy Brzeszcze na lata 2015-2024nie
zapisano w przeciwienstwie do poprzedniego planu, iz mocng strong gminy jest bogata oferta edukacyjna,
wysoki poziom edukacji, zdolna i kreatywna milodziez z ambicjami oraz wykwalifikowana kadra
pedagogiczna. Mimo to w prezentowanej w dokumencie ankiecie to wtasnie dostepno$¢ do edukacji i jej
jakos¢ zostata najwyzej oceniona przez respondentow. Po stronie stabych stron zamieszczono m.in.:
wysokie bezrobocie, w tym duzg grupe bezrobotnych w wieku produkcyjnym oraz z wyksztalceniem
zawodowym, policealnym oraz wyzszym. Do glownych zagrozen majacych wpltyw na edukacje w gminie
zaliczono starzenie sig¢ spoleczenstwa. W ciggu ostatnich trzech lat liczba uczniéw szkot podstawowych w
gminie utrzymywata si¢ na poziomie ok. 1605 (2020), srednia liczba uczniow przypadajacych na jeden
oddzial w szkotach podstawowych to 20. W strategii jeden z gtownych celow strategicznych brzmi ,,wysoKi
poziom edukacji i wychowania”. Osiaggniecie poprawy warunkoéw i jakosci ksztalcenia oraz wychowania
determinujg nastgpujace kierunki dziatania: rozwoj nowoczes$niej i konkurencyjnej bazy edukacyjnej,
poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych, podniesienie kwalifikacji i umiejetno$¢ kadry nauczycielskiej
poprzez szkolenia i kursy, ksztalttowanie postaw przedsigbiorczych wsrod mlodziezy oraz rozwoj
kompetencji kluczowych wsrod dzieci 1 miodziezy w zakresie ksztatcenia ogolnego. Plan rozwoju zaktada
réwniez rozwdj opieki ztobkowej i przedszkolnej poprzez Wspieranie dzialalno$ci w zakresie opieki nad
dzie¢mi do lat 3 i przedszkolnej oraz poprawe dostepnosci tych ustug, a takze wspieranie alternatywnych
form wychowania przedszkolnego i opieki ztobkowej. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie
Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. i Ustawy o systemie o$wiatyz dnia 7 wrzesnia 1991r. oraz
przepisach wydanych na podstawie ustaw uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktycznyszkoty.

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY:

Szkota Podstawowa im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego w Jawiszowicach i Przedszkole nr 4
,Pod Teczg” w Jawiszowicach od roku szkolnego 2012/2013 stanowig Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6 w
Jawiszowicach.

1. Baza szkoly

— 22sale lekcyjne; pracownia komputerowa,

— sala gimnastyczna,

— sala do gimnastyki korekcyjnej,

— sala do terapii Sl,

—  $wietlica,

— stotéwka z kuchnig,

— biblioteka z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
— gabinet logopedyczny,

— gabinet psychologa i pedagoga szkolnego,

— sala do zaj¢¢ indywidualnych/dodatkowych,



— gabinet pielegniarki szkolne;.

2. Nauczyciele
Wszyscy nauczyciele uczg przedmiotdw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W szkole pracujg nauczyciele:

— 30 dyplomowanych,
4 mianowanych,

8 kontraktowych,
2stazystow,

3. Pracownicy administracji i obshugi

W szkole pracuje 7 pracownikéw administracji i obstugi.

4. Uczniowie

Uczniowie w szkole ucza si¢ W 19 oddziatach. Szkota pracuje w trybie dwuzmianowym.

W roku szkolnym 2020/2021uczeszczato 411 ucznidow, w biezacym roku szkolnym jest 433 uczniow.
W kolejnych latach przewiduje si¢ nastgpujaca ilos¢ uczniow w klasach I-VIII:

e 2022/2023 - 412 ucznidéw,

o 2023/2024- 420 ucznidéw.

5. Zajecia dodatkowe
Uczniowie moga rozwija¢ swoje pasje 1 zainteresowania na zajeciach:

— rozwijajacych umiejetnosci jezykowe,

— rozwijajace zainteresowania: polonistyczne, matematyczne i historyczne, przyrodnicze
— rozwijajacych uzdolnienia plastyczne i muzyczne,

— szachowych,

— sportowych oraz taneczno-sportowych,

Uczniowie mogg takze korzystac z zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

— dydaktyczno-wyrownawczych,

— 0 charakterze terapeutycznych: Integracja Sensoryczna, Trening Umiejetnosci Spotecznych, terapia reki,
— logopedycznych,

— rozwijajace umiejgtnosci ucznia sie,

— korekcyjno-kompensacyjnych,

— rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,

— specjalistyczne: z psychologiem szkolnym, surdopedagogiem, oligofrenopedagogiem, tyflopedagogiem,
— socjoterapeutycznych,

— gimnastyki korekcyjnej.



6. Projekty, programy i akcje realizowane w szkole/ innowacje

Szkota brata udziatl w licznych programach i projektach:
— Szkota Pamigta”

— Szkota do hymnu”.

- ,,Szklanka mleka”,

— ,,Owoce i warzywa w szkole”,

— ,,Trzymaj Formg”,

— ,,Ratujemy i Uczymy Ratowac”,

- ,,Szkota Bezpiecznego Internetu”,

— ,,Cala Polska czyta dzieciom”,

— ,,KinoSzkota” - Interdyscyplinarny Program Edukacji Medialnej dla szko6t podstawowych
— ,,Matopolski Program Edukacji Prozdrowotnej”,

— ,,Nie pal przy mnie, prosz¢”,

— ,,Znajdz wlasciwe rozwigzanie”,

— ,,Aktywna tablica”;

— ,,Bohater On”,

— ,Insta.link”

— ,,Uniwerstet dzieci w klasie”,

— ,,Druzyna odkrywcow na tropie pszczynskich tajemnic”,
— ,,Lekturki spod chmurki”,

— ,,Apteczka Emocjonalna”

- ,,Emocje”

7. Wazniejsze nagrody i certyfikaty

Szkota 1 przedszkole posiadajg wiele nagrod i certyfikatow:
— certyfikat ,,Szkota z klasg”,

— certyfikat ,,Nauczyciele z klasg”

— tytut,,Szkoty odkrywcow talentow”,

— certyfikat ,,Szkoty Bezpiecznego Internetu”,

— certyfikat ,,Szkota bez przemocy”.

— certyfikat ,,Biblioteka przyjazna uczniowi”

ANALIZA SWOT

KSZTALCENIE
Mocne strony Stabe strony
1. Wykwalifikowana kadra. 1. Niska motywacja niektoérych uczniow
2. Nauczyciele wspoélpracuja i wymieniajg sig do nauki, szczegolniemajacych
do$wiadczeniami. Biezagca wymiana informacji odbywa si¢ trudnosci, mimo podj¢tych dziatan
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gtéwnie przez mobidziennik.

3. Szkota posiada pracowni¢ komputerowa, salg
gimnastyczna, sale¢ do zaje¢ gimnastyki korekcyjna,Sl i
szereg pomocy dydaktycznych zakupionychczesciowo ze
srodkow UE

4. Nauczyciele wspierajg uczniow osiggajacych niskie wyniki
w nauce - 100uczniow ucze¢szcza na zajecia dydaktyczno-
wyrownawczych, ogotem liczba uczniow objetych zajeciami
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej — 148.

5. Duzy wachlarz zaje¢ dodatkowych: zajecia przedmiotowe -
7, artystyczne - 9, sportowe - 4, inne - 10, ktory jest
modyfikowany po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw i uczniow.

6. Wdrazane w szkole wnioski z analizy sprawdzianéw
przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow ksztatcenia.

7. Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe
(TIK, innowacje pedagogiczne, projekty edukacyjne).

8. W szkole organizuje si¢ liczne konkursy mobilizujace do
poszerzenia wiedzy ucznia.

9. Uczniowie odnosza sukcesy, osiagaja wysokie wyniki
nasprawdzianach zewnetrznych.

wspierajacychuczniow.

. W przypadku niektorych rodzicow

niskie zainteresowanieszkotg i
edukacja dzieci.

. Brak samodzielnosci uczniow w

podejmowaniu réznorodnych
aktywnosci na rzecz wlasnego
rozwoju.

. Staba skutecznos$¢ weryfikowania

uczestnictwa ucznia w lekcji podczas
nauczania zdalnego.

. Trudno$ci w tworzeniu wypowiedzi

pisemnych przez uczniéw.

. Staby dostep do instytucji

kulturalnych:teatr, muzea.

. Zbyt duza liczba ucznioéw klas I-11l na

lekcjach informatyki, nie kazdy uczen
ma dostep do komputera.

. Trudnos$ci w komunikacji z uczniami

z Ukrainy utrudniajg proces
ksztalcenia catej klasy.

WYCHOWANIE, OPIEKA, PROFILAKTYKA

Mocne strony

Stabe strony

1. Wiasciwie opracowanyi modyfikowany zgodnie z
potrzebami Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

2. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w
podejmowanych dziataniach.

3. Dobra wspotpraca z lokalnymi instytucjami wptywa
korzystnie na edukacj¢ uczniow.

4. Aktywnie i bardzo sprawnie dziatajacy SU i wolontariat.

5. Uczniowie majg zapewniong opieke przed rozpoczeciem
zajec od 6:50.

6. W szkole dziata Swietlica do godz. 16.00.

7. Uczniowie sg nagradzani za prace na rzecz szkoly
I wysokie wyniki w nauce.

8. Realizacja réznorodnych projektow i programow.

9. Warsztaty i spotkania uczniéw z specjalistami i ciekawymi
ludZmi.

10. Szkota wspiera rodziny w trudnej sytuacji

. Trudno$ci emocjonalne ucznidow po

zdalnym nauczaniu.

. Czg$¢ ucznidw w sposob

nieodpowiedzialny traktuje swoje
obowigzki.

. Nieumiejetno$¢ przewidywania

konsekwencji swojego postepowania.

. Wzrost dziatah niszczacych mienie

szkoty.

. Niewtasciwe korzystania z mediow

spoteczno$ciowych i internetu.

. Niekonsekwencja ze strony

rodzicOwWw realizowaniu ustalen z
wychowawca, trudno$ci w
komunikacji z rodzicami,
nieadekwatne oczekiwania rodzicow
wobec szkoty.




materialnejpoprzez dofinansowanie wyjazdow na
wycieczki,refundacjeobiadow.

11. Pedagogizacja rodzicOw poprzez organizowanie spotkan
ze specjalistami zgodnie z planem programu wychowawczo-
profilaktycznego.

7. Trudno$ci w komunikacji z dzie¢mi z
Ukrainy zaré6wno nauczycieli jak 1
uczniow

8. Niedbaty, potoczny jezyk,
wulgaryzmy.

9. Duza ilo$¢ dzieci na §wietlicy
znaczaco utrudnia indywidualizacje
zZajeC.

ZARZADZANIE

Mocne strony

Stabe strony

1. Kadra pedagogiczna nieustannie podnosi swoje kwalifikacje;
nauczyciele sg otwarci na nowe metody, formy pracyi
zaangazowani w prace.

2. Whnioski z nadzoru wplywaja na poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Dyrektor pozyskuje $rodki na pomoce dydaktycznepoprzez
realizacje projektoéw unijnych w celu poprawy warunkow
edukacyjnych.

4. Kazda sala ma dostep do internetu.

Otwartos$¢ dyrektora na wspotprace z rodzicamii gronem

pedagogicznym.

Dobre warunki lokalowe.

Dobry przeptyw informacji.

Monitoring.

Ewaluacja wewngetrzna jest prowadzona w zespotach

nauczycielskich i wptywa na poprawg jakosci pracy szkoty.

o

© ®© N

1. Niebezpieczna nawierzchnia
asfaltowa na szkolnym podworku.

SZANSE:

e osiedlanie si¢ nowych mieszkancow ze wzgledu na atrakcyjnos$¢ potozenia miejscowosci,

e rozwdj spoteczny i ekonomiczny gminy,

e wzrastajaca liczba ludzi aktywnych w $rodowisku,

e duze poparcie srodowiska lokalnego dla dziatan szkoty,
e duze zaangazowanie nauczycieli w prace zawodowa,

e wprowadzanie innowacji w organizacj¢ pracy szkoty,

ZAGROZENIA:

e zmiany wynikajgce z poczucia zagrozenia wobec sytuacji geopolitycznej,

e stale zmniejszajacy sie przyrost naturalny w skali gminy,

e emigracja zarobkowa mtodych mieszkancow,
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e brak nowych inwestycji w srodowisku lokalnym, grozba zamknigcia kopalni,

e przerzucanie funkcji wychowawczej 1 opiekunczej przez rodzicoOw na szkot¢ 1 nauczycieli,

e zwigkszenie obowigzkow dla nauczycieli, koniecznos$¢ szybkiego dostosowania si¢ do zmian
(epidemia COVID, emigracja uczniow z Ukrainy),

e stale zmniejszajacy si¢ prestiz zawodu nauczyciela,

e zwickszajaca si¢ ilo$¢ rodzin niepetnych,

e zwigkszajaca si¢ liczba uczniow z opiniami i orzeczeniami,

e wzrost inflacji i spadek dochodu rodzin.

IV MISJA SZKOLY

Misja szkoty jest ksztalcenie i wychowanie majace na celu rozwijanie u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i lokalnego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $§wiata. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci oraz kompetencje
Kluczowe.

., Istniejq tylko dwie trwale rzeczy, ktore mamy nadzieje dac¢ naszym dzieciom.
Jedna to korzenie, druga — skrzydta”
H. Carter

WIZJA SZKOLY

Szkota jest placowka nowoczesng, dobrze wyposazong w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prace z uczniem aktywnymi metodami z uwzglednieniem technologii komputerowej i
informacyjnej, zapewniajaca wysoki poziom nauczania i wszechstronny rozwoj dziecka.Szkota rozbudza
ciekawos¢ $wiata 1 otwarto§¢ na zmiany w nim zachodzace. Dopinguje do réznorodnych tworczych
inicjatyw, ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za podjete dziatania i przyjete na siebie obowigzki oraz
uczy obiektywnej oceny wilasnych poczynan. Jest przyjazna uczniom, wolna od przemocy réwiesniczej
zapewnia bezpieczenstwo 1 wilasciwg atmosfere podczas pobytu dziecka w szkole, rozwija umiejetnosé
pracy w zespole oraz wpaja zasady tolerancji.Daje uczniom 1 ich rodzicom czytelng ocen¢ osiggniec i
wysitkéw, pobudzajac do dalszego rozwoju umiejetnosci i zainteresowan.

Szkota integruje $rodowisko lokalne i wspotpracuje z réoznymi instytucjami wspomagajacymi jej
dziatania. Szkota wspomaga rodzicow w procesie wychowawczym, ksztattuje migedzy innymi szacunek dla
dziedzictwa kulturowego narodu, regionu, miasta oraz postawy patriotyczne. Rodzice czynnie angazuja si¢
w zycie szkoty, wspomagajac dzialania nauczycieli.

Tworcza kadra nauczycielska, stale doksztalcajaca i1 doskonalaca si¢, kompetentna i1 dobrze
przygotowana, wlasciwie dostosowuje sposob przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci 1 postaw
uczniéow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci.

MODEL ABSOLWENTA



Naszym celem jest stworzenie szkoty nowoczesnej, odpowiadajgcej na skomplikowane wyzwania

wspolczesnego swiata. Chcemy wyksztaltci¢ 1 wychowac ucznia, ktory:

no

Posiada wiedze 1 umiejgtnosci niezbedne do dalszego ksztatcenia.

Wyposazony jest w zespot cech wynikajacych z kompetencji kluczowych.

Ma poczucie przynaleznosci do spotecznosci, zna histori¢ i1 tradycje swojego rejonu, darzy
szacunkiem ojczyzng, jest otwarty na Europe i $wiat.

Jest spotecznie aktywny, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka

Dba o otaczajace srodowisko, zdrowie wlasne i innych.

Zna zasady Kkorzystania z technologii informacyjnych i multimedialnych, ma $wiadomos¢
olbrzymich korzysci z nich ptynacych, ale tez zagrozen.

Zaangazowany jest w nauke, zabawe 1 prace.

PRIORYTETY SZKOLY

Daqzenie do osiggnigcia wysokiej jakosci pracy szkoly zapewniajqcej zaspokojenie potrzeb uczniow,
rodzicow i nauczycieli pOprzez.

realizacj¢ polityki o§wiatowej panstwa i gminy,
tworzenie warunkow dla podnoszenia jakosci pracy szkoty,
tworzenie warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia,

podejmowanie dzialan wychowawczych eliminujacych zagrozenia i wzmacniajacych wtasciwe
zachowania uczniow,

ksztaltowanie postaw patriotycznych 1 odpowiedzialnosci za ojczyzng,
ksztaltowanie w §rodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placoéwki 1 zachodzacych w niej
procesow.

CELE PERSPEKTYWICZNE I WSKAZNIKI SUKCESU

Wspotczesna szkota musi by¢ elastyczna i stosownie do dynamiki zmian otaczajacej jej

rzeczywistosci, powinna z rozwaga i pedagogiczng refleksja zmienia¢ samg siebie. Jakos$¢ pracy szkoty
wyznaczajg standardy 1 wskazniki ustalone przez polityke oswiatowa panstwa, Gminy Brzeszcze jak i sama
szkote. Dlatego w tej koncepcji uwzglednilismy cele, ktorych realizacja poprawi dziatalno$é szkoty:

1. Dazenie do stworzenia szkoty jako wspolnoty opartej na zasadzie partnerstwa, przyjazni,
szacunku i wzajemnej pomaocy.

Wskazniki osiaggnigcia celu:

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znaja wzajemnie prawa i obowiazki, akceptujg je i
przestrzegaja.

Uczniowie 1 rodzice postrzegaja szkole jako miejsce bezpieczne 1 sprzyjajace nauce i rozwojowi
ogolnemu dziecka.

Rodzice utrzymuja staly kontakt z nauczycielami i dyrektorem szkoty.

Rodzice organizujg lub wspottworza imprezy szkolne.



2. Stwarzanie warunkow do integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci ucznia:
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i duchowej prowadzacego do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi 1 siebie.

Wskazniki osiaggnigcia celu:

Organizacja procesu ksztalcenia w szkole zapewnia kazdemu uczniowi szans¢ rozwoju.

Wyniki analizysprawdzianéw wskazujg na przyrost wiedzy i umiej¢tnosci.

W zajeciach dodatkowych uczestniczy ponad 30% uczniow.

Szkota posiada zestaw programoéw nauczania skorelowanych ze sobg I uwzgledniajacych catosc
podstawy programowej tzw. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

Szkolny Zestaw Programow Nauczania dostosowany jest do mozliwosci 1 potrzeb uczniow oraz bazy
I wyposazenia szkoty.

Pisemne i ustne wypowiedzi uczniéw $wiadcza o poprawnym postugiwaniu si¢ jezykiem ojczystym.
WSszyscy uczniowie korzystajg z biblioteki.

Uczniowie biorg udziat w konkursach i zawodach sportowych.

Nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje i zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego.

3. Dazenie doefektywnego wspotdziatania w zespole, ksztaltowania systemu warto$ci
odpowiadajgcego naturze i godnosci ludzkiej oraz skutecznego dziatania zgodnie z
obowigzujgcymi normami.

Wskazniki osiagnigcia celu:

Szkota podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze
zgodnie z opracowanymi programami.

Postawy 1 zachowania ucznidow odpowiadajg uniwersalnym warto$ciom 1 uznanym powszechnie
normom postgpowania.

W szkole dziata wolontariat.

Uczniowie inicjujg i biorg udziat w akcjach charytatywnych.

Podejmowane w szkole dziatania promujace kulture fizyczng, zdrowy tryb Zycia 1 ekologie wptywaja
na postawy uczniow.

Uczniowie majg mozliwo$¢ wyrazania wlasnego punktu widzenia oraz odnoszg si¢ z szacunkiem do
pogladow innych ludzi.

Szkota stwarza sytuacje, w ktorych uczniowie ksztattuja umiejetnos¢ pracy w grupie.

4.Przygotowywanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie.

Wskazniki osiggnigcia celu:

Szkota kultywuje tradycje szkoty i uczestniczy w uroczystosciach gminnych i panstwowych.
Uczniowie znajg warto$ci rodzinne i kieruja si¢ nimi w Zyciu osobistym.
Samorzad Uczniowski dziata aktywnie 1 wspotorganizuje zycie szkoty.
Uczniowie klas 5 - 8 uczestnicza w zajeciach WDZ.
Uczniowie godnie reprezentujg szkole.
Szkota wspolpracuje z lokalnymi organizacjami spotecznymi.
Uczniowie znajg histori¢ gminy i regionu.
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5. Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty w otoczeniu lokalnym 1 regionalnym
bedacego gwarantem wysokiego poziomu zadowolenia klientéw szkoty — uczniow 1
rodzicow oraz corocznego wysokiego naboru.

Wskazniki osiaggnigcia celu:

Szkota pozytywnie wyrdznia si¢ na tle innych szkot.

Budynek i otoczenie szkoty jest zadbane i systematycznie modernizowane.

W szkole jest estetycznie i czysto.

Szeroko upowszechnia si¢ informacje o szkole z wykorzystaniem wielu form promocji.
Potrzeby rodzicéw i uczniow sg systematycznie badane.

6. Systematyczna modernizacja obiektow szkolnych, wzbogacanie bazy dydaktycznej 1

wyposazenia w miar¢ posiadanych srodkow.

Wskazniki osiggniecia celu:

W szkole prawidlowo funkcjonuje pracownia komputerowa z nowoczesnym sprzgtem.
W kazdej klasie szkolnej jest dostepny Internet.

Systematycznie powieksza si¢ baza dydaktyczna szkoty.

Systematycznie zwigkszany i aktualizowany jest ksiegozbior szkolny.

EWALUACJA

Koncepcja pracy szkoly moze by¢ modyfikowana w zaleznos$ci od stanu faktycznego, potrzeb szkoty

i na podstawie przeprowadzonych diagnoz i zglaszanych propozycji przez organy szkoty. Ewaluacja
pozwoli szkole na ocen¢ efektow programu rozwoju. Zostanie powotany zespot ds. ewaluacji programu
rozwoju, ktoéry w szczegdlnos$ci zbada, jakie efekty przyniosty podejmowane przez szkotg zadania.

ZAYLACZNIKI

1. Plan Pracy Szkoty na lata 2021-2022
2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny 2021/2022
3. Plan Nadzoru Pedagogicznego na lata: 2021/2022
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