Zatacznik nr 17
POLITYKA OCHRONY DZIECI/UCZNIOW

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6
w Jawiszowicach

- informacja dla uczniéw (wersja skrocona)

Jednym z najwazniejszych celdw dziatania naszej placéwki jest budowanie bezpiecznego i
przyjaznego Wam S$rodowiska do nauki i rozwoju, w tym réwniez chronienie Was przed
réznymi formami przemocy i przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji.

Przemoc moze przybierac rézne formy:

e przemoc fizyczna — dotyczy naruszenia nietykalnosci fizycznej, to wszelkie dziatania
powodujgce fizyczny bdl lub tworzace takie zagrozenie, np. przytrzymywanie,
uderzanie, kopanie, klepanie, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie do
robienia nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie przedmiotami;

e przemoc psychiczna - dotyczy naruszenia godnos$ci osobistej - izolowanie,
ignorowanie, straszenie, kontrolowanie, ograniczanie kontaktéw z innymi ludzmi,
wymuszanie postuszenstwa i podporzadkowania, moze mie¢ forme przemocy
stownej: obrazanie, wyzwiska, uzywanie wulgaryzméw, wysmiewanie, plotki i
obrazliwe zarty, grozby itp. Przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w Twoja
rodzine i w przyjaciét po to, aby jeszcze bardziej Ci dokuczyg;

e przemoc seksualna — naruszanie intymnosci, wszelkie formy dziatan o charakterze
seksualnym wobec dziecka.

e cyberprzemoc — przemoc z uzyciem urzgdzen elektronicznych, najczesciej telefonu
badz komputera, m.in.: obrazliwe wiadomosci i komentarze, publikowanie
osmieszajgcych filmow i zdjec, przerabianie zdjeé, grozenie, szantazowanie, witamanie
na konto i podszywanie sie pod kogos.

Jednym z dokumentéw, ktéry stuzy temu, zeby Was chroni¢ jest: ,Polityka Ochrony
Dzieci/Uczniow w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 6 w Jawiszowicach”. Z catym
dokumentem mozecie sie zapoznaé na stronie internetowej szkoty, tutaj przedstawimy Wam
najwazniejsze informacje.



Co zawiera Polityka Ochrony Dzieci/Uczniéw?

ZASADY

BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW Z DZIECMI/UCZNIAMI

Pracownicy przedszkola/szkoty traktujg dzieci/ucznidow z szacunkiem. Abyscie mogli czu¢ sie
bezpiecznie pracownicy szkoty i przedszkola kierujg sie zasadami szacunku w nastepujgcych
obszarach:

A. Kontakt fizyczny — stuzy on przede wszystkim:

e pomocy dzieciom mtodszym w czynnosciach zwigzanych z samoobstugg,
wyjsciem na spacer, czynnosciami pielegnacyjnymi i higienicznymi u dzieci
mtodszych i niepetnosprawnych;

e pomocy w wykonywaniu ¢wiczen/zadan w czasie zaje¢ specjalistycznych,
sportowo- rekreacyjnych;

e reagowaniu na potrzeby emocjonalne, zwtaszcza mtodszych dzieci i uczniéw,
np. poprzez przytulenie sie do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny
mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci 0séb trzecich, w przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢é powinno ich
obiektywizacji;

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym, sg
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka/ucznia nosi znamiona agresji, to znaczy:
e dziecko/uczen zagraza zyciu lub zdrowiu wtasnemu lub kogos z otoczenia,
e dziecko/uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,
a przy tym dziecko/uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wowczas
nauczyciel pod ktérego opiekg jest dziecko/uczen moze przytrzymaé w
bezpieczny sposdb.

Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia Ilub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb
trzecich itp.)

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),



seksualizacji relacji (Jakiekolwiek przekraczanie granic intymnych dziecka)

B. Komunikacja werbalna z dzieckiem/uczniem -pracownik nie moze:

E.

a)
b)

c)
d)

wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska),

ponizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarzac (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,
podteksty o charakterze erotycznym);

rowne traktowanie, w tym obszarze niewtasciwe jest:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach/uczniach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych (biorgc pod uwage dzieci/uczniow objetych
dodatkowymi, innymi wskazaniami wynikajgcymi z Opinii/Orzeczenia),
nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkdéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych dzieci/ucznidow przez
silniejszych;

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostkg oswiatowg powinny by¢:

a)
b)

wczesniej omdéwione w gronie zespotu, mieé zaakceptowane zasady, cel,

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostka waznych dla
dziecka/ucznia wydarzeniach wymagajacych  wsparcia osoby dorostej,
zorganizowane przez jednostke formy wyjazdowe , etc),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosc
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na
portalach spotecznosciowych),

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.

transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:



a) organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np.

wyjazd na wycieczke szkolng),

b) opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych powinna odbywac sie zgodnie z

regulaminem wycieczki,

c) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,

relacje i pte¢ podopiecznych;

czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a)
b)

c)
d)

maja stuzyé przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ i intymnosé,
aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg dziecka/ucznia, a jej
zasadnos¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka/ucznia
i wczesniej z nim omowiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
stopniowalnie poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé sie w miare
mozliwosci w obecnosci osdb trzecich i byé jednoznacznie uzasadnione
(zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka/ucznia, grupy);

. dyscyplinowanie dziecka/ucznia definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",

komunikujgce dzieciom/uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest witasciwa,

sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia

sie, a nie powodowaé krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic,

ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz

umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy

dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu

przewagi:

a)

b)

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, s$rodkéw  przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o
charakterze seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i
obawy o zycie wtasne i rodziny).

ZASADY

BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI



W naszej jednostce nie ma zgody na przemoc fizyczng, psychiczng, stowng ani
cyberprzemoc.

Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie.

Zachowania POZYTYWNE:

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
sie wypowiadaja.

2. Stuchaj innych, gdy moéwia.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywa;j.

5. Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma komunikacji lub kontaktu Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi sie konflikt miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzaé
stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokow:

e Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

e Powiedz jak sie czujesz, co Ci sie nie podoba (co wedtug Ciebie jest problemem),
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

e Upewnij sie, ze Twdj rozmdweca powiedziat wszystko to co chciat o tej sytuacji.
e Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrdcic¢
sie 0o pomoc do wychowawcy.

7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek
8. Jesdli chcesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych osdb i ich zawartosci

10. Unikaj sytuacji, ktére moga mieé dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje



Zachowania NIEDOZWOLONE:

1.

10.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, przeklinaé, lekcewazy¢, obrazaé,
wys$miewaé, wykluczaé z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. Hejtu. Nie wolno Ci uzywac
agresywnych, wulgarnych stow i gestow. Nie wolno nawigzywac¢ Ci w wypowiedziach
do sfery seksualnej kolegi lub kolezanki.

Nie wolno Ci uzywaé¢ wobec innego dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposdb naruszaé nietykalnos¢
fizyczna kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci stosowac cyberprzemocy, ktdra obejmuje: publikowanie ponizajgcych
filméw lub zdje¢ w sieci; publikowanie osmieszajgcych, wulgarnych komentarzy i
postéw; podszywanie sie pod inne osoby; wiamanie na czyjes konto
spotecznosciowe; przesladowanie, zastraszanie, nekanie za pomoca sieci Internet,
telefonu.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac
rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani zachecac kolegéw/kolezanek do ich spozycia.

Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub
postepuj zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE OCHRONY DZIECI.

Zasady i procedura postepowania
w przypadku krzywdzenia dziecka/ucznia

Pracownicy szkoty umiejg rozpoznawaé czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz objawy

moggce Swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka. Zobowigzani s3 do podejmowania dziatan

chronigcych dziecko oraz reagowac na sygnaty o krzywdzie dziecka:



e w relacji dziecko/uczen — pracownik;
e w relacji dziecko/uczen a kto$ w otoczeniu rodzinnym dziecka;
e w relacjach pomiedzy dzie¢mi/uczniami;

W kazdym w tych przypadkdéw pracownik szkoty ma obowigzek postepowad zgodnie z
procedurami opracowanymi w POLITYCE OCHRONY DZIECI/UCZNIOW. Dziatania opisane w
tych procedurach majg na celu:

- dokfadne zbadanie sytuacji,

- pomoc krzywdzonemu dziecku, udzielenie niezbedne wsparcie (rozmowa z
psychologiem/pedagogiem badz tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko/uczen ma
zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placdwki wsparcia), opracowanie
Planu Pomocy,

- jesli istnieje taka potrzeba- poinformowanie odpowiednich stuzb w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oraz uruchomieniu procedur prawnych (np. procedura: ,Niebieska Karta”,
informacja do sadu rodzinnego, poinformowanie policji)

Rodzice sg informowani o podejmowanych przez szkote dziataniach, a w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica, rozmowy sg podejmowane z drugim
rodzicem, niekrzywdzacym dziecko.

Jesli dzieje Ci sie krzywda masz prawo prosi¢ o pomoc, a obowigzkiem szkoty jest jej
udzielic.

Aby w naszej Szkole procedury odnosity skutek, niezbedne jest zgtaszanie przez Was

wszelkich zachowan zagrazajgcych zyciu, zdrowiu oraz godnosci, Waszemu nauczycielowi,

Dyrektorowi lub innemu pracownikowi Szkoty, do ktérego macie zaufanie - bez wzgledu na

to czy chodzi o zachowania innego matoletniego, czy o dorostego — nawet jezeli ten dorosty

nie pracuje w naszej Szkole tylko jest dla Was kim$ bliskim, kim$ z rodziny.

Zasady ochrony wizerunku dziecka/ucznia

Szkota zapewnia ochrone Waszego wizerunku. Szkota powinna dysponowac zgodg rodzicéw

lub opiekunéw pranych na przetwarzanie Waszych danych w zakresie wizerunku. Zgoda

rodzicéw nie jest wymagana na rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie

szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

Zasady dostepu dzieci/uczniéw do Internetu



Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
na zajeciach.

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem ucznidow do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
w szczegolnosci stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

Nauczyciel prowadzacy zajecia monitoruje prace ucznidw podczas lekcji. W przypadku
wykrycia préby korzystania z niebezpiecznych tresci przez ucznia, nauczyciel przekazuje
informacje wychowawcy, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczeristwa w Internecie i zagrozen w sieci. Jesli dziatalnos$¢ ucznia
jest zwigzana z cyberprzemoca lub inng sytuacja zwigzang z krzywdzeniem — pracownicy
szkoty reagujg zgodnie z opracowanymi procedurami.

Podsumowanie i dodatkowe informacje :

Jesdli znacie kogo$, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie sie w trudnej sytuacji,
mozecie zwrdci¢ sie o pomoc do rodzicow, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego czy
dyrektora szkoty, zgodnie ze s$ciezkg postepowania opisang w ,Polityce ochrony
dzieci/ucznidw”. Mozecie tez skontaktowac sie z policja (numer 112) oraz instytucjami
niosgcymi pomoc dzieciom. Oto niektére z nich:

¢ Fundacja Dajemy Dzieciom Site prowadzi telefon wsparcia, nr 116 111, czynny cafa
dobe przez 7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy. Wszelkie
aktualne informacje znajduja sie tez na stronach: www.116111.pl oraz www.fdds.pl.
Wsparcie i pomoc udzielana jest za darmo;

e Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostepny jest przez catg dobe i przez 7 dni
w tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Mozesz tez napisac¢ do ekspertéw na czacie,
ktory znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc udzielana
jest za darmo;

e Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie. Dzwonigc pod numer infolinii
800120002 mozna uzyska¢ wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje o
obowigzujgcych w Polsce przepisach i procedurach oraz o placdwkach udzielajgcych
pomocy osobom doznajgcym przemocy w rodzinie.



