Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

w SP w Tapkowicach

PROCEDURY ZGEASZANIA ZAGROZEN
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. MICHALA OKURZALEGO W TAPKOWICACH

CHRONIACE MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W
SYTUACJACH PRZEMOCY FIZYCZNEJ, PSYCHICZNEJ, DOMOWEJ,
SEKSUALNEJ | CYBERPRZEMOCY.

Osobv odpowiedzialne za przvimowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia i udzielajace wsparcia maloletniemu.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu:

1) pracownik szkoty, ktory jako pierwszy pozyskal informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym
matoletniemu

2) dyrektor

3) koordynator (pedagog szkolny)
4) nauczyciel/wychowawca

5) psycholog

6) pedagog specjalny

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacvch dobru maloletniego.

Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego:
1) notatka stuzbowa

2) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem/opiekunem prawnym

4) kopia czesci A ,,Niebieskiej Karty”

5) dokumentacja potwierdzajaca zgtoszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych .



Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

Kazdy pracownik szkoty w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, psychologowi, wychowawcy lub pracownikowi szkoty,
dolgczajgc pisemng notatke zawierajgcq istotne informacje dotyczgce: wyglgdu, stanu,
dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dzialania.

1. Osoba, ktéra jest $wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec ucznia/dziecka ma
prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka/matoletniego przemocy domowej ww.
osoba jest obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego  dyrektorowi
lub koordynatorowi.

3. Gabinet koordynatora znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.

4. W takcie rozmowy osoba pokrzywdzona wskazuje na fakty, na podstawie ktorych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego/dziecka.

5. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu. ?

6. Zglaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostgpnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i
bezpieczenstwa danych osobowych.

7. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwuje wydruk
polaczen.

8. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia dyrektora/koordynatora
o anonimowym zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze
zgtaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

9. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka /ucznia
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

10. Pracownik, do ktérego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania sporzadza notatk¢ w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zglaszajacej i w
trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi/dyrektorowi. Na notatce podpisuje sig
osoba, do ktorej wplyneto zgloszenie i osoba zglaszajaca.

11. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujaca takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic¢ Policje.



Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w SP w Tapkowicach

ZASADY I WYMOGI ZAPEWNAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI A PERSONELEM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. MICHALA OKURZALEGO W TAPKOWICACH

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikiem szkoty

a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownicy jest dzialanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikOw z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy,

organizatorow dziatalnosci zwiagzanej z edukacja i wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
Pracownik dziata w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania. Profesjonalna relacja z uczniami polega na:
1.Dbaniu o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitorowanie sytuacji

i dobrostanu ucznia.

2. Pomocy uczniom, ktéora uwzglednia umiejetnosci rozwojowe uczniow, mozliwosci

wynikajace z niepetnosprawnosci.
3. Organizowaniu zaje¢ zapewniajacych uczniom wszechstronny rozwoj.
4. Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwosci uczniow.

5. Wspieraniu uczniow w pokonywaniu trudnosci.



6. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Komunikacja z uczniami
1.W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie uczniéw i udziela uczniom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji.

3.Nie wolno pracownikowi zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych

uczniow.

4Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to kwestie wizerunku ucznia,

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5.Pracownik podejmuje decyzje dotyczace ucznia, informujac je o tym i stara si¢ bra¢ pod

uwage jego oczekiwania.

6.Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ ucznia, pracownik wyjasnia to uczniowi najszybciej jak to mozliwe.

7.Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobno$ci, pracownik zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Moze tez poprosic

drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8.Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pracownik zapewnia ucznioéw, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie 1 moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.



Dzialania z uczniami

1.Pracownik docenia i szanuje wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazuje itraktuje roéwno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng,

sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
2.Pracownik unika faworyzowania uczniow.

3.Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie Uczniom treéci erotycznych i pornograficznych bez

wzgledu na ich forme.

4.Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw
ucznidw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie

uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych uczniow.

5.Nie wolno proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6.Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentdw od ucznia, ani rodzicow/opiekunéw ucznia.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub rodzicéw/opiekunow
ucznia. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysSci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w

roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

7.Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, muszg by¢ raportowane
dyrekcji. Je§li pracownik jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglgdnia wiek ucznia,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy
si¢ Kierowa¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
ucznia, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub

0soby trzecie.

1.Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci

fizycznej ucznia.

2.Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3.Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4.Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy

brutalne zabawy fizyczne.

5.Pracownik zachowuje szczeg6lng ostroznos$¢ wobec uczniow, ktore doswiadczyty naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia mogg
czasem sprawic¢, ze uczen bedzie dazyl do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z

wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6.Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniow, zawsze informuje o tym osobg odpowiedzialng i/lub postgpuje zgodnie z

obowigzujaca procedurg interwencji.



7.W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
pracownik unika, innego niz niezb¢dny, kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Pracownik dba o to, aby przy kazdej z czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych byt

obecny inny pracownik szkoty, jesli jest to w danej chwili mozliwe.

8.Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2.Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow muszg wyrazi¢ zgode

na taki kontakt.

4.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniéw i rodzice/opiekunowie
uczniéw s3g osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest $wiadomy z cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania SWOjej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan

W internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania



okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, uczniéw i ich

rodzice/opickunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

1.Nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie

zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2.W trakcie pobytu w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone (nie uzywane), a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.



Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w SP w Tapkowicach

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. MICHALA OKURZALEGO W TAPKOWICACH

W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ prze§wiadczenie, ze wlasne
bezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazng. Uczniowie powinny zna¢ zasady postegpowania w
réznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikngé zagrozen. Nauczyciele ksztaltuja w nich
umiejetno$¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz
umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamigtac, aby zapewni¢ uczniom
maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w miar¢ mozliwosci, zorganizowa¢ im czas.

Uczen, chodzac do szkoty uczy si¢ wspotzycia w klasie rowiesniczej, socjalizacji.

Nauczyciele w toku réznych zaje¢ oraz zabaw z uczniami, zwracaja szczegdlng uwage
na bezpieczenstwo oraz zachowanie uczniow wzgledem siebie. Nauczyciele ucza uczniow
zachowan pozadanych - Zyczliwo$ci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania

granic. Za prawidtowe postawy uczniéw sa nagradzani.

Uczniowie zostaja zapoznane =z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy

uwzgledniajacymi prawa ucznia.

Pozytywne zachowania ucznidw wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwatla
indywidualna, pochwata w obecno$ci ucznidow), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi. W kazdej sytuacji uczen jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po

zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym uczniem jest przeprowadzana rozmowa.
Zachowania niepozadane:

a) - obrazanie kolegi/kolezanki
b) - wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie
C) - wyzwiska kierowane w stron¢ kolegi/kolezanki

d) - uzywanie niecenzuralnych stow



e) - dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie
miejsc intymnych



Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w SP w Tapkowicach

ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ OCHRONY
| PUBLIKACJI WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. MICHALA OKURZALEGO W TAPKOWICACH

1.Szkota w  dzialaniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

2.Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci przedszkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéow, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniéw. Szkota
wykorzystuje zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekroj uczniow — chtopcow i dziewczeta,
ucznidw w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne

grupy.

3.Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich ucznia jest tylko
wtedy wiazaca, jesli uczniow i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.
Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkow ucznidw poprzez:

1.Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundow prawnych oraz o zgode¢ uczniow przed

zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

2.Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran

online.

3.Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi uczen z imienia i

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia.

4.Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np.

w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez szkota).



5.Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran uczniow

poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie ucznidéw znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniow powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez ucznidw i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ uczniéw w klasie, a nie pojedyncze
osoby.

6.Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢é po odejsciu z

szkoty.

7.Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw ucznidow nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

W sytuacjach, w ktorych nasze szkola rejestruje wizerunki uczniow do wiasnego uzytku,

deklarujemy:

1.Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

2.Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia.
3. Nagrywanie fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo ucznidow 1 mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca begdzie przebywala z
uczniami bez nadzoru pracownika naszego szkoty,

d) poinformowanie rodzicow/opickunéw prawnych oraz ucznidow, ze osoba/firma

rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze



rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
uczniow.
Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekundow prawnych ucznia nie jest wymagana.

W  sytuacjach, w ktéorych rodzice/opiekunowie Iub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
ucznidw i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniow —

przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2.Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostgpniane W
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie

prawni tych ucznidw wyraza na to zgode.

3.Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku ucznia.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia, szkota respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi iuczniami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ uczen, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie begdzie wykluczajace dla ucznia, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



