Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego
wraz z Programem Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej w Gorzycy w roku
szkolnym 2024/2025



Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zostal opracowany w oparciu o podstawy programowe i programy nauczania
przedmiotow, ktorych treSci nauczania zawierajg problematyke zawodoznawcza. Z zatozenia doradztwo powinno mie¢ charakter systemowy, a wiec
nalezy realizowac je w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego na wszystkich etapach edukacyjnych i we wszystkich
typach szkot (od przedszkola do szkoty ponadpodstawowej) z zapewnieniem cigglo$ci koncepcji programowej na poszczegdlnych poziomach
ksztalcenia.

PODSTAWY PRAWNE:

1.  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z 2001r. Nr 28, poz.319, z 2006 r. Nr200, poz.
1471,z 2009 r., Nr 114, poz. 946.).

2.  Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr
120, poz. 526).

3. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r., (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700) z pdzniejszymi

Zmilanami.

Ustawa o Systemie o§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r., (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730).

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1700).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 974 i 1700).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia

w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania

narkomanii (Dz.U. z 2018r. poz.214).

9.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji ( Dz.U. 2019 poz. 1664).

10. Wytyczne GIS, MZ i MEN dla publicznych i niepublicznych szkoét i placowek od 1wrzesnia 2020 roku.

11. Rozporzadzenie MEiN z 17 sierpnia 2021 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-109.

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz.
655, 1079, 1116 i 1383).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz.
9351 1116).
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001664

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkotly policealnej ((Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383 i 1700).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie W sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383 i 1700).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2022 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.
U. poz. 583, z pdzn. zm.).

17. Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 r., poz. 325).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1769)

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szko6t
(Dz.U. 2019 r., poz. 639).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2023 r. poz. 277).

21. Statut Szkoty Podstawowej w Gorzycy dziat VIIL

22. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.

WSTEP

System doradztwa zawodowego jest przeznaczony do realizacji z dzie¢mi i mlodziezg przebywajacymi na leczeniu na oddziatach szpitalnych
i uczestniczacych w zajeciach realizowanych w ramach ZS nr 33 na wszystkich etapach edukacyjnych:

e Przedszkole

e Szkota Podstawowa

Wszelkie dziatania realizowane sg z uwzglednieniem etapéw rozwojowych ucznidow 1 ich mozliwosci wynikajacych z choroby 1 ograniczen
zwigzanych z pobytem w szpitalu i procesem leczenia. Dziatania te podzieli¢ mozna na:

e preorientacj¢ zawodowa: 0ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli, ukierunkowanych na zblizanie dzieci

w wieku przedszkolnym do $rodowiska pracy;



e orientacj¢ zawodowa: ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas 1 — VI
szkoly podstawowej pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy 1 edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz
nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy;

e doradztwo zawodowe: uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie uczniow klas VII — VIII szkot podstawowych, oraz
uczniéw szkot ponadpodstawowych w procesie swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Obecna sytuacja spoteczno - ekonomiczna kraju stawia przed mtodym czlowiekiem duze wyzwania. Dodatkowo sytuacja epidemiologiczna
zwigzana z pandemig pokazala jak rynek pracy uzalezniony jest od wydawatoby si¢ odleglych uwarunkowan. Dotychczas uznawane za bezpieczne
1 state zawody zwigzane z np. gastronomig, hotelarstwem, turystyka, rozrywka, handlem okazaty bardzo wrazliwe na problemy i decyzje niezalezne od
0s0b zatrudnionych i ich $wiadczeniobiorcoOw. Praca zdalna zmienita tez strukturg zatrudnienia w wielu zawodach. Pojawily si¢ nowe zawody, sposoby
pracy i zycia zwigzane z rosngcym udzialem internetu i automatyzacji pracy. Ponadto aktualnie trudna sytuacja geopolityczna i gospodarcza w Kraju
zwigzana z wojng w Ukrainie wptywa na zmiany na rynku pracy, w obliczu czego podejmowane przez miodziez decyzje o wyborze Ksztatcenia
zawodowego nabieraja szczegdlnego znaczenia. Dlatego niezwykle istotne jest to aby milodziez umiejetnie potrafita planowaé wlasne $ciezki
edukacyjne i zawodowe zarowno zgodnie z wlasnymi celami, jak i aktualng sytuacjg na rynku pracy, co moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
satysfakcji z zycia i poczucia osobistego spetnienia. Decyzja w sprawie wyboru zawodu jest zadaniem trudnym, bo podjgcie jej pocigga za Sobg wiele
powaznych konsekwencji. Trafnie wybrany zawdd przynosi osobiste zadowolenie i sukcesy. Zawod wybrany nietrafnie prowadzi do zniechecenia
I niezadowolenia, a praca w nim  staje si¢ udreka.

Zeby pracowaé, nalezy zdobyé zawdd i posiadaé miedzy innymi takie umiejetnoéci jak praca w grupie, umiejetnoéé rozwigzywania problemow,
kreatywne myslenie czy obstuga narzedzi. Rozwijanie wsrod uczniéw tych umiejetnosci bedzie teraz tatwiejsze dzigki prowadzeniu przez nauczycieli
zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych z wykorzystaniem sprzetow, zakupionych przez szkotg, w ramach rzadowego programu ,Laboratoria
Przysztosci”, ktorego celem jest budowanie kompetencji kreatywnych i technicznych wérdd ucznidow. Doposazenie szkoty w nowy sprzet 1
pomoce dydaktyczne pozwoli na uatrakcyjnienie dotychczasowego procesu zdobywania wiedzy, prowadzenia zaje¢ w sposob ciekawy, angazujacy
ucznidw oraz sprzyjajacy rozwijaniu zainteresowan i umiejgtnosci praktycznych.

Celem nauczania i wychowania jest optymalne przygotowanie mtodziezy do aktywnego funkcjonowania we wspotczesnym spoteczenstwie,
a przede wszystkim do pracy zawodowej, zgodnie z jej mozliwosciami psychofizycznymi i uwarunkowaniami rynku pracy. Uczniowie przewlekle
chorzy stajg przed dodatkowym problemem wynikajacym z ograniczen zwiagzanych z chorobg. Wybierajac dalszg Sciezke ksztalcenia i zawdd musza
dodatkowo uwzgledni¢ przeciwwskazania medyczne, mozliwosci psychofizyczne, prognozy zwigzane z leczeniem i mozliwosci szkot w zakresie
dostosowania do ucznia przewlekle chorego.

I. Cele preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego

Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i Srodowiskiem pracy, ksztalttowanie
pozytywnej i Kreatywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji, a takze pobudzanie i rozwijanie ich zdolnosci oraz zainteresowan.



Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajagcych znajomo$¢é wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

1A Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania przygotowujacego do zdobycia zawodu

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie S$ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;j
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji
1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa.

Cele ogolne oraz cele szczegdtowe programu szkot na kazdym etapie sg spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji
zawodowej (klasy I — 111 i klasy IV — VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoty podstawowe;.



IB. Szczegolowe cele programu na poszczegolnych etapach ksztalcenia

IB1. Przedszkole

Cele szczegolowe programu:
Konczace wychowanie przedszkolne i rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:
POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - dziecko:

1.
2.
3.
4.
S.

okresla, co lubi robi¢;

podaje przyktady réznych zainteresowan;

okresla, co robi dobrze;

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wnikneto dla niego i dla innych;
opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - dziecko:

1.
2.

3.
4.

5.

6.

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje
i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert,
poczta...);

wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez siebie przyktadzie;

podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzqdmaml zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i hiekonwencjonalny.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - dziecko:

1.

2.

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j);
nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - dziecko:

1.
2.

3.

opowiada, kim chcialoby zosta¢;

na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach grupy).



IB2. Klasy | — III szkoly podstawowej

Cele szczegolowe programu w obszarach:
POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé;
2. prezentuje swoje zainteresowania na forum;
3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
4. podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:
1. odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;
2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych
zawodach;
opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach);
omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
postuguje si¢ przyborami, narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

o Ok w

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
1. wuzasadnia potrzeb¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci,
2. wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3. wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
1. opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;
2. planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynnos$ci/zadania niezb¢dne do realizacji celu;
3. proébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.



IB3. Klasy IV — VI szkoly podstawowej

Cele szczegdtowe programu w obszarach:
POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1. okresla wlasne zainteresowania, zdolnos$ci i uzdolnienia oraz kompetencje;
2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztosc;
4, prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczef:
1. wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegolnych grup, opisuje rézne drogi dojscia do nich oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;
opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu czlowieka;
podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
posluguj e si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym Swiecie 1 jego zwigzek z pracg.
RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
1. wskazuje na rozne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadéw) oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
2. wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;
3. samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.
PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:
1. opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
2. planuje swoje dzialania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i posrednio (otoczenie) z jego osoba.

W



IB4. Klasy VII — VIII szkoly podstawowej

Cele szczegolowe programu w obszarach:
POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.
2.

3.
4.
5

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych
0s0b 1 innych zrédet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

1.

ok own

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drog ich
zdobywania;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy;

porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

dokonuje autoprezentac;ji;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

1.

2.
3.
4.

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wlasnych zasobow;

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w Polsce;

okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

1

2.
3.
4.

planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;

podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wiasnych zasobow;

identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.



I1.  Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas:
e zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez nauczycieli
1 wychowawcow w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg i innych zajeciach;
e w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow, pedagoga.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) beda realizowane przez cala
kadre pedagogiczng z uwzglednieniem szczegodlnej roli pedagoga szkolnego. Nauczyciele beda uwzglednia¢ mozliwos¢ wykorzystania sprzetow
zakupionych w ramach rzadowego programu ,,Laboratoria Przysztosci”. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem atrakcyjnych pomocy zachgcg dzieci
1 mlodziez do aktywnego udziatu w zajeciach, pozwola zapozna¢ si¢ z nowymi technologiami, obstugg wybranych narzedzi, pomoga w ksztattowaniu
1 rozwijaniu umiej¢tnosci manualnych i technicznych, umiejgtnosci samodzielnego i krytycznego myslenia, pracy zespotowej, dobrej organizacji
i dbania o porzadek na stanowisku pracy oraz radzenia sobie w zyciu codziennym oraz otworzg na poszukiwanie nowych zawodow.
W realizacj¢ programow doradztwa zawodowego z uwzglednieniem warunkow szpitalnych moga zosta¢ wlaczeni rodzice, przedstawiciele instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym — zwlaszcza specjaliSci z poradni psychologiczno-pedagogicznych, przedstawiciele réznych zawoddow.
Uwzgledniajac biezace zalecenia sanitarno — epidemiologiczne planujemy umozliwi¢ uczniom zapoznanie si¢ z miejscami pracy I zawodami
we wspotpracy z szkotami branzowymi, technikami oraz wybranymi zaktadami pracy.

Preorientacja, orientacja i doradztwo zawodowego powinny by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:

e proaktywnych postaw dzieci, ucznidw, miodziezy i dorostych wobec pracy 1 edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy jako
fundamentu aktywnosci zawodoweyj;
e sprawczos$ci ucznidéw, tj. przekonania, ze sg podmiotami wilasnych dziatan i sa zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym

otoczeniu. Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypow dotyczacych rol spotecznych

i zawodowych.
Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.:
wieku uczestnikow zaje¢é, stanu zdrowia oraz celéw, jakie majg by¢ osiagnigte. W trakcie zaje¢ to uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje,
argumentuje itp. Wyniki sprawozdan i badan prowadzonych na poczatku roku szkolnego wskazuja na problem z niska motywacja do nauki, duzym
spadkiem zainteresowan mtodziezy, problemem z samodzielng organizacjg czasu, poglebiajgca si¢ apatig i zaburzeniami depresyjnymi wielu uczniow.
Dlatego w biezacym roku szkolnym nalezy szczegélnie potozy¢ nacisk na aktywizacj¢ dzieci, wdrazanie do samodzielnosci i poczucia wlasnej
warto$ci niezbednych przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z przysztg aktywnosciag zawodowa. Wykorzystujagc mozliwosci programu ,,Laboratoria
Przysztosci” nalezy dazy¢ do budowania wsrdéd uczniow kompetencji przysztosci z tzw. kierunkéw STEAM (nauka, technologia, inzynieria,
sztuka oraz matematyka) oraz rozwija¢ umiejetnosé pracy zespotowej. Powinnismy kontynuowaé zaznajamianie uczniow ze $wiatem
zawodow, jednak wigkszy nacisk nalezy polozy¢ na przekazywanie wiedzy o zawodach przysziosci, ktore moga decydowaé o rozwoju
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cywilizacyjnym, gospodarczym i spotecznym. Nalezy uswiadamiaé milodziez, ze wzrost innowacyjno$ci oraz rozwoj technologiczny
spowodowat, ze umiejetno§ci matematyczne, w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii sg dzi§ wazniejsze
niz kiedykolwiek wczes$niej oraz, ze zawody dzi$ istniejace w wigkszosci ulegng przeksztalceniu w zwigzku z rozwojem techniki i zmianami
struktury spoteczenstwa, sytuacja ekonomiczng, gospodarcza. Wspdlnym celem realizatorow systemu doradztwa zawodowego w szkole powinno by¢
informowanie ucznidéw o zmianach i trendach w krajowym, a w szczeg6élnosci lokalnym rynku pracy (analiza barometru zawodow). Wszyscy
nauczyciele i wychowawcy nieustannie powinni w czasie zaje¢ podkre§la¢ przydatno$¢ poszczegdlnych umiejetnosci w sytuacjach zyciowych,
w nawigzaniu do wykonywania réznorodnych zawodow. Istotnym elementem powinno by¢ eksponowanie w trakcie biezacej pracy zwiazkow
realizowanych tresci z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego. Elementy doradztwa zawodowego na roznych zajeciach mogg przyczynic si¢
do ksztattowania etosu pracy. Nalezy zadbac¢, aby uczniowie nie traktowali przysztej pracy jedynie jako zrodto dochodow. Dostrzeganie wpltywu pracy
na ksztattowanie osobowosci cztowieka i1 jego kontaktow z otoczeniem, pozwoli uczniom z wigksza odpowiedzialno$cig planowaé $ciezke kariery
zawodowej. W nowym roku szkolnym nauczyciele powinni czgéciej ze soba wspdtpracowa¢ i podejmowac dzialania migdzy przedmiotowe,
a w trakcie zaje¢ dla wychowankoéw dawac¢ im okazje do pacy zespotowej, kluczowej umiejetnosci we wspodtczesnym Swiecie.

Testy, m.in. predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych, powinny wylacznie petni¢ funkcje wspomagajaca, a ich wyniki nalezy omawia
indywidualnie.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Tematyka doradztwa zawodowego bedzie realizowana na oddziatach szkoly szpitalnej rowniez w przypadku pracy zdalnej z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwosci wychowankow.

I11. Terminy realizacji dzialan i osoby odpowiedzialne.

Zespot odpowiedzialny za opracowanie i koordynacje programu doradztwa zawodowego w szkole na poczatku roku szkolnego opracowuje
propozycj¢ realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego na biezacy rok szkolny. Uwzglednia wnioski z realizacji programu doradztwa
w poprzednim roku szkolnym, zalecenia organéw prowadzacych i MEN, sytuacje ucznidéw naszej szkoly z uwzglednieniem niepetnosprawnosci
i ograniczen wynikajacych z choréb przewlektych sytuacje, potrzeby rynku pracy.

Ze wzgledu na specyfike pracy w szpitalu w realizacje¢ zadan programu wlaczeni sa wszyscy nauczyciele pracujacy na poszczegolnych
oddziatach, zaré6wno na zajeciach dydaktycznych jak i na pozalekcyjnych zajeciach wychowawczych. Elementy programu bedg realizowane przez caty
rok szkolny ze szczegdlnym uwzglednieniem zapotrzebowania zauwazonego w danej grupie.

Ewaluacja realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego bgdzie dokonywana przez zespol na zakonczenie pierwszego semestru oraz

na koniec roku szkolnego. Wnioski z realizacji zostang przedstawione Radzie Pedagogiczne;.
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IVV. Metody i techniki, formy pracy z uczniem pracy z uczniem:

prezentacja,

dyskusja grupowa, dyskusja w parach,

burza mozgow,

praca w matych grupach,

zajgcia warsztatowe,

ankiety, kwestionariusze, metody testowe,
inscenizacja i odgrywanie r0l,

wywiad, obserwacja,

rozmowa doradcza /diagnoza problemu/,

prace z tekstem pisanym,

metaplan (mapa skojarzen),

zabawy tematyczne,

spotkania z reprezentantami zawodow, specjalistami,
gry dydaktyczne,

metody planowania — pozwalajg planowac rzeczywistos¢, fantazjowac, marzy¢ i planowac urzeczywistnianie swoich marzen, np.: ,,gwiazda
pytan”, ,,planowanie przyszto$ci”

udzielanie informacji.

V. Szczegolowe tresci programu

Przedmiot Tre$ci przykladowe

Pedagog Moje mocne strony.

Moje wartosci 1 cele zyciowe.

Stosunek 1 motywacja do pracy, obowigzkow.
Rola osobowosci w wyborze wlasciwego zawodu.
Praca w zyciu czlowieka a wybor zawodu.

Rola temperamentu przy wyborze zawodu.

ook owdE
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= O 00

Podejmowanie decyzji zwigzanych z wyborem zawodu.
Okreslenie drogi prowadzacej do zawodu, strategie kariery zawodowe;.
Autoprezentacja czyli moc pierwszego wrazenia.

. Oczekiwania pracodawcoOw wobec pracownikéw — czytanie ofert pracy; umiejetnosci uniwersalne.

Nauczyciel wychowania
przedszkolnego

CoNoO~wWNE

Moje pasje, moje hobby.

Nasladowanie dziatan ludzi dorostych w zabawach tematycznych (odgrywanie 16l zawodowych).
Spotkania dzieci z reprezentantami réznych zawodow.

Poznajemy zawody wykonywane przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu.

Piosenki o zawodach.

Zagadki o zawodach.

Kim bede, gdy dorosng?

Filmy o zawodach.

Literatura dziecigca poswigcona tematyce zawodow (np. Poznaje zawody — wiersze dla dzieci).

Nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej

ook wnE

o N

Moje pasje, moje zainteresowania.

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

Dlaczego uczymy si¢ i zdobywamy nowe umiejetnosci?

Poznajemy zawody naszych rodzicow.

Zapoznanie z pojeciem pracy i jej znaczeniem w zyciu indywidualnym i zbiorowym.
Graficzny obraz zawodow z mozliwoscig wykorzystania multimediow, kserowania

i kolorowania.(kolorowanki, gry edukacyjne).

Piosenki o zawodach z tekstami i ilustracjami.

Kim zostang, gdy dorosne? Wypowiedzi i prace plastyczne.

Wychowawcy zespolow
nauczania

NogakowhE

Co lubig, moje hobby, moje zainteresowania.

Jak pracowa¢ w zespole?

Predyspozycje zdrowotne i ich wptyw na wybor zawodu.

Co to znaczy dobrze czy zle wybrany zawdd.

Znaczenie uzdolnien 1 zainteresowan w wyborze zawodu.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci.

Oferta edukacyjna dla absolwenta szkoty podstawowej - poznanie sieci szk6t ponadpodstawowych,
sieci szkol sportowych 1 artystycznych.

Umiejetnos¢ wlasciwego zarzadzania czasem warunkiem sukcesu.
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9. Jak szuka¢ pracy?
10. Autoprezentacja czyli moc pierwszego wrazenia.
11. Koniecznos¢ ksztatcenia ustawicznego jako wymog obecnych czasow.

Nauczyciele jezykow obcych

Co lubig, moje hobby, moje zainteresowania.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci.

Dokumenty — CV, list motywacyjny.

Znaczenie znajomosci jezykdéw obcych poszukiwaniu pracy.
Jak szukac pracy za granica.

Mozliwosci stazu, praktyk szkolnych/studenckich za granica.

ook wwdE

Jezyk polski

=

Wzory pism urzedowych.
Redagowanie dokumentow.
Moje plany zawodowe i szkolne.

wn

WOS/ HIT

Obowiazek i odpowiedzialno$¢.
Porozumiewanie si¢ i nieporozumienia.
Lokalny rynek pracy i mozliwosci ksztatcenia.
Wybor zawodu a srodowisko spoteczne.

NN S

Historia

=

Preferencje zawodowe ,,wczoraj, dzi$, jutro.”
Zawody wymierajace.

no

Pozalekcyjne zajecia
wychowawcze

Moje uzdolnienia i predyspozycje.

Czas wolny 1 mozliwosci rozwijania zainteresowan.
Moje cechy osobowosciowe.

Umiejetno$é praca w zespole.

Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Asertywnos¢ — akceptacja siebie i akceptacja innych.
Zrédta stresu, techniki relaksacyjne.

Moje mocne i stabe strony.

. Poznajemy zawody.

10. Kim chciatbym zosta¢ w przysztosci.

11. Sztuka autoprezentacji.

©CoNok~wWNE
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Technologia 1. Wyszukiwanie i gromadzenie informacji w Internecie.

informacyjna 2. Ustugi i formy dziatania technologii informacyjnej (e-banki, e-nauka).

/informatyka 3. Poruszanie si¢ po wirtualnym rynku pracy, uswiadomienie potencjatu Internetu,

Matematyka 1. Rozmowy i dyskusje z uczniami, dlaczego si¢ uczymy, matematyki, jaka jest jej przysztos¢ w zyciu
codziennym.

2. Wskazanie galezi wiedzy, w ktorych podstawg jest matematyka np. budownictwo, elektronika,
mechanika, nauki ekonomiczne.

3. Wskazywanie zawodow, ktore wymagajg bardzo dobrej znajomosci matematyki np. matematyka
teoretyczna, geodezja, ksiggowos¢, rachunkowos$¢, sprzedawca, stolarstwo.

4. Przygotowanie ucznidow do egzaminow Osmoklasistow 1 maturalnych, wspieranie nauczycieli
pokrewnych przedmiotéw, rozwigzywanie zadan praktycznych: np. wyliczenie kosztow remontu,
obliczenie podatku dochodowego, wypetnianie PIT-u, wybdr dobrej lokaty itp.

Przysposobienie 1. Ksztaltowanie ochrony zycia i1 zdrowia wtasnego oraz innych w §rodowisku pracy.
obronne/ edukacja dla 2. Przygotowanie ucznia do indywidualnego ratownictwa przedmedycznego w nagtych stanach
bezpieczenstwa zagrozenia zycia- wypadki w pracy- BHP.

3. Promowanie postaw humanitaryzmu - mi¢dzynarodowa pomoc humanitarna oraz zagadnienia
z prawa humanitarnego w pracy.

4. Poznawanie zasad rekrutacji do stuzb mundurowych w szczegélnosci Sit Zbrojnych RP, zapoznanie z
praca w stuzbach obrony cywilnej, wolontariat idea i uczestnictwo.

Fizyka 1. Maszyny proste - dzwignie — poznanie zawodow budowlanych, mechanicznych.

2. Omowienie zawodow z nadawaniem i odbiorem dzwigku, muzyki, przekazywanie wiedzy
o szkodliwosci hatasu.

3. Elementy astronomii, elektrycznosci, robotyki i automatyki.

Biologia/Przyroda 1. Umiejetno$¢ udzielania I pomocy przedmedycznej (ratownictwo medyczne), prawidlowe zywienie
(dietetyka), zastosowanie genetyki i techniki inzynierii genetycznej (biotechnologia), higiena
wypoczynku.

2. Eliminacja stresu, doping i jego skutki, rodzaje osobowosci (wspolnie z wychowaniem fizycznym —

edukacja zdrowotna).
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Chemia 1. Zasady BHP w pracowni chemicznej (laborant), pierwsza pomoc w przypadku poparzen srodkami
chemicznymi oraz zatrucia Srodkami chemicznymi (ratownictwo medyczne),

2. Wilasciwosci chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkow i ich zwigzkéw (w budownictwie,
metalurgii, hutnictwie, farmacji, wtdkiennictwie, szkto laboratoryjne (laborant, farmaceuta, lekarz.

3. Sporzadzanie roztwordéw o zadanym stezeniu (laborant, farmaceuta, lekarz, strazak).

Geografia Okregowy, wojewodzki oraz ogdlnopolski rynek pracy, bezrobocie w Polsce.
Struktura zatrudnienia w Polsce, poszukiwane zawody.
Przemyst nowych technologii,

Problemy globalizacji.

NS

Vi.Ewaluacja efektow dzialan

Ewaluacja obejmuje:

- stopien realizacji zalozen, celow i zadan;

- uwarunkowania wpltywajace na realizacj¢ programu;

- dostosowanie programu w trakcie jego realizacji do mozliwosci i potrzeb uczniow;

- obserwacje uczniow w trakcie wykonywania zadan indywidualnych, zespolowych, wymiany spostrzezen i refleksji po wykonaniu zadah domowych-
kart 1 kwestionariuszy, tworczej dziatalnosci;

- efekty wspolnej pracy — wizualizacje, analiza przypadku, opracowania multimedialne, graficzne ,,wiedzy o sobie samym".

- konsultacje indywidualne z nauczycielem ucznidéw uczestniczacych w programie.

Metody ewaluacji:

- obserwacja,

- burza mézgow,

- dyskusja,

- kwestionariusze ,ankieta, karty pracy,

- portfolio z materiatami wypracowanymi przez uczniow,
-prezentacje graficzne i multimedialne wybranych zagadnien.
- rozmowy z rodzicami i opiekunami
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Program Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Gorzycy na rok szkolny

2024/2025

Moduly Zadania/dzialania/przedsi¢ Termin Realizatorzy Wspélpraca
wziecia
Poznanie wlasnych zasobow|Zajecia z wychowawcg — Caty rok Wychowawcy zespotow | Psycholog na oddziale
poznawanie wlasnych nauczania
Cele szczegolowe: zasobow
1. Doskonalenie Moje portfolio i e-portfolio — Pedagog szkolny,
umiejetnosci okreslania  [zadanie dla uczniow klas 8 wychowawca
wlasnego potencjatu (KPD)
(bilans wtasnych Zajecia przedmiotowe — Nauczyciele dydaktycy,
zasobow) (wykorzystanie metod nauczyciele przedszkola,
2. Doskonalenie aktywizujqcych Caly rok nauczyciele
umiejetnosci sprzyjajgcych rozwijaniu pozalekcyjnych zajeé
wykorzystania wlasnego |kompetencji spotecznych) wychowawczych,
potencjatu w kontekscie pedagog
planowania $ciezki Pozalekcyjne zajecia
edukacyjno - zawodowej wychowawecze i zajecia Nauczyciele
3. Doskonalenie przedszkolne — rozwijanie pozalekcyjnych zaje¢
umiejetnosci kreowania  |zainteresowan, wychowawczych,
wiasnego wizerunku wzmacnianie poczucia Caty rok nauczyciele przedszkola
zawodowego wlasnej wartoSci..
4. Okreslenie wlasnego Moje umiejetnosci — moje
systemu wartosci, w tym [sukcesy (prezentacje
wartosci zwigzanych uczniow)
z pracg i etykg zawodowa. (Organizowanie imprez, Caly rok Nauczyciele
uroczystosci szkolnych wg harmonogramu imprez pozalekcyjnych zajeé¢
wychowawczych,

1 konkursow

nauczyciele przedszkola,
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nauczyciele dydaktycy,
wychowawcy zespotow
nauczania, pedagog

Przygotowanie uczniéow do Caty rok Nauczyciele
udzialu w konkursach pozalekcyjnych zaje¢
szkolnych i pozaszkolnych wychowawczych
i przedszkola,
nauczyciele dydaktycy,
pedagog
'Wspolpraca z Poradnig Caly rok Wychowawcy zespotow
Psychologiczno- nauczania, nauczyciele
Pedagogiczna, lekarzami, dydaktycy,
psychologami na oddzialach nauczyciele
w zakresie udzielania porad pozalekcyjnych zajec
i konsultacji wychowawczych,
indywidualnych nauczyciele przedszkola,
pedagog
Swiat zawodéw i rynek Zadania/dzialania/przedsie Termin Realizatorzy Wspélpraca
pracy wziecia
Cele: Poznawanie zakladéw Caty rok 'Wychowawcy zespolow  [Firmy i zaktady
1. Poglebianie informacji  |pracy — tworzenie nauczania, nauczyciele \w Bydgoszczy
o lokalnym rynku pracy |prezentacji dydaktycy, pedagog
2. Poznanie mechanizméw |multimedialnych o
funkcjonowania rynku  |lokalnych
pracy przedsiebiorstwach w
3. Odkrywanie swojego oparciu o kontakty z
potencjatu zawodowego |przedstawicielami firm.
w konteks$cie wymogow  [Realizacja projektow i Caty rok Wychowawcy zespolow  [Zaproszeni go$cie-

rynku pracy

. Opracowanie

profesjonalnych
dokumentow
aplikacyjnych

programow zwigzanych z
poznawaniem zawodow i
wilasnych zdolnosci, np. ,,Co
kraj to obyczaj, co kuchnia

”»

to zwyczaj...”, ,,Moje

nauczania, nauczyciele
pozalekcyjnych zajec
wychowawczych,
nauczyciele przedszkola,

pedagog

przedstawiciele roznych
zawodow, szkoty
branzowe, pracownie
kulinarne
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sportowe pasje”, ,,Szyjemy
na 6”, ,,Jak dobrze znac
jezyki obce”.

Organizacja spotkan Caty rok 'Wychowawcy zespotow  |Zaproszeni goscie-
na zywo lub online nauczania, nauczyciele  |przedstawiciele réznych
z przedstawicielami dydaktycy, nauczyciele |[zawodow
roznych zakladow pozalekcyjnych zajeé
pracy/zawodow. wychowawczych,
nauczyciele przedszkola,
pedagog
Tworzenie schematow Caty rok Wychowawcy zespotow
edukacji wybranego nauczania, nauczyciele
zawodu. dydaktycy, nauczyciele
pozalekcyjnych zajeé
wychowawczych,
nauczyciele przedszkola,
pedagog
Przygotowywanie gazetek Caty rok 'Wychowawcy zespotow  |Urzedy pracy, szkoty

0 tematyce zawodoznawczej
czy lokalnym rynku pracy

nauczania, nauczyciele
dydaktycy, nauczyciele
pozalekcyjnych zajgé
wychowawczych i
przedszkola, pedagog

branzowe, poradnie PP

Organizowanie szkolnych
konkursow o tematyce
zawodoznawczej:

wg harmonogramu imprez
1 konkursow

Wychowawcy zespotow
nauczania, nauczyciele
dydaktycy, nauczyciele
pozalekcyjnych zaje¢
wychowawczych i
przedszkola

Organizatorzy konkursow
z roznych placowek
oswiatowych

Zaje¢cia przedmiotowe —
np. geografia, WOS, jezyk
polski. (dokumenty
aplikacyjne, rozmowy
kwalifikacyjne, rynek

Caly rok

'Wychowawcy zespotow
nauczania, nauczyciele
dydaktycy, nauczyciele
pozalekcyjnych zajec

wychowawczych,
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pracy, w tym bezrobocie
itp.) Rozmowa

z potencjalnym pracodawca
I dopasowanie oferty
pracownika do potrzeb
nowo tworzonych miejsc

i rodzajow pracy.

pedagog

Rynek edukacyjny

i uczenie si¢ przez cale zycie

Cele:

1. Doskonalenie
umiejetnosci zarzadzania
sobg w czasie

2. Dostrzeganie potrzeby
uzupehniania, poszerzania
i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego
I europejskiego systemu
kwalifikacji

3. Okreslanie korzysci
wynikajacych z uczenia
si¢ przez cate zycie
W rozwoju osobistym
I zawodowym

4. Analizowanie mozliwosci
kontynuowania nauki.

Zadania/dzialania/przedsie Termin Realizatorzy Wspolpraca
wziecia

Zajecia z wychowawcg — wg harmonogramu godzin \Wychowawcy zespotow

mozliwosci ksztalcenia W wychowawczych nauczania

wybranym Kierunku

Udzial w targach Luty- maj Pedagog, wychowawcy |Urzad Miasta

edukacyjnych lub zespotOw nauczania

poznawanie szkol roznego

typu przez wirtualne

spacery na stronach

internetowych szkol.

Zajecia z wszystkich Caty rok Nauczyciele dydaktycy,

przedmiotéow nauczyciele

i pozalekcyjne zajecia pozalekcyjnych zajegc

wychowawcze(umiejetnos¢ wychowawczych,

korzystania z réznych
zrodel wiedzy, umiejetnosé
selekcjonowania,
porzadkowania,
gromadzenia)
Podkreslenie znaczenia
elastycznego podejs$cia do
zawodu i gotowosci ciaglego
doksztalcania oraz
poznawania nowych
mozliwos$ci i zawodow na

rynku pracy.

nauczyciele przedszkola
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Nowe zawody na rynku
pracy i zawody przyszlosci-
poznawanie specyfiki
nowych zawodow i
wyszukiwanie zawodow i
tendencji na rynku pracy w
zwiazKku ze zmieniajacg si¢
rzeczywistoscia.

Zapoznanie si¢ z oferta
szkot

na kazdym poziomie
edukacyjnym — wirtualne
wedrowki po szkolach
ponadpodstawowych.
Korzystanie z Internetu
jako zrodla informacji o
szkolach. Spotkania online z
przedstawicielami

Kwiecien- czerwiec

Wychowawcy zespotow
nauczania, nauczyciele
dydaktycy, pedagog

wybranych szkol.
Planowanie wlasnego Zadania/dzialania/przedsie Termin Realizatorzy Wspolpraca
rozwoju i podejmowanie wziecia
decyzji edukacyjno- Spotkania z pedagogiem/ Caty rok Wychowawcy zespolow | Specjalisci z urzedow

zawodowych

Cele:

1. Okreslenie roli planowania
1 wyznaczania celow

2. Doskonalenie umiejgtnosci
okreslania celow 1 planow
edukacyjno-zawodowych.

3. Planowanie r6znych
wariantow Sciezek
edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wiasnych
7asobow 1 wartosci oraz

psychologiem — moje zasoby
a moj wybor.

Korzystanie z
nowoczesnych aplikacji do
poznawania specyfiki
zawodow, mozliwosci

i modelu ksztalcenia w
wybranych kierunkach —
np. Mapa Karier.
Korzystanie z oficjalnych
stron

http://www.infozawodowe.

nauczania, nauczyciele
dydaktycy, pedagog

pracy, psychologowie z
oddziatow
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edukacyjnej, pomoc w
wyborze szkoly, informacje

informacji na temat rynku  |men.gov.pl/
edukacji i rynku pracy, Zajecia z wychowawcami Caty rok Wychowawcy zespotow
przewidujac skutki wiasnych fi nauczycielami - rola nauczania, nauczyciele
decyzji planowania w osiagnieciu pozalekcyjnych zaje¢
celow i znaczenie wychowawczych,
kompetencji miekkich w pedagog
zyciu zawodowym.
Zajecia przedmiotowe — Caty rok Wychowawcy zespotow
(doskonalenie umiejetnosci nauczania, nauczyciele
okreslania celow) dydaktycy,
Wspolpraca z Poradnia wg potrzeb 'Wychowawcy zespotow Poradnie PP
Psychologiczno- nauczania, nauczyciele
Pedagogiczna — wybor dydaktycy, nauczyciele
kierunku ksztalcenia w pozalekcyjnych zajec¢
uwzglednieniem mozliwosci wychowawczych,
zdrowotnych pedagog
DZIALANIA KIEROWANE DO RODZICOW
Zadania/dzialania/przedsie Termin Realizatorzy Wspolpraca
wzigcia
Spotkania z pedagogiem/ wg potrzeb Wychowawcy zespoldow nauczania, nauczyciele dydaktycy,
wychowawcami (tematyka pedagog
w zaleznos$ci od potrzeb)
Informowanie o targach wg potrzeb Wychowawcy zespotow nauczania, nauczyciele dydaktycy, Organizatorzy  Targdéw
pracy/ edukacyjnych/ nauczyciele pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, pedagog mp.  Urzad  Miasta;
drzwiach otwartych na przedstawiciele uczelni
uczelniach
Informowanie rodzicéw o wg potrzeb Wychowawcy zespoldw nauczania, pedagog Przedstawiciele szkol
zasadach rekrutacji, ofercie ponadpodstawowych i

szkot wyzszych
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0 formalnosciach
zwigzanych z naborem do
szkol

DZIALANIA KIEROWANE DO NAUCZYCIELI

Zadania/dzialania/przedsie Termin Realizatorzy Wspolpraca
wziecia
Udzial w formach caly rok Wychowawcy zespotéw nauczania, nauczyciele dydaktycy, KP CEN, MOEN

doskonalenia zawodowego z
zakresu doradztwa
zawodowego, ksztaltowania
kompetencji kluczowych u
uczniow

nauczyciele pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, pedagog

Wymiana informacji w
ramach WDN dotyczacych
ksztaltowania wyborow
zawodowych uczniow,
wspolne planowanie dzialan
zwiazanych z orientacja
zawodow3a dostosowanych
do specyfiki problemow
wychowankow na
oddzialach.

wg harmonogramu WDN

Wychowawcy zespotow nauczania, nauczyciele dydaktycy,
nauczyciele pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, pedagog
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