STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. WEADYStAWA JAGIELLY
W TUSZYNIE



PODSTAWA PRAWNA STATUTU
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2024 r. poz. 737, 854)
llekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe
(Dz. U.z2024 . poz. 737, 854);
2) Szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg Nr 1 w Tuszynie;
3) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 1 w Tuszynie;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad uczniem Szkoty;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty; 6)
oddziatach — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty Szkoty;
6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;
7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw czy Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumieé odpowiednio organy Szkoty.
Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Tuszynie przyjety Uchwatg nr 1/2017/2018 Rady Szkoty przy
Szkole Podstawowej Nr 1 im. Wtadystawa Jagietty w Tuszynie z dnia 16 listopada 2017 r.
Tekst jednolity zawiera zmiany wprowadzone niniejszymi uchwatami:
1. Uchwata nr 2/2017/2018 Rady Szkoty przy Szkole Podstawowej Nr 1 im. Wtadystawa Jagietty
w Tuszynie z dnia 14 marca 2018 .
2. Uchwata nr 3/2018/2019 Rady Szkoty przy Szkole Podstawowej Nr 1 im. Wtadystawa Jagietty
w Tuszynie z dnia 29 sierpnia 2019 .
3. Uchwata nr 3/2021/2022 Rady Szkoty przy Szkole Podstawowej Nr 1 im. Wtadystawa Jagietty
w Tuszynie z dnia 24 listopada 2021 r.
4. Uchwata nr 7/2022/2023 Rady Szkoty przy Szkole Podstawowej Nr 1 im. Wtadystawa Jagietty
w Tuszynie z dnia 14 wrzesnia 2022 r.
5. Uchwata nr 4/2022/2023 Rady Szkoty przy Szkole Podstawowej Nr 1 im. Wtadystawa Jagietty w
Tuszynie z dnia 14 czerwca 2023 .
6. Uchwata nr 3/2023/2024 Rady Szkoty przy Szkole Podstawowej Nr 1 im. Wtadystawa Jagietty w

Tuszynie z dnia 18 grudnia 2023 .



7. Uchwata nr4 /2023/2024 Rady Szkoty przy Szkole Podstawowej Nr 1 im. Wtadystawa Jagietty w

Tuszynie z dnia 30 sierpnia 2024 r.

Tuszyn, dnia 01 wrzesnia 2024 r.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE



§1
1. Nazwa i typ oraz imie Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wtadystawa Jagietty

w Tuszynie zwana dalej Szkota.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Piotrkowskiej 15 w Tuszynie.

3. Szkota jest publiczng osmioletnig Szkota podstawowg, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Tuszyn.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest tddzki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowg, ktdra posiada rachunek dochodéw wydzielonych.

Szkota moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

© N o U B

Obstuge finansowo-ksiegowg oraz administracyjng Szkoty prowadzi Centrum Obstugi
Administarcyjno — Finansowej Szkét i Przedszkoli w Tuszynie.
9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Szkotg prowadzi strone internetowg pod adresem- spltuszyn.pl

11. Szkota prowadzi swietlice z dozywianiem ucznidéw.
§2
1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania.
2. Szkota prowadzi oddziaty : pierwszego etapu edukacyjnego — klasy 1-3; drugiego etapu

edukacyjnego — klasy 4-8.

3. Nauka w Szkole jest bezptatna.

4, Zgode na dziatalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza
Dyrektor, ktéry uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

5. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie
i organizacje polityczne.

6. Za zgodga Dyrektora wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez

studentdw. Obie strony ustalajg zakres, zasady i warunki tej wspotpracy.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY



§3
1. Cele i zadania Szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz
innych powszechnie obowigzujgcych aktach prawa.
2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju uczniéw zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.
3. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogdlnego.
4, Cele Szkoty to:
1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;
2) ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidow z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego;
3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajgcego realizowaniu celéow
i zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéow Szkoty i wieku ucznidw,
a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;
4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
5) cele wymienione w ust. 4 spotecznos¢ Szkoty osigga poprzez realizacje innowacyjnego
i nowatorskiego procesu nauczania i uczenia sie, ktéry okreslaja:
a) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje catg
dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
b) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy tresci o charakterze
wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.
5. Do zadan Szkoty umozliwiajgcych osigganie celdw okreslonych w ust. 4 nalezy w szczegélnosci:
1) petna realizacja programdéw nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgca zdrowy styl zycia

i skutecznie zapobiegajgca wspdtczesnym zagrozeniom;



3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;
5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:

a) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,

b) organizacje konkurséw i zawodoéw sportowych,

c) organizacje wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez,

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi w Swietlicy szkolnej;

12) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

13) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i jej unowoczesnianie na miare mozliwosci
finansowych Szkoty i potrzeb ucznia;

14) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidéw zgodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami indywidualnymi,

15)  tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggnieé
szkolnych ucznidw,

16) poszukiwanie instytucji wspierajgcych rozwdj dzieci wybitnie uzdolnionych i wspdtpraca
z tymi instytucjami;

17)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny, w tym systematyczne monitorowanie
zachowania uczniow;

18) kultywowanie dobrych tradycji i obrzedowosci;

19) umozliwianie i wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

20)  wspodtpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w celu zapewnienia wsparcia
uczniom, rodzicom i nauczycielom;

21)  wspodtpraca z wtadzami samorzgdowymi i lokalnymi instytucjami i organizacjami;



6. Cele i zadania szkoty realizowane sg w oparciu o zatwierdzony Roczny Plan Pracy Szkoty,
przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego
zaufania oraz w oparciu o Model Dostepnej Szkoty w ramach projektu ,Dostepna Szkota”
realizowanego przez Fundacje Fundusz Wspotpracy i Fundacje Instytut Rozwoju Regionalnego,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, jako pilotaz dziatania
»Szkota bez barier” — program Dostepnos¢ Plus”.

7. Dyrektor szkoty powotuje zespdt ds. tworzenia/modyfikacji dokumentéw szkolnych.
Sktad, obowigzki oraz zakres zadan Zespotu okresla Procedura Szkoty Podstawowej Nr 1
w Tuszynie w zakresie tworzenia/modyfikacji wewnetrznych dokumentéw szkolnych (procedur)

na potrzeby poprawy dostepnosci.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtY

11



§4
Organami Szkoty s3: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty, Rada Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski.

§5
1. Szczegotowe kompetencje Dyrektora Szkoty:
1) Dyrektor kieruje Szkotg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wtadz
oswiatowych, organu prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego dziatalnos¢ Szkoty;
2) Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty petnigcym funkcje zarzadcze
i na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia

oraz odpowiedzialnosci okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dla:

a) kierownika jednostki organizacyjnej, ktérg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;
b) kierownika jednostki budzetowej;
c) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow;

d) dyrektora szkoty;

e) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;

f) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
Ustawy.

3) Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie

4) uprawnien i obowigzkdéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych zarzadzenia, regulaminy,
decyzje ustalone przez Dyrektora, po zasiegnieciu zgodnie z kompetencjami odpowiednio opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego;

5) akty wewnetrzne wymienione w pkt 3 sg podawane do wiadomosci w formie pisemnej
i znajduja sie odpowiednio w Ksiedze Zarzgdzen, Regulamindw, Decyzji;

6) Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspodtpracuje z organami statutowymi Szkoty oraz
rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji;

7) Dyrektor wspodtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

8) Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor. Liczbe stanowisk wicedyrektorow
ustala co roku arkusz organizacji Szkoty;

9) w przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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§6
1. Szczegétowe kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z Ustawg, posiadajgcym
kompetencje i uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych przepisach i dziatajgcym na
podstawie ustalonego przez siebie regulaminu;

2) Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczegélnosci:

a) tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetencji stanowigcych i opiniujgcych;

b) sposOb powiadamiania o zebraniach;

c) sposdb dokumentowania prac Rady oraz tryb udostepniania tej dokumentacji;

d) tryb wytaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych odrebnymi
przepisami.

2. Szczegétowe kompetencje Rady Szkoty:

1) Rada Szkoty jest organem utworzonym w szkole zgodnie z Ustawg posiadajgcym kompetencje
i uprawnienia okreslone w Ustawie i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie
regulaminu;
2) Regulamin Rady Szkoty zawiera w szczegdlnosci:
a) tryb podejmowania uchwat w zakresie swoich kompetenc;ji;
b)  sktad Rady;
c) sposob dokumentowania prac Rady oraz tryb udostepniania tej dokumentac;ji;
d) tryb wyfaniania przedstawicieli Rady w celach przewidzianych odrebnymi przepisami.
3. Szczegétowe kompetencje Rady Rodzicow:
1) Rada Rodzicéw jest organem szkoty powotanym na podstawie Ustawy, ktérego kompetencje
sg okreslone w Ustawie i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu;
2) Rade Rodzicow reprezentuje Zarzad, ktérego strukture oraz szczegétowe kompetencije,
a takze sposob wytaniania cztonkéw Zarzgdu okresla regulamin Rady Rodzicow.
4, Szczegétowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
1) Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia okreslone
w Ustawie;
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego wybiera opiekuna sposrdéd nauczycieli i opracowuje
regulamin swojej dziatalnosci, ktéry uchwalany jest przez ogét uczniow.

§7

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia
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kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1)  wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) whnioskowanie;

4) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielamiorgandw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdéw;

4. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

5. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

6. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

7. W przypadku braku porozumienia, co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o powstatym

konflikcie organ prowadzgcy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACIJA SZKOLY
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§8

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) | pétrocze—trwa od 1 wrzes$nia do 31 stycznia;

2) Il pétrocze—trwa od 1 lutego do zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

3. Terminy trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla kalendarz roku szkolnego MEN.

4. Kalendarz roku szkolnego MEN podaje do wiadomosci dyrektor szkoty przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

5. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

6. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty zgodnie z arkuszem organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
7. W kazdym roku szkolnym Dyrektor podaje we wrzesniu do wiadomosci spotecznosci szkolnej
Plan Pracy Szkoty na biezgcy rok szkolny, ktéry zawiera:

1) organizacje roku szkolnego;

2) terminy klasyfikacji;

3) terminy posiedzen Rad Pedagogicznych;

4) kalendarz roku szkolnego;

5) zadania Szkoty w zakresie nauki, wychowania i opieki.

8. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, ktdry mozna podzieli¢ na grupy:
1) podziat na grupy dotyczy zajec z jezyka obcego nowozytnego i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw;

2) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone sg w grupach liczgcych nie
wiecej niz 26 uczniéw ( bez podziatu na chtopcéw, dziewczeta);

3) dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego z podziatem na grupy chtopcéw
i dziewczat na poziomie klas VII, VIII w miare mozliwo$ci Szkoty;

4) na zajeciach wychowania fizycznego dokonuje sie podziatu na grupy w klasach liczacych
powyzej 26 ucznidéw;

5) zajecia w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznidéw klas 6-8

realizowane sg w formie zaje¢ klasowo- lekcyjnych i zajeé na basenie.
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9. Zajecia edukacyjne w klasach sg prowadzone w formie zajec lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych.
10. Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) — trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach,
w drodze decyzji Dyrektora czas prowadzenia zajec lekcyjnych moze zostac skrécony — do 30 minut
lub wydtuzony — do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
11. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut z wyjatkiem przerw po czwartej, pigtej godzinie
lekcyjnej, ktore trwajg 20 minut ( przerwy obiadowe).
12. Zajecia rozpoczynajg sie o godzinie 8.00.
13. Uczniowie majg mozliwos¢ pozostawienia podrecznikdw i przyborédw szkolnych
w szafkach znajdujgcych sie w salach lekcyjnych.
14. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurdw przed rozpoczeciem swoich zajeé,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug zatwierdzonego przez Dyrektora
harmonogramu.
1) Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.
15. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.
16. Dyrektor moze zwiekszy¢ liczebno$é oddziatéw klas 1-3 do 29 ucznidw.

§9
1. W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe i zadaniowe nauczycieli powotane przez Dyrektora
na poczatku roku szkolnego.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy ( lider) powotany przez Dyrektora.
3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespét przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, zawierajgce wnioski irekomendacje, podczas klasyfikacyjnych posiedzen Rady
Pedagogicznej.

§10
1. W Szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne i dzienniki zaje¢ w Swietlicy w formie
elektronicznej. Pozostate dzienniki i dokumentacja przebiegu nauczania mogg by¢ prowadzone
w formie papierowej badz elektroniczne;.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy oraz

wydane na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.
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§11
Szkota udostepnia uczniom bezptatne podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe i edukacyjne zgodnie
z regulaminem.

§12
Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne na podstawie odrebnych przepisow. Oddziat,
w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
z autorem lub nauczycielem prowadzgcym innowacje zgodnie z ustalong procedura.

§13
1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna
poprzez:
1) rozpoznawanie trudnosci ucznia przez nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole oraz wsparcie pedagoga specjalnego;
2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania i doskonalenia wrodzonych
zdolnosci,
3) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspodtpracujacych ze Szkota witasciwych
poradni psychologiczno — pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych;

4) objecieszczegdlngopiekadzieciniepetnosprawnychorazobjetych nauczaniemindywidualnym.

2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 naleza:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne; korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne

5) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia w opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
7) porady, konsultacje, warsztaty dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli.
3. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach

rozwojowych, przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki,
indywidualnego programu na zasadach okreslonych w Ustawie.
4, Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie

doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.
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5. Dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy bedg prowadzone zajecia indywidualnie lub
w grupach, w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w  obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie

obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.

7. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku
szkolnym.
8. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicdw z pracownikami

poradni majgcych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.
9. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspdtpracy uzgodnionych miedzy Szkota,
a poradnia.

§14
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli
zajec na terenie oraz poza terenem szkoty i ochrania ich zdrowie.
2. Szkota wyposazona jest:
1) w system monitoringu wizyjnego CCTV (2 kamery zewnetrzne, 6 kamer wewnetrznych);
2) w system alarmowy;
3) w radiowy system powiadamiania o niebezpiecznych zdarzeniach w czasie zaje¢ lekcyjnych;
4) elektroniczny system dostepu do pokoju nauczycielskiego.
3. Rozmieszczone kamery zostaty zweryfikowane pod kgtem poszanowania prywatnosci
i intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.
4, Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ beda realizowane

z wykorzystaniem:
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1) materiatéw w postaci elektronicznej dostepnych na stronach Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Centralnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, sprawdzonych portali
edukacyjnych i stron internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) materiatéw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publicznej
i radiofonii;

3) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) dziennika elektronicznego oraz aplikacji Microsoft TEAMS

5) informacji i materiatéw edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

6) podrecznikdw, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniéw;

7) kontaktu telefonicznego z nauczycielem;

8) wydrukowanych przez Szkote materiatéw dla uczniéw;

6. Wykorzystuje sie rézne formy nauki:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktérego uczen i nauczyciel sg w bezposrednim kontakcie
w trakcie lekcji online;

2) nauczanie asynchroniczne zaktadajace przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymujg informacje dotyczace materiatu do
nauki za pomocg dziennika elektronicznego, zintegrowang platforme edukacyjng
epodreczniki.pl,

3) Dobdér metod i technik na odlegto$¢ powinien uwzglednia¢é mozliwosci psychofizyczne
i techniczne wszystkich uczestnikbw procesu oraz zasade réwnego dostepu i réwnego
traktowania.

7. Szczegbtowe informacje dotyczace ksztatcenia na odlegto$é w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wychowawca ustala sposéb

komunikowania sie z nauczycielami uczgcymi dany oddziat za pomocg srodkdw komunikacji

elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania online nauczycieli, szczegdlnie

w celu uzgodnienia tygodniowych zakresdw tresci nauczania i monitorowania ilosci zadan

przekazywanych uczniom.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania ucznia

bierze sie pod uwage jego obecnosé, pilnosé, samodzielnosc i terminowos¢ wykonywania zadan,

zaangazowanie zdalng pomoc kolegom w nauce.10. W przypadku ucznia, ktory ze wzgledu na

rodzaj niepetnosprawnosci lub z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§15
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach:
1) zajecia z wychowawca klasy;
2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego lub kompetentnego
specjaliste;
3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcéw, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
4) warsztatéw dla uczniéw.
6. Nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;
3) prowadzi zajecia przygotowujgce uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;
4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;
5) wspoétpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;
6) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§16
1. W zakresie wolontariatu Szkofa:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsrdd ucznidw;
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2) stwarza uczniom mozliwos$ci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez

organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza Szkotg na podstawie zawartych porozumien lub

umoéw réwniez na terenie Szkoty;

3) organizuje wtasne dziatania w zakresie wolontariatu wigcza w nie uczniéw;

4) Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztattowania postaw prospotecznych poprzez wolontariat

uczniow, ktérzy aktywnie uczestniczg w zyciu spotecznym.

5) prowadzenie wolontariatu w szkole i wokdt niej przez Samorzad Uczniowski

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade

wolontariatu

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2- 4 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.
§17

1. Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.

3. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez gromadzenie réznorodnej literatury

w postaci ksigzkowe]j oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych

i materiatow ¢éwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi: pisarzami, historykami, itp.;

3) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.;

4) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utwordw literackich;

5) wykonywanie gazetek tematycznych;

6) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

7) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng poprzez

gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzeddw i tradycji polskich

i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

4. Biblioteka szkolna wspodtpracuje:

1) z uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia
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c) rozbudzanie u ucznidw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich

wspolne uzytkowanie;

d) ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
2) z nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych

i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) informowania o nowosciach wydawniczych;

c) wspotpracy w zakresie uzupetniania zbioréw;

d) wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych;

e) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie

wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
3) z rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezpfatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania sie
z dbania o wspdlne podreczniki;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
4) z innymi bibliotekami poprzez:
a) wspodlne organizowanie zajeé edukacyjnych;
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki;
d) wspdlne organizowanie konkurséw;
e) prezentowanie twdrczosci uczniow w innych bibliotekach;
f)  wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
5. Biblioteka dziata na podstawie wtfasnego regulaminu wprowadzonego zarzgdzeniem
Dyrektora.
6. Plan oraz godziny pracy biblioteki, a takze indywidualny przydziat czynnosci nauczyciela
bibliotekarza zatwierdza Dyrektor.
§18

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w niej dtuzej ze wzgledu
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na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicéw,
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Aktywnos$¢ zawodowa rodzicow/ opiekundw prawnych nie jest warunkiem przyjecia ucznia do
Swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci Szkoty, celem jej
dziatania jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami edukacyjnymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych.
Plany pracy grup $wietlicowych sg opracowane na rok szkolny i uwzgledniajg zainteresowania
ucznidw.

4, Szczegoétowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji
ujmowane sg w dzienniku zajec Swietlicy.

5. Wychowawca $wietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktérym zgtosi on
swojg obecnos¢ w swietlicy.

6. Plan oraz godziny pracy swietlicy, a takze indywidualny przydziat czynnosci nauczycieli
pracujgcych oraz w Swietlicy zatwierdza Dyrektor.

7. Pracg $Swietlicy bezposrednio kieruje Kierownik swietlicy.

8. Kierownik $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczej w Swietlicy;

2) wyposazenie Swietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli w swietlicy;

5) zorganizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli (z powiadomieniem wicedyrektora);
6) planitematyke obserwacji zaje¢

7) prowadzenie wspdlnie z wychowawcami Swietlicy dokumentacji $wietlicy zgodnie
z aktualnymi przepisami prawnymi;

8) aktualny wystréj sSwietlicy;

9) wspotprace z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie pomocy
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w kompensowaniu brakéw dydaktycznych uczniow;

10) wspotprace z rodzicami;

11) wspotprace z komisjg ds. pomocy materialnej w celu przydziatu uczniom obiaddéw
bezptatnych;

9. Kierownik swietlicy kieruje blokiem zywienia i jest odpowiedzialny za:

1) jego wiasciwg organizacje, planowanie i koordynowanie pracg wszystkich pracownikéw

bloku zywieniowego zgodnie z zasadami technologii i higieny zywienia;

2) postrzeganie przepisdw sanitarno— higienicznych;

3) estetyczny wyglad stotéwki tzn. wystréj wnetrza;

4) prowadzenie na biezgco miesiecznych wykazow zywieniowych dzieci;

5) dopilnowanie kulturalnego spozywania positkdw przez dzieci;

6) naliczanie prawidtowej wartosci kalorycznej positkdw;

7) planowanie jadtospisdw zgodnie z zasadami;

8) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw bhp, ppoz., sanitarno— higienicznych;

10. Swietlica dziata na podstawie wtasnego regulaminu .
11. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu Swietlicy.
12. Szkota zapewnia uczniom jeden lub dwa gorace positki w ciggu dnia i stwarza im mozliwosc
jego spozycia w czasie pobytu w szkole za stosowng optata.

§18a
1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 nalezg:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota
organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow finansowych);
4) zajecia specjalistyczne; logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne, inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia w opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

8) porady, konsultacje, warsztaty.
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3. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki, indywidualnego
programu na zasadach okreslonych w Ustawie.

4. W szkole dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalne tworzone sg
dokumenty WOPFU, IPET .

5. Wszystkich  zainteresowanych  nauczycieli  przedmiotowych, nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej, swietlicowych oraz specjalistéw do opracowania i ewaluacji WOPFU, IPET,

6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest poprzez dostosowanie metod i form
pracy zaréwno w pracy z grupg zréznicowang pod wzgledem potrzeb edukacyjnych, jak i w toku
pracy indywidualnej.

7. Planowanie, realizowanie i ewaluacja dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzi sie
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw, indywidualizacji procesu
ksztatcenia oraz stosowania zasad projektowania uniwersalnego w edukacji.

8. W przypadku wystepowania tozsamych potrzeb ucznidw nastepuje scalanie zasad
uniwersalnego projektowania we wspodlne kategorie.

9. Zapewnia sie wsparcia w biezgcej pracy ucznia, realizacja celéw wskazanych w IPET w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Stosuje sie indywidualizacje procesu ksztatcenia w sposéb pozwalajgcy na zachowanie
dyskrecji i odbiegajacy od etykietowania poszczegdlnych ucznidw na tle grupy/ klasy/szkoty, przy

jednoczesnym unikaniu wyreczania uczniéw w podejmowanych aktywnosciach.
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ROZDZIAL 5
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
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§19
1. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty okredlajg
odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikédw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzgcy arkusz organizacji.
3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.
4. O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktérym
mowa w ust. 3, decyduje w sposdb autonomiczny pracownik.
5. Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zajec

organizowanych przez Szkote, zgodnie z obowigzujgcymi powszechnie przepisami oraz niniejszym

statutem.
§20
1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora zgodnie z odrebnymiprzepisami.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora wzakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekuricze;j;
3) dyrektor szkoty przydziela wicedyrektorowi szczegétowy zakres obowigzkow.
4) wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.
3. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.
§21

Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidw;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w tym petnienie
dyzuréw w ramach doraznej pomocy edukacyjne;j;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

6) stosowanie adekwatnych do potencjatu, wieku uczniow, skutecznych i efektywnych metod
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nauczania i wychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidw;

8) przygotowywanie szczegétowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow i sposobu oceniania
nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem;
w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie uczniéw o obowigzujacych zasadach
i procedurach bezpieczenstwa;

10)  wspdtpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotng itp.;

11) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na jakosciowy
rozwaj Szkoty;

12)  wspdtdziatanie z rodzicami swoich ucznidw;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezacej

dziatalnosci Szkoty.

§22
1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) opieka nad powierzonym mu oddziatem, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy uczniami, a spotecznoscig szkolng;
2) poznanie sSrodowiska ucznidw swojego oddziatu;
3) koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczagcych w danym oddziale;
4) tworzenie warunkdw zapewniajgcych wifasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;
5) wspotpraca z rodzicami uczniéw oraz wigczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy

oddziatu i Szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych swietlicy szkolnej;

2) opieka nad uczniami korzystajgcymi z opieki swietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomiedzy uczniami, a spotecznoscia szkolng;

3) tworzenie warunkdw zapewniajgcych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole

uczniow;
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3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:

zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej;

zbierania informacji na temat proceséw grupowych;

koordynowania dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przygotowania opinii dotyczacych funkcjonowania ucznia w Szkole;

wystepowania z ramienia Szkoty jako petnomocnika ucznia;

organizowania i koordynowania dziatan Szkoty zwigzanych w funkcjg opiekuncza, w tym

pomocy materialnej.

3.1.
1)
1)
2)
3)
4)
5)

Pedagog specjalny wykonuje zadania w zakresie:
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
wspotpracy z zespotem majgcym opracowac IPET;
wspierania nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow, rodzicdw oraz ucznidw;
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspotpracy z innymi podmiotami;

przedstawienia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkoty w zakresie wyzej wymienionych. Zadan.

4, Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;

2) prowadzenie terapii z uczniami;

3) wspotpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow z dzieckiem poza
Szkofta.

5. Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie wykonuje zadania w zakresie:

1) pomocy uczniom posiadajgcym orzeczenie w czasie pobytu w Szkole;

2) ksztattowania relacji interpersonalnych miedzy uczniami w klasie;

3) wspodtorganizacji ksztatcenia wspdlnie z wychowawcg i innymi nauczycielami;

4) wspotpracy z rodzicami ucznidéw posiadajgcych orzeczenie.

6. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw;

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej
i medialnej;

3) organizowania dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg i spoteczng;

4) wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
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5) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbioréw.
7. Do obowigzkéw nauczycieli wymienionych w ust. 1-6 nalezy dokumentowanie swojej

pracy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.

§23
1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepiséw
oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkdw (zgodnie z przydziatem czynnosci);

3) przestrzeganie przepiséw prawa, w szczegdlnosci statutu Szkoty, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

3. Zaleznos¢ stuzbowg pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy
w strukturze organizacyjnej Szkoty.

4, Zaleznos¢ stuzbowg i inne wiezi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami
pracy w strukturze organizacyjnej okreslajg dokumenty, takie jak: opis stanowiska pracy oraz

zakresy obowigzkow, ktore ustala i zatwierdza Dyrektor.
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ROZDZIAL 6
WSPOLDZIALANIE SZKOLY
Z RODZICAMI
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§24
1. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki , ktére dotyczg dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w Szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw

i przyczyn jego trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

3. Formami kontaktow rodzicow ze Szkotg w celu wymiany informacji, w tym o otrzymanych
przez dziecko ocenach biezgcych oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a takze dyskusji
na tematy wychowawcze, s3:

5) zebrania rodzicéw uczniéw z wychowawca klasy

6) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne dla rodzicow
poinformowanych o koniecznosci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne dla rodzicéw
chcacych spotkac sie z nauczycielem;

7) dowodem potwierdzajgcym obecnos¢ rodzicéw na spotkaniach jest podpis na liscie
obecnosci;

4. O terminach zebran i konsultacji rodzice zostajg poinformowani we wrzesniu na pierwszym
zebraniu z wychowawcg;

5. W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicédw na zebraniach wychowawca ma
obowigzek skontaktowac sie z rodzicami telefonicznie lub przestaé listem poleconym wezwanie
rodzica do Szkoty.

6. Ztytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

7. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.)
i w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekuriczych - na miare mozliwosci rodzicdw,
zaréwno w odniesieniu do Szkoty czy klasy;

2)  wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami, a pracownikami Szkoty;
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3)  przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskdw dotyczacych

jej funkcjonowania.
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ROZDZIAL 7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
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§25

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa ochrony przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia klasy
i Szkoty;

5) swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczué innych oséb;

6) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
whnauce;

8) pomocy w razie trudnosci w nauce;

9) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych

specjalistéw zatrudnionych w Szkole oraz specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
10) korzystania, w miare potrzeb z doraznej pomocy edukacyjnej nauczycieli;

11) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci finansowych Szkoty;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, podczas zajeé
szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

13)  wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg, w tym wolontariat;

14)  fachowej opieki sredniego personelu medycznego;

15) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

2. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajgcych

z Konwencji o prawach dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej i pisemnej do wychowawcy klasy;
2) w formie ustnej i pisemnej do pedagogaszkolnego;
3) w formie ustnej i pisemnej do Dyrektora.

3. Skarga pisemna, o ktérej mowa w ust. powinna zawierac imie, nazwisko, adres zgtaszajgcego
oraz zwiezty opis zaistniate] sytuacji.
4. Osoba przyjmujgca skarge, o ktdérej mowa w ust. 2, w ramach swoich kompetencji w ciggu 14

dni ma obowigzek zbadac¢ sprawe, interweniowac i udzieli¢ informacji zwrotnej, w formie
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wtasciwej dla jej ztozenia, co do trybu i sposobu zatatwienia sprawy.
5. Skarzgcemu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora

do tédzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§26
1. Uczen zobowigzany jest do:
1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujgcymizasadami:

a) stroj uczniowski powinien by¢ schludny i skromny (czysty, zastaniajacy brzuch i ramiona, bez
duzych dekoltow, spodnie i spddnice do potowy uda lub dtuzsze);

b) podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami swigt pafnstwowych, a takze w dni szczegdlnie
uroczyste, np.: rozpoczecie roku szkolnego, $lubowanie klas pierwszych, egzamin klas dsmych,
zakonczenie roku szkolnego, swieto Patrona Szkoty itp. na terenie szkoty obowigzuje strdj galowy,
w ktérego sktad wchodzi: gérna czesc¢ stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka), dolna czes¢
stroju w kolorze granatowym badz czarnym;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych;

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz
pracy nad wiasnym rozwojem;

5) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
podczas przerw;

6) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;

7) przestrzegania na co dzien zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
i innych pracownikéw Szkoty;

8) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;

9) podporzgdkowania sie zaleceniom wszystkich pracownikéw Szkoty;

10)  godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takich jak:

a) jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany do
przebywania na tych zajeciach pod opieka nauczyciela;

b) gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjng, uczert moze
i$¢ do domu na prosbe rodzicow wyrazong w formie pisemnej na kartce lub w dzienniku
elektronicznym lub poprzez zwolnienie osobiste;

c) uczen, ktéry nie uczeszcza na lekcje religii lub wychowania do zycia w rodzinie ma
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obowigzek przebywaé pod opieka nauczyciela w swietlicy lub bibliotece szkolnej, jesli nie jest to
pierwsza lub ostatnia godzina zaje¢ w tym dniu;

d) nieopuszczanie bez zezwolenia terenu Szkoty podczas przerw srédlekcyjnych i zajec
dydaktycznych;

12)  przestrzegania higieny osobistej;

13) przestrzegania zasad estetyki stroju i uczesania:

a) dyskretna bizuteria oraz akcesoria do wtoséw pozbawione niebezpiecznych elementéw,
krotkie kolczyki;
b) na terenie budynku uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajgce zdrowiu

(wyfacznie sportowe, na ptaskim, jasnym i gumowym spodzie);
14) dbatosci o tad i porzagdek w Szkole;
15) dbatosci o mienie znajdujace sie w Szkole;
16)  pracy na rzecz Szkoty i Srodowiska.
2. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania warunkéw noszenia i korzystania z telefonu
komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne:
1) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujgcego opieke;
2) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujgcego opieke;
3) wykonywanie zdje¢ tylko na wyrazng prosbe badz po uzyskaniu zgody nauczyciela
sprawujgcego opieke.;
4) upublicznianie efektdw uzywania gadzetéow, tj. filméw, nagran, zdje¢ tylko za zgoda
zainteresowanych osob.
3. Uczen ma obowigzek dba¢ o wtasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze
przynoszone do Szkoty.

§27
1. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
dokonuje wychowawca w okresie tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty.
2. Podstawg do usprawiedliwienia jest prosba rodzica ucznia wyrazona w formie pisemne;j
w zeszycie do korespondencji z rodzicami lub w dzienniku elektronicznym lub osobisty.
3. Dyrektor moze usprawiedliwié nieobecnosé ucznia na wniosek ztozony po terminie, o jakim
mowa w ust. 2, jesli przyczyny obiektywne uniemozliwity dotrzymanie tego terminu.

4. Wszelkie inne zwolnienia ucznia z dodatkowych zaje¢ w tym zaje¢ sSwietlicowych s3
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dopuszczalne w formie pisemnej przez rodzica ucznia w zeszycie do korespondencji z rodzicami,

w dzienniku elektronicznym lub poprzez zwolnienie osobiste.
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ROZDZIAL 8
RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH
WOBEC UCZNIOW
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§28

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia
inagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate ustng Dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej np. na apelu;

3) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow;

4) dyplom uznania

5) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia;

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg byc¢:

1) szczegblne osiggniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

3. Imiona i nazwiska i wizerunek (zdjecie) wyrdzniajacych sie ucznidw wraz informacjami

dotyczagcymi rodzaju nagrody czy wyrdznienia oraz podstaw ich otrzymania umieszczane sg
w Kronice Szkoty oraz za zgodg jego rodzicow, na tablicy znajdujgcej sie w honorowej czesci
korytarza szkolnego.

4, Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktada¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma
14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

§29

1. Za naruszenie dobra wspdlnego i godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie
obowigzku nauki, naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarnos¢ i chuliganstwo, niszczenie
mienia Szkoty, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw oraz inne
naruszenia postanowien statutu Szkoty uczen moze, poza konsekwencjami wynikajgcymi z zasad

wewnatrzszkolnego oceniania, ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw ucznia

3) upomnienie ustne Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicéw i pedagoga
szkolnego;
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4) nagana Dyrektora w porozumieniu z wychowawcy z powiadomieniem rodzicow
i pedagogaszkolnego;

5) kara-przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy, o ktéore wnioskuje wychowawca
w porozumieniu z rodzicami ucznia. Ucznia przenosi dyrektor szkoty;

6) po wyczerpaniu zastosowanych srodkéw zaradczych i braku rezultatu, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego wystgpienie Dyrektora szkoty do tddzkiego Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

7)  Dyrektor Szkoty za zgodg rodzicow/ opiekundéw prawnych oraz ucznia moze zastosowacd
$rodki oddziatywania wychowawczego (pouczenie, ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego,
przywrécenie stanu poprzedniego oraz wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz
Szkoty).

8) Brak zgody rodzicow/opiekundw prawnych na zastosowanie S$rodkéw oddziatywania
wychowawczego przez Dyrektora Szkoty wigze sie z konsekwencjami dla zainteresowanych
— sprawe kieruje sie do sgdu rodzinnego.

2. O zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, decyduje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

3. Umotywowane odwotanie od kary nalezy sktadaé na pismie do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma

14 dni, jego decyzja jest ostateczna.
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ROZDZIAL 9
SZCZEGOLOWE ZASADY
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
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§30
1. Ocenianie ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej WZO
(Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania).
2. Warunki i sposéb ustalania ocen rocznych, w tym w klasach 1-3, okreslajg przepisy odrebne
dotyczace oceniania i klasyfikowania.
3. Szkota organizuje dla ucznidw egzamin zewnetrzny désmoklasisty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§31
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w Szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtfzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w programie - wychowawczo

- profilaktycznym oraz Statucie.

3. W ocenianiu uwzglednia sie mozliwosci uczniéow o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie.

4, Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

—wychowawczej.
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5. Zasady te majg zapewni¢:

1) pobudzanie i rozwijanie potencjatu wtasnego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnejpracy;

3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi

we wiasnym dziataniu;

5) nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia;

7) podejmowanie przez Szkote przy wspotpracy z rodzicami dziatan adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.

6. W wewnatrzszkolnym systemie oceniania przyjeto nastepujace zatozenia:

1) diagnozowanie postepdw i osiggnie¢ ucznidw nauczyciel prowadzi systematycznie, rozktadajgc
je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz
warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny;

2) stosujgc rézne metody i formy rozpoznawania poziomu i postepdw opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci, nauczyciel wystawiajgc ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng, nie
moze stosowaé metody obliczania sredniej arytmetycznej z ocen biezgcych, jakie uczen otrzymat
z przedmiotu;

3) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

a)  zakres wiadomosci i umiejetnosci,

b)  umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,

c)  kultura przekazywania wiadomosci.

4) ocenianie biezgce dokonywane jest przez nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale;
5) oceny biezgce mogg by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujgcychzastepstwa
i realizujgcych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania;

6) wykreslony;

7) propagowana jest wsrdd uczniéw samoocena - sposoby i zasady dokonywania oceny wtasnych
postepdw i osiggnied.

7. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezgcych,
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz kryteria oceniania okresla nauczyciel przedmiotu. Kryteria te nie mogg by¢

45



zmieniane w ciggu roku szkolnego.

8. Uczen przybywajacy z zagranicy otrzymuje oceny z poszczegdlnych przedmiotéw, w tym ocene
zachowania, zgodnie z przepisami prawa i zapisami niniejszego Statutu, obowigzujgcymi
wszystkich uczniow w szkole, w oparciu o dostosowanie przedmiotowych wymagan
edukacyjnych. Ocene wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy
i umiejetnosci wskazanych w wymaganiach edukacyjnych oraz wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki sytuacji, w ktérej znalazt sie uczen

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

§32
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezgcych,

$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele przekazujg uczniom w pierwszym
tygodniu na zajeciach z danego przedmiotu albo na zajeciach z wychowawca potwierdzajac to
wpisem w dzienniku lekcyjnym. Rodzice otrzymuja te informacje za posrednictwem wychowawcy
na zebraniu, ktére powinno byé przeprowadzone nie pdzniej niz do korica wrzesnia;

4, Przyjmuje sie, ze postepowanie Szkoty opisane w ust. 3, oznacza, ze wszyscy uczniowie

i ich rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust. 1 2.

§33
1. Oceny majg aspekt jawnosci, obiektywnosci i celowosci dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Oceny umieszczane sg w dzienniku lekcyjnym w formie elektronicznej.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, wskazujgc mocne i stabe strony pracy, wypowiedzi

lub dziatan ucznia oraz koniecznos¢, sposéb i termin poprawy.
4, WypowiedZz ustna ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym ze wskazaniem

ewentualnych brakéw w wypowiedzi.
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5. W pracach pisemnych obok oceny nauczyciel zamieszcza uzasadnienie — odniesienie do
poszczegdlnych wymagan i wskazanie umiejetnosci, ktére wymagajg dalszego doskonalenia.
6. Uczen otrzymuje od nauczyciela wskazéwki, w jaki sposdb pracowaé nad uzupetnieniem
brakéw wiadomosci.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniom i rodzicom.
8. Wykreslony.
9. Nauczyciele przechowujg prace kontrolne uczniéw do korca kazdego roku szkolnego.
§34
Giownymi zrédtami informacji o osiggnieciach uczniow sa:
wypowiedzi ustne (np. odpowiedz ustna);
prace pisemne (np. prace klasowe, wypracowania, sprawdziany, testy dziatowe itp.);
wykreslony;

kartkowki;

1
2
3
4
5. dyktanda (np. pisanie ze stuchu, pisanie z pamieci);
6 praca na lekcji;
7 wytwory prac uczniowskich.
8 wykreslony.

8§35
1. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajgcych:
1) za sprawdzian pisemny, prace klasowg, test, wypracowanie uznaje sie kazdg kontrolng pisemna
prace ucznia przeprowadzong z catfg klasg;
2) pisemne prace sprawdzajgce sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;
3) mozliwa jest poprawa przez ucznia pisemnych prac sprawdzajgcych wedtug zasad ustalonych
przez nauczyciela. Nauczyciel decyduje o koniecznosci, sposobie i terminie poprawy.
4) wykreslony;
5) ocena uzyskana z poprawy wpisywana jest do dziennika pod warunkiem, ze jest oceng wyzszg
niz uzyskana wczesniej i zastepuje ocene nizszg;
6) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za
wykonanie poszczegdlnych zadan;

7) uczen nieobecny w szkole w dniu przeprowadzenia sprawdzianu jest zobowigzany napisa¢ dany

sprawdzian w ustalonym z nauczycielem terminie;
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8) w celu stosowania réwnego obcigzenia ucznia pisemnymi formami sprawdzania jego postepoéw
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, w procesie oceniania nalezy stosowac

nastepujgce ograniczenia i zasady:

a) z trzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;
b) z dziatu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.
2. Normy ilosciowe:

9) najwyzej 2 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;
10) najwyzej 2 kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.

3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — 1 tydzien;

2) sprawdziany, wypracowania, testy z dziatu - 2 tygodnie;
§36
1. Ocenianie biezgce w klasach 1-3 przeprowadza sie wg nastepujacej skali ocen:
SKALA OCEN WYRAZONA:
StOWNIE CYFROWO ( oznaczac bedzie SKROTEM
w klasach 4-8 odpowiednio)
wspaniale 6 ws
wyrdzniajgco 5 wr
dobrze 4 d
wystarczajgco 3 w
stabo 2 s
musisz popracowac 1 m

2. W klasach 1-3 ocena biezaca, klasyfikacyjna srédroczna i roczna z religii jest oceng cyfrowa
wyrazong w skali 1-6.

3. W klasach 1-3 srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg przedstawiane rodzicom w formie
oceny opisowej, ktdra uwzglednia umiejetnosci i wiadomosci z poszczegdlnych edukacji.

4. W klasach 1-3 uczniowie otrzymujg promocje do klasy programowo wyzsze;.

5. W wyjatkowych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia, poziomu rozwoju ucznia oraz
jego osiggnie¢ edukacyjnych Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
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rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
§ 37
1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oraz korncowe w klasach 4-8

przeprowadza sie wg nastepujgcej skali ocen:

SKALA OCEN WYRAZONA:
StOWNIE CYFROWO SKROTEM
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. W klasach 4-8 srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne przekazywane sg rodzicom poprzez
dziennik elektroniczny.
3. Nauczyciel ocenia sprawdzian pisemny wedtug ponizszych kryteriéw procentowych:
1) celujacy - 100 % maksymalnej liczby punktow,
2) bardzo dobry - 90 — 99 % maksymalnej liczby punktéw,
3) dobry - 70 — 89 % maksymalnej liczby punktéw,
4) dostateczny - 51 — 69% maksymalnej liczby punktéw,
5) dopuszczajacy - 30 — 50 % maksymalnej liczby punktdw,
6) niedostateczny - 0 — 29 % maksymalnej liczby punktow.
4. Wskazane jest propagowanie wsrdd ucznidw samooceny - sposobow i zasad dokonywania
oceny wiasnych postepow i osiggnie¢ z uwzglednieniem rzeczywistych osiggniec i umiejetnosci
ucznia w ocenianym okresie nauki.

§38
1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie nauczania indywidualnego oraz posiadajgcego opinie nauczyciel dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Zespdét nauczycieli uczacych w przypadku ucznidw z orzeczeniami
opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny opracowany dla ucznia na

podstawie odpowiednich przepiséw.
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2. Uczniowie posiadajagcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
dostosowania wymagan do ich mozliwosci mogg otrzyma¢ w oparciu o te opinie ocene:
dopuszczajgcy za wykonanie mniej niz 30 % zadan pracy klasowej. Szczegdtowe zasady okreslajg
Przedmiotowe Zasady Oceniania — w skrécie PZO.
3. Ocenianie biezgace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz koricowe dla ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego reguluje ustawa.

§39
1. W klasach 1-3 ocena zachowania jest oceng opisowa. Szczegdtowe zasady okreslajg
Wewnatrzklasowe Zasady Oceniania ustalone przez Zespot Edukacji Wczesnoszkolnej.
2. W klasach 4-8 ocena zachowania jest wyrazona oceng stowna.
3. Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu

wg nastepujacej skali:

SKALA OCEN ZACHOWANIA WYRAZONA:

StOWNIE

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

4. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w wolontariacie.

5. Przyjmuje sie punktowg ocene zachowania ucznia klasy 4-8, a jej sume zamienia sie na ocene

$rdédroczng i roczng wedtug skali ocen okreslonych w § 38, ust.3.
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6. Kazdy uczen na poczatku kazdego podtrocza otrzymuje kredyt 150 punktéw, ktére sg
réwnowartoscig oceny dobre;.

7. Konkretnym, pozytywnym i negatywnym zachowaniom ucznia przydziela sie odpowiednig
liczbe punktow.

8. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje sie na
biezgco wpisami w dzienniku elektronicznym.

9. Wpiséw majg prawo dokonywac wszyscy nauczyciele oraz wychowawca oddziatu (réwniez na
whniosek innego nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi szkoty).

10. uchylony

11. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujgce elementy:
1) date;

2) liczbe punktéw;

3) krotkg informacje o zdarzeniu;

4) podpis osoby sporzadzajgcej wpis.

12. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali punktowej:

1) za pierwsze i drugie pétrocze:

Zachowanie Punkty
wzorowe 250 i wiecej

bardzo dobre 190 - 249

dobre 150-189
poprawne 75 - 149
nieodpowiednie 0-74

naganne Decyzje podejmuje wychowawca w przypadku stwierdzenia

razgcego naruszenia przez ucznia zasad bezpieczenstwa,
wynikajgcego ze Statutu Szkoty

2) ocena roczna i koncowa (suma zdobytych punktéw za pierwsze i drugie pétrocze):
Zachowanie Punkty
wzorowe 500 i wiecej

bardzo dobre 380 - 499

dobre 300-379

poprawne 150 - 299
nieodpowiednie 0-149

naganne Decyzje podejmuje wychowawca w przypadku stwierdzenia

razgcego naruszenia przez ucznia zasad bezpieczenstwa,
wynikajgcego ze Statutu Szkoty

13. Waga pozytywnych zachowan:

Lp. Zachowania pozytywne llos¢ Czestotliwos¢
punktéow przyznawania
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1. Wzorowa frekwencja — (95% - 100%) 10 1raz
w potroczu
2. Punktualnosé (brak spdznien - dopuszczalne 1) 10 lraz
w potroczu
3. Wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione 10 lraz
w potroczu
4. Aktywne uczestnictwo w nieobowigzkowych zajeciach, 10 lraz
projektach, programach rozwijajacych zdolnosci w potroczu
i zainteresowania (na terenie szkoty i poza nig).
5. Aktywny udziat w pracy samorzadu uczniowskiego. 10 lraz
w potroczu
6. Aktywny udziat w pracy samorzadu klasowego. 10 1lraz
w potroczu
7. Praca na rzecz klasy np.: przygotowanie imprezy 5-10 kazdorazowo
klasowej, dbatos¢ o wystrdj klasy, dbanie o porzadek
w klasie, wzorowe wywigzywanie sie z powierzonych
obowigzkow.
8. Praca na rzecz szkoty np.: udziat i organizacja imprez, 10 kazdorazowo
apeli, zabaw szkolnych.
9. Pomoc nauczycielowi i/lub innemu pracownikowi 5 kazdorazowo
szkoty.
10. Reprezentowanie szkoty w konkursach kazdorazowo
przedmiotowych i zawodach sportowych:
— szkolnych, 5
— gminnych, 10
— powiatowych, 15
— wojewddzkich, 20
— regionalnych, 25
— ogodlnopolskich. 30
11. wykreslony
12. Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci 10 kazdorazowo
pozaszkolnych.
13. Aktywny udziat w dziataniach na rzecz srodowiska np.: 10 kazdorazowo
dziatalnos¢ charytatywna, kiermasze, festyny,
wolontariat.
14. Wykreslony.
15. Wykreslony.
16. Kultura osobista w stosunku do réwiesnikow, 10 1 raz

nauczycieli, pracownikdw szkoty i innych oséb

w poétroczu
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starszych.

17. Reagowanie w niebezpiecznych sytuacjach 10 kazdorazowo
i przeciwstawianie sie aktom agres;ji.
18. Kulturalne i bezpieczne zachowania sie podczas 10 lraz
wycieczek i wyjsc ze szkoty. w potroczu
19. Wykreslony.
20. Sumienne wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia. 5 1raz
w pétroczu
21. Pomoc kolezerska w nauce. 5 kazdorazowo
22. Premia za catkowity brak punktacji ujemnej. 20 1raz
w potroczu
14. Waga negatywnych zachowan:
Zachowania negatywne llos¢ Czestotliwos¢
L.p. punktéw przyznawania
1. Przeszkadzanie na lekgji. -5 kazdorazowo
2. Zachowanie na stotéwce niezgodne z jej Regulaminem. -5 kazdorazowo
3. Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy -5 kazdorazowo
miedzylekcyjnych.
4, Niewykonanie polecen nauczyciela -5 kazdorazowo
lub innego pracownika szkoty.
5. Nieprzygotowanie do lekcji. -5 kazdorazowo
6. Lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych. -5 kazdorazowo
7. Uzywanie telefonu komérkowego, smartwatcha i innego -10 kazdorazowo
urzgdzenia elektronicznego podczas zajec bez zgody
nauczyciela.
8. Nagrywanie filmdéw, robienie zdjeé na terenie szkoty oraz -50 kazdorazowo
rozpowszechnianie materiatow dotyczacych nauczycieli
lub ucznidw, ktdérzy nie wyrazili na to zgody.
9. Wagary, ucieczki z lekcji, z zaje¢ pozalekcyjnych, -30 kazdorazowo
samowolne opuszczanie szkoty podczas przerw oraz zajeé
Swietlicowych.
10. Nieusprawiedliwione nieobecnosci:
do 5 godz,, "> kazdorazowo
6-10 godz. -10
powyzej 10 godz. -15
11. Spdznienia na lekcje. -2 kazdorazowo
12. Wykreslony.
13. Umyslne niszczenie mienia szkolnego -30
i mienia innych ucznidow. (plus koszt kazdorazowo
naprawy)
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14. Umysine niszczenie podrecznikow, zeszytow, kartkowek, -20 kazdorazowo
sprawdzianow i prac plastycznych.
15. Brak obuwia na zmiane. -10 kazdorazowo
16. Wykreslony
17. Wykreslony
18. Zasmiecanie otoczenia. -5 kazdorazowo
19. Wykreslony
20. Posiadanie i stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, -50 kazdorazowo
narkotyki).
21. Posiadanie lub uzywanie na terenie szkoty przedmiotéw -50 kazdorazowo
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu ( np. petard, ostrych
narzedzi, niebezpiecznych substancji itp.)
22. Przemoc fizyczna i stowna wobec innych. -50 kazdorazowo
23. Wykreslony
24, Zachecanie i namawianie innych do przemocy lub -30 kazdorazowo
kibicowanie aktom przemocy.
25. Naganne zachowania ucznia majgce znamiona -50 kazdorazowo
przestepstwa (zastraszania, grozenie, kradziez, wytudzanie
pieniedzy, podrabianie podpisu lub oceny, sfatszowanie
usprawiedliwienia, zwolnienia, cyberprzemoc, itp.)
26. Wykreslony
27. Wykreslony
28. Wykreslony
29. Wykreslony
30. Inne negatywne zachowania -10 kazdorazowo

(nieujete w poprzednich punktach)
np. brak tolerancji wobec innych, itp.

15. Uczen, ktéry wszedt w konflikt z prawem skutkujgcy wszczeciem postepowania w Sadzie lub

na Policji, nie moze otrzymacd na koniec roku oceny wyzszej, niz poprawna.

16. Uczen, ktéry w pdtroczu uzyska:

1)
2)
3)
4)

ponad 30 punktdw ujemnych nie moze otrzymacd z zachowania oceny wzorowej;

ponad 60 punktédw ujemnych nie moze otrzymad oceny bardzo dobrej;

ponad 90 punktdw ujemnych nie moze otrzymac oceny dobrej;

ponad 120 punktéw ujemnych nie moze otrzymaé oceny poprawnej mimo, ze uzyskat ilo$é

punktéw dodatnich wystarczajgcych na takg ocene;
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5) upomnienie Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra;

6) nagane Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

17. W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium) nie mogt

uzyska¢ odpowiedniej liczby punktéw, o ocenie zachowania decyduje wychowawca, biorgc pod

uwage opinie innych nauczycieli.

18. Uczniowie majg prawo uzyska¢ informacje o aktualnym stanie punktéw od wychowawcy,

rodzice podczas zebran ogdlnych lub konsultacji indywidualnych.

19. Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed terminem klasyfikacji.

Jezeli uczen zagrozony jest oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje o tym

rodzicéw. Uczen ma jeszcze mozliwo$¢ poprawienia oceny przez zdobycie punktéw dodatnich,

jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

20. W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze

obnizy¢ lub podwyzszyé ocene zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktow.

21. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce zgodnie z powyzszg procedurg jest

ostateczna z wyjatkiem mozliwosci odwotania sie od rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
§40

1. O terminach klasyfikacji informuje Dyrektor szkoty do korica wrzesnia kazdego roku

szkolnego.

2. W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana jest jedna klasyfikacja srédroczna i roczna, na

co najmniej 7 dni przed odpowiednio zakonczeniem zaje¢ w | lub Il pétroczu.

3. Nauczyciele poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych podsumowujg, w koncu kazdego péitrocza

i wpisujg do dziennika, na co najmniej trzy dni na przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zgodnie z procedurg i wg skali, o ktérej

mowa w § 35 -37.

4. Oceny ustalone za Il pétrocze sg ocenami rocznymi uwzgledniajgcymi postepy i osiggniecia

ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazone sg

w formie opisu osiggniec¢ i zachowania danego ucznia.

6. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg odbywa

sie zgodnie z ustawa.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymat ocene niedostateczng
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek uzupetni¢ braki w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

8. Karte z programem uzupetnienia brakéw otrzymuje rodzic ucznia potwierdzajgc odbidr
wtasnorecznym podpisem na kserokopii. W przypadku braku mozliwosci odbioru karty przez
rodzica karte otrzymuje uczen podpisujac jej odbior.

9. lJezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej nauczyciel stwierdzi u ucznia braki w osiggnieciach
edukacyjnych moggace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, to jest
on zobowigzany zindywidualizowa¢ prace z uczniem i stworzy¢ mu szanse uzupetnienia brakéw.
10. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany zgodnie
ustawa.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie
z ustawa.

12. Promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty reguluje ustawa.

13. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa rodzice ucznia mogg odwotaé
sie do Dyrektora szkoty. Szczegdétowe warunki i tryb odwotania okresla ustawa.

14. W przypadku, gdy uczen przechodzi w trakcie roku szkolnego z innej szkoty w $rédrocznej lub
rocznej ocenie uwzglednia sie oceny otrzymane w poprzedniej szkole. Wychowawca wpisuje
w odpowiednie rubryki w dzienniku elektronicznym oceny biezace ucznia przekazane przez
poprzednig szkote.

15. W przypadku przejscia w trakcie roku szkolnego ucznia szkoty do innej szkoty, wychowawca
wypetnia karte informacyjna, ktéra zostaje przestana do danej szkoty wraz z inng dokumentacja.
§41
1. W klasach 4-8 informacje o przewidywanych ocenach (w tym o zagrozeniach)
z przedmiotéw oraz ocenach zachowania otrzymujg uczniowie i ich rodzice od wychowawcow
i nauczycieli uczacych danego przedmiotu na miesigc przed zakonczeniem $rédrocznych

i rocznych zaje¢ edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny.

2. W klasach 1-3 informacje o przewidywanych ocenach z przedmiotéw oraz ocenach zachowania
otrzymujg uczniowie i ich rodzice od wychowawcéw klas i nauczycieli uczgcych danego przedmiotu na
14 dni przed zakoriczeniem srédrocznych i rocznych zajeé edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny.

3. Przewidywana ocena z danego przedmiotu moze by¢ w formie tylko jednej oceny.
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4. Przewidywang ocene z przedmiotu mozna podwyzszy¢ o jedng ocene, ale nie mozna

wystawionej oceny obnizy¢.
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ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§42
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej nazwe szkoty.
2. Tablica i pieczecie szkoty zawierajg nazwe szkoty.
3. Patronem szkoty jest krél Wtadystaw Jagietto.
§43
1. Szkota posiada wilasny sztandar z godtem Rzeczpospolitej Polskiej, ktéry moze by¢
wprowadzany na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne o charakterze historyczno
-patriotycznym.
2. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z tréjki ucznidéw - chtopca i dwdch dziewczat
- ubranych w stréj galowy ( biata koszula lub bluzka, granatowe lub czarne spodnie lub spédnica
oraz biate rekawiczki i biato-czerwone szarfy).
3. Sktad pocztu sztandarowego (oraz pocztu zastepczego) zatwierdza Rada Pedagogiczna na
whiosek Samorzadu Uczniowskiego, najpdzniej na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym.
4. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyrdzniac sie bardzo dobrymi wynikami
W nauce oraz wzorowym zachowaniem.
§44
1. Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:
1) organizowanie Dnia Patrona Szkoty,
2) organizowanie Dnia Otwartej Szkoty dla przysztych Pierwszoklasistéw,
3) slubowanie klas pierwszych.
2. Podtrzymywanie tradycji Szkoty jest promocjg Szkoty w srodowisku lokalnym.
§45
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§46
1. Szkota posiada logo. Logo szkoty prezentowane jest w szczegdlnosci:
1) na papierze firmowym, dyplomach
2) zaproszeniach, zyczeniach okolicznos$ciowych
3) na stronie internetowej Szkoty
§47
2. O zmiany w niniejszym Statucie majg prawo wnioskowac wszystkie organy Szkoty.
3. Zmiany w Statucie Szkoty mogg by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia

nowego statutu.
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4. Zmiany w Statucie uchwala Rada Szkoty. Wniosek o dokonanie zmiany organy szkoty kierujg do
Rady Pedagogicznej, ktéra po przyjeciu projektu zmiany przekazuje go Radzie Szkoty do

uchwalenia.
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