REGULAMIN 
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Gminnego Przedszkola BAJKA w Wilczynie

Wprowadzony Zarządzeniem nr 4 /2019

Dyrektora Gminnego Przedszkola BAJKA w Wilczynie
Rozdział 1.

PODSTAWY  PRAWNE DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ:


§ 1
Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz zasady gospodarowania środkami funduszu regulują przepisy:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz.1316 z późniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018r., poz. 1608 z późniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. 2018 poz. 200 z późn. zm.).
4. Ustawa z dnia 9 listopada 2018r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2018 (Dz. U. z 2018, poz. 2435).
5. Rozporządzenie MPiPS z dnia 9.03.2009. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 z późniejszymi zmianami).

6. Obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w drugim półroczu roku poprzedniego wydawanego corocznie dla potrzeb naliczania odpisu podstawowego na fundusz. 

7. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Dz.Urz. UE L119).
8. Ustawa z dnia 26.01.1982r Karta Nauczyciela (DZ.U. 2018, poz. 967 z późn. zm.).
Rozdział 2.

POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ 2
Podstawę podziału Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej stanowi roczny plan dochodów i wydatków, a podstawę i zasady gospodarowania środkami Funduszu stanowią poniższe postanowienia i załączniki, będące częścią składową regulaminu zakładowego.
§ 3
1. Roczny plan dochodów i wydatków opracowuje każdego roku pracodawca 
    i uzgadnia go z reprezentacją zakładowych organizacji związkowych do końca marca        
    każdego roku kalendarzowego.


2. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej ulgowej usługi lub świadczenia    
  socjalnego finansowanego z Funduszu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu  
  z reprezentacją zakładowych organizacji związkowych. 

§ 4
1. Środki Funduszu są gromadzone na osobnym rachunku bankowym.
2. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodzą na  następny rok.
3. Kwota odpisu podstawowego naliczonego na dany rok kalendarzowy zgodnie 
  z ustawą o Funduszu podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach 
  i w wysokości określonych w wymienionej ustawie.

§ 5
1. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu są uznaniową formą pomocy, a ich przyznanie i termin może być również uzależniony od wysokości środków pieniężnych znajdujących się w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania się o świadczenie.

2. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie są świadczeniami należnymi. 
Osoby, których wnioski zostały załatwione odmownie, nie mogą rościć pretensji o jakiekolwiek wypłaty z tego tytułu w późniejszym terminie.

§ 6
Za błędne decyzje dotyczące administrowania Funduszem wszelką odpowiedzialność      
ponosi pracodawca.
Rozdział 3.

PODSTAWA PRZYZNANIA ŚWIADCZENIA
§ 7
 WNIOSEK I OŚWIADCZENIE O SYTUACJI ŻYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ


1. Podstawę do przyznania osobie uprawnionej ulgowej usługi lub świadczenia finansowanego z Funduszu stanowi, złożony do dyrektora wniosek, wypełniony według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do regulaminu. 

2. Osoba uprawniona składa corocznie do 15 marca oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej. Oświadczenie jest dokumentem. Prawdziwość danych zawartych w oświadczeniu, potwierdzona własnoręcznym podpisem osoby składającej oświadczenie, podlega odpowiedzialności karnej na mocy Kodeksu karnego.

3. Przyznawanie uprawnionym świadczeń z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa się na wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy lub organizacji związkowej i jest uzgadniane ze związkami zawodowymi, a następnie zatwierdzane do wypłaty przez  pracodawcę.
4. Wnioski o świadczenia z Funduszu składane są przez osoby uprawnione do  pracodawcy w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zależności od potrzeb  osoby ubiegającej się o pomoc), z wyjątkiem wniosków o dofinansowanie wypoczynku (wczasy, sanatoria, wycieczki, wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i młodzieży, tzw. „wczasy pod gruszą”), które rozpatrywane są 2 razy w roku- w czerwcu i październiku. 
5. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku, osoba uprawniona może złożyć 1 raz w roku kalendarzowym na świadczenie danego dziecka i 1 raz na 2 lata na świadczenie na wypoczynek pracownika/emeryta.

6. Dopuszcza się składanie wniosków w terminie późniejszym jedynie w przypadkach,                
kiedy zaplanowana wysokość Funduszu na wypoczynek nie została zrealizowana.

7. W razie powzięcia wątpliwości, co do wiarygodności danych przedstawionych we oświadczeniu, dyrektor może zażądać, od składającego oświadczenie, wszelkich dokumentów potwierdzających te dane (np. aktualnej legitymacji lub zaświadczenia o uczęszczaniu dziecka do szkoły; decyzji PUP o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych przez współmałżonka/konkubenta lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku – świadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnią decyzją waloryzacyjną; postanowienie sądu o rozwodzie bądź separacji; zaświadczenie o dochodach z Urzędu Skarbowego lub potwierdzonej przez Urząd kopii złożonego zeznania rocznego).

8. Nieprzedłożenie dokumentów na żądanie pracodawcy w terminie określonym 
w żądaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

9. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, że złożyła nieprawdziwe oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, pracodawca może m.in. pozbawić tę osobę uprawnień do ubiegania się o ulgowe usługi i świadczenia finansowane z Funduszu, na okres  jednego roku. Wyjątek może dotyczyć tylko dopłat do wypoczynku dzieci tej osoby.

10. W przypadku zmiany sytuacji życiowej, rodzinnej czy materialnej mającej wpływ na przyznanie ulgowych usług i świadczeń w ciągu roku kalendarzowego, osoba korzystająca z Funduszu jest zobowiązana do przekazania tych informacji pracodawcy
i ewentualnego ich udokumentowania. Mogą to być m.in. utrata lub uzyskanie dochodu, zmiana liczby uprawnionych członków rodziny, rezygnacja dziecka z dalszej nauki, alimenty płacone na rzecz dzieci, z którymi wspólnie nie zamieszkuje się itp.

§ 8
USTALENIE SYTUACJI MATERIALNEJ

1. Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegającej się o ulgowe usługi i świadczenia finansowe z Funduszu, są wszelkie dochody pochodzące ze wszystkich źródeł położonych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicą, uzyskiwane przez osoby uprawnione, spokrewnione i niespokrewnione wspólnie zamieszkujące i  gospodarujące (dochody opodatkowane i nieopodatkowane przychody), uzyskiwane alimenty na dziecko/ci, świadczenia z funduszu alimentacyjnego, świadczenia 500 plus, stypendia socjalne, zasiłki stałe i inne cykliczne świadczenia, a także, gdy osoby uprawnione są właścicielami gruntów – dochody opodatkowane podatkiem rolnym, w wysokości ogłoszonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej dochodu z 1 ha przeliczeniowego).

2. Od dochodu odlicza się alimenty świadczone na rzecz dzieci, z którymi osoba uprawniona wspólnie nie zamieszkuje. Wskazując sytuację materialną nie należy odliczać zobowiązań takich jak, spłata rat kredytu, pożyczki, składki członkowskie, składki na dodatkowe ubezpieczenie itp.

3. Do określenia sytuacji materialnej osób uprawnionych przyjmuje się średni miesięczny dochód przypadający na jednego członka rodziny wspólnie zamieszkującego i prowadzącego wspólne gospodarstwo, osiągnięty w roku kalendarzowym poprzedzającym rok ubiegania się o świadczenie, podzielony przez 12 miesięcy i liczbę członków rodziny. Dochód na 1 osobę oblicza się sumując dochody roczne wszystkich osób w rodzinie (na podstawie deklaracji podatkowej) i dzieli się przez liczbę osób, będących we wspólnym gospodarstwie a następnie przez 12 miesięcy Do obliczeń należy uwzględnić dochód po odliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne.

Rozdział 4.

OSOBY UPRAWNIONE DO ULGOWYCH USŁUG I ŚWIADCZEŃ
§ 9
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu są: 

- wszyscy pracownicy przedszkola zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, 

- pracownicy   przebywający   na   urlopach   macierzyńskich,   wychowawczych i zdrowotnych,

- emeryci   i   renciści   –   osoby,   których   zatrudnienie   w   Gminnym Przedszkolu BAJKA w Wilczynie ustało w związku z ich przejściem na emeryturę lub rentę,

2. Pracownicy, emeryci i renciści uprawnieni są do korzystania ze świadczeń na:

- małoletnie dzieci (do 18. roku życia),

- dzieci uczące się powyżej 18. roku życia, do momentu ukończenia nauki, ale nie później niż do ukończenia przez nie 25. roku życia,

- dzieci niezdolne do samodzielnej egzystencji lub niezdolne do pracy z powodu choroby (bez ograniczenia wieku)

3. Do korzystania ze świadczeń ZFŚS nie są uprawnieni:

- pracownicy przebywający na urlopach bezpłatnych,

- emeryci i renciści, których przejście na emeryturę nastąpiło w innej placówce niż Gminne Przedszkole BAJKA w Wilczynie; Osoby te powinny być objęte opieką socjalną w jednostce, w której nastąpiło rozwiązanie ich umowy o pracę w związku z przejściem na emeryturę lub rentę.
§ 10
     1. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej (z wyłączeniem świadczenia urlopowego nauczycieli) osób uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, że 
w pierwszej kolejności pomoc z Funduszu powinna być zapewniona rodzinom (osobom), które:

       1) dotknięte zostały indywidualnymi zdarzeniami losowymi, długotrwałą chorobą lub  
   śmiercią najbliższych członków rodziny,

1. znajdują się w trudnej sytuacji materialnej;

2. samotnie wychowują dzieci;

3. posiadają rodziny wielodzietne (troje i więcej dzieci);

4. utrzymują dzieci niepełnosprawne i dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają szczególnej opieki i leczenia; osobom wychowującym dzieci całkowicie lub częściowo osierocone;

5. są inwalidami;

Rozdział 5.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROWADZONEJ PRZEZ ZAKŁAD PRACY DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ I ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH ŚWIADCZEŃ ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU
§ 11
1. Środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych mogą być przeznaczone na   
     finansowanie (dofinansowanie):

1)  wypoczynku (w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozów, zimowisk, wczasów wypoczynkowych, wyjazdów klimatycznych i zielonych szkół organizowanych w ciągu roku szkolnego dla dzieci; wypoczynku osób uprawnionych w formie wczasów, leczenia sanatoryjnego i wczasów profilaktyczno-leczniczych, wypoczynku organizowanego przez osobę uprawnioną we własnym zakresie – tak zwane „wczasy pod gruszą”)
2)  bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),

1. zwrotnej pomocy mieszkaniowej,

           4)   działalności kulturalno – oświatowej,

           5)   świadczenia urlopowego dla nauczycieli.

§ 12
 WYPOCZYNEK

1. Ze środków Funduszu mogą być finansowane następujące formy wypoczynku:

1. formy organizowane przez podmiot uprawniony np. wczasy, sanatoria, wczasy profilaktyczno-lecznicze– dofinansowane tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelą wysokości dopłat i tabelą maksymalnych kwot dofinansowania, zał. 2 do  Regulaminu – raz na  2 lata wszystkie uprawnione osoby. Dopłata realizowana jest  po skorzystaniu z danej formy wypoczynku. We wniosku należy oświadczyć o jakimkolwiek dofinansowaniu danej formy przez inny podmiot lub o jego braku; W załączeniu należy przedstawić stosowną fakturę z informacją o rodzaju  pobytu, czasie trwania, ilości korzystających osób oraz poniesionych kosztach; 

2. wypoczynek organizowany we własnym zakresie (tzw. „wczasy pod gruszą”) –  
dofinansowane tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelami, zał. 2 do regulaminu – raz na 2 lata wszystkie osoby uprawnione (bez dokumentowania poniesionych wydatków).

3. kolonie, półkolonie, letnie i zimowe dla dzieci (pobyt, całodzienne wyżywienie) – dofinansowane tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelami, zał. 2 do Regulaminu – raz w roku. Dopłata realizowana jest  po skorzystaniu z danej formy wypoczynku. We wniosku należy złożyć oświadczenie o jakimkolwiek dofinansowaniu danej formy przez inny podmiot lub o jego braku i załączyć stosowną fakturę z informacją o rodzaju pobytu, ilości osób oraz poniesionych kosztach; 
4. Osoby, które otrzymały w danym roku kalendarzowym dopłatę do wybranej formy wypoczynku zorganizowanego, nie mogą uzyskać dopłaty na wypoczynek organizowany we własnym zakresie i odwrotnie.
5. Niezależnie od otrzymania dofinansowania wczasów, pobytu w sanatorium czy wypoczynku dla dzieci, chętny pracownik może skorzystać z finansowania (dofinansowania) wycieczki zakupionej przez pracodawcę – nie częściej niż  
 raz w roku dla osób uprawnionych. Dopłata realizowana jest  po skorzystaniu 
z danej formy wypoczynku na podstawie poniesionych kosztów. 

§ 13
 BEZZWROTNA POMOC MATERIALNA 

       1. W ramach bezzwrotnej pomocy materialnej może być udzielana pomoc rzeczowa lub 
           finansowa:

           1) w związku z trudną sytuacją rodzinną, osobistą i materialną osoby uprawnionej do 
               korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi socjalne – tabele, zał. 2 do  
               Regulaminu) – przyznawane nie częściej niż raz w roku – na wniosek: osoby  
               uprawnionej, pracodawcy lub   organizacji związkowej,

           2) w związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami żywiołowymi,       
      długotrwałą chorobą lub śmiercią najbliższego członka rodziny tj. współmałżonka  
      lub dziecka (tzw. zapomogi losowe – tabele, zał. 2 do  
      Regulaminu) przyznawane nie częściej niż raz w roku, a w sytuacjach wyjątkowych 
      częściej– na wniosek: osoby uprawnionej, pracodawcy lub 
      organizacji związkowej,

           3) w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie świąt  
   (tabele, zał. 2 do Regulaminu) – na wniosek uprawnionego, pracodawcy lub  
   organizacji związkowej - dwa razy w roku,

        4) w związku z przygotowaniem paczek świątecznych dla dzieci osoby uprawnionej 
   (do lat 15) do kwoty 60 zł (zgodnie z tab., zał. 2 do Regulaminu) – na wniosek   
   uprawnionego, przyznawanych za pokwitowaniem odbioru na podstawie  imiennego  
   wykazu sporządzonego przez  pracodawcę. 

      2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust.1 pkt. 2 jest przedstawienie przez 
      osobę ubiegającą się o taką pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzającego tę 
      sytuację, tj.:

          1)  w przypadku długotrwałej choroby – zaświadczenie lekarza specjalisty, rodzinnego 
      o długotrwałej (przewlekłej) chorobie lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności,

          2)  w przypadku śmierci członka rodziny – kserokopia odpisu aktu zgonu,

          3) w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych (np. kradzież, włamanie,  
     zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodą lub pożarem, 
     nieszczęśliwe wypadki powodujące uszczerbek na zdrowiu, napaść, pobicie czy inne 
     przestępstwo dokonane na osobie ubiegającej się o taką pomoc lub najbliższym 
     członku jego rodziny itp.) – odpowiednie dokumenty (zaświadczenie odpowiedniego 
     organu, oświadczenie ewentualnego świadka, kopia protokołu szkody itp.).
§ 14
 ZWROTNA POMOC MIESZKANIOWA 
        1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogą uzyskać zwrotną pomoc na cele     
   mieszkaniowe.
§ 15
1. Podstawę przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi wniosek pracownika (zał. nr 3 do Regulaminu) i umowa zawarta z osobą uprawnioną (zał. nr 4 do Regulaminu), w której określa się wysokość i charakter pomocy, warunki jej udzielenia, terminy spłaty, ilość i wysokość rat, rodzaj zabezpieczenia spłaty itp. 

2. Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie pożyczki zwrotnej.

3. Pożyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poręczania przez dwóch poręczycieli. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązanie spłaty przenosi się na solidarnie odpowiedzialnych poręczycieli. Poręczyciele muszą być pracownikami przedszkola zatrudnionymi na umowę o pracę, na czas nieokreślony lub umowę na czas co najmniej równy okresowi spłaty pożyczki.

4. Spłata pożyczki na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 12 miesięcy.

5.  Oprocentowanie udzielonych pożyczek wynosi 2%. 
6. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli. Pozostałej kwoty zadłużenia pracodawca może dochodzić od spadkobierców zmarłego, może też to zadłużenie umorzyć na wniosek pisemny dorosłego członka rodziny lub wyznaczonego opiekuna osoby samotnej.

7. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w przypadku rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
      9. W innych przypadkach rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę albo przejścia na  
  zasadzie art. 23 Kodeksu pracy do innego pracodawcy, spłata pożyczki następuje 
  w terminach i ratach określonych w umowie pożyczki.

      10. W sytuacji, gdy pracownik rozwiązał stosunek pracy w związku z przejściem na  
   emeryturę lub rentę, niespłacona część pożyczki podlega spłacie na warunkach  
   określonych w umowie pożyczki.

§ 16
Pożyczka na cele mieszkaniowe może być przyznana osobie uprawnionej  
po spłaceniu pożyczki poprzedniej. Wcześniejsza spłata zadłużenia, przed terminem określonym w umowie pożyczki, nie stanowi podstawy do skrócenia okresu oczekiwania na następną pożyczkę na ten cel.

§  17
 
Pracodawca nie może zmieniać określonych w umowie warunków spłaty pożyczki   
       
przyznanej na cel mieszkaniowy nawet wówczas, gdy zostaną zmienione przepisy ustawy 
       
o Funduszu lub postanowienia regulaminu zakładowego.

§  18
Faktyczna wysokość przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe zależy od sumy         
 środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele 
 mieszkaniowe w rocznym planie finansowym Funduszu. Maksymalna kwota pożyczki na cele mieszkaniowe zawarta jest w załączniku 2.
§  19
       
DZIAŁALNOŚĆ KULTURALNO - OŚWIATOWA 
ORAZ SPORTOWO-REKREACYJNA

1. W ramach działalności kulturalno – oświatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie może dotyczyć: kosztów uczestnictwa w zorganizowanej lub zakupionej przez pracodawcę imprezie lub dopłat do zakupionych przez pracodawcę biletów wstępu do kin, teatrów, oper, koncertów muzycznych, występów estradowych, wystaw itp..
§ 20

ŚWIADCZENIE URLOPOWE NAUCZYCIELI


  Niezależnie od innych form dofinansowania nauczycielom przysługuje świadczenie urlopowe na zasadach określonych w art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela, wypłacane do końca sierpnia każdego roku w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Rozdział 6.

POSTANOWIENIA UZUPEŁNIAJĄCE I KOŃCOWE


§ 21

1. W celu uzyskania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich    
    wysokości osoba uprawniona wyraża automatycznie i dobrowolnie zgodę na  
    udostępnianie pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych  
    osobowych, w tym danych wrażliwych. Dane osobowe uprawnionych są 
    wykorzystywane wyłącznie do celów związanych z udzieleniem wsparcia z ZFŚS.

2. Administratorem danych osobowych jest dyrektor Gminnego Przedszkola BAJKA w Wilczynie.

3. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym 
    do ich potwierdzenia. 

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji 
    postanowień ustawy o ZFŚS oraz niniejszego Regulaminu otrzymują upoważnienie od 
    pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych. Ponadto osoby te są  
    zobowiązane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

5. Osobie, która podała dane osobowe, przysługuje prawo wglądu do treści danych, a także 
    prawo do ich poprawiania, prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych 
    w dowolnym momencie, sprostowania, usunięcia, ograniczenia ich przetwarzania, 
    wniesienie sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do 
    innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 
    Danych Osobowych. 

6. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego 
    dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Dane przechowywane będą przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne w celu 
    przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich 
    wysokości, a także przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń.

8. Danych, które są konieczne do wykazania prawidłowości przyznanego świadczenia 
    w razie kontroli przez organy uprawnione, przechowywane są przez okres 5 lat.
9. Dane osobowe mogą być przekazane lub udostępnione podmiotom uprawnionym do 
    tego na podstawie przepisów prawa.
10. Pracodawca jest zobowiązany do dokonywania przeglądu danych osobowych przetwarzanych w związku z gospodarowaniem środkami ZFŚS, nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania.
11. Procedura przeglądu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w związku z gospodarowaniem środków z ZFŚS i wzór protokołu z przeglądu stanowią załącznik nr 7 do regulaminu.

§ 22

      Dyrektor placówki składa sprawozdanie z realizacji ZFŚS za rok poprzedni na posiedzeniu   
 Rady Pedagogicznej do końca lutego następnego roku.

§ 23
W przypadkach uzasadnionych względami społecznymi pomoc przyznana z Funduszu
 osobie uprawnionej może być doręczona jego małżonkowi lub innemu dorosłemu  
 członkowi rodziny lub osobie wyznaczonej przez pisemne upoważnienie uprawnionego.

§ 24
      Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na ulgowe usługi i świadczenia socjalne,
w pierwszej kolejności będą uwzględniane priorytety określone w regulaminie i wnioski osób, które nie korzystały z takich usług w roku poprzednim.

§ 25
Zasady i warunki przyznawania ulgowych usług i świadczeń socjalnych oraz zasady dofinansowywania ich z Funduszu odnoszą się do wszystkich – bez wyjątku – osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 26
1. Postanowienia regulaminu podlegają wywieszeniu na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim niezwłocznie po jego podpisaniu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa.

3. Regulamin podlega uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi.

4. Wprowadzanie zmian do regulaminu w ciągu roku kalendarzowego może być uzasadnione wyłącznie zmianą przepisów ustawy o Funduszu.

5. Regulamin wchodzi w życie od dnia 28 lutego 2019 r.

6. Traci moc regulamin wprowadzony 21 marca 2018 r.

7. Uzupełnieniem postanowień i częścią składową regulaminu są załączniki:

Zał. 1- roczny plan dochodów i wydatków,

Zał. 2- tabela wysokości dopłat z ZFŚS i tabela maksymalnych kwot dofinansowania,

Zał. 3- wniosek o przyznanie świadczenia z ZFŚS,

Zał. 4- umowa w sprawie pożyczki na cele mieszkaniowe

Zał. 5- wykaz niezbędnych dokumentów,

Zał. 6- oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze środków ZFŚS
Zał. 7- Procedura przeglądu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w związku z gospodarowaniem środków z ZFŚS i wzór protokołu z przeglądu
Uzgodniono w dniu: 
…………………………………………                                                     …………………………

(podpisy przedstawicieli organizacji                                             (podpis i  pieczątka dyrektora przedszkola)

związkowych i pieczęć organizacji)


 
Załącznik nr 1
Roczny plan dochodów i wydatków na ………… r.
1. Dochody:
Z 20…… r. pozostało ……………………… zł.

W 20…… r. zaplanowano dochody w wysokości ……………………… zł.

Razem: ……………………… zł.

2. Planowane wydatki:
	Lp.
	Rodzaj świadczenia
	Planowana kwota w zł

	1.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	


Razem: ……………………… zł.

Uwaga!

W razie potrzeby mogą nastąpić w ciągu roku przesunięcia wydatków w poszczególnych pozycjach planu.
…………………………………………

                …………………………………

…………………………………………

                (data i podpis dyrektora przedszkola)
(data, podpis i pieczątka przedstawiciela 

związków zawodowych)

Załącznik nr 2

Tabela wysokości dopłat z ZFŚS 

	Próg dochodu
	Dochód miesięczny na członka rodziny 

pozostającego we wspólnym gospodarstwie domowym z uprawnionym (w zł)
	Wysokość świadczenia

(% kwoty bazowej)

	I
	Do 1600,00 
	100

	II
	Od 1601,00 do 2000,00
	90

	III
	Od 2001,00 do 2500,00
	80

	IV
	Od 2501,00 do 3000,00
	70

	V
	Od 3001,00 do 3500,00
	60

	VI
	Od 3501,00 do 4000,00
	50

	VII
	Powyżej 4000,00 zł i osoby rezygnujące z podawania wysokości dochodu
	40


Tabela maksymalnych kwot dofinansowania z ZFŚS
	Rodzaj świadczenia
	Kwota maksymalnego dofinansowania

	wypoczynek dzieci i młodzieży
	Do 50%, nie więcej niż 400,00 zł

	wypoczynek w formie wczasów, sanatorium
	Do 50%, nie więcej niż 400,00 zł

	„wczasy pod gruszą”
	400,00 zł

	Zapomoga socjalna, losowa
	500,00 zł

	Pożyczka mieszkaniowa
	3000,00 zł

	Paczka dla dziecka
	60,00 zł


Załącznik nr 3
……………………………………



……………………………………

…………………………………… 



             (miejscowość, data)

               (imię i nazwisko)

……………………………………

……………………………………

             (adres zamieszkania)
Wniosek
o przyznanie świadczenia socjalnego
Zgodnie z Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych proszę o udzielenie świadczenia socjalnego:

· dla mnie,

· dla mojej rodziny: ……………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

(podać imię i nazwisko oraz stopień pokrewieństwa uprawnionego członka rodziny)

w formie:

· dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez zakład pracy/inną placówkę oświatową/biuro podróży,

· dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i młodzieży,

· dofinansowania wczasów pod gruszą,

· dofinansowania działalności kulturalno-oświatowej,

· bezzwrotnej pomocy materialnej/finansowej z powodu trudnej sytuacji losowej/życiowej,

· bezzwrotnej pomocy rzeczowej/finansowej w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie świątecznym,

· bezzwrotnej pomocy rzeczowej/finansowej dla dzieci w związku ze zwiększonymi wydatkami w czasie Świąt Bożego Narodzenia,

· pożyczki mieszkaniowej przeznaczonej na ……………………………………………..

(podkreślić rodzaj świadczenia, o które Pani/Pan się ubiega)

Uwaga!

W przypadku ubiegania się o pomoc w postaci zapomogi losowej należy podać uzasadnienie:

…………………………………………………………………………………………………………

W przypadku ubiegania się o pomoc w postaci dofinansowania wypoczynku należy oświadczyć o dofinansowaniu danej formy przez inny podmiot lub o jego braku:…………………………………………………………………………………………………..
……………………………………
(podpis osoby składającej wniosek)
Załącznik nr 4
Umowa

w sprawie pożyczki na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu …………………………. pomiędzy:

………………………………………………………………………………..

(nazwa i adres zakładu pracy)

reprezentowanym przez:

1. ……………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………,

zwanym dalej „Pracodawcą”,

a Panią/Panem*  ………………………………………………………………..

zatrudnioną/-ym w ……………………………………………………………

zamieszkałą/-ym w ……………………………………………………………,

zwaną/-ym dalej „Pożyczkobiorcą” 

o następującej treści:

§ 1.

1. Zgodnie z decyzją z dnia …………………., na podstawie § 19 Regulaminu ZFŚS obowiązującego w Gminnym Przedszkolu BAJKA w Wilczynie,

została Pani/Panu* przyznana pożyczka mieszkaniowa

w wysokości ………………zł (słownie ……………………….. ………………….. złotych).

2. 
Oprocentowanie pożyczki wynosi …….% w stosunku rocznym.

§ 2.

1. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości, a okres jej spłaty wynosi ………. 

2. Początek spłaty następuje od dnia ……………….. r.

§ 3.

Udzieloną pożyczkę rozkłada się na równe miesięczne raty w wysokości …………………… zł każda a pierwsza rata z odsetkami wynosi…………..zł.
§ 4.

W razie nieterminowego wpłacania rat przez Pożyczkobiorcę Pracodawca jest upoważniony do dokonywania potrąceń zaległości z wynagrodzenia Pożyczkobiorcy na zasadach określonych w art. 87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 108).

§ 5.

Niespłacona kwota pożyczki podlega natychmiastowej spłacie, w przypadku gdy:

a) nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy.
§ 6.

Udzielenie pożyczki, o której mowa w § 1 niniejszej umowy, uzależnione jest od poręczenia co najmniej dwóch osób będących pracownikami Gminnego Przedszkola BAJKA, z którymi zawarto umowę o pracę na czas nieokreślony.

§ 7.

1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiązana do spłaty pożyczki znajduje się w trudnej sytuacji życiowej, pożyczka może być częściowo umorzona.

2. Pożyczka zostaje umorzona w przypadku śmierci pożyczkobiorcy.

§ 8

1. Zmiana warunków zawartych w niniejszej umowie może być dokonana wyłącznie w formie pisemnej.

2. Jakiekolwiek ustne ustalenia dotyczące zmiany warunków tej umowy są nieważne.

§ 9.

Sprawy, których nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegają przepisom Regulaminu ZFŚS obowiązującego u Pracodawcy.

§ 10.

Pożyczkobiorca oświadcza, że zapoznał się z Regulaminem, o którym mowa w § 9 niniejszej umowy.

§ 11.

Niniejszą umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z których po jednym otrzymują: Pożyczkobiorca, Pracodawca, Poręczyciele.
Poręczyciele:

1. ……………………………………, nr dow. osob. …………………..

(imię i nazwisko)


zam. …………………………………………………………………..

2. ……………………………………, nr dow. osob. …………………..

(imię i nazwisko)


zam. …………………………………………………………………..

W przypadku gdy Pożyczkobiorca nie spłaci – na warunkach określonych tą umową – udzielonej pożyczki, wyrażamy zgodę na potrącenie zadłużenia Pożyczkobiorcy z tego tytułu z naszych wynagrodzeń.

1. ……………………………….

(podpis poręczyciela)

2. ……………………………….

(podpis poręczyciela)

…………………………….





………………………………..

(pożyczkobiorca)







   (pracodawca)
*Niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 5
Wykaz niezbędnych dokumentów dla osób ubiegających się o przyznanie 
świadczenia socjalnego
	Nazwa świadczenia
	Niezbędne dokumenty

	Dofinansowanie do wypoczynku
	1. Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego.

2. Faktura potwierdzająca poniesiony wydatek.

	Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i młodzieży
	1. Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego.

2. Faktura potwierdzająca poniesiony wydatek.
3. oświadczenie o jakimkolwiek dofinansowaniu przez inny podmiot lub  o jego braku

	Dofinansowanie wczasów pod gruszą
	1. Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego.

	Bezzwrotna pomoc materialna/finansowa z powodu trudnej sytuacji losowej/życiowej
	2. Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego.

3. Dokumenty potwierdzające zaistnienie trudnej sytuacji losowej/życiowej:

- zaświadczenie z policji – w przypadku kradzieży, napadu, itp.,

- akt zgonu – w przypadku zgonu osoby będącej we wspólnym gospodarstwie domowym,

- zaświadczenie rzeczoznawcy lub potwierdzenie szkody od firmy ubezpieczeniowej; protokół straży pożarnej lub dokumentacja wykonana we własnym zakresie w przypadku szkody, zdarzenia losowego (pożar, zalanie itp.),

- dokumentacja medyczna lub zaświadczenie od lekarza potwierdzające pogarszający się stan zdrowia, długotrwałą lub ciężką chorobę

	Bezzwrotna pomoc rzeczowa/finansowa w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie świąt
	1.Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego.

	Bezzwrotna pomoc rzeczowa/finansowa dla dzieci w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie świąt (paczki dla dzieci)
	1.Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego.


Załącznik nr 6
Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej 

osoby uprawnionej do korzystania ze środków ZFŚS
Oświadczam, co następuje:

1. Dzieci pozostające na moim utrzymaniu to:

1) ……………………., lat……..,

2) ……………………., lat……..,

3) ……………………., lat…….. .

2. Wraz ze mną w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje …… osób, czyli:……………………………………………………………………………………………

3. Średni miesięczny dochód na jednego członka rodziny za ubiegły rok kalendarzowy wynosił……………..złotych.

Oświadczam, że jestem świadoma/świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań oraz że podane informacje są zgodne z prawdą. (Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1822).
………………………………………








(data i podpis wnioskującego)
*Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne dochody brutto osób zamieszkujących i utrzymujących się wspólnie, uzyskane w roku poprzedzającym złożenie wniosku o uzyskanie świadczenia socjalnego, podzielone przez 12 miesięcy, a następnie przez liczbę członków rodziny pracownika pozostających z nim we wspólnym gospodarstwie domowym. Do obliczeń należy uwzględnić dochód po odliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne.
Niniejszym oświadczam, że zostałam/łem poinformowany o tym, że podane przeze mnie dane osobowe będą przetwarzane przez Gminne Przedszkole BAJKA w Wilczynie wyłącznie w zakresie i celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z ZFŚS i ustalenia ich wysokości. Ponadto oświadczam, że poinformowano mnie o moim prawie do dostępu do treści moich danych oraz członków mojej rodziny i członków gospodarstwa domowego, a także prawie do poprawiania tych danych osobowych. Zostałam/łem także poinformowany o prawie wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunięcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania i prawie do przenoszenia danych oraz o tym, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wszystkie zawarte powyżej dane osobowe zostały przekazane dobrowolnie. Wyrażam zgodę na udostępnianie i przetwarzanie przez Gminne Przedszkole BAJKA w Wilczynie moich danych osobowych oraz danych członków mojej rodziny zawartych w dokumentach składanych w związku z udzielaniem świadczeń 
z ZFŚS, dla potrzeb niezbędnych do realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych).

…………………………………                                       ………………………………………

     (miejscowość, data)                                                                     (czytelny podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest dyrektor Gminnego Przedszkola BAJKA w Wilczynie.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO w celu realizacji świadczeń przyznawanych z Funduszu.

3. Odbiorcą danych osobowych będą osoby uprawnione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w związku z obowiązkami prawnymi.

4. Dane przechowywane będą przez okres nie dłuższy niż jest to konieczne w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez 
okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń oraz wykazania prawidłowości przyznanego świadczenia w razie kontroli przez organy uprawnione.

5. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celów do jakich zostały zebrane.

Informacje dla wypełniającego oświadczenie
Pracodawca ma prawo żądać przedstawienia przez osobę uprawnioną dokumentów potwierdzających podane informacje, tj.:

1. potwierdzona kopia PIT-u,

2. decyzja ZUS-u o wysokości przyznanej emerytury lub renty,

3. zaświadczenie o figurowaniu współmałżonka w rejestrze osób bezrobotnych,

4. zaświadczenie o dochodach pracownika z innego zakładu pracy,

5. dochody współmałżonka, dziecka lub innego członka rodziny uprawnionego do korzystania z ZFŚS,

6. oświadczenie o kontynuowaniu nauki przez pełnoletnie dziecko osoby uprawnionej,

7. decyzja powiatowego urzędu pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku.

Odmowa dostarczenia takich dokumentów skutkuje nieprzyznaniem świadczenia na okres jednego roku lub przyznaniem świadczenia w najniższej wysokości.
Pracownik ma obowiązek wykazać w oświadczeniu faktyczną wysokość wszystkich dochodów:

1. wynagrodzenia ze stosunku pracy i umów cywilnych,

2. emerytury,

3. renty,

4. zasiłku dla bezrobotnych,

5. świadczenia i zasiłku przedemerytalnego,

6. zasiłku chorobowego,

7. zasiłku rodzinnego,

8. zasiłku pielęgnacyjnego,

9. alimentów (odliczeniu od dochodu podlegają alimenty płacone na rzecz innej osoby),

10. renty rodzinnej,

11. z prowadzenia działalności gospodarczej,

12. opodatkowanych podatkiem rolnym (dochód z 1 ha przeliczeniowego),

13. uzyskiwanych poza granicami Rzeczpospolitej,

14. stypendiów otrzymywanych przez osoby razem mieszkające i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe. 
Załącznik nr 7
PROCEDURA
PRZEGLĄDU I USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH W ZWIĄZKU Z GOSPODAROWANIEM ŚRODKÓW Z ZFŚS

1. Niniejsza Procedura została wprowadzona w związku z koniecznością realizowania obowiązków wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z 4.03.1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070, 2400 ).


Ilekroć mowa o:

2. Pracodawcy – należy przez to rozumieć dyrektora Gminnego Przedszkola Bajka w Wilczynie

a) Funduszu, ZFŚS – należy przez to rozumieć Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych;

b) Procedurze – należy przez to rozumieć niniejszą Procedurę przeglądu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w związku z gospodarowaniem środków z ZFŚS.

3. Dane osobowe, udostępniane pracodawcy przez osobę uprawnioną w celu skorzystania ze świadczenia z ZFŚS, ulgowej usługi, dopłaty z ZFŚS i ustalenia ich wysokości, mogą być przetwarzane przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń.

4. Pracodawca jest zobowiązany do dokonywania przeglądu danych osobowych przetwarzanych w związku z gospodarowaniem środkami ZFŚS, nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania.

5. Przegląd, o którym mowa w ust. 4 dokonywany jest do końca marca każdego roku. W razie potrzeby może być on dokonywany częściej.

6. Okres przechowywania poszczególnych danych osobowych określa Instrukcja kancelaryjna i Instrukcja organizacji i działania składnicy akt w Gminnym Przedszkolu Bajka w Wilczynie.

7. Pracodawca usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celów, dla których zostały one zebrane.

8. Dane osobowe powinny być usunięte w sposób uniemożliwiający ich ponowne odczytanie i w sposób zapewniający zachowanie poufności tych informacji. W szczególności dane zapisane na nośnikach papierowych (dokumenty), powinny zostać zniszczone w niszczarce.


Niniejsza Procedura wchodzi w życie z dniem 8 lutego 2021 r.

WZÓR

PROTOKÓŁ Z PRZEGLĄDU DANYCH OSOBOWYCH ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

w dniu ………………………………………………………………………

Dyrektor Gminnego Przedszkola Bajka w Wilczynie- 
…………………………………………..

na podstawie Ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych z 4.03.1994 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 1070, 2400 ) art. 8 ust. 1d ustawy, dokonał corocznego przeglądu ZFŚS.

Postanowienia:

1. Dokonano przeglądu danych osobowych osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS, które są przetwarzane na potrzeby działalności socjalnej.
2. Usunięto dokumenty dla których cel został zrealizowany.

3. Oznaczenie usuniętych dokumentów:…………………………


…………………………………………


Podpis dyrektora przedszkola
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