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Podstawg dziatania Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w O$nie Lubuskim, zwanego dalej

,Osrodkiem” jest:

1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1943 z pdzn. zm.)

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.

U. z2017. 60);

3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017.59 z p6zn. zm.)

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017. 649);

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. z 2005, Nr 52, poz. 466);

6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. 2017.

1578);

7) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
1 szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatno$ci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. 2015. 1872);

8) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61,
p0z.624, z pdzn. zm.);

9) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie

szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw

1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 z p6zn. zm.);

10) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 30 kwietnia 2013 r.w sprawie
zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2013. 532 z p6zn. zm.);

11) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity -
Dz.U.2017.1179 z p6zn. zm.).

12)  Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (tekst

jednolity - Dz.U.2016.1654 z p6zn. zm.).



13)  Ustawaz dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity - Dz.U.2017.697 z p6zn. zm.).

14)  rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017. 1591)

15)  Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz
z 2021 r. poz. 4) art. 44 m ust 6

16)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 1389),
17)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020
r. poz. 1166) - § 18

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Nazwa placowki brzmi: Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Osnie Lubuskim.
2. Siedziba placowki: 69-220 Osno Lubuskie, ul. Rzepinska 8.

§ 2.

1. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Os$nie Lubuskim, zwany dalej Osrodkiem, jest

placowka publiczng powotang Uchwatg Rady Powiatu Stubickiego Nr XXXVII/167/17 z dnia

28 lutego 2017 r. w sprawie utworzenia Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Osnie

Lubuskim.

2. Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat Stubicki.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Lubuski Kurator Oswiaty
w Gorzowie Wlkp.

§ 3.

1. W sktad Osrodka wchodzi:
1) Szkota Podstawowa Specjalna z klasami od IV do VIII o nazwie: Szkola Podstawowa
Specjalna w Mlodziezowym OSrodku Socjoterapii w O$nie Lubuskim,



2) Internat z pokojami mieszkalnymi w Mlodziezowym OSrodku Socjoterapii w O$nie
Lubuskim.

. Ksztatcenie w Osrodku moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym w ktorym uczen konczy 18 rok zycia.

.Uczen szkoty wchodzacej w sklad Osrodka jest jednoczesnie wychowankiem

Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w O$nie Lubuskim.

. Osrodek jest placoéwka koedukacyjna.

. Do Os$rodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez w miar¢ wolnych miejsc, nie obowigzuje

rejonizacja.

. Osrodek jest placowka feryjna.

§ 4.

Osrodek jest prowadzony dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu zaburzen rozwojowych,

trudnosci w nauce 1 zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym moga by¢ zagrozone

niedostosowaniem spotecznym i wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod

pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz socjoterapeutyczne;j.

§ 5.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii w Osnie
Lubuskim.

Statucie - nalezy przez rozumie¢ statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w O$nie
Lubuskim.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, nauczycieli wychowawcow,
psychologéw, pedagogdw i1 innych pracownikdéw pedagogicznych.

Wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Milodziezowego Os$rodka
Socjoterapii w O$nie Lubuskim.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ okreslony typ szkoty funkcjonujacej w Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii w Os$nie Lubuski.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia okreslonego typu szkoty funkcjonujacej
w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Osnie Lubuskim.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 6.

. Celem Osrodka jest udzielanie specjalistycznej pomocy dzieciom i miodziezy, ktoéra

z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w nauce i zaburzen w funkcjonowaniu

spotecznym sg zagrozone niedostosowaniem spotecznym 1 wymagaja stosowania specjalnej

organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologicznopedagogicznej

1 socjoterapii.

. Cel, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest we wspotpracy z rodzicami wychowankow

(opiekunami prawnymi), instytucjami powotanymi do zwalczania patologii oraz sadami.

. Osrodek zapewnia ksztalcenie na poziomie szkolty podstawowej, udziat w réznych

dziedzinach  Zycia  spotecznego  oraz  umozliwia  korzystanie @z  opieki

pedagogicznopsychologiczne;j.

.Do zadan Os$rodka nalezy eliminowanie przejawow zaburzen zachowania oraz
przygotowanie wychowankow do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu
Osrodka, zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, realizowane sg poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych
1 opiekunczych oraz socjoterapeutycznych;

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych,
utatwiajacych funkcjonowanie spoteczne, organizacj¢ specjalistycznych dziatan
socjoterapeutycznych umozliwiajacych zmiang postaw 1 osiggni¢cie pozytywnych
trwalych zmian w zachowaniu wychowankow;

3) wspieranie rodzicow (opiekundw prawnych) w peknieniu funkcji
wychowawczej i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwos$ci dzieci 1 mtodziezy;

4) udzielanie pomocy rodzicom (opiekunom prawnym) w zakresie
doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci 1 mtodziezy,
w szczegdlnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych, w ten sposob, ze:

a) w Osrodku ustala si¢ stale konsultacje dla rodzicéw i1 opiekundéw prawnych,

b) konsultacje odbywac¢ si¢ beda raz w miesigcu w terminach podawanych

na poczatku kazdego roku szkolnego. Celem konsultacji jest stata wspotpraca miedzy

rodzicami i opiekunami a odpowiednimi pracownikami Osrodka,

c) konsultacje moga mie¢ forme telefoniczng (dla rodzicéw mieszkajacych w znacznej
odlegtosci od placowki), badz kontaktu osobistego — po wczesniejszym
potwierdzeniu przybycia,

d) w osrodku w ciggu roku szkolnego organizowane sg szkolenia dla rodzicow,

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej 1 zawodowej,

z uwzglednieniem mozliwosci 1 zainteresowan wychowankow oraz wspotpracy w tym

zakresie z: rodzicami (opiekunami prawnymi), szkotami, osrodkami pomocy



spotecznej 1 innymi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowanka;
6) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku zachowan
wychowankow zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;
6. Osrodek zapewnia wychowankom:
1) opieke od niedzieli do piatku ;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;

3) realizacje obowigzku szkolnego oraz pomoc w nauce, a takze
zaopatrzenie w bezptatne podreczniki i materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe;

4) udziat wychowankow w zajeciach:

a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych

utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,
a w szczegolnosci, w dodatkowych zajegciach edukacyjnych i wychowawczych,
socjoterapeutycznych, profilaktyczno-wychowawczych oraz innych z zakresu
doradztwa zawodowego,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym w zajgciach na
Swiezym powietrzu w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalajg
na to warunki atmosferyczne,

C) kulturalno-o$wiatowych,

d) rozwijajacych indywidualne zainteresowania;

ROZDZIAL 111

ORGANY OSRODKA
§7.
1. Organami O$rodka sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad wychowankow.
2. Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 8.

1. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz, w tym:
a) organizuje zajecia dydaktyczne z zakresu ksztatcenia ogolnego,



b) organizuje zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy
psychologicznopedagogiczne;,
C) organizuje zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, 4)
przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge Osrodka,
7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami i w ramach tych kompetencji decyduje
w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;
b) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Osrodka, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
c) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Pady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz
innych pracownikow Osrodka
8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ 1 sprawny przebieg sprawdziandéw
1 egzaminow w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka,
10)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej w kazdym roku szkolnym, w terminie do
15 wrzesnia — planu nadzoru pedagogicznego oraz do 31 sierpnia — wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a takze informacje o dziatalnosci Osrodka;
11) stwarza warunki do dziatania w O$rodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisoéw.
2. Dyrektor Os$rodka moze zarzadzeniem powotywaé zespoty zadaniowe zlozone
z pracownikéw Osrodka.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor O$rodka i wszyscy pracownicy
pedagogiczni Osrodka.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.



. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Osrodek lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej. 8. Do kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia / wychowanka z listy uczniow /
wychowankow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nadzoru nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Osrodka;

8) podejmowanie uchwat w sprawie uchwalenia Statutu Mtodziezowego Osrodka

Socjoterapii w O$nie Lubuskim oraz uchwalanie jego zmian.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;
2) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie pracownikom pedagogicznym
nagrod, odznaczen i1 innych wyroznien;
3) projekt planu finansowego Osrodka;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom oraz
wychowawcom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) szkolny zestaw programow nauczania i podr¢cznikow szkolnych
obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy;
6) proponowanego przez nauczyciela programu nauczania z zakresu doradztwa
zawodowego;
7) przedstawione przez Dyrektora Osrodka propozycje form realizacji zaje¢

artystycznych, zaje¢ technicznych oraz dwoch godzin zaje¢ fakultatywnych
z wychowania fizycznego;



10.

11.

12.

13.
14.

15.

1.

2.

3.
4.

5.

8) inne sprawy istotne dla Osrodka.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do Dyrektora Osrodka o odwotanie pracownika z funkcji kierownicze;.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszo$ciag gtosow, w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicow (opiekundéw prawnych), a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Osrodka.
Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych
Z przepisami prawa i niezwtocznie o tym zawiadamia organ prowadzacy Os$rodek oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 10.

W Osrodku dziatla Samorzad Wychowankow, ktory tworza wszyscy wychowankowie
Osrodka.

Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu Wychowankow okresla Regulamin
Samorzadu Wychowankéw uchwalany przez ogét wychowankéw w powszechnym
glosowaniu tajnym. Organy Samorzadu Wychowankéw sg jedynym reprezentantem ogdiu
wychowankow.

Regulamin Samorzadu Wychowankéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.
Samorzad Wychowankow moze przedstawia¢ Dyrektorowi Os$rodka oraz Radzie
Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia i wychowanka, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki Osrodka;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi

Osrodka w porozumieniu z Dyrektorem O$rodka;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Wychowankéow.

Samorzad Wychowankow, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu takie, jak:

1) zbidrka pieniedzy podczas Finatow Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy i ,,Gory
Grosza’;
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2) pakowanie i1 rozwozenie paczek do rodzin potrzebujacych pomocy w ramach akcji
,.Szlachetna Paczka”;

3) inne wybrane dziatania wynikajace z potrzeb spolecznych w $rodowisku lub
otoczeniu Os$rodka.

6. Wychowankowie podejmujg dziatania wymienione w ust. 5 na zasadzie dobrowolnosci,
a nad przebiegiem ich dzialan czuwa zawsze nauczyciel lub wychowawca Osrodka.

7. Sposob organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu szczegdétowo okresla plan
pracy Samorzadu Wychowankow.

8. Samorzad Wychowankéw do 10 pazdziernika kazdego roku szkolnego wybiera
w powszechnym glosowaniu tajnym z grona nauczycieli 1 wychowawcow rzecznika praw
ucznia/wychowanka na okres roku szkolnego.

9. Do zadan rzecznika praw ucznia/wychowanka nalezy:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia/wychowanka Osrodka;

2) zwickszanie §wiadomosci prawnej dzieci 1 mtodziezy, rodzicow (opiekunow
prawnych), nauczycieli i wychowawcow;

3) egzekwowanie i przestrzeganie przepisOw prawnych dotyczacych
uczniow/wychowankow;

4) propagowanie nowych przepisoéw dotyczacych ucznidow/wychowankow;

5) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej
forum wnioskow, uwag wychowankow oraz problemow przestrzegania praw
ucznia/wychowanka Osrodka.

§ 11.

1. W zakresie wspotdziatania organéw Osrodka oraz rozwigzywania sporéw migdzy nimi
obowigzujg nastepujace zasady:

1) organy Osrodka dysponuja swoboda dzialania i1 prawem podejmowania
suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetencji,

2) organy Os$rodka zapewniaja biezacag wymian¢ informacji w zakresie
podejmowanych dziatan,

3) dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel Rady Pedagogicznej
uczestniczy z gtosem doradczym w posiedzeniach rady wychowankow,

4) przedstawiciele rady wychowankow moga za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu zasiggania opinii lub

przedstawienia swoich problemow,

5) ewentualne spory pomigdzy organami Osrodka powinny by¢ rozstrzygane w drodze
porozumien na zasadach wzajemnego poszanowania stron,

6) wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskow poszczegdlnych organéw Osrodka moze
zosta¢ wstrzymane przez Dyrektora w przypadku stwierdzenia ich niezgodnosci
Z prawem,
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7) organ Osrodka moze odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora wstrzymujacej wykonanie
jego decyzji, uchwaty lub wniosku do organu prowadzacego Osrodek — decyzja
organu prowadzgcego jest ostateczna.

2. Mediatorem w sporach mi¢dzy organami Osrodka jest Dyrektor Osrodka.
3. Mediatorem w sporach migdzy Dyrektorem Osrodka a innymi organami jest organ
prowadzacy Osrodek lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI OSRODKA

§ 12.

1. Osrodek w dziataniach edukacyjnych respektuje prawa wychowankéw oraz kieruje si¢
zasadami:
1) poszanowania godnos$ci i prywatnosci wychowanka;
2) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;
3) wspierania kreatywnej aktywnos$ci wychowanka;
4) odpowiedzialnosci wychowanka za wtasne postepowanie;
5) wspotodpowiedzialno$ci pracownikow pedagogicznych Os$rodka za rozwijanie
mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka; 6) otwartosci na srodowisko lokalne.
2. W realizacji zadan Os$rodek wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi), ze
srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od potrzeb, z organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 13.

1. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zatrudnieni w Osrodku wspoétdziataja z rodzicami
(opiekunami prawnymi) w sprawach opieki, wychowania, profilaktyki, socjoterapii
1 ksztalcenia dzieci i mtodziezy.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) dzialania na forum Os$rodka indywidualnie oraz w formie zebran klasowych
1 0golnych;

2) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
terapeutycznych Os$rodka, danej klasy, grupy wychowawczej, indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw uczniow Osrodka;

4) uzyskiwania w kazdym czasie informacji i porad dotyczacych wtasnych dzieci;

5) wyrazania opinii na temat Osrodka;
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6) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat ocen, zachowania,
postepoOw 1 przyczyn ewentualnych niepowodzen swojego dziecka, z tym, ze
petoletni wychowankowie majg prawo zastrzec poufno$¢ danych nawet w sytuacji,
gdy pozostaja na ich utrzymaniu.

3. Zadania nauczycieli 1 wychowawcOw na rzecz wspdlpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi) obejmuja:

1) poznanie i diagnoze¢ §rodowiska szkolnego i rodzinnego;

2) dziatania na rzecz wlaczania rodzicow (opiekundéw prawnych) do aktywnego
uczestnictwa w procesie edukacyjnym i w zyciu Osrodka;

3) dziatania na rzecz budowania dobrych relacji interpersonalnych w oparciu o zasade
partnerstwa;

4) wymiang opinii 1 spostrzezen, informacji w sprawie rozwoju fizycznego,
psychicznego, spotecznego wychowankow 1 odczuwanych przez nich potrzeb
psychospotecznych;

5) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) wsparcia w ich roli wychowawczej
poprzez sugerowanie okreslonych form oddzialywan i wyposazanie w wiedze
pedagogiczng;

6) pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych;

7) wychodzenie naprzeciw potrzebom sygnalizowanym przez rodzicow (opiekundéw
prawnych).

4. Wspolpraca Osrodka z rodzicami (opiekunami prawnymi) moze si¢ odbywac
z wykorzystaniem réznorodnych form zbiorowych i indywidualnych:

1) spotkan roboczych (klasowych, ogolnych);

2) spotkan okoliczno$ciowych;

3) spotkan z ekspertem (psychologiem, pedagogiem, przedstawicielami stuzby zdrowia,
instytucji wspierajacych pracg Osrodka, itp.);

4) spotkan poswieconych pedagogizacji (prelekcje, konferencje, warsztaty);

5) konsultacji z wychowawcami klas, wychowawcami grup, psychologiem,
pedagogiem, dyrekcja poswieconych rozwigzywaniu problemow;

6) wiaczanie rodzicow (opiekundéw prawnych) w miar¢ mozliwosci do wspoétdziatania
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej Osrodka;

7) udostepnianie informacji adresowanych do rodzicow (opiekunéw prawnych) na
tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Osrodka.

8) kontaktowanie si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN,
ktory stanowi podstawowa forme¢ komunikacji z rodzicami (opiekunami
prawnymi). Kazda inna forma kontaktu (np. SMS, rozmowa telefoniczna,
komunikator spolecznos$ciowy) powinna zosta¢ niezwlocznie odnotowana przez
nauczyciela/wychowawce w dzienniku elektronicznym wraz z data i krotka
informacja dotyczgcq przebiegu kontaktu.”

5. Za udostepniane rodzicom (opiekunom prawnym) informacje dotyczace ich dzieci Osrodek
nie pobiera zadnych oplat bez wzgledu na sposob ich przekazywania.
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§ 14.

Pracownicy Osrodka prowadzg wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym (instytucjami
wspierajagcymi zaspokajanie potrzeb wychowankéw) na rzecz ich indywidualnego rozwoju —
ksztalcenia, wychowania, zapobiegania uzaleznieniom 1 innym przejawom patologii
spotecznej, pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej oraz wspoOtprace z sadem 1 policja

w szczegdlnoscei z:

4)

1.

1) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Stubicach w zakresie wilaczania

specjalistow do dziatan profilaktycznych oraz organizacji spotkan, prelekc;i

1 warsztatow poswieconych promocji zdrowia, udzial w programach edukacyjnych,

akcjach profilaktycznych, kampaniach informacyjnych, oraz dziataniach

proekologicznych;

2) Ochotniczag Strazg Pozarng w Os$nie Lubuskim w zakresie wyposazania
wychowankéw w wiedz¢ 1 umiejetnosci przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
zachowania si¢ w sytuacjach kryzysowych i udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej w formie spotkan ze strazakami, instruktazu, pokazow strazackich,
organizacji probnych akcji ewakuacyjnych;

3) Centrum Kariery w Stubicach w zakresie preorientacji zawodowej i doradztwa
poprzez organizacj¢ 1 udziat w spotkaniach i zajeciach z doradcami zawodowymi
poswieconych rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci wychowankow,
pomocy w wyborze optymalnej formy 1 $ciezki dalszego ksztatcenia i kariery
zawodowe;.

Powiatowg Komenda Policji w Stubicach poprzez niezwloczne zawiadamianie

o samowolnych oddaleniach si¢ z Os$rodka oraz ich powrotach, systematyczne

organizowanie spotkan z przedstawicielami policji d/s. nieletnich w celu edukacji

prawnej;

5) szkotami, kuratorami sgdowymi w zakresie realizacji przez wychowankow

obowigzku szkolnego poprzez kontakty telefoniczne, korespondencje listowa

1 mailowa;

6) sadami rodzinnymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, osrodkami pomocy
spotecznej 1 centrami pomocy rodzinie (wlasciwe miejsca zamieszkania
wychowanka), szkotami macierzystymi wychowankow, spotkan
z przedstawicielami, zaje¢ zorganizowanych, wspoOtpracy wedlug zasad
okreslonych przez w/w instytucje w celu uregulowania sytuacji prawnej, rodzinnej,
materialnej 1 zdrowotnej wychowankéw, przekazywania informacji na temat
zachowania 1 osiggni¢¢ edukacyjnych, diagnozy wieloaspektowej, konsultacji,
poradnictwa i doradztwa metodycznego, jak rowniez integracji ze srodowiskiem
lokalnym.

§ 15.

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Osnie Lubuskim prowadzi dziatalnos$¢ przez
caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej s przewidziane ferie szkolne.
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2. Zajecia w Osrodku mogg by¢ zawieszane, na wniosek Dyrektora, za zgodg organu
prowadzacego, w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

§ 16.

1. W Osrodku dziatajg zespoty do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego powotywane przez Dyrektora Osrodka.

2. W sktad zespotu wchodza:

1) wychowawca klasy ucznia, ktory petni role koordynatora zespotu;
2) wychowawca grupy wychowawczej ucznia;

3) nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem;

4) ) pedagog lub psycholog.

3. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy,
a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane.

4. Zesp6l opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

§17.

1. Podstawowg formg organizacyjng w Osrodku jest grupa wychowawcza, ktora obejmuje
dol12 wychowankéw w zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
1 specyficznych problemow wychowawczych.

2. Sktad osobowy grup nie musi odwzorowywac sktadu osobowego klas.

3. O przydziale do grup wychowawczych decyduje Dyrektor Osrodka wspolnie z Zespotem

Wychowawcow, w oparciu o nastgpujace kryteria:
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AN W

1) prognozowang dynamike proceséw grupowych wynikajaca z planowanego przez
wychowawce planu pracy opiekunczo-wychowawczej, dydaktyczne;,
socjoterapeutycznej 1 profilaktycznej;

2) prognozowang dynamike indywidualnego procesu socjoterapeutycznego
wychowanka w oparciu o wstepng diagnozg.

.Jedna grupa wychowawcza opiekuje si¢ trzech wychowawcow grupy wychowawczej.

Osrodka

§ 18.

. Osrodek umozliwia wychowankom realizacj¢ obowiazku szkolnego w szkole podstawowe;j
. Klasa szkolna liczy nie wigcej niz 16 uczniow.

. Przydziat uczniéw do klas odbywa si¢ w oparciu o dokumentacje¢ szkolng ucznia.

. Klas¢ powierza si¢ wychowawcy klasy, ktory sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami

1 kieruje powierzonym zespotem klasowym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Przerwy miedzy lekcjami trwajg: po 1. lekcji — 5 minut, po 4. lekcji — 15 minut, pozostate —

po 10 minut.
7. Nadzor 1 opieke nad uczniami w czasie trwania przerwy zapewniaja nauczyciele,
zgodnie z planem dyzuréw podczas ktérego zobowigzani sg do:
1) punktualnego rozpoczynania i cigglej obecnosci w miejscu dyzuru;
2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od obowigzujacych
zasad;
3) kontrolowanie toalet szkolnych;
4) natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia si¢ na terenie szkoly oséb
niepozadanych.

. Proces dydaktyczny w Osrodku zorganizowany jest na podstawie ramowego planu nauczania

w szkole podstawowej, ktore zapewniajg realizacj¢ catosci podstawy programowe;]
ksztalcenia ogdlnego.

. Nauczanie jezyka obcego w Osrodku realizowane jest zgodnie z obowigzujgcymi planami

nauczania i dotyczy jezyka angielskiego oraz jezyka niemieckiego.

§ 19.

. Osrodek realizuje program edukacyjny szkoty ogélnodostepnej dla ucznidéw z norma

intelektualng szczegotowo okreslony w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania.

. Indywidualne programy sporzadzone sg w oparciu o podstawe programowg dla uczniow

z normg intelektualng, ktory zawiera uktad tresci o charakterze otwartym, co pozwala na

dowolne modyfikowanie go i umozliwia tworzenie na jego bazie indywidualnych programow
edukacyjnych.

3.

Program edukacyjny Osrodka obejmuje ponadto:
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1) plan pracy Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii;

2) plany pracy z klasg 1 plany pracy z grupa

wychowawczg;

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne /IPET/;

3a) orzeczenie psychologiczno — pedagogiczne wydane przez

poradnie

3b) wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia/WOFUY/,

4) program wychowawczo-profilaktyczny.

. Projekt planu pracy Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii, o ktorym mowa w ust.3 pkt 1,
tworzy zesp6t wyloniony sposrod czlonkéw Rady Pedagogicznej, ktory zostaje
przedstawiony 1 zatwierdzony przed rozpoczeciem roku szkolnego. Zawiera on zadania do
realizacji, okresla sposoby i termin realizacji zadan, wskazuje osoby odpowiedzialne za ich
realizacj¢. Obejmuje tez kalendarz imprez Os$rodka oraz przydzial pracownikom
pedagogicznym dodatkowych obowigzkow, prac i zajg¢ stalych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

. Plany pracy z klasg, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, opracowujg nauczyciele pelnigcy funkcje
wychowawcy klasy, a dla grup wychowawczych — wychowawcy grupy. Plany sporzadzane
sa3 na okres roku szkolnego i1 podlegaja wgladowi o0so6b pracujacych z uczniem
1 wychowankiem, ktorego dotycza. Plan musi by¢ zgodny ze szkolnym planem nauczania
1 powinien korelowa¢ z rocznym planem pracy Osrodka.

. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3,
opracowuja zespoly skladajace si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem. Zawierajag one okreslenie zalecanych form, sposobow
1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

. Program wychowawczo — profilaktyczny, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4, tworzy zespot
wyloniony spos$rod czlonkéw Rady Pedagogicznej na kolejne trzy lata i obejmuje tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw/wychowankow oraz
treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow/ wychowankéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i probleméw, skierowane do uczniow/wychowankéw, ich rodzicow (opiekunow
prawnych) i pracownikow pedagogicznych Osrodka.

§ 20.

1. Osrodek udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologicznopedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom (opiekunom prawnym)
ucznidow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwickszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow 1 udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Osrodku zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (w szczegolnosci: psycholodzy, pedagodzy).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicoéw (opiekundw prawnych);
3) Dyrektora Osrodka;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem
5) pielegniarki;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego.
6. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym,;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ w Osrodku dla ucznidow szczegdlnie

uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba

uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac osiem 0sob.

8. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ w Osrodku dla uczniéw majacych

trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé osiem 0s6b

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ w Osrodku dla uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac pieé oséb.

10. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizowane

sg w Osrodku dla uczniéw z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie

spoleczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé dziesig¢ osob.

11. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa

45 minut, a godzina zaje¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

12. Podczas wprowadzenia nauczania zdalnego, czas trwania godziny lekcyjnej prowadzone;j

zdalnie, moze wynosi¢ od 30 do 60 minut. Pozostaje jednak zasada, ze podstawowym

wymiarem czasu trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych jest 45 minut.

18



§ 21.

1. Zajecia kulturotworcze, sportowe, zespoly zainteresowan organizuje si¢ w ramach pracy
pozaszkolne;.

2. W ramach posiadanych przez Osrodek srodkéw finansowych moga by¢ organizowane
zaj¢cia poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. wycieczki, wyjazdy turystyczne, imprezy
sportowe.

§ 22.

1. Opieke wychowawcza w porze nocnej, tj. 22.00 — 6.00 sprawuje wychowawca, ktory moze
mie¢ do pomocy pracownika, niebedacego pracownikiem pedagogicznym.

2. Podczas zaje¢ szkolnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele.

3. Podczas zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad wychowankami sprawujg wychowawcy.

4. Nad wychowankami wymagajacymi szczegdlnego traktowania opieke sprawuja pracownicy
pedagogiczni zgodnie z zaleceniami poradni.

§ 23.

1. Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wigcej niz
czterech wychowankow, urzadzone we wspolpracy z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami
rozwojowymi i mozliwos$ciami psychofizycznymi, wyposazone w:

1) jednoosobowe tapczany, poduszki, kotdry,
2) szatke do przechowywania rzeczy osobistych dla kazdego wychowanka;
3) szafy ubraniowe. 2. W Osrodku znajdujg sie:

1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie dla potrzeb grup
wychowawczych;

2) pomieszczenie umozliwiajace organizacje spotkan calej spotecznosci;

3) pomieszczenia do zaj¢¢ edukacyjnych;

4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia oraz zaje¢ sportowych, w tym sala gimnastyczna, gabinet gimnastyki
korekcyjnej 1 sitownia;

5) pomieszczenia do realizacji zajec¢ specjalistycznych;

6) pracownie gospodarstwa domowego;

7)pomieszczenia do spotkan z osobami odwiedzajacymi wychowankows;

8) biblioteka z czytelnig;

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;

10) pokoj dla chorych / izolatka;

11) miejsce umozliwiajagce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz

ich suszenie;
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12) tazienki 1 toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposdéb zapewniajacy
intymno$¢ 1 zgodno$¢ z zasadami higieny; 13) blok kuchenny i stotowka.

14) pomieszczenie do przygotowania positku

§ 24.

1. Osrodek zapewnia wychowankom $wiadczenia profilaktycznej opieki zdrowotnej, ktorej
organizacj¢ oraz formy okreslaja przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

2. Osrodek posiada regulamin bezpieczenstwa.
§ 25.

Organizacje pracy Osrodka na dany rok szkolny okresla arkusz organizacji opracowany
1 zatwierdzony do realizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 26.

1. Osrodek przyjmuje studentow lub absolwentéw szkot wyzszych na praktyki lub staze
pedagogiczne.

2. Podstawg przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa pomiedzy Dyrektorem
Osrodka a osobg odbywajacg staz lub praktyke. Jezeli organizatorem praktyk pedagogicznych
jest szkota wyzsza to umowa w sprawie praktyki moze by¢ zawarta pomiedzy dyrektorem
placowki a organizatorem.

Rozdzial V

CELE 1 ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§27.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci
iumiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, wychowawcow grup w Os$rodku oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez uczniow zasad wspoOlzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Osrodka.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym), nauczycielom i wychowawcom

grup informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom 1 wychowawcom doskonalenia organizacji i metod

pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej okre§lonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach okreslonych w niniejszych zasadach;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach

okreslonych w niniejszych zasadach;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow (opiekunow
prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
wskazujac na te wiadomosci 1 umiejetnosci (kompetencje), ktére uprawniaja do
uzyskania wlasciwej oceny biezacej i klasyfikacyjnej z okreslonej partii materiatu
edukacyjnego (za okres§lone osiggnigcia edukacyjne);

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw (opiekundéw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. 7. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) zapowiedzie¢ 1 zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku z tygodniowym
wyprzedzeniem termin pisemnej pracy kontrolnej, klasowej;

2) przechowywac¢ do konca danego roku szkolnego sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne ucznia oraz udostgpnia¢ do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom
(opiekunom prawnym);

3) okresli¢ warunki i termin poprawy pisemnych prac klasowych.

8. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw (opiekundéw prawnych). Oceny
biezace wystawiane sg uczniowi w ramach réznych rodzajow form aktywnosci, takich jak:

1) pisemne prace kontrolne, klasowe (w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyze;j
trzy pisemne prace kontrolne w oddziale), co najmniej jednogodzinne;

2) sprawdziany pisemne wiedzy i1 umiejetnosci, do dwudziestu minut, nie
wymagajace zapowiadania;

3) indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow,
wystapien, debat, pokazow;

4) ustne odpowiedzi na lekcji;

5) prace domowe — moga by¢ zlecane wychowankom jako forma utrwalania,

rozwijania lub uzupelniania wiadomosci i umiejetnosci. Prace domowe nie
podlegaja ocenie w rozumieniu stopni szkolnych, jednak moga by¢ sprawdzane
pod wzgledem poprawnosci i jakosci ich wykonania. Udzielana wychowankowi
informacja zwrotna ma charakter wspierajacy, shuzy ksztaltowaniu
samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz wspomaga proces uczenia sie.
6) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach;
7) prowadzenie zeszytu.
9. Na prosbe rodzicéw (opiekundw prawnych) nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja
w formie ustnej lub pisemnej (w tym przypadku wniosek rowniez musi mie¢ form¢ pisemng).
10. Na pisemny wniosek do Dyrektora Os$rodka ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw
prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego,
zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub
jego rodzicom (opiekunom prawnym) w terminie do 7 dni roboczych od ztozenia wniosku w
obecnosci 1 gabinecie pedagoga.
11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii zarowno publicznej jak i1 niepublicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne  do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz jego aktywnos¢
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej. 13. Dyrektor Osrodka
zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii, o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

13. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii, o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania ( e- dzienniku ) zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 28.

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania
uczniéw oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w skali
okreslonej w ust. 10 i zachowania wedtug skali okreslonej w § 29 ust. 3.

2. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w przedostatnim
tygodniu stycznia lub na tydzien przed rozpoczgciem ferii zimowych (w przypadku, gdy ferie
$3 W pierwszym terminie).

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania wedlug przyjetej skali. Ocena roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
srédrocznych.

4. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w tej klasie sa zobowigzani
do poinformowania w formie pisemnej uczniow i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych)
o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. O przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym nalezy poinformowac ucznia oraz
jego rodzicow (opiekundéw prawnych) na miesigc przed zakonczeniem [ poéirocza
1 zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. W klasie piatej, szostej i siodmej oraz
o0smej szkoty podstawowej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Uczen, ktoéry
otrzymat w wyniku klasyfikacji za I potrocze ocen¢ niedostateczng jest zobowigzany do
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SANINANIF

zaliczenia materialu nauczania za ten okres w terminie 4 tygodni po zakonczeniu ferii
zimowych. Nie uzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposob wptynie na ocene¢ rocznag.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 29.

. Ocenianiu podlegaja nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

a) prace klasowe — prace podsumowujace wickszg parti¢ materiatu

b) sprawdziany dzialowe — prace podsumowujace dziat programu.

c) odpowiedzi ustne, wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekc;ji.

d) kartkowki — prace sprawdzajace biezace przygotowanie do zaje¢ z co najwyzej
3 ostatnich lekcji np.: znajomo$¢ lektur, stuchanie, czytanie itp

e) aktywnos¢ (zaangazowanie) na lekcji (z matematyki, fizyki czy chemii
rozwigzanie zadania punktowanego na lekcji).

f) praca na lekcji: praca w grupach, ¢w. komputerowe, mate formy pracy.

g) praca na lekcji: ¢w. gramatyczne, DFU (duze formy uzytkowe).

h) zadanie domowe: wypracowania, referaty, recytacje, albumy, drzewa gen.

1) zadania domowe — mate prace do wykonania w domu, notatki, ¢wiczenia
gramatyczne itp.

j) dodatkowa aktywnos$¢ wykraczajaca poza ramy zaje¢ lekcyjnych.

. Oceny ustalone na podstawie przedmiotowych planow wynikowych za poszczegolne formy

sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci sg zroznicowane — majg inng wage na kazdym
poziomie nauczania.
W przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego, ocenianie jest zgodne z pkt. 1
Szczegdtowe kryteria 1 zasady zawierajg poszczegdlne przedmiotowe regulaminy oceniania.
Prace klasowe, sprawdziany oraz kartkowki sag obowigzkowe.

Uczen ma prawo uzyskania minimum 3 ocen za rézne formy sprawdzania wiadomosci
1 umieje¢tnosci w semestrze.

7. Nauczyciel ma obowigzek oddania sprawdzonych form w terminie 3 tygodni.

. W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z dyrektorem termin ten moze ulec

wydtuzeniu.

Nauczyciel ocenia nastgpujace formy aktywno$ci uczniéw, wobec ktérych e- dziennik
oblicza $rednig wazonag;

a) formy aktywnosci i ich wagi:
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Forma aktywnosci Skrot Waga oceny
Sprawdzian SpA 3
Kartkowka Kar 2
Odpowiedz Odp 2
Aktywnos¢ na lekcji Pnl 1
Praca indywidualna ucznia Pin 1
Zadanie domowe Zd 1
Nieprzygotowanie do lekcji Np 1
Zeszyt Z 1

b) $rednia wazona jest podporzadkowana ocenie szkolnej nastepujaco:

$rednia Stopien
1,59 i ponizej niedostateczny
od 1,60 do 2,59 dopuszczajacy
od 2,60 do 3,59 dostateczny
od 3,60 do 4,59 dobry
od 4,60 do 5,59 bardzo dobry
od 5,60 celujacy

§ 30.

Warunki poprawiania i zaliczania sprawdzian6éw i innych form oceniania

1. Uczen ma obowiagzek zaliczy¢ sprawdzian, na ktorym byl nieobecny w terminie nie
p6zniej niz dwoch tygodni (od daty powrotu do szkoly); termin zaliczenia ustala
nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

2. W szczeg6lnym przypadku (np. dtuzsza choroba) termin zaliczenia sprawdzianu moze
by¢ przedtuzony.

3. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw, o ktorym mowa w ust. 1 otrzymuje oceng
niedostateczng za sprawdzian.

4. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdy sprawdzian w semestrze, ktory juz pisal; termin
poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem, jednak nie pézniej niz w czasie
dwoch tygodni od daty oddania sprawdzonych prac.
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5. W przypadku zaliczania sprawdzianu jak i jego poprawiania kryteria i ilos§¢ mozliwych
do uzyskania punktow jest taka sama jak pierwotnie.

6. Za zaliczany lub poprawiany sprawdzian uczen otrzymuje ocene wyzsza.

7. Uczen nieobecny na kartkowce moze zgtosi¢ si¢ do odpowiedzi z trzech ostatnich lekcji.

8. Uczen korzystajacy podczas prac pisemnych (sprawdzian, praca klasowa, kartkéwka)
z niedozwolonych zrddel otrzymuje ocene niedostateczng i traci prawo poprawy
tej pracy.

9. Inne formy oceniania nie podlegaja poprawie.

§ 31.

Kryteria oceny wypowiedzi ustnych i pisemnych (sprawdzianéw, prac klasowych,
kartkowek)- %

0% -28% - niedostateczny.
29% - niedostateczny + (plus)
30% - 48%- dopuszczajacy
49% - dopuszczajacy + (plus)
50% - 68% dostateczny

69 % - dostateczny + (plus)
70% - 84 % - dobry

85 % - dobry+ (plus)

86 % - 94 % bardzo dobry
95% - bardzo dobry + (plus)
96% -100% celujacy.

§3l.a
1. Kryteria ocen:

1) ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) upowszechnia i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe.

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatlow na szczeblu wojewo6dzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) ocene¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl bez zastrzezen pelny zakres kompetencji, umiejgtnosci i sprawnosci

okreslonych w przyjetym dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych programie

nauczania, b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,
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¢) potrafi zastosowac poznang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie nie radzi sobie z wymaganymi kompetencjami i umiej¢tnosciami
zawartymi w programie nauczania, ale naprowadzony na wtasciwy tok myslenia przez
nauczyciela potrafi doprowadzi¢ do rozwigzania probleméw teoretycznych
1 praktycznych,

b) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

c) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym
postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnos$ci korzystajac z pomocy
nauczyciela;

5) ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskiwania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednych podstawowych wiadomosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie 1 nie stara si¢ uzupetnic¢ brakow a one z kolei nie
pozwalaja mu na rozwigzywanie elementarnych problemoéw, b) nie uczestniczy
aktywnie na zajeciach lekcyjnych,

¢) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego.

2. Zasadniczymi kryteriami oceny ucznia sg:

1) wiedza ustalona na podstawie kryteriow ogdlnych i indywidualnego toku nauczania
ustalonego dla ucznia na podstawie wynikéw badan psychologicznych;

2) postepy czynione przez ucznia w toku nauki;

3) wysitek wkladany przez ucznia w opanowanie wiedzy 1 wywigzywanie si¢
z obowigzkow;

4) aktywno$¢ na lekcji (zaangazowanie i checi ucznia).

3. Oceng wiedzy 1 umiejetnosci ustala nauczyciel danego przedmiotu na podstawie kryteriow
ogblnych oraz szczegdlowych, wynikajacych ze specyfiki nauczania danego przedmiotu.
Szczegdtowe kryteria ocen, jednakowe dla danego przedmiotu ustalaja zespoty
przedmiotowe.

4 Przy ocenianiu z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec.

5 Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych co najmniej szczebla wojewddzkiego lub
okregowego otrzymuja z danego przedmiotu celujaca roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
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wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§3Lb

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Okres$lania réznorodnych form aktywnosci uczniow rozwijanych na jego
zajeciach;

Wskazanie tych sposréd owych aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty
sprawdzeniu 1 ocenianiu;

Wskazania, ktdre sposrod przynajmniej kilku ocenianych rodzajow osiagnig¢ sa
obowigzkowe dla wszystkich uczniow, a ktore rodzaje aktywnos$ci kazdy uczen
moze podejmowac¢ dobrowolnie, zgodnie z poziomem swoich mozliwosci
1 zaangazowania w realizacje¢ przedmiotu;

Takiego okreslenia wymagan zwigzanych z ocenami semestralnymi i rocznymi,
by oceny dobre i bardzo dobre mogli uzyska¢ takze ci uczniowie, ktérzy nie
podejma wszystkich oferowanych przez nauczyciela aktywnosci, lecz sposrod
dobrowolnych wybiorg tylko czes¢;

Wprowadzenie jak najwickszej ilo$ci dzialan zmierzajacych do aktywizowania
uczniow podczas zaje¢ (metody aktywizujace);

Okreslenia zasad udostgpniania uczniom 1 ich rodzicom poprawionych
1 ocenionych sprawdziandéw pisemnych.

Stosowania zasad oceniania zespotu przedmiotowego, do ktoérego nauczyciel
nalezy.

Przestrzegania zwyczajowej zasady, ze sprawdzian zapowiedziany powinien
by¢ co najmniej tydzien przed planowanym terminem jego realizacji 1 nie
powinno by¢ wigcej niz 1 sprawdzian dziennie.

Indeksowania (opis) ocen w e-dzienniku oraz zapisywania daty oddania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota w

miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

3. Uczen szkoly podstawowej w Osrodku, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ma, co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktory

uzyskuje oceny pozytywne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢

promowany uchwala Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku

szkolnego po uprzednim zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.
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4. Uczen rozpoczynajacy nauke w Osrodku nie pdzniej niz do potowy pierwszego podirocza
danego roku szkolnego, moze by¢ dopuszczony do procedury promocji srodrocznej, ktora
przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do
ktorej uczen przechodzi;

2) decyzje o klasyfikacji srodrocznej 1 dopuszczeniu do egzamindéw klasyfikacyjnych
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu
opinii nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotow;

3) promocj¢ $rodroczng otrzymuje uczen, ktory otrzymat pozytywne oceny z zajeé
edukacyjnych objetych egzaminem klasyfikacyjnym z obowigzkowych przedmiotow
nauczania;

4)jezeli w klasie, do ktoérej przechodzi uczen, naucza si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego — jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktoérego uczen uczyt sie
wczesniej, a brak jest mozliwo$ci uczeszczania na zajecia lekcyjne z tego samego
jezyka, uczen powinien: uczy¢ si¢ danego jezyka, wyrdwnujac braki programowe
przy pomocy nauczyciela przedmiotu, nauczyciela-wychowawcy (np. na nauce
wiasnej w Osrodku) 1 we wlasnym zakresie, a efekty prac nad wyro6wnaniem brakow
z jezyka obcego potwierdza nauczyciel przedmiotu w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego;

5) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze:

a) wyrazi¢ zgode na dopuszczenie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego
z zastrzezeniem, ze zostanie on przeprowadzony nie pdzniej niz do konca marca
danego roku szkolnego,

b) dla ucznia z duzym opdznieniem szkolnym, tj. powyzej dwoch lat i wiecej,
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny ustalajacy jego poziom wiedzy
bezposrednio po przyjeciu do Osrodka i promowaé go do klasy wyzszej, jezeli
wyniki egzaminu beda pozytywne;

6) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Osrodka, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych;

7) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

a) imiona 1 nazwiska nauczycieli,

b) pytania do cze$ci ustnej 1 pisemnej z poszczegolnych przedmiotow,
¢) oceng z kazdego przedmiotu,

d) decyzje o klasyfikacji;

8) protokot z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;

9) decyzje¢ o promocji §rdédrocznej ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna w formie

uchwaty.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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6. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
7. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (opiekunow prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka .
W sktad komisji wchodzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i wskazany przez Dyrektora
Osrodka, nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
10. Pytania (zadania praktyczne) egzaminacyjne zadaje egzaminator. Stopien trudno$ci pytan
powinien by¢ r6ézny i odpowiada¢ wymaganiom na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:
1) egzaminator uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi)
termin egzaminu, a takze liczbe przedmiotow, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany
w ciggu jednego dnia;
2) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.
12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona 1 nazwiska
nauczycieli, termin egzaminu, zestawy pytan egzaminacyjnych, pisemne odpowiedzi ucznia,
zwieztg notatke z odpowiedzi ustnych lub zadan praktycznych, wynik oraz ustalony stopien.
Od uzyskanej oceny odwotanie nie przystuguje.
13. Protokot z przeprowadzonego egzaminu stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
16. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
17. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Osrodka, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
18. Dyrektor Osrodka powotuje komisj¢, ktora bedzie rozpatrywaé pisemne wnioski ucznidw,
ich rodzicow (opiekunow prawnych) dotyczace stwierdzenia, ze roczna ocena
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19.

20.

21.

22.

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny oraz mozliwosci
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
egzamin wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne; 2) w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor O$rodka albo nauczyciel zajmujacy w Osrodku inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji, b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Wychowankow.
Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 18 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie

pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji,
b. termin sprawdzianu,
c. zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a sktad komisji,
b termin posiedzenia komisji,
¢ wynik glosowania,
d ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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23. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

24. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

25. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

26. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz cze¢sci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki, oraz
wychowania fizycznego — =z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

27. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Osrodka do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

28.  Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Osrodka powotluje komisje

w sktadzie:

1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Osrodka - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

29. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Osrodka powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

30. W egzaminie moga uczestniczy¢ jako obserwatorzy rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

31. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang ocen¢. Do

protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

32. Protokot z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

33. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym
przez Dyrektora Os$rodka nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

34. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

35. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego, promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych. Warunkiem
jest, zeby te obowiazujace zaje¢cia edukacyjne, byty zgodne ze szkolnym planem nauczania,
a ich realizacja jest kontynuowana w klasie programowo wyzszej.
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§ 32

W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii, prowadzony jest punktowy system oceniania
zachowania wychowanka. Wprowadza si¢ zasady i kryteria oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego. Oceng
zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o zasady i kryteria oceniania uchwalone przez Rade
Pedagogiczna, zapisane w Statucie Szkoty i pozostajace w zgodzie z odno$nymi przepisami

prawa o$wiatowego.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i kryteriach oceniania zachowania.
4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza opinie o:

a) Wywiazywaniu si¢ ucznia z jego obowiazkow;

b) Postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci Osrodka;

c¢) Dbatosci ucznia o honor i tradycje Osrodka;

d) Dbatosci o pickno mowy ojczyste;j;

e) Dbalosci o zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) Godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w O$rodku i poza nim;

g) Okazywaniu szacunku innym osobom;

h) Kulturze 1 higienie osobistej ucznia;

1) Stosowaniu si¢ do obowigzujacego prawa w Osrodku;

J) Zaangazowaniu w zycie spoteczne, kulturalne 1 sportowe Osrodka.
5. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania wyrazona jest
w nastepujacej skali:

a) Wzorowe;

b) Bardzo dobre;

c¢) Dobre;

d) Poprawne;

e) Nieodpowiednie;

f) Naganne.
6. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, wychowawcow internatu, uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawce klasyfikacyjna ocena zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem pkt. 8.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
z uwzglednieniem opinii psychologa i pedagoga.
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8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;

9. Wychowanek, ktory wychodzi z zaj¢¢ lekeyjnych bez zgody nauczyciela, jak réwniez nie
przychodzi na dang lekcje lub przychodzi przed jej zakonczeniem, poniesie odpowiednie
konsekwencje, nie tylko punkowe i tak:

a) wychowawca klasy niezwlocznie informuje Rodzicow/ opiekunow prawnych
wychowanka o nieobecno$ci wychowanka na lekcjach w ciggu danego tygodnia,
z podaniem szczegdlowym, jakich zajec ta nieobecno$¢ dotyczy i w jakich ilo$ciach jest
zawarta,

b) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca z wychowankiem,
informujac o dalszych konsekwencjach;

c¢) pedagog / psycholog przeprowadza rozmowe z wychowankiem szukajac przyczyn
unikania zaje¢ lekcyjnych.

d) Wychowanek, u ktérego pojawia si¢ ponownie nicobecnos¢, dostaje ustne
upomnienie wychowawcy, o ktorym wychowawca powiadamia Rodzicow/
opiekunow prawnych wychowanka.

e) Wychowanek, u ktorego w tygodniu pojawia si¢, kolejna nieobecno$¢ na lekcji
dostaje pisemne upomnienie wychowawcy, wraz 2z przeprowadzong rozmowg
wychowawczg w obecnosci Rodzicow/ opiekunow prawnych.

f) Wychowanek, u ktérego w kolejnym tygodniu pojawia si¢ nieobecnos¢ na lekcji,
dostaje pisemna nagane  wychowawcy w_obecnosci Rodzicow/ opiekunéw

prawnych, wraz rozmowg wychowawcza przeprowadzong w ich obecnosci.

g) Wychowanek, ktory nie zmienil swojego postepowania i nadal unika lekcji
dowiaduje si¢ o skierowaniu pisma do kuratora lub wszczgciu procedury o przydzielenie
kuratora oraz zmiang $rodka wychowawczego.

h) Wychowanek, ktéry nie przejat si¢ powyzszymi reakcjami dostaje pisemna nagane
Dyrektora MOS w__obecno$ci_rodzicow/ opiekunéw _prawnych; zostaje
poinformowany o mozliwosci rozpoczgcia procedury usunigcia z listy wychowankow.

§32.a

Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania wychowanka.

1.

Oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:

a) Wzorowe: 201 punktéw 1 wigcej;
b) Bardzo dobre: 151 -200

c) Dobre: 100 - 150

d) Poprawne: 99 - 50

e) Nieodpowiednie: 49 -0

f) Naganne: minus 1 1 mniej
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2. Punkty wymienione w pkt. 1 niniejszego regulaminu sg przyznawane za caloksztatt
dziatalnosci ucznia w Osrodku tj. szkole i1 internacie oraz za reprezentowanie Osrodka na
zewnatrz.

3. Podstawg do obliczenia punktow sa:

a) Dziennik lekcyjny; e-dziennik,

b) Dziennik internatu; e- dziennik internatu (parter, pietro).

¢) Opinia nauczycieli (nie wigcej niz 10 pkt.), opinia uczniéw danej klasy (nie wigcej
niz 10 pkt.), samoocena ucznia (nie wigcej niz 10 pkt.)

4. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku roku oraz na poczatku II semestru 100 punktéw jako
baze wyjsciowa, ktéra moze by¢ powigkszona o punkty dodatkowe lub pomniejszona
z powodu réznych zaniedban ucznia. Ocena roczna, mimo ilo$ci uzyskanych punktow, nie
moze by¢ wyzsza wigcej niz dwa stopnie w stosunku do oceny z I semestru.

5. Uczen otrzymuje punkty dodatkowe za:

a) Pehienie funkcji w Szkole 50
b) Pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym 30
¢) Udzial w zawodach sportowych lub konkursach przedmiotowych
etapy rejonowe 30
wojewddzkie 50
ogolnopolskie 60
d) Konkursy szkolne 15
e) Udzial w akademiach lub pomoc w organizacji imprez szkolnych w czasie
pozalekcyjnym 30
f) Dobrowolna praca na rzecz szkoty lub internatu 20
g) Spoleczna praca na rzecz klasy lub grupy wychowawczej 20
h) Pomoc kolegom w nauce lub pokonywaniu problemoéw 15
1) Godne reprezentowanie Osrodka na zewnatrz lub aktywny udzial w zyciu
srodowiska lokalnego 30
j) 100% frekwencja w danym miesigcu 20
k) Systematyczny i aktywny udziat w zaj¢ciach dodatkowych za kazdy miesiac
15
1) Do dyspozycji wychowawcy (kultura osobista, czysto§¢ 1 schludnosc,
obowigzkowo$¢) z uwzglednieniem opinii wychowawcy internatu. -50 do +50
m) Udziatl w akcjach charytatywnych na terenie Osrodka 20,
n) Zachowanie na lekcji, aktywna praca i wzorowa postawa w trakcie zaje¢ 10
6. Uczen traci punkty za:
a) Kazde spdznienie nieusprawiedliwione -1
b) Kazda godzina nieobecnos$ci nieusprawiedliwiona - 2
c) Utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych — 15
d) Niewykonanie polecenia nauczyciela lub innego pracownika Os$rodka -15
e) Aroganckie lub wulgarne zachowanie wobec nauczyciela lub innego
pracownika Osrodka -30
f) Zaczepki stowne, ublizanie - 10
g) Znecanie si¢ psychiczne nad innymi uczniami -30
h) Udziat w bojce — 50
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10.

11

12.

1) Celowe niszczenie mienia szkoty lub mienia innych oséb. — 10 do - 40
1) Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy -30
k) Kradziez -30
1) Palenie wyrobdéw tytoniowych, e-papierosow i1 udostepnianie, ich na terenie
Osrodka -20
m) Zazywanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych -50
n) Ucieczki grupowe z lekcji — 10
0) Uchylanie si¢ od obowiazkéw ucznia i wychowanka (np. dyzury porzadkowe,
obowigzku dyzurnego klasy, itp.) — 10
p) Wnoszenie na teren Osrodka niedozwolonych przedmiotow (np. telefonu,
zapalniczek, papierosow) -20
q) Nieodnoszenie do wychowawcy deponowanych przedmiotéw (telefon,
perfumy, maszynki do golenia, itp.) -10
r) Lamanie regulaminu Os$rodka nie ujete w powyzszych punktach statutu -5 do -
50.
Wpisow dokonuja wychowawcy, nauczyciele, opiekunowie lub organizatorzy imprez w e-
dzienniku.
Nie uwzglednia si¢ punkéw przydzielonych przez nauczyciela za brak np. podrecznikow,
¢wiczen, zeszytow, przyrzadow, zadan domowych itp. Wpisy tego typu petnig jedynie
funkcj¢ informacyjna.
Przywileje zwigzane z ilo$cig punktow:
a) Pochwatla Dyrektora na apelu (w I semestrze, i na koniec roku szkolnego) —
zachowanie wzorowe, bez ocen niedostatecznych
b) List pochwalny do rodzicéw (na koniec roku szkolnego) — zachowanie wzorowe,
bez ocen niedostatecznych.
Zachowania wzorowego 1 bardzo dobrego, mimo uzyskanej ilo$ci punktéw, nie moze miec
uczen, u ktorego stwierdzono zaniedbania lub wykroczenia w pkt. 6 w podpunktach e, g, h,
1, j, k, oraz uczen, ktéry w jednym okresie oceniania ma powyzej 100 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwione;.

. Uczen, ktory w danym roku szkolnym zostal ukarany nagang Dyrektora Szkoty, nie moze

otrzymac na koniec roku szkolnego oceny zachowania wyzszej niz dobra.

W szczegolnych przypadkach nieprzewidzianych niniejszym regulaminem rada
pedagogiczna moze zdecydowaé o podwyzszeniu lub obnizeniu oceny uczniowi,
przeglosowujac ja wigkszoscig gltosow.

§ 32.b

1. W trakcie trwania nauki zdalnej, utrzymane zostaje punktowe ocenianie zachowania.

Zasady oceniania zachowania opisane sg w Statucie Szkoty z uwzglednieniem oceniania w
czasie nauki zdalnej. Ocenie gtownie podlega:

a) punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line.

b) przygotowanie miejsca pracy do nauki, stosowny stroj.
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¢) przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalne;.

d) usprawiedliwianie nieobecnosci na zaje¢ciach on-line przez ucznia/rodzica/ opiekuna
prawnego.

€) niesienie pomocy innym, dzielenie si¢ wiedzg i umiejetnosciami, tworzenie grup
wsparcia wsrdd spotecznosci szkolne;.

f) systematyczne i terminowe odsytanie czytelnych zadanych prac nauczyciela,

g) Inicjowanie zadan (w tym zadan ruchowych).

h) zaangazowanie w wypetianie obowigzkéw lekcyjnych,
1) samodzielno$¢, zaangazowanie i systematycznos¢ w wykonywaniu prac,
j) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narze¢dzi internetowych,

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci
organdw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek,
moga by¢ podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych $§rodkéw tacznosci.

3. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Szczegblne warunki 1 sposdb oceniania wychowankow;

a) czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow od
obowiazku szkolnego w postaci e — learningu.
b) codzienna aktywno$¢ i obowigzek uczniow w postaci logowania si¢ w dzienniku

elektronicznym, bedg miaty wplyw na punktowy system zachowania i ocen¢ z na

platformie edukacyjnej);

c¢) kontaktu w tym szczegdlnie kontaktu elektronicznego z nauczycielami wg uzgodnien
1 przyjetych form np.: dziennik elektroniczny, platforma edukacyjna, e — mail,
d) biezace odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzanie faktu jej otrzymania;

e) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli;

f) samodzielno$¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli ( udowodnienie
plagiatu, bedzie niosto za sobg konsekwencj¢ w postaci oceny niedostatecznej, bez
mozliwo$ci poprawiania).

5. Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przyjmuje si¢ w szczegdlnosci zajecia prowadzone z wykorzystaniem:
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a) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra

wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek

podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach

internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okr¢gowych Komisji
Egzaminacyjnych,

¢) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione, materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda
Dyrektora Szkoty,

e) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

6. Umozliwia si¢ kontakt z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in.
takich jak:

a) dziennik elektroniczny;

b) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng;

¢) media spotecznosciowe,

d) komunikatory,

e) programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw
korzystania z Internetu;

f) kontakt telefoniczny ;

g) przez informowanie rodzicoéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — uczniéw objetych zajeciami
rewalidacyjnymi oraz uczniow — cudzoziemcow.
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Rozdzial VI

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
§ 33.

1. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora Osrodka, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Osrodku jest skierowany do
ucznidw, ich rodzicéw oraz nauczycieli i wychowawcow.

4. WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje w szczegdlnosci:

1) diagnozg¢ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Osrodku;
2) zajgcia warsztatowe:
a) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania rozwoju i kariery
zawodowej,
b) sluzagce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwoj
zawodowy i karier¢ zawodowa,
c) doskonalagce umiejetnosci  w  zakresie komunikacji interpersonalne;j
1 wspotdziatania,
d) uczace umiej¢tnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych,
e) stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcami,
f) zapoznaniu z obowigzujacym prawem pracy;
3) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j;
4) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow i1 wycieczki do zaktadow pracy
zgodnych ze specyfika kierunkow ksztatcenia w Osrodku;
5) udziat wychowankow w Targach Edukacji i Pracy;
6) konfrontowanie samooceny wychowankéw z wymaganiami szkot i zawodow;
7) pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych, wybdr odpowiedniej specjalnosci;
8) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych, np. egzamin,
poszukiwanie pracy, zmiana zawodu;
9) ksztatltowanie umiejetnosci §wiadomego wyboru i poszukiwania pracy.

5. WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) prezentacje¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej Osrodka na rzecz
wychowankow;

2) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicOw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych przez ich dzieci;
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3) wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych;
4) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej;
5) indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym.
1. utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zgodnie ze statutem;
2. okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu na kazdy rok nauki;
3. realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw/wychowankéw do wyboru
drogi zawodowej 1 roli pracownika;
4. 1dentyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej Osrodka do zmian na
rynku pracy.

ROZDZIAL VII

PRACOWNICY OSRODKA
§ 34.

W Osrodku zatrudnia si¢ w wymiarze etatu dostosowanym do liczby wychowankow:
1) nauczycieli, wychowawcow
2) pedagoga,
3) psychologa,
4) pracownika socjalnego,
5) specjalistow niebedacych pracownikami pedagogicznymi — wedtug potrzeb,
6) pracownikéw administracji i obstugi.

§ 35.
1. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, Kierownika Wychowania, ktory
podlega bezposrednio Dyrektorowi Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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§35.a

Do podstawowych obowiazkéw Kierownika Wychowania nalezy:

1. Zadania:

a) Wspotdziatanie z Dyrektorem szkoty w opracowaniu rocznych planow pracy- dydaktyczno-
wychowawczej

b) Hospitowanie zaje¢ wychowawczych internatu

¢) Udzielanie wychowawcom instruktazu i niezbgdnej pomocy
d) Hospitowanie zaj¢¢ i wydawanie zalecen

e) Wnioskowanie w sprawie planowania remontéw w internacie

f) Czynny udzial w pracach zespotu wychowawczego

2. Uprawnienia:

a) Wydawania biezacych decyzji w ramach obowigzujacych przepisow, a dotyczacych
organizacji opieki 1 wychowania w internacie,
b) w zakresie polityki kadrowej wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie:

zatrudniania i przenoszenia wychowawcow internatu, zatrudniania, przenoszenia i zwalniania
innych pracownikow internatu,

c) wspotdziatanie z dyrektorem szkoly przy wustalaniu oceny pracy dydaktyczno-
wychowawczej wychowawcow internatu

d) kierowanie pracg wychowawcow internatu

3. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa:

a) zapewnienie wychowankom opieki w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem
stalego zamieszkania (w internacie)

b) zapewnienie wychowankom calodziennego wyzywienia i zakwaterowania, zapewnienie
wlasciwych warunkoéw sanitarno-higienicznych oraz bezpieczenstwa wychowankow,

c¢) zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan, zamilowan i uzdolnien,
ksztaltowanie postaw spotecznych,

d) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej rozrywki,
upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykow statego uprawiania sportu,

e) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-gospodarczych

f) wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci,

g) ksztaltowanie atmosfery pracy w gronie wychowawcoéw 1 pracownikow administracyjno-
obstugowych z ogolnie przyjetymi zasadami wspotzycia,

h) przestrzeganie i wykonywanie przepisOw i zalecen wtadz szkolnych oraz dyscypliny pracy
W 1nternacie

1) prawidtowe administrowanie gospodarkg internatu,

J) dysponowanie srodkami materialnymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami

k) prawidlowe prowadzenie dokumentac;ji jak:
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- dzienniki zaj¢¢ grup wychowawczych;

- ksiega wyjs$¢ 1 wyjazdow wychowankow;
- harmonogram dyzuréw wychowawcow;
- obserwacja zaje¢ wychowawcow;

1) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 36.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1. dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankéw podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2. zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3. udzielenie pomocy wychowankom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb,

4. stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepow wychowanka w nauce w sposob
bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy,

5. udzial w opracowaniu indywidualnego programu terapeutycznego wychowanka oraz
realizacja wynikajacych z niego zadan dydaktycznych i wychowawczych,

6. jednakowe traktowanie wszystkich wychowankow,

7. doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

8. dbanie o pomoce naukowe i sprzet Osrodka, opieka nad powierzong pracownia,

9. wspotpraca z domem rodzinnym i $srodowiskiem wychowanka oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoj,

10. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

11. decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow edukacyjnych
wychowankow,

12. wnioskowanie w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla
wychowankow.

§ 37.

1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca klasy.

2. Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
wychowankami, a w szczeg6lnosci:

1) poznanie warunkéw zycia wychowankow 1 ich stanu zdrowotnego,

2) konsultowanie si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem, psychologiem
1 pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju wychowankow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
wychowankéw oraz z innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.
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3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac 1 koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogétu wychowankow, a takze wobec tych,
ktérym potrzeba jest indywidualna opieka,

2) w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z wychowankami i ich rodzinami
(prawnymi opiekunami) rézne formy zycia zespotowego integrujacego srodowisko,

3) informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o wynikach nauczania podlegltych mu
wychowankéw, ich  postepach, trudnosciach, ewentualnym zagrozeniu
niepromowaniem wychowanka,

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci wychowanka.

4. Wychowawca klasy ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankow w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwenc;ji.

§ 38.

Do obowigzkéw pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz dokonywanie analizy
przyczyn niepowodzen,

2. okreslanie form i sposobu udzielania wychowankom pomocy
psychologicznopedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3. organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankoéw, wychowawcow 1 nauczycieli,

4. podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego Osrodka, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,

w stosunku do wychowankoéw, z udziatem wychowawcow i1 nauczycieli,

5. wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych wychowawcow i nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego Osrodka i programu profilaktyki, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach,

6. planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek na rzecz wychowankow,
wychowawcow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia

1 zawodu,

7. wspotpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie zorganizowania opieki i pomocy
materialnej dla wychowankoéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 39.
Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1. prowadzenie badan diagnostycznych wychowankoéw, w tym diagnozowanie potencjalnych

mozliwos$ci oraz wspieranie ,,mocnych stron” wychowankow,
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2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka,

3. okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanka, nauczycieli i rodzicéw
(prawnych opiekunow) wychowankow,

4. organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankow 1 rodzicow (prawnych opiekundow) wychowankow,

zapewnienie wychowankom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym wychowanka,

6. wspieranie wychowawcow klasy oraz zespoldow wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu Profilaktyczno-
wychowawczego Osrodka, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

§ 40.

Do obowigzkéw pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

1. rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i prawnej wychowanka,

2. wspotpraca z wychowawcami w opracowaniu indywidualnego programu terapeutycznego
wychowanka,

3. nawigzywanie kontaktow z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi wychowanka i jego
rodzing,

4. podejmowanie dzialan umozliwiajacych powrdt wychowanka do rodziny, 5) uczestniczenie
w pracach zespotu wychowawczego, 6) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych.

§ 41.

Dyrektor okresla szczegdtowy zakres uprawnien i obowigzkéw dla kazdego pracownika
Osrodka.
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ROZDZIAL VIII

WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§ 42.

Do Os$rodka przyjmuje si¢ na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, na podstawie skierowania
wydanego przez staroste wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata.

§ 43.

1. Wychowanka do Osrodka przyjmuje zesp6t ds. naboru.

2. Bezposrednio po przybyciu matoletniego do Osrodka wychowawca przeprowadza rozmowe,
podczas ktorej zapoznaje wychowanka z jego prawami, obowigzkami i1 zasadami pobytu
w Osrodku.

3. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku wychowanek oraz
rodzic/opiekun prawny potwierdza wtasnor¢cznym podpisem.

4. O przyjeciu wychowanek do Osrodka dyrektor powiadamia wtasciwe organy obowigzane do
kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

§ 44.

1. Poczatkowy okres pobytu wychowanka w Osrodku (do 30 dni) poswiecony jest na
stworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego sporzadzonego na
podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (obserwacji,
rozmow, badan specjalistycznych, sprawdzeniu poziomu wiedzy szkolnej i okresleniu jej
brakow, rozeznaniu Srodowiska rodzinnego). Okres ten Kkonczy si¢ opracowaniem
Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego.

2. Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia jest modyfikowana w
zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji wychowanka, nie rzadziej niz co pot roku.

§ 45.

Wszelkie decyzje dotyczace wychowankéw nie mogg by¢ podejmowane bez konsultacji
z wychowawcami prowadzacymi grupe.
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§ 46.

Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) osiagnigcia przez wychowanka 18 lat z zastrzezeniem, ze jesli osiaggnigcie 18 lat
nastgpito w trakcie roku szkolnego, pobyt w Osrodku moze by¢ przedtuzony do
zakonczenia toku szkolnego,

2) skreslenia z listy wychowankow.

§ 47.

1. Skreslenie z listy wychowankéw nastepuje:

1) na wniosek rodzica,

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Osrodku trwajacej dhuzej niz
4 tygodnie, liczac od daty powiadomienia o nieobecnos$ci nieletniego sadu rodzinnego,

3) w przypadku braku wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,

4) na wniosek pelnoletniego/ej wychowanka/i,

5) w przypadku zastosowania przez sad srodka wychowawczego w postaci umieszczenia
w mtodziezowym osrodku wychowawczym,

6) w przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Osrodka w ciggu 4 tygodni od daty
skierowania wydanego przez wlasciwego staroste,

7) w przypadku wielokrotnego, uporczywego, sSwiadomego uchylania si¢ wychowanka od
realizacji zatozonych celow wychowawczych,

8) w przypadku wielokrotnego, razacego naruszania zasad i regulamindéw obowigzujacych
w Osrodku:

a) uzywania przez wychowanka $rodkoéw odurzajacych, alkoholu,

b) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

¢) niszczenia mienia osrodka lub innych osob,

d) narazenie zdrowia i zycia wtasnego lub innych oséb,

e) wniesienie 1 ukrywanie, przedmiotu niebezpiecznych i niedozwolonych,
(okreslonych w regulaminie internatu), w tym wniesienie, ukrywanie
i korzystanie z prywatnego telefonu komérkowego, bez wymaganej zgody.

f) popekienie przestgpstwa

§ 48.

Przeniesienie wychowanka do innego mlodziezowego osrodka socjoterapii moze nastgpic
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu
terapeutycznego, na podstawie opinii zespotu wychowawczego. Przeniesienie wychowanka do
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mtodziezowego osrodka wychowawczego moze nastgpi¢ na podstawie postanowienia
wlasciwego Wydziatu Rodzinnego 1 Nieletnich Sadu Rejonowego.

§ 49.

Wychowanek ma w szczego6lnosci prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz opieki wychowawczej,
psychologiczno-pedagogicznej i medycznej,

2. informacji o przebiegu procesu terapeutycznego i mozliwosci wpltywania na jego przebieg,
3. zapewnienia mu warunkéw pobytu w Osrodku gwarantujacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4. ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j,

5. swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia Osrodka, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

6. dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkach rodzinnych, przyjazni i uczucia,

7. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,

8. pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9. odwiedzin cztonkéw rodziny i znajomych, zgodnie z regulaminem odwiedzin,
10. korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku 1 rekreacji,

11. pobierania nauki w szkole poza Osrodkiem, za zgoda Rady Pedagogicznej,
12. kandydowania do rady wychowankow.

§ 50.

1. W przypadku naruszania praw wychowanka ma on prawo ztozenia do dyrektora za
posrednictwem wychowawcy, skargi w formie ustnej lub pisemne;.

2. Dyrektor rozpatruje w ciggu 7 dni od dnia jej zlozZenia.
§ 51.

Wychowanek ma w szczegdlnosci obowiazek:
1. aktywnego uczestnictwa w indywidualnym programie terapeutycznym,
2. dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku. W przypadku umyslnego spowodowania

zniszczen wychowanek (rodzic/opiekun prawny) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za
wyrzadzone szkody,

3. przestrzegania zasad kultury i zachowania si¢ zgodnie z powszechnie przyj¢tymi normami
spolecznymi w stosunku do kolegéow i pracownikow Osrodka,
4. respektowania polecen pracownikow Osrodka,

5. dbania o wlasne zycie, zdrowie i higieng, 6) terminowego powrotu do Osrodka z przepustek
i urlopow.
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§ 52.

1. Wychowanek moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy,

2) pochwale ustng wychowawcy wobec grupy wychowawczej,

3) pochwale ustng dyrektora,

4) pochwale dyrektora wobec spotecznosci Osrodka, z réwnoczesnym wpisaniem
do dokumentacji wychowanka,

5) list pochwalny do rodzicéw (opiekundéw prawnych) wychowanka,

6) nagrode rzeczowa,

2. Nagrody okreslone w ust. 1 pkt 4— 6 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy.

§ 53.

1. Wobec wychowanka Osrodka mozna zastosowac nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy,

2) upomnienie ustne dyrektora,

3) nagang¢ pisemna wychowawcy,

4) nagana pisemna dyrektora,

5) zakaz korespondencji i1 kontaktu telefonicznego (nie dotyczy cztonkéw najblizszej

rodziny) o ile nie bedzie to sprzeczne z procesem terapeutycznym,

6) zakaz odwiedzin (nie dotyczy cztonkdw najblizszej rodziny),

7) ograniczenie prawa do korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji

w Osrodku.

2. Kary okreslone w ust.1 pkt 4 — 8 stosuje dyrektor na wniosek wychowawcy.

3. O zastosowanych karach powiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowanka.

4. Wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od kar osobiscie lub za posrednictwem:

1) rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) rady wychowankow,

3) psychologa lub pedagoga.

5. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4 wnosi si¢ do dyrektora w formie pisemne;j
z uzasadnieniem, w ciggu 3 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu kary.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od daty jego wniesienia
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ROZDZIAL IX

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW

AN LN Sl

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

§ 54.

Skargi i wnioski przyjmowane sa przez Dyrektora MOS.

Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone - pisemnie, poczta elektroniczna,
Skargi i wnioski przyjmowane sg codziennie w godzinach pracy MOS.
Skargi i wnioski sa rejestrowane w rejestrze skargi i wnioskow.
Rejestr zawiera:

liczbe porzadkowa;

date wplywu skargi/wniosku;

data rejestrowania skargi/wniosku;

dane osoby/instytucji skladajgcej skarge/wniosek,

informacje¢ na temat, czego dotyczy skarga/wniosek;

termin zalatwienia skargi/wniosku;

imi¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej udzielenie odpowiedzi na

skarge/wniosek;

h)
i)

e ®

termin odpowiedzi;
krotka informacje¢ o sposobie zalatwienia sprawy.

Dyrektor Osrodka okresla osobe uprawniong do udzielenia odpowiedzi;
Skargi rozpatrywane sa w ciagu 14 dni od dnia zlozenia.
Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci placowki.

10. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne

oraz organizacje spoleczne podlegaja rozpatrzeniu i zalatwieniu w takim
samie trybie, jak skargi i wnioski oséb fizycznych i prawnych.

§ 55.

Skargi, w przypadku naruszenia praw wychowanka, moga by¢ skladane przez
samego ucznia, jego rodzica lub opiekuna prawnego.

Skarga powinna by¢ zlozona w formie pisemnej.

Skarga zlozona do Dyrektora OSrodka, jest rozpatrywana na zebraniu Rady
Pedagogicznej, w ciagu 14 dni Dyrektor informuje wnioskodawce o podjetych

decyzjach.

. O$rodek informuje wychowankéw i rodzicow/opiekunéw prawnych o trybie

skladania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do ktorych mozna si¢ odwolac.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 56.
Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 57.

Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 58.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Osrodka, a w szczegdlnosci wynikajace z nich
cele 1 zadania nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

§ 59.

1. Prawo zgltaszania poprawek i propozycji zmian do Statutu przystuguje wszystkim organom
Osrodka.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka, uchwala statut oraz jego zmiany.

3. Statut oraz zmiang Statutu O$rodka Rada Pedagogiczna uchwala wigkszoscig dwoch trzecich
glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej sktadu.

4. Po dokonaniu trzech kolejnych zmian statutu Dyrektor Osrodka zobowigzany jest do
opracowania jego tekstu jednolitego.

§ 60.

1.Statut Osrodka udostepnia si¢ w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Osrodka.
2.Dyrektor Osrodka zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolne;.

3.Dyrektor Os$rodka, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§ 61.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki obejmuje si¢
czgsciowo budynki, w ktérym miesci si¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Osnie Lub.
nadzorem monitoringu wizyjnego wewngtrznego 1 zewngtrznego. Ponadto celem
zainstalowania monitoringu wizyjnego jest wyeliminowanie badZ ograniczenia niepozadanych
1 destrukcyjnych zachowan uczniéw, wykrywalno$ci sprawcoOw czyndéw zagrazajacych
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bezpieczenstwu osdb przebywajacych na terenie placowki oraz zmniejszenia ilo$ci zniszczen
na terenie szkoty.

1. Rejestrator wraz z monitorem znajdujg si¢ w pomieszczeniu Dyrektora Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Osnie Lub.

2. Obrazy rejestrujace niewlasciwe zachowania ucznidow w celu wyjasnienia przyczyn,
wskazania winnych, rozstrzygnigcia sytuacji niejasnych, ustalenia osob dokonujacych
zniszczen sprzetu, zapisywane sg na dysku twardym lub innym no$niku i przechowywane sg
przez okres trzech miesigcy lub do wyjasnienia sprawy.

Statut obowigzuje od dnia 01.09.2017 roku, zostat zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej
nr 14/2017/2018 w dniu 28 listopada 2017 roku.

Uchwala Rady Pedagogicznej nr 14/2024/2025 w dn. 25.04.2025 r. wprowadzono

zmiany w statucie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Osnie Lubuskim .

Osno Lubuskie, dnia 25.04.2025r.
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