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PREAMBULA

Program wychowawczo- profilaktyczny powstal w oparciu o wizje i misj¢ MOS, po uprzednim
zdiagnozowaniu potrzeb oraz probleméw ucznidw, pracownikoéw szkoty, rodzicéw 1 opiekunow.
Przedstawia catosciowo tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
podejmowane w placowce 1 jest realizowany przez wszystkich nauczycieli oraz innych
pracownikow Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w O$nie Lubuskim.

Uwzglednia zatozenia polityki o$wiatowej Pafstwa na rok szkolny 2024/25 poprzez realizacje
Edukacji prozdrowotnej w szkole (ksztalttowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie
sprawnosci fizycznej i nawyku aktywno$ci ruchowej, nauke udzielania pierwszej pomocy);
Edukacji dla bezpieczenstwa i proobronnej (ksztaltowanie postaw spotecznych i patriotycznych,
odpowiedzialnosci za region i ojczyzne¢). Zaklada wsparcie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich
zdrowia psychicznego. Ktadzie nacisk na rozwijanie u ucznidow i wychowankow empatii i
wrazliwo$ci na potrzeby innych oraz podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej 1 umiejetnosci
pracy z zespolem zréznicowanym.

W zwiazku z brakiem krytycznego podejscia do tresci publikowanych w Internecie i mediach
spoteczno$ciowych program zawiera wskazania do rozwijania umiejetnosci cyfrowych uczniow
1 nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Organizujac samodoskonalenie kazdy
nauczyciel dba o poprawne metodycznie wykorzystywanie narz¢dzi i materiatdéw dostgpnych w
sieci, w szczegdlno$ci opartych na sztucznej inteligencji oraz ma mozliwos¢ skorzystania z
zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Program wyznacza zadania dla nauczycieli przedmiotow przyrodniczych i S$cistych, czyli
ksztaltowanie myslenia analitycznego (obejmujacego rozumowanie i refleksje nad pewnymi
sytuacjami i problemami) oraz poprzez poglebianie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu

ogblnym.
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PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU:

1
2
3.
4

10.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz 483)

Konwencja Praw Dziecka (Dz.U. z 1991, Nr 120, poz. 526, 527 z p6z. zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatlcenia ogdlnego dla branzowej stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkotly
policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii
(Dz. U. poz. 1249).

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkol i przedszkoli (Dz. U.z 2017 r. poz. 649 - § 4.).
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1
mtlodziezy niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 33 poz. 178)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lipca 2004 r.
w sprawie szczegdlowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,

zwalniania i pobytu nieletnich w mlodziezowym o$rodku wychowawczym oraz
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mtodziezowym osrodku socjoterapii (Dz. U. Nr 178, poz. 1833) i zmieniajace je
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 grudnia 2010 r. (Dz. U. z
2011 r. N9, poz. 41).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w
sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. Nr 173, poz.
1072).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu uzycia srodkéw przymusu bezposredniego
wobec nieletnich umieszczonych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla
nieletnich, mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mitodziezowych
osrodkach socjoterapii (Dz. U. Nr 48, poz. 248)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003
r. w sprawie szczegotowych form dzialalnosci wychowawczej i zapobiegawczej
wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26 poz. 226)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179,
poz. 1485 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz.230 z p6Zn. zm.)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniem przestgpczosci
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Rozdziat 4b, Art. 22b i 22¢)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw)

Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w O$nie Lubuskim
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WARTOSCI WYBRANE PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA:

e Relacje, wiezi rodzinne

e Zrozumienie

e \Wsparcie i reakcja

e Chec odniesienia sukcesu w zawodzie
® Szczeros$¢

e Wspolpraca/ przeplyw informacji

DIAGNOZA POTRZEB 1 PROBLEMOW W SRODOWISKU
SZKOLNYM

Potrzeby wychowankow:

Wychowankowie potrzebujag bycia w zdrowych relacjach, nabywania umiejetnosci
tworzenia wiezi. Kazdy pracownik MOS moze stworzy¢é swoja indywidualng wigz z
wychowankiem, ktéra bedzie opierata si¢ na wsparciu, zrozumieniu, szczero$ci, przestrzegajac
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli i wychowawcow powinny by¢ prowadzone w
sposob ciekawy, rzadko - nudny. Nauczyciel jest osobg, ktora thumaczy, motywuje do pracy,
zauwaza postepy w nauce - nawet najdrobniejsze 1 przekazuje to uczniowi. Dlatego wazne jest
samodoskonalenie nauczycieli. Rozwijanie kompetencji w dziedzinach, w ktorych czujg si¢ stabi,
zdobywanie nowych doswiadczen w prowadzeniu zajg¢ metodami nieszablonowymi,
nowoczesnymi, wykorzystujac swoj osobisty potencjat. Nauczyciel powinien by¢ przewodnikiem
w ,Swiecie Internetu” poprzez nauke bezpiecznego poruszania si¢ w sieci, krytyczng analizg
informacji dostepnych w Internecie, jak rdéwniez poprzez poprawne metodycznie
wykorzystywanie narzedzi i materialdow tam dostepnych. Jako osoba odpowiedzialna za ucznia 1
wychowanka MOS kazdy pracownik kieruje si¢ Standardami bezpieczenstwa zawartymi w

szkolnym dokumencie.
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Problemy, z ktérymi kazdy wychowanek si¢ zmaga, trudnosci w relacji z samym soba,
rowiesnikami czy z osobami dorostymi wywoluja nieprawidtowe nawyki radzenia sobie.
Metodami, jakie przyjmujg jest palenie papierosow, wulgaryzmy, ptacz, krzyk, niszczenie mienia
czy samookaleczenie. Kazdemu uczniowi zapewnione jest wsparcie psychologa oraz pedagoga,
jak rowniez zajecia specjalistyczne wynikajace z orzeczenia. Ze wzgledu na pogarszajace si¢
samopoczucie i zdrowie psychiczne kazdy stara si¢ rozwija¢ w sobie i w uczniach empati¢ oraz

wrazliwo$¢ na potrzeby innych.

Potrzeby pracownikow:

Jedng z potrzeb wspdlnych dla kazdej z ankietowanych grup jest wzajemne zrozumienie.
MOS powinien mie¢ strategi¢ dzialania, w ktorej na pierwszy plan wysuwa si¢ wspotpraca
pomiedzy wszystkimi pracownikami oraz szybka reakcja na pojawiajacy si¢ problem. Przekaz
informacji, lepsza komunikacja, zaufanie, okre§lone szkolenia i spotkania integracyjne maja
poméc w coraz skuteczniejszych oddziatywaniach wychowawczo- dydaktycznych. Wszyscy
pracownicy potrzebujg stabilnosci (organizacja pracy - grafik), wsparcia materialnego, jak srodki
dydaktyczne, $rodki na zaj¢cia dodatkowe a takze zadbania o baze sportowa (sala gimnastyczna

oraz sprzgt sportowy).

Propozycje szkolen wskazuja na konkretne potrzeby pracownikow - obszary, w ktorych
zmagaja si¢ z réznymi trudnosciami. W wigkszo$ci pracownik sam dba o zdobywanie nowych
umiejetnosci, korzystajac ze szkolen stacjonarnych oraz on-line, otrzymujgc rowniez wsparcie
finansowe MOS-u. Wazne sg szkolenia calej rady pedagogicznej, prowadzone w formie
warsztatowe] wzmacniaja relacje pomig¢dzy pracownikami, pozwalaja na wymiang¢ do$wiadczen

oraz spetniajg cel integracyjny.

Szkolenia:

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow 1 nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostgpnych w Internecie.

Umiejetne wykorzystywanie narzedzi 1 materialow dostepnych w sieci opartych na sztucznej
inteligenciji.

Jak zbudowa¢ dobre relacje z grupa wychowawcza/Jak radzi¢ sobie w sytuacji konfliktowe;.
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Wspieranie dobrostanu dzieci i mlodziezy, ich zdrowia psychicznego.
Aktywne zajecia z edukacji dla bezpieczenstwa i proobronne;.

W jaki sposob realizowac¢ zadania edukacji prozdrowotnej w szkole.

Cala spoleczno$¢ szkolna: pracownicy i wychowankowie doswiadczaja zaréwno
sukcesow, jak 1 porazek wychowawczych. Sukcesy pokazuja dobry kierunek wsparcia,
oddziatywan a porazki miejsca, w ktorych trzeba podejmowacé prace i wysitek, aby uzyskaé

Zamierzone cele.

Sukcesy wychowawcze:

Wychowankowie przystapili do egzaminu 6smoklasisty.

W wigkszosci absolwenci kontynuujg edukacj¢ szkolng.

Udziat w konkursach, jest to sukces zar6wno osobisty wychowankow poprzez podjecie wysitku,
aktywizacje, jak i dla catego Osrodka.

Zaangazowanie wychowankow w projekty.

MOS ma by¢ szkotg sukcesu. Sg tutaj wychowankowie, ktorzy do§wiadczyli wielu porazek
w szkole poprzez nieodpowiednie oceny, absencj¢, nieumiejetno$¢ tworzenia relacji z
réwiesnikami i dorostymi. Wiele czynnikéw wptyneto na ksztaltowanie u dziecka wizji §wiata, w

ktdrej nie widzi siebie 1 otoczenia pozytywnie oraz wchodzi w sytuacje ryzykowne.

Porazki wychowawcze:

Wysoka absencja niektorych wychowankow.

Utrudniona wspoélpraca z niektorymi rodzicami (dziecko manipulujace rodzicem).

Brak jednolitych dziatan wychowawczych.

Porazki to wyzwania dla catej spotecznosci szkolnej. Pokazuja btedy 1 nieumiejetnos¢, ktore

wymagaja podjecia dzialan, aby je zminimalizowac.
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CZYNNIKI RYZYKA

Brak postawionych jasnych granic i pozytywnych wzorcéw w rodzinie; rozluznione wigzi, brak
zaufania do dorostych (konflikty, nieporozumienia, nieumiej¢tno$¢ rozmawiania z dzie¢mi oraz
niewydolno$¢ wychowawcza).

Dziatanie pod wptywem impulsu i silnych emocji.

Okaleczanie si¢. Nieumiejetno$¢ radzenia sobie z trudnymi emocjami.

Zagrozenia: cyberprzemoc, uzaleznienia od gier internetowych.

Dreczenie, hejt.

Stosowanie uzywek: palenie tytoniu, e-papierosow, picie alkoholu, kontakt z narkotykami.

Brak, niejasno$¢ celow zyciowych.

Zachowania agresywne i przestepcze.

Wulgaryzmy.

Seksizm; przekraczanie granic drugiego cztowieka, brak dbalosci o swoje granice, o swoj dobry

wizerunek, rOwniez w sieci.

CZYNNIKI CHRONIACE

- poczucie przynaleznosci do rodziny, silna wi¢z rodzinna,

- poczucie przynalezno$ci do grupy rowiesniczej oraz umiej¢tno$¢ nawigzywania pozytywnych
relacji,

- posiadanie zainteresowan, hobby, pasji,

- zaufanie do os6b dorostych.

DZIAL.ANIA CHRONIACE:

-Méwienie rzeczy, ktore dodajg pewnosci siebie (zgodnych z prawdg o wychowanku),
-Méwienie o osiggnigciach,

-Odnoszenie sukcesow z roznych dziedzin,

- Programy profilaktyczne oraz projekty zwigzane z cyberprzemoca, ochrong przed
krzywdzeniem,

- zajecia socjoterapeutyczne,

- rozmowy z psychologiem i pedagogiem.
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ZALOZENIA WYCHOWAWCZE I PROFILAKTYCZNE

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Osnie Lubuskim jest placowka, ktora udziela
pomocy psychologicznej i pedagogicznej miodziezy uczeszczajacej do szkoty podstawowej, ktora
z powodu zaburzen rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ oraz zaburzen w funkcjonowaniu
spotecznym jest zagrozona niedostosowaniem spotecznym. Mlodziez ta wymaga stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze pomocy psychoedukacyjnej i
socjoterapeutycznej. MOS wspiera rowniez w dziataniach wychowawczych rodzicéw, opiekunow

prawnych i nauczycieli.

Podstawowe kierunki naszej pracy, to profilaktyka, terapia oraz wspieranie rozwoju
miodziezy w sferze psychicznej, spotecznej, duchowej, fizycznej i intelektualnej. Wspolne
odkrywanie mocnych stron, pobudzenie do kreatywnego dziatania. Podczas pobytu w naszym
Osrodku wychowankowie uczestnicza w roznorodnych formach zaje¢ psychologicznych,
socjoterapeutycznych: indywidualnych i grupowych. Sa pod opieka pedagoga i psychologa.
Wychowankowie uczg si¢ na nowo w sposob kreatywny i zdrowy wykorzystywac czas na nauke,
jak 1 czas wolny. Kreujemy sytuacje umozliwiajace rozwoj wszystkich sfer osobowosci naszych
podopiecznych. Pomagamy odnalez¢ odpowiedZz na pytanie o sens Zycia i wspieramy Ww
poszukiwaniu drog indywidualnego rozwoju. Towarzyszymy w planowaniu wlasnego zycia, aby

byto ono zdrowe, tworcze, satysfakcjonujace 1 harmonijnie zwigzane z otaczajagcym §wiatem.

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Os$nie Lubuskim ma pomoc ksztattowaé
umiejetnosci pokonywania trudnosci, radzenia sobie z emocjami, niepowodzeniami oraz

rozwigzywaniem konfliktow z otoczeniem, z ktorego pochodza nasi podopieczni.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest dokumentem stanowigcym uregulowane
dziatania, wspdlne dla Szkoty i1 Internatu dzialajagcego w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii.
Obejmuje on rdéznorodne zagrozenia 1 opisuje szereg celowo podejmowanych dziatan
adresowanych do wychowankow i ich rodzicow, opiekunow prawnych, wdrazanych przez caly
personel Placowki. Wytyczne programu dostosowane sa do potrzeb, mozliwosci intelektualnych i
emocjonalnych wychowankéw, jak rowniez do wymogow wspodiczesnej szkoly, w oparciu o

polityke oswiatowq panstwa.
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Zalozenia polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2024/25

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztaltowanie zachowan stuzagcych zdrowiu, rozwijanie
sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnos$ci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecznych i patriotycznych,
odpowiedzialno$ci za region i1 ojczyzne. Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniow i
wychowankéw empatii i wrazliwo$ci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespotem zrdéznicowanym.

4. Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci cyfrowych ucznidw 1 nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi
I materiatdw dostepnych w sieci, w szczeg6lnosci opartych na sztucznej inteligencji,
korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

5. Ksztaltowanie myS$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotow przyrodniczych 1 S$cistych oraz poprzez poglebianie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

6. Wspieranie rozwoju umiejetnos$ci zawodowych oraz umieje¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie
poprzez wzmocnienie wspdlpracy szkot i1 placéwek z pracodawcami oraz z instytucjami
regionalnymi.

7. Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania j¢zyka
polskiego jako jezyka obcego.

OPIS FUNKCJONOWANIA MOS/ SPECYFIKA

MOS w Os$nie Lubuskim jest placowka dla wychowankdéw, ktorzy z powodu dysfunkc;ji
rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sg zagrozeni
niedostosowaniem 1 wymagaja szczegdlnej pracy wychowawcze] 1 specjalistycznej pomocy
psychoedukacyjnej. Program ten okres$la, wiec prace wychowawczg jako zgodne wspotdziatanie
ucznidw, rodzicow, wychowawcodw 1 nauczycieli, ktére prowadzi¢ ma do osiggania celow
opisanych w Misji Szkoty. Uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego MOS w O$nie
Lubuskim nalezy do Rady Pedagogicznej Miodziezowego Osrodka Socjoterapii. Realizacje

procesu wychowania w Osrodku program powierza wszystkim nauczycielom i wychowawcom
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internatu  zatrudnionym ~ w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Os$nie Lubuskim,
wspomaganym przez pozostatych pracownikoéw szkoty.

W realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego ktadzie sie¢ nacisk na stosowanie
jasno okreslonych dla wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej regut postepowania. Tak aby
mlodziez mogla przewidzie¢ z tatwoscia oczekiwania nauczycieli, dostrzegaé¢ akceptowane i

nieakceptowane zachowania.

WIZJA PLACOWKI

W swojej pracy dla mlodziezy mamy kierowaé si¢ cierpliwym wyjasnianiem oOraz
tworzeniem S$rodowiska, w ktorym wychowankowie bgda mogli wzrasta¢, rozwijaé sie,
wyrownywacé braki edukacyjne, emocjonalne. W osrodku wazna jest atmosfera wzajemnej
akceptacji, ktéra zapewnia kazdemu aktywne uczestnictwo w zyciu wspolnoty szkolnej z
zachowaniem swojej indywidualnosci.

Czym bedziemy si¢ kierowali w swoich dziataniach:

- indywidualnym podejsciem do wychowankow, ktore wyznacza IPET przygotowany dla kazdego
z nich;

- indywidualnym spojrzeniem w trakcie oceniania, ktére uwzglednia najmniejszy wysitek i ma za
zadanie motywowac¢ wychowanka do podejmowania wigkszych staran;

-profesjonalnym podejsciem wzmacnianym poprzez samodoskonalenie catej kadry pracownicze;,

podnoszeniem jakosci pracy szkoty i zwigkszaniem pozytywnego wptywu na wychowankow.

MISJA PLACOWKI

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii kierujgc si¢ warto§ciami stanowi nie tylko w §rodowisku
lokalnym miejsce, ktore daje przyktad podejmowania wysitku, walki z samym soba, ale rowniez
pokazuje nowe mozliwosci dla tych, ktorzy w jakims$ stopniu sg ze spoteczenstwa wykluczeni na

skutek r6znych uwarunkowan.
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Osrodek jest wyposazony w profesjonalng kadre. Przygotowujac Indywidualny Program
Terapeutyczny, pomaga ukonczy¢ edukacje w Szkole Podstawowej. Oferuje calodobowa opieke
od momentu przyjecia wychowanka (niedziela wieczorem) do odebrania go przez rodzicow/
opiekundw/ osoby upowaznionej (piatek po lekcjach). Zapewnia pomoc psychologa i pedagoga
oraz zajecia socjoterapeutyczne. Pobyt w MOS pozwala wychowankom odnie$¢ sukces poprzez
odkrywanie 1 rozwijanie swoich mozliwo$ci oraz mocnych stron a takze prace nad tym co stabe i
znieksztatcone przez rézne czynniki. Dokonuje si¢ to poprzez rozmowy indywidualne, grupg
socjoterapeutyczng, roznorodne zajecia wyrOwnawcze, teatralne, sportowe, kulinarne, plastyczno-
techniczne, rozwijajace kreatywnosc.

Jestesmy wsparciem dla mtodych ludzi, nierzadko zagubionych w sferze emocjonalnej, nie
dajacych sobie rady w tworzeniu zdrowych relacji nienasyconych agresja i przemoca. Naszym
zadaniem jest tworzenie wewnatrz osrodka prawdziwych relacji, wigzi, ktére sg potrzebne do
prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie, przygotowa¢ do podejmowania dojrzalych
decyzji i odpowiedzialnych zadan w zyciu.

MOS, wychowankowie 1 wszyscy pracownicy, ma by¢é sam w sobie grupa
socjoterapeutyczng, ktéra pozwoli wejs¢ mlodym ludziom w doroste zycie, wychowujac do

postaw dbania o wig¢zi, zrozumienia 1 przestrzegania granic swoich 1 innych ludzi.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w O$nie Lubuskim ma by¢ cztowiekiem
zdolnym do tworzenia relacji, przygotowanym do funkcjonowania w Zyciu spotecznym oraz
podejmowania samodzielnych decyzji, sSwiadomym ich konsekwencji. Przewartosciowal swoje
postawy osiggajac trwate zmiany zachowania. Zna swoje mozliwosci, ktore stara si¢ rozwijac.
Jest swiadomy zasad wspotzycia spotecznego, obowiazujacych norm, dba o tworzenie relacji i
wigzi z innymi ludZzmi. Potrafi rozwigzywac sytuacje konfliktowe bez uzycia przemocy, agresji
1 autoagresji. Zna swoja wartos¢ 1 godnos¢ dlatego dazy w swoim zyciu do osiggniecia sukcesu
poprzez wytyczanie sobie coraz to nowych celow 1 podejmowanie wysitku. Potrafi i chce unika¢

zachowan ryzykownych oraz rezygnowac z kontaktow zagrazajacych jego zdrowiu i Zyciu.
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Cele programu wychowawczo-profilaktycznego:

Cele ogolne:

1.

Wspomaganie rozwoju kompetencji osobistych 1 spotecznych wychowankoéw
(samoswiadomos¢, sprawczosé, relacyjnosé, otwartosé, kreatywnosc)

Eliminowanie czynnikow ryzyka i przeciwdziatanie ich powstawaniu.

Tworzenie pozytywnej atmosfery w placowce (integracja klas/grup, budowanie systemu
wsparcia i wymiany do§wiadczen).

Dziatania wzmacniajace czynniki chronigce przed patologia (alternatywne formy
aktywnoS$ci, rozwijanie kompetencji czytelniczych, oraz informatycznych, zdolnos$ci
sportowych i artystycznych).

Odkrywanie talentéw jakimi dysponuja wychowankowie- Szkota Odkrywcow Talentow.

Profilaktyka agresji i przemocy.

Przeciwdzialanie uzywaniu $rodkoéw odurzajacych.

Cele szczegolowe:

1.
2.

Uczenie norm spolecznych i1 prawnych, przygotowanie do pelnienia rdl spotecznych.
Wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka 1 jego odmiennosci.
Ksztattowanie patriotycznej postawy, poszanowania tradycji 1 wartosci kulturowych.

Prowadzenie dzialan informacyjnych, edukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych
na zapobieganie réznym problemom, dysfunkcjom, uzaleznieniom 1 zachowaniom
ryzykownym z uwzglednieniem wlasciwego korzystania z technologii informatyczne;.

Zapewnianie bezpieczenstwa, budowanie postaw i zachowan promujacych zdrowy styl
zycia oraz aktywne przeciwdzialanie czynnikom, ktore zagrazaja zdrowemu rozwojowi
mlodego cztowieka.

Weczesne diagnozowanie osob nalezacych do uktadu zwigkszonego ryzyka.

Aktywne wlaczenie wszystkich podmiotow (uczniowie, nauczyciele, wychowawcy,
rodzice, spoteczno$¢ lokalna) w prace wychowawczg, edukacyjng i1 profilaktyczna.
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Zadania wychowawcze:

1.

Wspomaganie wychowaweczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu U wychowankow
1 uczniow stalych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci i mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Edukacja uczniéw w zakresie prawidlowego ksztalttowania osobowosci (rozwijanie
umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, umiejetnosci odmowy).

Wychowanie do zachowan stuzgcych zdrowiu, rozwijanie sprawno$ci fizycznej i nawyku
aktywno$ci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy. Ksztattowanie wlasciwych postaw
szlachetnos$ci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.

Wspieranie rozwoju umiejetno$ci cyfrowych ucznidow 1 nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi
I materiatdow dostepnych w sieci, w szczego6lnosci opartych na sztucznej inteligencji.
Poglebianie umiejetnosci matematycznych, ksztaltowanie myslenia analitycznego.
Podnoszenie jako$ci edukacji poprzez dzialania uwzglgdniajace zrdéznicowane potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne wszystkich uczniow.

Rozwijanie empatii i wrazliwo$ci na potrzeby innych.

Cele dzialan profilaktycznych sa realizowane przez:

Zajgcia socjoterapeutyczne

Programy profilaktyczne

Programy profilaktyczne z zakresu korzystania z medidow i technologii informatycznej
Upowszechnianie czytelnictwa i rozwijanie kompetencji czytelniczych

Warsztaty rozwijajace umiejetnosci, socjalizacyjne: kulinarne, artystyczne, techniczne itp.
Zajgcia alternatywne: udzial w projektach.

Konkursy wiedzy 1 umiej¢tnosci.

Obchody waznych §wiat, rocznic wydarzen historycznych

© 0 N o g bk~ w D PE

Interwencje prowadzone w placéwce i poradniach profilaktycznych wobec 0sdb z grupy
ryzyka

10. Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy (PPP, policja,




sad, kuratorzy, stowarzyszenia, itp.).
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11. Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej

interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez wychowankow zachowan

ryzykownych.
Osoby realizujace program profilaktyki:

- dyrektor

- kierownik wychowania
- nauczyciele

- wychowawcy

- pedagog

- psycholog

- bibliotekarz

- zapraszani specjalisci

DIAGNOZA PROBLEMOW

Na diagnoze pozwalajaca na wylonienie uczniow z problemami sktadajg si¢:

- obserwacja zachowan uczniow,

- analiza orzeczen

- analiza WOPFU,

- analiza IPET,

- wnioski zespotow wychowawczych,

- analiza ankiet diagnozy potrzeb i problemow,

- rozmowy z nauczycielami, uczniami, rodzicami/opiekunami, kuratorami.
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Problemy najcze$ciej wystepujace wsrod naszych wychowankow:

- zachowania agresywne (grozby, wyzwiska, obelgi, oczernianie, bicie, lekcewazenie, obmowa,
wylgczanie z grupy, o$mieszanie, ponizanie, hejt),

- palenie papierosow i e-papierosow (przewaznie za zgoda i wiedza rodzicow),

- picie alkoholu, kontakt z narkotykami,

- staba znajomos$¢ wilasnych zdolnosci i mozliwosci; zalet 1 wad; nie dostrzegaja swojego
potencjatu stad mata motywacja do rozwoju, niskie potrzeby edukacyjne,

- trudna sytuacja materialna,

- niewydolno$¢ wychowawcza rodzicow.

FORMY REALIZACJI DZIALAN WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNYCH

Program opiera si¢ na czterech podstawowych dziataniach w sferach:

- fizyczna - dostarczenie adekwatnych informacji (uczniom, nauczycielom, rodzicom) o rozwoju
1 zdrowym funkcjonowaniu oraz szkodliwych czynnikach 1 ich negatywnym wptywie na
czlowieka; konsekwencji zachowan ryzykownych;

- psychiczna — budowanie harmonii psychicznej, ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,
ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia,

- spoleczna - rozwijanie 1 ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zyciowych jak:
porozumiewanie si¢ interpersonalne; radzenie sobie ze stresem; rozwigzywanie problemdow;
podejmowanie decyzji (racjonalne wybory); umiejetnos¢ méwienia NIE (tam gdzie wymaga tego
okreslona sytuacja) oraz oferujgcych mozliwo$¢ osiggania zadowolenia 1 uzyskiwanie
pozytywnych wzmocnien (poczucie wtasnej wartosci, uczenie odpowiedzialnosci, poszerzenie
zakresu swoich doswiadczen, prace nad osigganiem wartosciowych celow - wspieranych przez
osoby z autorytetem, a takze spoteczno$¢ lokalng) bez konieczno$ci podejmowania zachowan
dysfunkcjonalnych;

- aksjologiczna — zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu warto$ci, docenienie znaczenia

zdrowia 1 poczucia sensu zycia.
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Edukacja uczniow w zakresie

¢ : ® Zajecia socjoterapeutyczne
praw1dlow§go ksztaltovyama e Realizacja programow profilaktycznych
osobowosci, ksztaltowanie e Trening asertywnosci
postaw, budowanie wartos$ci e Dialog terapeutyczny
(rozwijani_e umiejetnosci e Lekcje wychowawcze
psychologicznych
1 spotecznych, umiejetnosci
odmowy).
Wspomaganie wychowawczej e Realizowanie zadan szkolnego programu
roli rodziny poprzez pomoc w wychowawczo- profilaktycznego, plandéw pracy
ksztaltowaniu u wychowankéw wychowawcoéw oraz planéw pracy psychologa i
i uczniow stalych sprawnosci w pedagoga.
czynieniu  dobra, rzetelna e Wilaczanie calej kadry, wychowankéow 1 ich
diagnoze potrzeb rozwojowych opiekunow w realizacj¢ dziatah wychowawczych,
dzieci i mtodziezy, realizacj¢ edukacyjnych i profilaktycznych.
adekwatnego programu e Diagnoza wychowankow, umozliwiajgca
wychowawczo- opracowanie IPET oraz dobor do  grup
profilaktycznego. wychowawczych w zaleznosci od prezentowanych

postaw i zachowan.

e Lekcje wychowawcze.

e Umacnianie zachowan asertywnych oraz postaw
tolerancyjnych, poszanowania praw cztowieka,
dziecka, ucznia.

e Pokazywanie réznych dzialan charytatywnych oraz
zache¢canie do uczestnictwa w nich.

e (Codzienne zajecia wychowawcze — aktywne,
konstruktywne formy spedzania czasu wolnego.

Wspieranie rozwoju e Szkolenie nauczycieli (organizuje Dyrektor), w
umiejgtnosci cyfrowych zakresie bezpiecznego poruszania si¢ w sieci.
uczniow 1 nauczycieli, ze e Samodoskonalenie nauczycieli.

szczegolnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢ w
sieci oraz Kkrytycznej analizy
informacji  dostgpnych ~ w
Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie
przez nauczycieli narzedzi i
materiatow dostepnych w sieci,
w szczegbdlnosci opartych na
sztucznej inteligenc;ji.

Hospitacje Dyrektora pod katem umiejetnosci
poprawnego wykorzystania przez nauczycieli
materialéw dostepnych w sieci.

Zorganizowanie dnia Bezpiecznego Internetu
(pedagog, wychowawcy Kklas).

Lekcje informatyki/ wychowawcze: krytyczna
analiza informacji dostgpnych w Internecie.
Korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej
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Edukacja  prozdrowotna w
szkole- ksztalttowanie zachowan
stuzagcych zdrowiu, rozwijanie
sprawnosci fizycznej 1 nawyku
aktywnosci ruchowej, nauka
udzielania pierwszej pomocy.

e Organizowanie wydarzen sportowych (nauczyciel

w-f, wychowawcy w internacie, wychowawcy klas).

e Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych zachecajacych
uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizycznej
(sitownia, mecze, zumba itp.)

e Zagospodarowanie w budzecie srodkow na nagrody
dla uczniow biorgcych udziat w réznych
wydarzeniach sportowych (wsparcie Dyrektora).

e Aktywne zaj¢cia z udzielania pierwszej pomocy
(nauczyciel Edukaciji Dla Bezpieczenstwa)

Ksztattowanie myslenia
analitycznego poprzez
integracje wiedzy i umiejetnosci
z réznych obszaréw
przedmiotow przyrodniczych i
Scistych oraz poprzez
poglebianie umiejetnosci

matematycznych w ksztalceniu
ogo6lnym.

e Hospitacja nauczycieli przedmiotow przyrodniczych
1 Scistych (Dyrektor)
e Konkursy przedmiotowe (nauczyciele uczacy)

Wspieranie dobrostanu dzieci i
mtodziezy, ich zdrowia
psychicznego. Rozwijanie u
uczniow 1 wychowankow
empatii 1 wrazliwosci na
potrzeby innych.

e Systematyczne rozmowy z psychologiem i
pedagogiem

e Projekty i programy wsparcia zdrowia psychicznego

e Zajecia socjoterapeutyczne

e Zajecia z psychologiem, pedagogiem 1 wychowawca
klasy

SPODZIEWANE EFEKTY:

e wychowankowie :

- zdolno$¢ do samokontroli i refleksyjnego stosunku do samego siebie,

- wlasciwe podejmowanie decyzji w Sytuacjach trudnych,

- rozwijanie samoswiadomosci,

- umiejetnosci psychologiczne 1 spoteczne: radzenie sobie ze zto$cia, odmawianie, asertywnosc,

empatia, umiejetnos$ci komunikacyjne,

- radzenie sobie z napigciem emocjonalnym, stresem,

- wiedza na temat profilaktyki uzaleznien,

- wprowadzanie zasad zdrowego stylu Zycia,

- zwigkszone czytelnictwo,

- postawy patriotyczne i tolerancja,

- umiejetnosci korzystania z portali internetowych, spotecznosciowych.
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e rodzice:

- usystematyzowanie wiedzy na temat uzaleznien i ich skutkow, mechanizmow powstawania
agresji i przemocy,

- podwyzszenie kompetencji wychowawczych,

- wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, korzystanie z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

e nauczyciele, wychowawcy:

- doskonalenie umiejg¢tnosci w prowadzeniu pracy profilaktyczne;,
- poszerzanie wiedzy dotyczacej struktury grupy, proceséw grupowych,

-zadowolenie z wykonywanych zadan, odnoszenie sukcesOw wychowawczych.

EWALUACJA:

Program wychowawczo-profilaktyczny nie jest dokumentem zamknigtym, moze ulegac
zmianom wraz ze zmieniajgca si¢ rzeczywistoscig wychowawcza placéwki. Analiza jego
skutecznosci bgdzie polega¢ na biezagcym monitorowaniu oraz corocznie dokonywanej

ewaluacji.

1. Cel ewaluacji — uzyskanie informacji dotyczacych realizacji dziatan zawartych w
szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

2. Zrodta informacji — ankiety ewaluacyjne, obserwacje, opinie wychowankéw, rodzicow,
kadry, analiza dokumentow.

3. Analiza wynikoéw badan — modyfikacja programu.




CEREMONIAL I TRADYCJE
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Uroczyste rozpocze¢cie roku szkolnego.
Sprzatanie §wiata (3 weekend wrze$nia)

Dzien Edukacji Narodowej- 14.10

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci- 11 listopada
Dzien chtopaka (30.09) i dzien kobiet (08.03)
Pierwszy Dzien Wiosny (20.03)

Zaznaczenie dnia urodzin wychowankdow.

Spotkanie wigilijne
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1. PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Sytuacja kryzysowa to zbieg zdarzen, okolicznosci i zachowan, ktore zaktdcaja normalny tryb
funkcjonowania instytucji. Do rozwigzania takiej sytuacji zaangazowane s3 czesto stuzby
porzadkowe, policja, straz pozarna, stuzby medyczne, media, prawnicy.

Sytuacje kryzysowe:

1.

2.
3.
4

$mier¢, proba samobdjcza, samobdjstwo, ZabOJ stwo ucznia, nauczyciela, pracownika,

cigzkie pobicia zagrazajace zdrowiu i zyciu (interwencja lekarza),

zmuszanie do zachowan seksualnych, gwatt,

nieadekwatne do sytuacji zachowania wychowanka wywotane silnymi emocjami,
zinterpretowane przez pracownika jako zagrazajace bezpieczenstwu osob przebywajacych w
Osrodku (np.: histeria, szat, izolacja z brakiem kontaktu),

nagte zdarzenie, ktére moze wywotac zagrozenie zdrowia i zycia wychowanka lub innej osoby
(omdlenia, ukgszenia owadow, urazy glowy, uderzenia itp.),

katastrofy budowlane, drogowe, pozarowe i inne,
wychowankowie przebywajacy na terenie OsSrodka nie mogg posiada¢ substancji i

przedmiotow niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu (gaz, ostre narzedzia, kastety i
inne).

POSTEPOWANIE:

1. Do rozwigzania takich sytuacji nalezy wezwac odpowiednie stuzby (pogotowie ratunkowe,
straz pozarna, policja itp.).

2. Pracownik powiadamia dyrekcje, o zaistniatym zdarzeniu, ktora podejmuje odpowiednie
dziatania. Ponadto pracownik niezwtocznie sporzadza notatke stuzbowa.

3. W przypadku nieobecnosci tych osob na terenie placowki pracownik sam podejmuje dziatania
wg pkt.1. oraz powiadamia dyrekcjeg.

4. Powiadomienie rodzica lub opiekuna prawnego przez dyrektora, zastepce lub pracownika.
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PRZYPOMNIENIE O OBOWIAZKU SKEADANIA SPRAWOZDAN
KWARTALNYCH PRZEZ MOW | MOS

W ramach Krajowego Mechanizmu Prewencji na zlecenie Rzecznika Praw Obywatelskich
zbierane sg dane dotyczace wypadkéw nadzwyczajnych, takich jak:

1. Zbiorowa lub indywidualna ucieczka, a takze $mier¢ nieletniego lub innej osoby,
ciezkie uszkodzenie ciata wskutek dziatania nieletniego, pracownika lub innej osoby,
Bunt zbiorowy wystepujacy czynnie lub biernie,

Samobojstwo nieletniego,

Grozne zaktocenie porzadku i bezpieczenstwa,

Zgwalcenie nieletniego,

Zngcanie si¢ nad nieletnim,

Pobicie skutkuje ciezkim uszkodzeniem ciata,

Proba samobdjcza nieletniego,

Pobicie lub inna forma zakazanego karania, ponizajacego lub nieludzkiego traktowania
nieletniego,

10. Zastosowanie $rodkéw przymusu bezposredniego wobec nieletniego.

©oNoe s WD
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2. PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA, ZE
WYCHOWANEK JEST POD WPLWEM SUBSTANCJI
PSYCHOAKTYWNYCH

W przypadku, gdy pracownik pedagogiczny podejrzewa, ze wychowanek znajduje si¢ pod

wpltywem substancji psychoaktywnych podejmuje nastgpujace kroki:

1.

9.

Izoluje wychowanka od reszty grupy lub klasy, ale ze wzglegdow bezpieczenstwa nie
pozostawia wychowanka samego. Stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie 1 zdrowie.

W razie potrzeby udziela pomocy przedmedycznej.
Zawiadamia bezzwlocznie  dyrekcje  placowki oraz  opiekundéw  prawnych.

Dyrekcja o$rodka wzywa lekarza, w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia. W
przypadku, gdy zachowanie dziecka moze by¢ zagrozeniem zycia lub bezpieczenstwa dla
niego lub innych wzywa si¢ Pogotowie Ratunkowe. Istnieje mozliwo$¢ wykonania testu
wychowankowi na pisemng prosbe¢ rodzica i w jego obecnosci.

W przypadku podejrzen wychowawcy, ze w momencie przyjazdu wychowanka do
Osrodka jest on pod wplywem $rodkow zmieniajacych §wiadomosé:

a. wychowanek nie zostaje przyjety do placowki,

b. rodzicow zobowigzuje si¢ do konsultacji lekarskiej i dostarczenia w tym

samym dniu, za§wiadczenia wykluczajacego podejrzenia wychowawcy.

Jezeli dziecko nie wyraza zgody na badanie lekarskie wzywa si¢ opiekuna prawnego 1 jest
to jednoznaczne z negowaniem warunkoéw pobytu w MOS.
Jesli wynik testu jest pozytywny dyrekcja w porozumieniu z lekarzem podejmuje
decyzje o dalszym postgpowaniu oraz wzywa opiekuna prawnego do stawienia si¢ w
palcowce. Jezeli prawny opiekun odmawia przyjazdy, to wzywa si¢ Policje.
Spozywanie alkoholu na terenie osrodka przez wychowanka, ktoéry ukonczyt 17 lat stanowi
wykroczenie z art.43 ust.] Ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Pracownik pedagogiczny powiadamia dyrekcje, ktora zawiadamia Policjg.
Dyrekcja powiadamia Sad Rodzinny o poglebiajacej si¢ demoralizacji.

10. Cate zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadna notatka.
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3. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY PRACOWNIK
ZNAJDUJE NA TERENIE OSRODKA SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA

WYGLADEM NARKOTYK

Pracownik powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.
2.

Powiadamia dyrekcj¢ Osrodka i w porozumieniu z nig jest wyzwana Policja.

Zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przybycia policji.

Wszelkie substancje rozlane lub rozsypane nalezy odgrodzi¢ i zabezpieczy¢ przed
rozniesieniem np. na podeszwach butow.

Czeka¢ na przyjazd Policji 1 nie podejmowaé zadnych dziatan zwigzanych z prdoba
dostarczenia substancji na najblizszy posterunek.

Po przyjezdzie Policji niezwlocznie dyrekcja przekazuje zabezpieczong substancje i
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

Catle zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadna notatka.




Strona |26

4. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY PRACOWNIK
PEDAGOGICZNY PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA PRZY SOBIE
SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA NARKOTYK

Pracownik pedagogiczny powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

2.

Odizolowa¢ wychowanka/ucznia poprzez umieszczenie go w oddzielnym pomieszczeniu.
Powiadomi¢ o swoich podejrzeniach dyrekcje.

W obecnosci innego pracownika pedagogicznego zazadaé, aby wychowanek przekazat mu
te substancj¢, pokazal zawarto$¢ torby oraz kieszeni, ewentualnie innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja (Uwagal!ll

Pracownikowi nie wolno samemu przeszukiwaé rzeczy wychowanka).

Jesli wychowanek odda substancj¢ dobrowolnie, nalezy ja odpowiednio zabezpieczy¢
I podja¢ kroki opisane w procedurze nr 3.

W przypadku, gdy wychowanek nie chce oddac substancji dobrowolnie, pracownik
porozumieniu z dyrekcja wzywa Policje, ktéra dokona przeszukania.

O zaistniatym zdarzeniu dyrekcja powiadamia opiekunéw prawnych wychowanka i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa.

Pracownik pedagogiczny podejmuje proby ustalenia, w jaki sposéb 1 od kogo wychowanek
nabyt substancje.

Cale zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadna notatka.
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S. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
WYCHOWANKOW PALACYCH PAPIEROSY NA TERENIE OSRODKA 1
WOKOL NIEGO

. Na terenie Osrodka obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw. Kazdy wychowanek
MOS, ktory jest podejrzewany lub zostanie zauwazony, ze palit papierosa na terenie
osrodka lub wokot niego ma obowigzek zniszczy¢é papierosy oraz wysprzatac
pomieszczenie w ktoérym palit.

. Wychowawca/nauczyciel przeprowadza rozmowe dyscyplinujagcg z wychowankiem, a
nastepnie informuje si¢ o sytuacji rodzica i w wspolnie z rodzicem szuka si¢ rozwigzan
problemu.

. Jedli sytuacja si¢ nie zmienia, a wychowanek notorycznie tamie zakaz palenia
podejmowane sg inne decyzje.

Catle zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadna notatka.
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6. PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH UCIECZKI
WYCHOWANKA

. Pracownik pedagogiczny po stwierdzeniu nieobecnosci wychowanka szuka go na terenie
placowki lub najblizszej okolicy, w ktorej przebywali.

Zawiadamia o sytuacji dyrektora, Policj¢ (Posterunek Policji w O$nie Lubuskim tel.:
95 759 50 20 lub 95 759 50 35) oraz opiekundéw prawnych wychowanka.

. W przypadku niemozno$ci skontaktowania si¢ z opiekunami prawnymi dyrekcja
powiadamia Sad Rodzinny i kuratora.

. Pracownik sporzadza notatke stuzbowa o okoliczno$ciach opuszczenia o$rodka przez
wychowanka i1 przekazuje ja dyrektorowi.

. Dyrektor lub jego zastepca osobiscie zgtasza si¢ na Policji w celu podpisania protokotu
zgloszenia ucieczki i udziela szczegdétowych informacji o wychowanku.

. Po doprowadzeniu wychowanka do o$rodka zostang wyciagniete konsekwencje.
Cate zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadna notatkg.

. Komisja decyzje co do dalszych losow wychowanka podejmuje po rozmowie z
wychowankiem i opiekunem prawnym.
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7.  PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH PONIZANIA UCZNIA
I OSOBY DOROSLEJ

. Informowanie osoby, ze jej zachowanie jest dla nas ponizajace.

. Przeprowadzenie rozmowy z osobg, ktora zostata ponizona i przeproszenie jej
(naprawienie szkody).

. Poproszenie osoby trzeciej o pomoc w rozwigzaniu problemu (sytuacji, w ktorej zostaliSmy
ponizeni).

. Zwotanie spotecznosci malej lub duzej i poddanie si¢ decyzjom ustalonym na spotkaniu.

. W skrajnym przypadku wobec osoby dorostej, ktéra ponizyta druga osobe i nie poddaje si¢
powyzszym procedurom dyrektor moze zastosowac sankcje stuzbowe. Natomiast wobec
wychowanka dyrektor moze zastosowac nagang z wpisem do akt.

. W przypadku naruszenia przepiséw KN art.63 i KK art.226 postepowanie zgodne z
obowigzujacymi normami prawnymi.
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8. PROCEDURY POSTEPOWANIA PRACOWNIKA PEDAGOGICZNEGO
WOBEC CZYNU KARALNEGO

Pracownik pedagogiczny bedacy na miejscu zdarzenia jest zobowigzany do:

1.

Zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia i w razie konieczno$ci udzielenia
pierwszej pomocy, badZz zapewnienia jej przez wezwanie Pogotowia Ratunkowego.

Niezwlocznego powiadomienia dyrekcji Osrodka o zaistniatej sytuacji. W porozumieniu z
dyrekcja jest podejmowana decyzja dotyczaca dalszych dziatan.

Odizolowania sprawcy czynu od wychowankow. Nie pozostawiajac go samego,
przekazuje go pod opicke dyrekcji, pedagoga lub psychologa (w przypadku ich
nieobecnosci innemu pracownikowi pedagogicznemu).

Powiadomienia opiekundéw prawnych wychowanka o sytuacji oraz o mozliwos$ci dalszych
dziatan.

Zabezpieczenia ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotéw pochodzacych z
przestepstwa i przekazanie ich Policji.

Ustalenia okolicznos$ci czynu i ewentualnych $wiadkéw zajsScia. Z ustalen sporzadza
notatke zawierajacag doktadny opis zdarzenia.

Powiadomienia Policji, w przypadku kiedy sprawa jest powazna, uczestnik nie jest
wychowankiem lub pracownikiem MOS lub niezbg¢dne jest profesjonalne zabezpieczenie
Sladow przestepstwa, ustalenie okolicznosci i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.

Catle zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadna notatka.
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9. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWAN
AGRESYWNYCH

. Kazdy wychowanek bedacy $wiadkiem zachowan agresywnych (bojki, agresji stownej,
autoagresji, dewastacji mienia w afekcie itp.) jest zobowigzany do powiadomienia o tym
nauczyciela dyzurujacego, wychowawce, pedagoga lub kazda inng osobe dorostg znajdujaca
si¢ w poblizu. Swiadkowie takich zdarzen beda ponosi¢ konsekwencje nie udzielenia pomocy
osobie poszkodowanej.

. W przypadku zachowan zagrazajacych zdrowiu i normalnemu funkcjonowaniu wychowankow
w osrodku zawiadomiona zostaje dyrekcja.

Odizolowania sprawcy czynu od wychowankow. Nie pozostawiajac go samego, przekazuje go
pod opieke dyrekcji, pedagoga lub psychologa (w przypadku ich nieobecnosci innemu
pracownikowi pedagogicznemu).

. Wychowawca klasy lub grupy przeprowadza rozmowg¢ dyscyplinujaca z wychowankiem oraz
o zaistniatej sytuacji powiadamia opiekunow prawnych.

. W przypadku niemozliwos$ci uspokojenia agresora, gdy w dalszym ciggu zagraza on innym
osobg nalezy go odizolowaé oraz wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policje.

Gdy na skutek agresji wychowanka sg osoby poszkodowane udziela si¢ im pierwszej pomocy,
w razie koniecznos$ci zostaje wezwane Pogotowie Ratunkowe i powiadomiona Policja.

Catle zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadna notatka.




Strona |32

10. PROCEDURY ODNOSNIE UZYWANIA TELEFONOW ORAZ INNYCH
SPRZETOW ELEKTRONICZNYCH

1. Wychowankowie majg prawo do korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych
oprocz pobytu w szkole, zaje¢ korekcyjnych oraz positkow, natomiast podczas ciszy nocnej w
sposob niezaktocajacy spokoju innych oséb (maksymalnie do godz. 22.00).

2. Wychowankom nie wolno znosi¢ telefonow 1 urzadzen elektronicznych do szkoty. W
wyjatkowych okoliczno$ciach, wychowawca lub nauczyciel moze udzieli¢ zgody na zabranie
urzadzen elektrycznych.

3. W przypadku ztamania zasady uzywania telefonow oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas lekcji, zaje¢ i godzin nocnych sg wyciggane konsekwencje w formie zdeponowania
telefonu wraz z karta SIM i sprzetu, z mozliwosciag oddania go opiekunom prawnym:

a) po raz pierwszy — do konca dnia (do godz. 22.00), w przypadku ciszy nocnej do rana.
b) po raz drugi — na tydzien (7 dni pobytu w Osrodku),

C) po raz trzeci —na 14 dni pobytu w Osrodku,

d) po raz czwarty — zakaz posiadania urzadzenia do konca pobytu w placowce — oddanie
sprzetu opiekunowi prawnemu lub za jego zgoda osobie upowaznione;.

4. Jezeli wychowanek odmawia oddania urzadzenia, zwotywana jest spotecznos$¢ i sprzet jest
deponowany o 1 dzien dtuzej. Jesli wychowanek kategorycznie odmawia oddania sprzgtu jest
to traktowane jako nierespektowanie zasad obowigzujacych w osrodku oraz odmowa dalszej
wspotpracy 1 skutkuje to powiadomieniem rodzica, aby odebrat wychowanka z Osrodka.

5. Ponadto pracownik pedagogiczny jest zobowigzany zanotowac fakt ztamania przez ucznia
zasady korzystania ze sprzgtu elektronicznego w dzienniku uwag wychowankow.
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11. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI W MOS

W przypadku nieobecnosci wychowanka w MOS i braku informacji od rodzica wychowawca

grupy jest zobowigzany:

=

Powiadomi¢ dyrekcje o absencji wychowanka.

Skontaktowa¢ si¢ z rodzicem lub opickunem prawnym wychowanka w celu wyja$nienia
przyczyn nieobecnosci.

Jezeli nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ wychowanka w os$rodku przedtuza si¢ do 2
tygodni pedagog powiadamiamy Sad Rodzinny i kuratora.

Opiekun prawny jest zobowigzany dostarczy¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne
usprawiedliwienie (do 7 dni nieobecnosci) z podaniem konkretnych powodow
nieobecnosci niezwlocznie po powrocie dziecka do o$rodka.

Przy powtarzajacych si¢ nieobecnosciach wychowanka z powodu choroby
usprawiedliwianych przez opiekundéw prawnych mamy prawo zazada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

Cate zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadna notatka.




Strona |34

12. PROCEDURY POSTEPOWANIA W RAZIE CHOROBY WYCHOWANKA

1. W przypadku podejrzenia, ze wychowanek jest chory, opiekun prawny zostaje
poinformowany o konieczno$ci zabrania go do domu, w celu konsultacji medyczne;.

a.

b.

e.

Do czasu przyjazdu opiekundéw prawnych wychowanek przebywa w izolatce.
Pracownik pedagogiczny ma obowiazek zapewni¢ dziecku opieke.

Opiekun wychowanka zabiera dziecko do lekarza. Po konsultacji medycznej, w
przypadku stwierdzenia, ze stan zdrowia wychowanka umozliwia mu pobyt w
osrodku, zostaje on przywieziony do placowki.

W przypadku stwierdzenia przez lekarza, ze wychowanek nie moze uczgszczaé do
szkoty rodzice zobowigzani sg poinformowac o tym fakcie Osrodek.

Cate zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadna notatka.

2. W przypadku konieczno$ci zabrania z O$rodka wychowanka przez Pogotowie
Ratunkowe z dzieckiem jedzie:

a.

b.
C.

Dyzur dzienny — pracownik pedagogiczny wyznaczony przez dyrekcje,

Dyzur nocny — opiekun nocny lub inny pracownik wyznaczony przez dyrekcje,

O zaistniatym fakcie wychowawca musi niezwlocznie powiadomi¢ opiekunow
dziecka oraz przetozonego w celu zapewnienia opieki pozostatym wychowankom
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku jednoosobowej obsady wychowawczej (np. weekend) wychowawca
peligcy dyzur powiadamia przetozonego, ktory podejmuje dziatania w celu
zapewnienia dzieciom opieki i bezpieczenstwa.

Cale zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadna notatkq.
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13. PROCEDURY KORZYSTANIA Z APTECZKI

Przywiezione leki opiekunowie prawni przekazujg wychowawcy bedgcemu na dyzurze i
wypelniajg pisemna prosbe o ich podawanie i sposoéb dawkowania zalecony przez lekarza.
Jezeli dziecko jest przywozone przez osob¢ upowazniong, musi ona rowniez dostarczy¢
pisemng prosbe rodzicow dot. podawania i dawkowania lekow.

Leki wychowankow znajduja si¢ bezwarunkowo w apteczce.

Leki z apteczki mogg by¢ wydawane tylko na pisemng prosb¢ opiekuna prawnego, co jest
odnotowane pisemnie.

Leki z apteczki moze wydawa¢ wychowawca bedacy na dyzurze, musi to robi¢ zgodnie z
zaleceniami lekarza lub wskazaniami rodzica.

Za apteczke odpowiedzialni sg wychowawcy grupy.

Zadaniem wychowawcow jest eliminowanie przeterminowanych lekow.
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14. PROCEDURY DOTYCZACE ODWIEDZIN WYCHOWANKOW

. Wychowankowie moga by¢ odwiedzani przez opiekunéw prawnych lub w wyjatkowych
sytuacjach przez czlonkéw rodziny za pisemng zgoda prawnych opiekundéw oraz w
uzgodnieniu z wychowawcami prowadzacymi grupe.

. Upowaznienie do odbioru wychowanka z MOS oraz przywozu do MOS wydawane przez
rodzica nie daje prawa osobie upowaznionej do odwiedzin.

. Kazdy wypis wychowanka musi by¢ wczesnie] uzgodniony pomiedzy opiekunem
prawnym i wychowawca prowadzacym grupg, a w przypadku osoby upowaznionej
dodatkowo potwierdzony pisemng zgoda opiekuna prawnego.

Osoby odwiedzajace wychowankoéw przebywaja na terenie Osrodka w wyznaczonym do
tego celu pomieszczeniu za zgoda dyzurujacego wychowawcy, po uprzednim okazaniu
dowodu tozsamosci. Fakt ten oraz dane osoby odwiedzajacej sa odnotowane w dzienniku
przekazywania dyzurow.

Osoby, ktore weszty na teren Os$rodka bez zgody pracownika zobligowane sa do
natychmiastowego opuszczenia placowki. W razie sprzeciwu o zaistnialej sytuacji
powiadamia si¢ Policje.

Odwiedziny bylych wychowankéw odbywaja si¢ za zgoda dyrekcji oraz po wezesniejszym
uzgodnieniu z pracownikiem pedagogicznym, ktory bedzie sprawowatl nad nim opieke
podczas przebywania na terenie placowki i jednoczesnie nie bedzie miat pod opieka grupy.
. Wychowankowie wypisani z o$rodka za zlamanie regulaminu MOS nie maja mozliwosci
przebywania na terenie osrodka.
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15. PROCEDURY ZACHOWANIA BEZPIECZENSTWA I OPUSZCZANIA
PRZEZ WYCHOWAWCOW GRUPY WYCHOWAWCZEJ

1. Opuszczenie grupy wychowawczej jest mozliwe w przypadkach:
i) Zejscia w celu otworzenia drzwi, nadzoru nad dyzurami, wyjscia do toalety, udania si¢
po dokumentacj¢, wezwania do dyrekcji, konsultacji z nauczycielami, psychologiem
lub pedagogiem, rozmow z opiekunami prawnymi wychowankow.

i) W momencie, kiedy wychowawca musi dokona¢ wyzej wymienionych czynnosci
zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie pozostatych wychowawcoéw
bedacych w tym momencie na dyzurze (wyjatkiem jest dyzur weekendowy).
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16. PROCEDURY POSTEPOWANIA W INNYCH SYTUACJACH

1. W przypadku znalezienia na terenie placowki broni, materiatéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie osrodka osobom, uniemozliwi¢ dostgp 0so6b postronnych do
tych przedmiotow, poinformowac dyrekcje i wezwac Policje.

2. W przypadku kradziezy lub zdarzen zagrazajacych zyciu i zdrowiu, majacych miejsce
na terenie O$rodka, wychowawca ustala okoliczno$ci zdarzenia i powiadamia dyrekcje
oraz opickunow prawnych wychowanka. Postepowanie wyjasniajace policja wszczyna

tylko na wniosek rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
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17. PROCEDURA NABORU WYCHOWANKOW

1. O przyjecie do Osrodka moze ubiegac si¢ uczen szkoty podstawowej w wieku 13- 18
lat, ktory podjat dobrowolng decyzje¢ dotyczaca pobytu w osrodku.

2. Wychowankowie przyjmowani sg do Osrodka na okres jednego semestru nauki, przy
czym pierwszy tydzien oraz pierwszy miesigc stanowig Okresy probne.

3. Rodzic/opiekun prawny kandydata na wychowanka sktada do wlasciwego starostwa
powiatowego lub urzedu miasta wniosek o skierowanie dziecka do Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Osnie Lubuskim zataczajac do niego nastepujace dokumenty:

a. orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
b. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia z informacja o braku przeciwwskazan
do przebywania w placowce, ktdra nie zapewnia opieki medyczne;.
W przypadku leczenia chordb neurologicznych, psychiatrycznych, zakaznych oraz
przewlektych bedzie wymagana opinia lekarza specjalisty, co do mozliwosci
przebywania w MOS.
a.  kserokopi¢ dokumentacji medycznej (karta zdrowia),
b. poswiadczenie zameldowania,
c. poswiadczona kopia aktu urodzenia,
d odpis arkusza ocen lub $§wiadectwo szkolne uzyskane w poprzednim roku
nauki,
opini¢ wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego
f.  orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli zostata stwierdzona)

@

4. Wilasciwe starostwo powiatowe przekazuje ztozong przez rodzica/opiekuna prawnego
dokumentacj¢ do Starostwa Powiatowego w Stubicach, ktore przesyta do
rodzica/opiekuna prawnego pismo z prosba o kontakt z O$rodkiem w celu umowienia
terminu wstgpnej rozmowy kwalifikacyjnej

5. Narozmowg kwalifikacyjng zglasza si¢ rodzic/opiekun prawny wraz z kandydatem na
wychowanka.
6. Rozmowe przeprowadza Zespo6t ds. naboru.

Po pozytywnym wyniku rozmowy kwalifikacyjnej rodzic/opiekun prawny otrzymuje
skierowanie dla dziecka do MOS ze Starostwa Powiatowego. W przypadku odmowy
przyjecia lub umieszczenia na liscie oczekujacych na miejsce, dyrektor udziela
informacji pisemnie.

8. Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego zostanie wydane pisemne uzasadnienie
powoddéw nieprzyjecia do Osrodka.

9. Pomimo informacji o pozytywnym wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze
zosta¢ nieprzyjety z powodu:

a. braku miejsca w Osrodku,

b. braku miejsca w oddziale klasowym lub grupie wychowawczej.

W takich przypadkach kandydat jest wpisany na liste oczekujgcych na miejsce.




10.

11.

12.

13.

14.
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Decyzja o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata do Osrodka wynika z analizy
dokumentacji oraz diagnozy uzyskanej podczas rozmowy kwalifikacyjnej, a nie
kolejnosci zgtoszen.

Po pozytywnym wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, na wniosek dyrektora MOS, Urzad
Starostwo Powiatowe w Stubicach wydaje skierowanie do Osrodka i przesyla je na
adres rodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku nie zgloszenia si¢ rodzicoéw/opiekunéw prawnych na rozmowe
kwalifikacyjng przez okres jednego tygodnia od daty wptyniecia dokumentow zostajg
one odestane do wiasciwych jednostek samorzadu terytorialnego. W uzasadnionych
przypadkach dziecko moze pozosta¢ na liscie przez jeden miesigc.

Do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Osnie Lubuskim nie przyjmujemy
mtodziezy:

a. obarczonej choroba wymagajaca statej opieki medycznej, farmakologicznej,
specjalnej diety, niepetnosprawnych fizycznie, psychicznie i intelektualnie,

b. uzaleznionej od §rodkoéw psychoaktywnych.

c. posiadajacej indywidualny tryb nauczania

W przypadku toczacego si¢ postepowania sadowego decyzje dotyczaca przyjecia
podejmuje Zespodt ds. naboru.




=
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18. PROCEDURY REKWALIFIKACJI W CZASIE TRWANIA | PO
ZAKONCZENIU TURNUSU TERAPEUTYCZNEGO

Zespdt Wychowawczy ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka opiniuje wniosek
wychowawcy prowadzacego (wniosek jest wynikiem analizy planow pracy z
wychowankiem) i przekazuje go Radzie Pedagogicznej.

Wychowaweca grupy informuje o decyzji Rady Pedagogicznej opiekunéw prawnych
wychowanka, a dyrekcja informuje organ prowadzacy Osrodek, po wypisaniu
wychowanka z placowki.

Pedagog dokonuje przekazania dokumentoéw ucznia szkole macierzystej i wysyta opini¢
o funkcjonowaniu szkolnym ucznia (sporzadzong przez wychowawce klasy).

Dyrekcja na pisemng prosbe opiekundéw prawnych lub innych instytucji sprawujacych
opieke lub nadzér nad dzieckiem wysyla opini¢ o funkcjonowaniu spotecznym i
emocjonalnym wychowanka.

Re-kwalifikacja 1 przeniesienie dziecka do macierzystej placowki nastepuje po zgodzie
dziecka i prawnych opiekunéw po analizie sytuacji w srodowisku macierzystym.
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19. PROCEDURA KORZYSTANIA Z TOALETY W CZASIE LEKCJI
PRZEZ WYCHOWANKA

1. W czasie lekcji obowigzuje zakaz korzystania z toalety.

2. W sytuacjach naglej koniecznos$ci wyjscia do toalety, nauczyciel wypuszcza ucznia do
toalety, stojac w tym czasie w drzwiach do czasu powrotu wychowanka na lekcjg.
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20. PROCEDURA W SPRAWIE STODOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Zarowno pedagog szkolny, ale tez kazdy nauczyciel, ktory zauwazy problem ma moralny
i prawny obowiazek reagowa¢ na krzywde dziecka. Wazne jest jednak podejmowanie
interwencji w sposéb zgodny z obowiazujacym prawem i przyjetymi procedurami
szkolnymi.

Przemoc we wspotczesnym Swiecie jest zjawiskiem coraz bardziej widocznym |
niepokojgco narastajgcym. Termin przemoc (ang. violence, fr. violence, niem. gewalt)
potocznie najczesciej zastgpowany jest takimi pojeciami jak brutalnosc¢, okrucienstwo,
przestepczosc, agresja.

W prakseologii przemoc rozumiana jest jako nacisk fizyczny (sita fizyczna) albo
zastosowanie bodzZcow (chemicznych, elektrycznych itp.), ktore , sprawiajg, Ze podmiot
dziatania jest wtrgcony W sytuacje przez niego niepozgdang i staje sie¢ przedmiotem czyjegos
dziatania”. Natomiast etycy definiujq przemoc jako uzycie sity zwiqgzane z naruszeniem norm
moralnych w stosunku do osoby lub grupy osob, najczesciej w celu wymuszenia okreslonych
zachowan lub postaw.

Przemoc domowa, zwana tez przemocq w rodzinie, to ,,zamierzone i wykorzystujgce
przewage sil dzialanie skierowane przeciw cztonkowi rodziny, ktore narusza prawa i dobra
osobiste, powodujqc cierpienie i szkody. Przemoc to wreszcie wykorzystanie W kontaktach
miedzyludzkich przewagi sprawcy, aby realizowac jego wiasne cele. Dokonuje si¢ ona przez
naruszenie praw osobistych drugiego cztowieka, manipulowanie, nieliczenie si¢ z dobrem
ofiary przemocy, powodowaniem cierpienia. NajczeSciej wystgpuje w postaci mniej
drastycznej, a sprawcy przemocy nierzadko definiujq swoje zachowanie jako dziatanie na rzecz
ofiary, dla jej dobra.

Przemoc _moZe byé spowodowana utratq kontroli nad agresywnym zachowaniem
sprawcy, poczuciem bezradnosci oraz sily i planowanym lub impulsywnym zachowaniem.
Jednak o przemocy decydujg trzy podstawowe warunki: sprawca moze sobie pozwoli¢ na
przemoc, poniewaz czuje si¢ bezkarny; przemoc realizuje potrzeby sprawcy i zachowanie to
narusza dobro i prawa ofiary. Wyrdznia si¢ przede wszystkim cztery formy przemocy: przemoc
fizyczng, przemoc psychiczng, przemoc seksualng (naduzZycia seksualne) i zaniedbanie.
(Jozef Mtynski: ,,Przemoc w rodzinie— skala zjawiska, ofiary przemocy i formy pomocy
pracownikow socjalnych, str. 143-144)

W MOS zostaje powotlany zesp6t ds. przemocy w Rodzinie w sktad ktérego wchodza:
1. Dyrektor MOS
2. Psycholog
3. Pedagog
4. Zespot wychowawczy MOS
5. Wychowawca klasy

1. W czasie rozmowy, kiedy osoba poszkodowana odwazy si¢ opowiedzie¢ o swoim
problemie, nalezy powstrzymac si¢ od oceniania, natomiast powinno si¢ okazaé
empati¢, zrozumienie.

2. Ocena sytuacji powinna zosta¢ dokonana razem z wychowankiem. Przede wszystkim
nalezy zwrdci¢ uwage na poziom bezpieczenstwa ofiary przemocy, na realne zagrozenie
zycia lub zdrowia. Wazne jest rozpoznanie stanu emocjonalnego wychowanka
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(rozmowa psychologiem). Wspoélne ustalenie planu postgpowania w razie grozgcego
niebezpieczenstwa powinno by¢ oparte na decyzjach podejmowanych osobiscie przez
wychowanka.

3. Przeprowadzi¢ analiz¢ ryzyka wystgpienia aktow przemocy, a w razie potrzeby
zapewni¢ skoordynowane $rodki bezpieczenstwa 1 wsparcia. W przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ofiary zapewnienie schronienia przed
sprawcg przemocy jest niezbedne (zawiadomienie Policji).

4. Poinformowanie wychowanka o koniecznos$ci powiadomienia Dyrektora MOS.

5. W przypadku Rodziny posiadajacej asystenta lub kuratora pedagog kontaktuje si¢ w
celu uzyskania dodatkowych informacji.

6. Razem z wychowankiem, pedagog, psycholog czy wychowawca wypetnia formularz
,A” Niebieskiej Karty, ktory zostaje wystany, po uprzednim podpisaniu przez
Dyrektora MOS, do zespotu interdyscyplinarnego dziatajacego w zespole ds. Przemocy
w Rodzinie w miejscu zamieszkania wychowanka. Wszczecie procedury nie wymaga
zgody osoby dotknigtej przemocg w rodzinie.

7. Na przemoc reaguje si¢ szybko i odpowiednio, wraz zaoferowaniem stosownej i
niezwlocznej pomocy, zawartej w IPET wychowanka.

8. Osrodek organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego
stan zdrowia o0soby dotknigtej przemoca w rodzinie.

9. Kazda osoba z zespotu ds. przeciwdziatania przemocy w Rodzinie moze prowadzi¢
rozmowy ze sprawca przemocy w rodzinie na temat konsekwencji stosowania
przemocy oraz informuje te osoby o mozliwo$ciach podjecia leczenia lub terapii i
udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oso6b stosujacych
przemoc w rodzinie.

10. Zespdt ds. przemocy w Rodzinie, dziatajgcy w MOS, przygotowuje program dziatan
korekcyjno- kompensacyjnych dla Rodziny.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez  Rada pedagogiczna

Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w O$nie Lubuskim w dniu:

Opracowata Komisja ds. Ewaluacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w skladzie:

1. pedagog Dorota AdamowiCZ — przewodniCZaca .........ceeeevereeeeeereenieeenienienieneeeeeeeeeneen.

2. psycholog Daniel Dabek- cztonek zespohu ................oocooviiiiiiiiin.,
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21.PROCEDURA Organizowania i Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

1.

2.

Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora (wychowawce lub inng osobg) do tworzenia
WOPFU i IPET.

Termin przygotowania IPET to 30 dni od momentu przyjecia wychowanka do
Miodziezowego Osrodka Socjoterapii. IPET przygotowuje si¢ w oparciu o Orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 wstgpng Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia na dany okres edukacyjny.

Przed przygotowaniem IPET-u zespot przygotowuje WSTEPNE  WOPFU
(Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia). Zespdt wszystkich
nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow wspolpracujacych z uczniem przez 2
tygodnie obserwuje ucznia, nastgpnie uzupelnia wyslany przez koordynatora
edytowalny dokument WOPFU. Na uzupelnienie ma tydzien czasu.

- zalgcznik nr 2 do procedury OiUPPP

4.

Koordynator przekazuje Rodzicowi/opiekunowi prawnemu ankiet¢ do uzupetnienia,
ktéra zostaje przekazana koordynatorowi przed uméwionym spotkaniem.

- zalacznik nr 4 procedury OiUPPP

5.

6.

W ciagu trzech tygodni od przyjecia ucznia do MOS kazdy nauczyciel, wychowawca
oraz specjalista ma obowigzek zapoznac si¢ z orzeczeniem ucznia.

Po 3 tygodniach koordynator ustala z Dyrektorem termin spotkania zespotu do OiUPPP
oraz przygotowuje zaproszenie na spotkanie dla Rodzica/opiekuna prawnego (dwa
egzemplarze). Zaproszenie przekazuje do wychowawcoéw w internacie lub
wykorzystuje inne sposoby przekazania dokumentu Rodzicowi/opiekunowi
prawnemu). Potwierdzenie otrzymania zaproszenia zatacza do segregatora w gabinecie
Dyrektora.

- zalgcznik nr 1 procedury do O1iUPPP

Koordynator, w 4 tygodniu pobytu ucznia w MOS, zawiadamia wszystkich nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow wspotpracujacych z uczniem o terminie spotkania
zespolu 1 obowigzku uczestnictwa w nim.

Koordynator po 3 tygodniach wysyla zebrane informacje o uczniu (WOPFU) do
kazdego nauczyciela, wychowawcy 1 specjalisty w celu zapoznania si¢ z
przygotowanym dokumentem oraz wysyta edytowalny dokument IPET do uzupetnienia
przed wyznaczonym terminem spotkania zespotu do OiUPPP.

- zalgcznik nr 3 procedury do O1UPPP
8.Podczas spotkania zespotu do OiUPPP zostaje przygotowany Indywidualny Program
Edukacyjno- Terapeutyczny. Spotkanie prowadzi koordynator. Podczas spotkania pod
przygotowanymi dokumentami (WOPFU 1 IPET) podpisuja si¢ cztonkowie zespotu.
Rodzic nie musi podpisac si¢ pod IPET, ale musi dokument otrzymac za potwierdzeniem.
9.Koordynator przygotowuje dokumenty w 3 egzemplarzach- jeden otrzymuje Rodzic lub
opiekun prawny a pozostale dwa przekazuje do pedagoga lub psychologa, ktory zamieszcza
egzemplarz w teczce znajdujacej si¢ w gabinecie dyrektora a drugi w gabinecie pedagoga i
psychologa.
10. Co najmniej dwa razy w roku zesp6t do OiUPPP spotyka sie, by przygotowa¢c OKRESOWE
WOPFU oraz oceng efektywnosci (ewaluacje). Organizacja spotkan jak wyze;j.
PODSUMOWANIE ORGANIZACYJNE:

A) uczen przyjety do MOS we wrzesniu- po 3 tygodniach wstepne WOPFU

B) 30 dni od przyjecia- IPET
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C) Styczen- okresowe WOFU i ocena efektywnosci
D) Koniec maja- okresowe WOPFU i ocena efektywnosci.

e WOPFU dotyczy dziecka- czy co$ si¢ w dziecku zmienilo, czy rozwija si¢ zgodnie z
planem.

e Ocena efektywnosci dotyczy metod pracy z dzieckiem (zajecia wyrdOwnawcze,
rewalidacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne i inne). Ocena efektywnosci znajduje
si¢ w ostatniej rubryce dokumentu WOPFU. (patrz zatacznik nr 2 OiUPPP).

Sporzadzit pedagog Adamowicz Dorota




