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1. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych

Sytuacja kryzysowa to zbieg zdarzen, okolicznosci i zachowania, ktére zakldcajg normalny tryb
funkcjonowania instytucji. Do rozwigzania takiej sytuacji zaangazowane s3 czesto stuzby

porzadkowe, policja, straz pozarna, stuzby medyczne, media oraz prawnicy.

Sytuacje kryzysowe:

. Smier¢, proba samobojcza, samobdjstwo, zabojstwo ucznia, nauczyciela,
pracownika,

. Cigzkie pobicia zagrazajace zdrowiu i zyciu (interwencja lekarza),

. Zmuszenie do zachowan seksualnych, gwalt,

. Nieadekwatne do sytuacji zachowania wychowanka wywotane silnymi

emocjami, zinterpretowane przez pracownika jako zagrazajace bezpieczenstwu osob
przebywajacych w Osrodku (np. histeria, szat, izolacja z brakiem kontaktu).
. Nagle zdarzenie, ktore moze wywota¢ zagrozenie zdrowia i zycia

wychowanka lub innej osoby (omdlenia, ukgszenia owadow, urazy glowy, uderzenia,

itp.).
. Katastrofy budowlane, drogowe, pozarowe i inne.
. Wychowankowie przebywajacy na terenie Os$rodka nie mogg posiadac

substancji i przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu (gaz, ostre

narzedzia, kastety i inne).

Postepowanie:

1. Do rozwigzania takich sytuacji nalezy wezwaé¢ odpowiednie sluzby (pogotowie
ratunkowe, straz pozarna, policja itp.).

2. Pracownik powiadamia Dyrekcje, o =zaistniatym zdarzeniu, ktoéra podejmuje
odpowiednie dziatania. Ponadto pracownik niezwtocznie sporzadza notatke stuzbowa.

3. W przypadku nieobecnosci tych 0sob na terenie placowki pracownik sam podejmuje
dziatania wg pkt. 1. Oraz powiadamia Dyrekcje.

4, Powiadomienie rodzica lub opiekuna prawnego przez Dyrektora, Zastepce Dyrektora

lub pracownika.



2. Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia, Ze wychowanek jest pod
wplywem substancji psychoaktywnych
W przypadku, gdy pracownik pedagogiczny podejrzewa, ze wychowanek znajduje si¢ pod
wptywem substancji psychoaktywnych podejmuje nastepujace kroki:

e Izoluje wychowanka od reszty grupy lub klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa
nie pozostawia wychowanka samego. Stwarza warunki, w ktorych nie bedzie
zagrozone jego zycie i zdrowie.

e W razie potrzeby udziela pomocy przedmedycznej.

e Zawiadamia bezzwlocznie dyrekcje placowki oaz opiekundéw prawnych.

e Dyrekcja Osrodka wzywa lekarza, w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub
odurzenia. W przypadku, gdy zachowanie dziecka moze by¢ zagrozeniem Zycia
lub bezpieczenstwa dla niego lub innych wzywa si¢ Pogotowie Ratunkowe.
Istnieje mozliwo$¢ wykonania testu wychowankowi na pisemng prosbe rodzica lub
W jego obecnosci.

e W przypadku podejrzen wychowawcy, ze w momencie przyjazdu wychowanka do
MOS jest on pod wplywem $rodkoé6w zmieniajacych swiadomos¢:

o Wychowanek nie zostaje przyjety do placowki,
o Rodzicéw zobowiazuje si¢ do konsultacji lekarskiej i dostarczenia w tym
samym dniu, zaswiadczenia wykluczajacego podejrzenia wychowawcy.

e Jezeli dziecko nie wyraza zgody na badanie lekarskie wzywa si¢ opiekuna
prawnego i jest to jednoznaczne z negowaniem warunkéw pobytu w Osrodku.

e Jesli wynik testu jest pozytywny dyrekcja w porozumieniu z lekarzem podejmuje
decyzje o dalszym postepowaniu oraz wzywa opiekuna prawnego do stawienia si¢
w placoéwce. Jezeli prawny opiekun odmawia przyjazdu, to wzywa si¢ Policje.

e Spozywanie alkoholu na terenie o$rodka przez wychowanka, ktory ukonczyt 17 lat
stanowi wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Pracownik pedagogiczny powiadamia dyrekcje,
ktora zawiadamia Policje.

e Dyrekcja powiadamia Sad Rodzinny o poglebiajacej si¢ demoralizacji.

e Cale zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadng notatka.



3. Procedury postepowania w przypadku, gdy pracownik znajduje na terenie
Osrodka substancje¢ przypominajaca wygladem narkotyk

Pracownik powinien podja¢ nastepujace kroki:

e Powiadamia dyrekcje Osrodka i w porozumieniu z nig jest wzywana Policja.

e Zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przybycia
Policji.

e Wszelkie substancje rozlane lub rozsypane nalezy odgrodzi¢ i zabezpieczy¢ przed
rozniesieniem np. na podeszwach butow.

e (Czeka¢ na przyjazd policji i nie podejmowaé zadnych dziatan zwigzanych z prosba
dostarczenia substancji na najblizszy posterunek.

e Po przyjezdzie policji niezwlocznie dyrekcja przekazuje zabezpieczong substancje
1 informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

e Cate zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadna notatka.



4. Przypomnienie o obowigzku skladania sprawozdan kwartalnych przez MOW i

MOS

W ramach Krajowego Mechanizmu Prewencji na zlecenie Rzecznika Praw Obywatelskich

zbierane sg dane dotyczace wypadkoéw nadzwyczajnych, takich jak:
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Zbiorowa lub indywidualna ucieczka, a takze $mier¢ nieletniego lub innej osoby,
cigzkie uszkodzenia ciata w skutek dziatania nieletniego, pracownika lub innej osoby,
Bunt zbiorowy wystepujacy czynnie lub biernie.

Samobojstwo nieletniego.

Grozne zaktocenie porzadku i bezpieczenstwa.

Zgwalcenie nieletniego.

Znecanie si¢ nad nieletnim.

Pobicie skutkuje cigzkim uszkodzeniem ciata.

Proba samobojcza nieletniego.

Pobicie lub inne forma zakazanego karania, ponizajacego lub nieludzkiego

traktowania nieletniego.

10. Zastosowanie $srodkéw przymusu bezposredniego wobec nieletniego.



5. Procedury postepowania w przypadku, gdy pracownik pedagogiczny
podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajace narkotyk

Pracownik pedagogiczny powinien podja¢ nastepujace kroki:

e Odizolowa¢ wychowanka/ucznia poprzez umieszczenie go w oddzielnym
pomieszczeniu.

e Powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach dyrekcje.

e W obecnosci innego pracownika pedagogicznego zazada¢, aby wychowanek
pokazal mu t¢ substancj¢, pokazal zawartos$¢ torby oraz kieszeni, ewentualnie
innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja (Uwaga! Pracownikowi nie wolno samemu przeszukiwaé rzeczy
wychowanka).

e Jesli wychowanek odda substancje dobrowolnie, nalezy ja odpowiednio
zabezpieczy¢ i podjac kroki opisane w procedurze nr 3.

e W przypadku, gdy wychowanek nie chce odda¢ substancji dobrowolnie,
pracownik z dyrekcja wzywa Policje, ktora dokona przeszukania.

e O zaistnialym zdarzeniu dyrekcja powiadamia opiekundéw prawnych wychowanka
I wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

e Pracownik pedagogiczny podejmuje proby ustalenia, w jaki sposob i od kogo
wychowanek nabyt substancjeg.

e C(Cale zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadna notatka.



6. Procedury postepowania w przypadku wychowankow palacych papierosy na
terenie Osrodka i wokol niego

e Na terenie Osrodka obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow. Kazdy
wychowanek MOS, ktory jest podejrzany lub zostanie zauwazony, ze palit
papierosa na terenie Osrodka lub wokoét niego ma obowiazek zniszczy¢ papierosy
oraz wysprzata¢ pomieszczenie w ktorym palit.

e Wychowawca/ nauczyciel przeprowadza rozmowe  dyscyplinujagca z
wychowankiem, a nastepnie informuje si¢ o sytuacji rodzica i wspoélnie z rodzicem
szuka si¢ rozwigzan problemu.

e Jesli sytuacja si¢ nie zmienia, a wychowanek notorycznie tamie zakaz palenia
podejmowane sg inne decyzje.

e (Cale zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadng notatka.



7. Procedury postepowania w sytuacjach ucieczki wychowanka

Pracownik pedagogiczny po stwierdzeniu nieobecnosci wychowanka szuka go na
terenie placowki lub najblizszej okolicy, w ktorej przebywali.

Zawiadamia o sytuacji dyrektora, policj¢ (Posterunek Policji w Os$nie Lubuskim
tel. 95 759 50 20 lub 95 759 50 35) oraz opiekundéw prawnych wychowanka.

W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z opiekunami prawnymi dyrekcja
powiadamia Sad Rodzinny i kuratora.

Pracownik sporzadza notatk¢ stuzbowa o okoliczno$ciach opuszczenia osrodka
przez wychowanka i przekazuja ja dyrektorowi.

Dyrektor lub jego zastgpca osobiscie zglasza si¢ na Policje w celu podpisania
protokotu zglaszania ucieczki i udziela szczegétowych informacji o wychowanku.
Po doprowadzeniu wychowanka do osrodka zostang wyciaggnigte konsekwencje.
Cale zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadng notatka.

Komisja decyzje co do dalszych losow wychowanka podejmuje po rozmowie

z wychowankiem i opiekunem prawnym.



8. Procedury postepowania w sytuacjach ponizania ucznia i osoby doroslej

¢ Informowanie osoby, ze jej zachowanie jest dla nas ponizajace.

e Przeprowadzenie rozmowy z osobg, ktéra zostala ponizona i przeproszenie jej
(naprawienie szkody).

e Poproszenie osoby trzeciej o pomoc w rozwigzaniu problemu (sytuacji, w ktorej
zostali$my ponizeni).

e Zwotanie spolecznosci malej lub duzej i poddanie si¢ decyzjom ustalonym na
spotkaniu.

e W skrajnym przypadku wobec osoby dorostej, ktora ponizata druga osobe i nie
poddaje si¢ powyzszym procedurom Dyrektor moze zastosowac sankcje stuzbowe.
Natomiast wobec wychowanka Dyrektor moze zastosowa¢ nagang¢ z wpisem do
akt.

e W przypadku naruszenia przepisow Karty Nauczyciela art. 63 i Kodeksu Karnego

art. 226 postepowanie zgodne, z obowigzujagcymi normami prawnymi.

Zniewazenie pracownika placéwki (nauczyciela, psychologa, wychowawcy), ktory
rownoczesnie jest funkcjonariuszem panstwowym podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych skutkuje wystosowaniem przez placowke stosownego pisma do
wlasciwych  organéw celem wyciagnigcia w  stosunku do  nieletniego
odpowiedzialnosci karnej w oparciu o przepisy prawne oraz natychmiastowego

usunigcia z Osrodka.



9. Procedury postepowania pracownika pedagogicznego wobec czynu karalnego

Pracownik pedagogiczny bedacy na miejscu zdarzenia jest zobowigzany do:

Zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia i w razie koniecznos$ci
udzielenia pierwszej pomocy, badz zapewnia jej przez wezwanie Pogotowia
Ratunkowego.

Niezwlocznego powiadomienia dyrekcji Os$rodka o zaistnialej sytuacji. W
porozumieniu z dyrekcja jest podejmowana decyzja dotyczaca dalszych dziatan.
Odizolowanie sprawcy czynu od wychowankow. Nie pozostawiajac go samego,
przekazuje go pod opieke dyrekeji, pedagoga lub psychologa (w przypadku ich
nieobecnosci innemu pracownikowi pedagogicznemu).

Powiadamia opiekundéw prawnych wychowanka o sytuacji oraz o mozliwosci
dalszych dziatan.

Zabezpieczenia ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotéw
pochodzacych z przestgpstwa i przekazanie ich Policji.

Ustalenia okoliczno$ci czynu 1 ewentualnych $wiadkow zajScia. Z ustalen
sporzadza notatke zawierajacag doktadny opis zdarzenia.

Powiadomienia Policji, w przypadku kiedy sprawa jest powazna, uczestnik nie jest
wychowankiem lub pracownikiem MOS Iub niezbedne jest profesjonalne
zabezpieczenie S$ladow przestgpstwa, ustalenie okolicznosci i1 ewentualnych
sladow zdarzenia.

Cale zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadng notatka.
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10. Procedury postepowania w przypadku zachowan agresywnych

Kazdy wychowanek bgdacy $wiadkiem zachowan agresywnych (bojki, agresji
stownej, autoagresji, dewastacji mienia w afekcie itp.) jest zobowigzany do
powiadomienia o tym nauczyciela dyzurujagcego, wychowawceg, pedagoga lub
kazda inna osobe dorosta znajdujaca si¢ w poblizu. Swiadkowie takich zdarzen
beda ponosi¢ konsekwencje nie udzielenia pomocy osobie poszkodowane;.

W przypadku zachowan zagrazajacych zdrowiu i1 normalnemu funkcjonowaniu
wychowankéw w osrodku zawiadomiona zostaje dyrekcja.

Odizolowanie sprawcy czynu od wychowankow. Nie pozostawiajagc go samego,
przekazuje go pod opieke dyrekceji, pedagoga lub psychologa (w przypadku ich
nieobecnosci innemu pracownikowi pedagogicznemu).

Wychowawca klasy Iub grupy przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z
wychowankiem oraz o zaistniatej sytuacji powiadamia rodzicow / opiekundéw
prawnych.

W przypadku niemozliwo$ci uspokaja agresora, gdy w dalszym ciagu zagraza on
innym osobom nalezy go odizolowaé oraz wezwa¢ Pogotowie Ratunkowe lub
Policje.

Gdy na skutek agresji wychowanka sa osoby poszkodowane udziela si¢ im
pierwszej pomocy, w razie koniecznosci zostaje wezwane Pogotowie Ratunkowe 1
powiadomiona Policja.

Cale zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadng notatka.
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11. Procedury odno$nie uzywania telefonéw oraz innych sprzetow elektronicznych

Na terenie Os$rodka obowigzuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych oraz innych
sprzetow elektronicznych (laptop, itp.) Jedynym wyjatkiem sa telefony nieposiadajace

kamery, wychowankowie moga z nich korzysta¢ od godziny 15% do 21%.

W  przypadku zlamania zasady uzywania telefonéw oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji, zaje¢ 1 godzin nocnych sg wyciggane konsekwencje w
formie zdeponowania telefonu wraz z kartag SIM i sprzgtu, z mozliwosciag oddania go

opiekunom prawnym:

a) Po raz pierwszy na tydzien (7 dni pobytu w Osrodku),

b) Po raz drugi na dwa tygodnie (14 dni pobytu w Osrodku),
c) Po raz trzeci na miesigc (30 dni pobytu w Osrodku),

d) Po raz czwarty (oddanie sprzgtu na koniec roku szkolnego).

Jezeli wychowanek odmawia oddania urzadzenia, zwotywana jest spotecznos¢ i sprzet
jest deponowany o 1 dzien dtuzej. Jesli wychowanek kategorycznie odmawia oddania
sprzetu jest to traktowane jako nierespektowanie zasad obowigzujacych w Osrodku oraz
odmowa dalszej wspolpracy 1 skutkuje to powiadomieniem rodzica, aby odebrat

wychowanka z Osrodka.

Ponadto pracownik pedagogiczny jest zobowigzany zanotowal fakt ztamania przez

ucznia zasady korzystania ze sprzetu elektronicznego w dzienniku uwag wychowankow.
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12. Procedura postepowania w przypadku nieobecnosci w MOS

W przypadku nieobecnosci wychowanka w MOS 1 braku informacji od rodzica

wychowawca grupy jest zobowigzany:

e Powiadomi¢ dyrekcje o absencji wychowanka.

e Skontaktowa¢ si¢ z rodzicem lub opiekunem prawnym wychowanka w celu
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

e Jezeli nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ wychowanka w Osrodku przedtuza si¢ do
2 tygodni pedagog powiadamia Sad Rodzinny i kuratora.

e Opiekun prawny jest zobowigzany dostarczy¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne
usprawiedliwienie (do 7 dni nieobecno$ci) z podaniem konkretnego powodu
nieobecnosci niezwlocznie po powrocie dziecka do Osrodka.

e Przy powtarzajacych si¢ nieobecno$ciach wychowanka z powodu choroby
usprawiedliwionych przez opiekunéw prawnych mamy prawo zazadaé
zaswiadczenia lekarskiego o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

e (Cale zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadng notatka.
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13. Procedury postepowania w razie choroby wychowanka

W przypadku podejrzenia, ze wychowanek jest chory, opiekun prawny zostaje

poinformowany o koniecznosci zabrania go do domu, w celu konsultacji medyczne;.

a)
b)

c)

d)

Do czasu przyjazdu opiekundéw prawnych wychowanek przebywa w izolatce.
Pracownik pedagogiczny ma obowigzek zapewni¢ dziecku opieke.

Opiekun wychowanka zabiera dziecko do lekarza. Po konsultacji medycznej, w
przypadku stwierdzenia, ze stan zdrowia wychowanka umozliwia mu pobyt w
osrodku, zostaje on przywieziony do placowki.

W przypadku stwierdzenia przez lekarza, ze wychowanek nie moze ucz¢szcza¢ do
szkoty rodzice zobowigzani sg poinformowac o tym facie Osrodek.

Cate zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadng notatka.

W przypadku konieczno$ci zabrania z Osrodka wychowanka przez Pogotowie Ratunkowe

z dzieckiem jedzie:

a)
b)

c)

d)

Dyzur dzienny — pracownik pedagogiczny wyznaczony przez dyrekcje,

Dyzur nocny — opiekun nocny lub inny pracownik wyznaczony przez dyrekcje,

O zaistniatym fakcie wychowawca musi niezwtocznie zawiadomi¢ opiekunéw dziecka
oraz przetozonego w celu zapewnienia opieki pozostalym wychowankom zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

W przypadku jednoosobowej obsady wychowawczej, wychowawca petnigcy dyzur
powiadamia przetozonego, ktdry podejmuje dzialania w celu zapewnienia dzieciom
opieki 1 bezpieczenstwa.

Cate zdarzenie musi by¢ udokumentowane mozliwie doktadna notatka.
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14. Procedury korzystania z apteczki

Przywiezione leki opiekunowie prawni przekazuja wychowawcy bedacemu na
dyzurze, dotaczaja rowniez zaswiadczenie lekarskie na ktérym widnieje sposob
dawkowania lekow.

Wychowawcy podaja leki wylacznie przeznaczone do stalego przyjmowania.

Leki wychowankéw znajduja si¢ w apteczce pod zamknigciem w miejscu
niedostgpnym dla innych dzieci.

Leki z apteczki moze wydawacé pracownik pedagogiczny bedacy na dyzurze, musi to
wykona¢ zgodnie z zaleceniem lekarza.

Za apteczke odpowiedzialni sa pracownicy pedagogiczni.
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15. Procedury dotyczace odwiedzin wychowankow

Wychowankowie moga by¢ odwiedzani przez opiekundw prawnych lub w
wyjatkowych sytuacjach przez czlonkoéw rodziny za pisemng zgoda prawnych
opiekundw oraz w uzgodnieniu z wychowawcami prowadzacymi grupe.
Upowaznienie do odbioru wychowanka z MOS oraz przywozu do MOS
wydawane przez rodzica nie daje prawa osobie upowaznionej do odwiedzin.
Kazdy wypis wychowanka musi by¢ wcze$niej uzgodniony pomiedzy opiekunem
prawnym i wychowawcg prowadzacym grupe, a w przypadku osoby upowaznione;j
dodatkowo potwierdzony pisemng zgoda opiekuna prawnego.

Osoby odwiedzajace wychowankow przebywaja na terenie Os$rodka w
wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu za zgoda dyzurujacego wychowawcy,
po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci. Fakt ten oraz dane osoby
odwiedzajacej s3 odnotowane w dzienniku odwiedzin.

Osoby, ktore weszly na teren Osrodka bez zgody pracownika zobligowane sg do
natychmiastowego opuszczenia placowki. W razie sprzeciwu o zaistniatej sytuacji
powiadamia si¢ Policje.

Odwiedziny bylych wychowankow odbywaja si¢ za zgoda dyrekcji oraz po
wczesniejszym uzgodnieniu z pracownikiem pedagogicznym, ktory bedzie
sprawowal nad nimi opiek¢ podczas przebywania na terenie placowki 1
jednoczesnie nie bedzie mial pod opieka grupy.

Wychowankowie wypisani z osrodka za ztamanie regulaminu MOS nie maja

mozliwosci przebywania na terenie osrodka.
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16. Procedury zachowania bezpieczenstwa i opuszczania przez wychowawcow grupy
wychowawczej

Opuszczanie grupy wychowawczej jest mozliwe w przypadkach:

a) Zejscie w celu otworzenia drzwi, nadzoru nad dyzurami, wyjScia do toalety, udania si¢
po dokumentacje, wezwania do dyrekcji, konsultacji z nauczycielami, psychologiem
lub pedagogiem, rozmow z opiekunami prawnymi wychowawcow.

b) W momencie, kiedy wychowawca musi dokona¢ wyzej wymienionych czynno$ci
zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie pozostatych wychowawcow

bedacych, w tym momencie na dyzurze.
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17. Procedury postepowania w innych sytuacjach

W przypadku znalezienia na terenie placéwki broni, materialdw wybuchowych,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewnié
bezpieczenstwo przebywajacym na terenie osrodka osobom, uniemozliwi¢ dostep

0s0b postronnych do tych przedmiotow, poinformowac dyrekcje i wezwac Policje.

W przypadku kradziezy lub zdarzen zagrazajacych zyciu i zdrowiu, majacych
miejsce na terenie OsSrodka, wychowawca ustala okolicznosci zdarzenia 1
powiadamia dyrekcj¢ oraz opiekunéw prawnych wychowanka. Postgpowanie
wyjasniajace policja wszczyna tylko na wniosek rodzicow lub opiekunéw

prawnych.
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18. Procedura naboru wychowankéw

O przyjecie do Osrodka moze ubiega¢ si¢ uczen szkoly podstawowej w wieku 13 — 18

lat, ktéry podjat dobrowolng decyzje dotyczacg pobytu w Osrodku.

Wychowankowie przyjmowani sg do Osrodka na okres jednego semestru nauki, przy

czym pierwszy tydzien oraz pierwszy miesigc stanowig okresy probne.

Rodzic/ opiekun prawny kandydata na wychowanka skitada do wiasciwego starostwa
powiatowego lub urzedu miasta wniosek o skierowanie dziecka do Mtodziezowego

Osrodka Socjoterapii w Os$nie Lubuskim zataczajac do niego nastepujace dokumenty:

a) Orzeczenie z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzglgdu na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym,
b) Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia z informacjg o braku przeciwskazan do

przebywania w placowce, ktora nie zapewnia opieki medycznej.

W przypadku leczenia chorob neurologicznych, psychiatrycznych, zakaznych oraz

przewlektych bedzie wymagana opinia lekarza specjalisty, co do mozliwo$ci przebywania
w MOS.

a) Kserokopie dokumentacji medycznej (karta zdrowia),

b) Poswiadczenie zameldowania,

c) Poswiadczona kopia aktu urodzenia,

d) Odpis arkusza ocen lub $§wiadectwo szkolne uzyskane w poprzednim roku nauki,
e) Opini¢ wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego,

f) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli zostata stwierdzona).

Wiasciwe starostwo powiatowe przekazuje ztozong przez rodzica/ opiekuna prawnego
dokumentacje¢ do Starostwa Powiatowego w Slubicach, ktére przesyla do rodzica/
opiekuna prawnego pismo z prosba o kontakt z Osrodkiem w celu uméwienia terminu

wstepnej rozmowy kwalifikacyjne;.

Na rozmowg¢ kwalifikacyjna zglasza si¢ rodzic/ opiekun prawny wraz z kandydatem na

wychowanka.
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Rozmowe przeprowadza zespot ds. naboru.

Po pozytywnym wyniku rozmowy kwalifikacyjnej rodzic/ opiekun prawny otrzymuje
skierowanie dla dziecka do MOS ze Starostwa Powiatowego. W przypadku odmowy
przyjecia lub umieszczenia na liscie oczekujgcych na miejsce, dyrektor udziela informacji

pisemnie.

Na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego zostanie wydane pisemne uzasadnienie

powodow nieprzyjecia do Osrodka.

Pomimo informacji o pozytywnym wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze

zosta¢ nieprzyjety z powodu:

a) Braku miejsca w Osrodku,

b) Barku miejsca w oddziale klasowym lub grupie wychowawczej.

W takich przypadkach kandydat jest wpisany na list¢ oczekujacych na miejsce.

Decyzja o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata do Os$rodka wynika z analizy
dokumentacji oraz diagnozy uzyskanej podczas rozmowy kwalifikacyjnej, a nie

kolejnosci zgtoszen.

Po pozytywnym wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, na wniosek dyrektora MOS,
Starostwo Powiatowe w Stubicach wydaje skierowanie do Osrodka 1 przesyla je na adres

rodzica/ opiekuna prawnego.

W  przypadku nie zgloszenia si¢ rodzicow/ opiekundw prawnych na rozmowe
kwalifikacyjng przez okres jednego tygodnia od daty wptynigcia dokumentéw zostaja one
odestane do wlasciwych jednostek samorzadu terytorialnego. W uzasadnionych

przypadkach dziecko moze pozosta¢ na liScie przez jeden miesigc.
Do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w O$nie Lubuskim nie przyjmujemy mtodziezy:

a) Obarczonej chorobg wymagajacg stalej opieki medycznej, farmakologicznej,
specjalnej diety, niepetnosprawnej fizycznie, psychicznie i intelektualnie,
b) Uzaleznionej od srodkow psychoaktywnych,

c) Posiadajacej indywidualny tryb nauczania.
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W przypadku toczacego si¢ postepowania sgdowego decyzje dotyczaca przyjecia

podejmuje zesp6t ds. naboru.
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19. Procedury rekwalifikacji w czasie trwania i po zakonczeniu turnusu
terapeutycznego

Zespot Wychowawczy ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka opiniuje
wniosek wychowawcy prowadzacego (wniosek jest wynikiem analizy planow
pracy z wychowankiem) i przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.

Wychowawca grupy informuje o decyzji Rady Pedagogicznej opiekunow
prawnych wychowanka, a dyrekcja informuje organ prowadzacy Osrodek, po
wypisaniu wychowanka z placéwki.

Pedagog dokonuje przekazania dokumentéw ucznia szkole macierzystej 1 wysyta
opini¢ o funkcjonowaniu szkolnym ucznia (sporzadzona przez wychowawce
klasy).

Dyrekcja na pisemng prosbe opiekunow prawnych lub innych instytucji
sprawujacych opieke lub nadzor nad dzieckiem wysyta opini¢ o funkcjonowaniu
spotecznym i emocjonalnym wychowanka.

Rekwalifikacja i przeniesienie dziecka do macierzystej placowki nastgpuje po
zgodzie dziecka i1 prawnych opiekundw po analizie sytuacji w S$rodowisku

macierzystym.
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20. Procedura korzystania z toalety w czasie lekcji przez wychowanka

e W czasie lekcji obowigzuje zakaz korzystania z toalety.
e W sytuacjach naglej konieczno$ci wyjscia do toalety, nauczyciel wypuszcza
ucznia do toalety, stojac w tym czasie w drzwiach do czasu powrotu wychowanka

na lekcje.
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21. Procedura dotyczaca dyzuréw porzadkowych w internacie.

Dyzury porzadkowe wychowankowie wykonuja wg ustalonego grafiku dyzurow.
Dyzury podlegaja codziennej ocenie zgodnie z regulaminem oceny zachowania.
Wychowawca prowadzacy lub inny wychowawca pracujacy w danej grupie
prowadzi ewidencj¢ dyzurow porzadkowych.

Dyzury przekazywane sg co dwa tygodnie w obecnosci wychowawcy.
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22. Procedura postepowania w sprawie przechowywania i podawania lekarstw.

Leki dla wychowanka sg kupowane przez rodzica/ opiekuna, tylko na zlecenie
lekarza.

Leki przekazywane przez rodzicow mogg by¢ podawane tylko po dostarczeniu
zlecenia od lekarza.

Leki sa podawane zgodnie z zaleceniem lekarza, przez wychowawce petnigcego
dyzur lub higienistke/ pielegniarke.

Dyspozycje o ilosci 1 czasie przyjmowania lekow przekazuje wychowawcom,
rodzic/opiekun , higienistka/ pielggniarka odnotowujac w zeszycie, ktory stanowi
jednoczes$nie ewidencjonowanie przyjmowanych lekow.

Nalezy dopilnowac, aby lek zostat przyjety przez dziecko — sprawdzi¢, czy potknal.
W przypadku odmowy zazycia leku przez wychowanka sporzadza on pisemne
oswiadczenie wyjasniajace powody odmowy przyjecia leku.

Leki przechowywane sa w miejscu niedostepnym dla wychowankow (gabinet
medyczny, szafka zamykana na klucz).

Dopuszczalne jest stosowane $srodkow profilaktycznych ( o§wiadczenie rodzica/
opiekuna o przeciwskazaniach na srodek ). Podaje je wychowawca w ramach dziatan

profilaktycznych i zapobiegawczych.
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23. Procedura postepowania w sprawie rozmow telefonicznych z rodzicem/
opiekunem przez wychowanka.

+ Rozmowa telefoniczna wychowanka, odbywac si¢ moze w tygodniu w
godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od nauki po uzyskaniu zgody
wychowawcy pelnigcego dyzur.

* Rozmowa telefoniczng wychowanka, jest ewidencjonowana przez
wychowawce petnigcego dyzur w specjalnym zeszycie.

* Rozmowa telefoniczna odbywa si¢ w pomieszczeniu wychowawcy i w jego
obecnosci.

*  Wychowanek zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania si¢ do
regulamindw i zasad obowigzujacych w placowce. Podczas rozmowy nie
uzywa stow wulgarnych lub obrazliwych w stosunku do osoby z ktora
rozmawia.

* W przypadku niestosowania si¢ do w/wym. zasad, rozmowa jest przerywana.
Informuje si¢ wychowanka, osobe¢ z ktdrg rozmawia 1 sporzadza si¢

szczegbtowq notatke z zaistniatej sytuacji,

Zatwierdzone Radg Pedagogiczng dnia 29.11.2017, protokét nr 5/2017/2018
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