REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Mlodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Osnie Lubuskim

l. Podstawy opracowania regulaminu

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem, okresla zasady i
przeznaczenie srodkow funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej i warunki korzystania z
ustug 1 $wiadczen finansowych funduszu.

Podstawa prawna:

1.

SRS

Ustawa z dnia 04 marca 1994 o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2016 r.,
poz.800, 1984 | 2255 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz.349 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 nr 79 poz. 854 r.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz.2215 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1040, 1043, 1495 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U. z 1991 nr 80, poz.
350 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2019 poz.
1564 z p6zn. zm.)

Inne podstawy prawne i zasady powszechnie obowiazujace w zakresie organizowania dzialalnosci
socjalnej finansowanej z ZFSS.

1. Zasady ogolne.

§1

1. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (ZFSS) stanowia
przepisy wymienionej wyzej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony
roczny plan rzeczowo-finansowy funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy i
zatwierdzany w ustalonym trybie.

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odregbnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Zarzadzanie $rodkami funduszu nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty. Komisja Socjalna
stanowi organ doradczy Dyrektora w zakresie dysponowania srodkami Funduszu.

5. Srodki Funduszu nie moga byé wykorzystywane na inne niz zawarte w regulaminie cele, a
zobowigzania Funduszu, nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.

6. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

a) Szkole - rozumie si¢ przez to Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w O$nie Lubuskim,
b) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty,



¢) Funduszu — rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoty,

d) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty,

e) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ Socjalng powotana przez Dyrektora Szkoty,

f) Minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone
przez ustawe z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr
200, poz. 1679 z p6zn. Zm. ) lub w rozporzadzeniu Rady Ministrow wydanym w oparciu
0 postanowienia ww. ustawy.

7. Za btedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor
Szkoty.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg obowigzujacych
przepisow. Jego wysokos¢ dla nauczycieli okresla art. 53 Karty Nauczyciela, a dla
pozostatych pracownikéw art.5 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych .

2. Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen, naliczanych na dany rok kalendarzowy, zgodnie z
art.5 ustawy o funduszu podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach i
wysokosci okreslonych w art. 6 ust.2, ustawy o funduszu.

3. Zwicksza si¢ odpis dla emerytow i1 rencistow, inwalidow 1 i II grupy niebedacych
nauczycielami, zgodnie z ustaleniami ustawy.

4. Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone , zgodnie z art. 7 Ustawy o Funduszu , 0 :

a) Wplaty z optat pobieranych od o0sob korzystajacych z ustug $§wiadczonych na rzecz
wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,

b) Odsetki od $rodkow Funduszu,

c) Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

d) Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

e) Inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

1. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§3

1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie lub finansowanie:

a) Roéznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego osob uprawnionych wg
wzoru wniosku stanowigcego zatacznik nr 2 niniejszego regulaminu,

b) Udzialu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych oraz
rekreacyjnych,

c) Pomocy materialnej — dla oséb uprawnionych, w tym zapomoég (wg wzoru wnioskow
stanowigcych zatacznik nr 1 i 2 do regulaminu),

2. Przez dofinansowanie wypoczynku urlopowego oséb uprawnionych rozumie sig:

a) Wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,

b) Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie dla pracownikow
zatrudnionych w Szkole,

c) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci zorganizowanego we wlasnym zakresie lub przez
podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozow i
zimowisk.

3. Przez dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowsg i sportowo-rekreacyjna rozumie si¢ w szczegdlnosci:



a) Krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane lub wspotorganizowane przez Szkotg¢ w czasie
wolnym od pracy,

b) Spektakle teatralne lub filmowe, koncerty, wystepy artystyczne lub wydarzenia sportowe, w
ktérych udzial (bilety wstgpu) zakupiono przez Szkote,

Przez pomoc materialng dla 0s6b uprawnionych rozumie si¢ w szczegdlnosci:

a) Zapomogi pieniezne w okresach przed$wiagtecznych (Boze Narodzenie i Wielkanoc),

b) Zapomogi pienigzne przyznawane w zwigzku z trudng sytuacja finansowa lub réznymi
przypadkami losowymi udokumentowanymi przez wnioskodawecg,.

Pozyczki na cele mieszkaniowe.

§4

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie  jest ustalone zgodnie z
zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu oraz na podstawie wniosku (zatacznik nr 4) ztozonego w terminie
do 31 maja kazdego roku.

Dofinansowanie do wczas6w zorganizowanych i wypoczynku dla dzieci jest ustalone zgodnie z
zalagcznikiem nr 3 do Regulaminu oraz na podstawie wniosku (zatacznik nr 4) ztozonego w terminie
do 31 maja kazdego roku.

Doptaty do wycieczek turystycznych organizowanych przez Szkol¢ moga by¢ ptatne do 75% ich
wartosci w zaleznosci od wielkos$ci srodkow funduszu.

Doptaty do biletow na imprezy kulturalne, oswiatowe, rozrywkowe, sportowe i rekreacyjne
przystuguja osobom uprawnionym w wysokosci do 75 % ich wartosci.

Wysoko$¢ zapomogi pienigznej przyznawanej w okresie przed$§wiagtecznym  jest ustalona w
zalgczniku nr 3 do Regulaminu oraz na podstawie wniosku (zatgcznik nr 1)..

Wysokos¢ zapomogi pieni¢znej przyznawanej w zwiazku z trudng sytuacjg finansowa lub z réznymi
przypadkami losowymi jest ustalona w zatgczniku nr 3 do Regulaminu oraz na podstawie wniosku
(zatacznik nr 2).

Osoba uprawniona moze skorzysta¢c w ciggu roku z jednej formy dofinansowania wypoczynku
wymienionego w pkt. 112 § 4.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu sa:

a) Pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy,

b) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach dla podratowania zdrowia,

c) Emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty,

d) Czlonkowie rodzin wymienionych w punktach a, b, c. Pod pojeciem ,,cztonkowie rodzin” nalezy
rozumie¢: matzonka, dzieci wlasne i przysposobione w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18
lat, jezeli ksztatca si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki (nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia), dzieci z orzeczeniem niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek, zamieszkujacych i
gospodarujacych z osobg uprawniona do korzystania z funduszu.

e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu,

Pracujgcemu matzenstwu przystuguja uprawnienia, kazdemu z matzonkéw indywidualnie.



V. KOMISJA SOCJALNA

§6

1. Dyrektor szkoly powoluje organ pomocniczy, ktéry ma charakter opiniujacy i doradczy pod nazwa
Komisja Socjalna.
2. Komisja powotywana jest przez Dyrektora na poczatku roku szkolnego w terminie do 15 wrze$nia.
3. W sktad Komisji wchodza:
a) 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej ,
b) 2 przedstawicieli pracownikow nie bedacych nauczycielami ,
4. Spotkania Komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.
5. Komisja wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie:
a) Tworzenia i uaktualnienia Regulaminu,
b) Opracowania rocznego planu rzeczowo-finansowego,
¢) Rozpatrywania wnioskéw uprawnionych o przyznawanie $wiadczen socjalnych.
6. Pelna dokumentacje ksiegowa dotyczaca pomocy udzielanej ze $rodkéw funduszu prowadzi
Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu Stubickiego w Stubicach.
7. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory po zatwierdzeniu przez Dyrektora i
podpisaniu przez cztonkéw komisji obecnych na Zebraniu, stanowi podstawe wyptaty Swiadczen.

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§7

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy, nie majg natomiast
charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie korzystajace ze Swiadczen, nie moga domagac
si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

2. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej,
a przede wszystkim finansowej osoby uprawnionej.

3. Podstawowym kryterium przyznawania i ustalania wysoko$ci $wiadczen z funduszu jest przecigtny
miesigczny dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy przypadajacy na jedna osobg w rodzinie
uprawnionego.

4. Warunkiem przyznania $wiadczen jest zlozenie w sekretariacie Szkoly wniosku w zaleznosci od
rodzaju wnioskowanego $wiadczenia w nastepujacych terminach, do:

a) 28 luty kazdego roku — zapomoga przedswigteczna,

b) 31 maja kazdego roku — wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie oraz wczasy
zorganizowane i wypoczynek dzieci,

c) 31 pazdziernik kazdego roku — zapomoga przedswigteczna.

d) catly rok — pozostate $wiadczenia; w zaleznosci od potrzeb.

Dyrektor ma prawo zada¢ udokumentowania o§wiadczonych dochodéw pracownikow i cztonkow

wspolnego gospodarstwa domowego poprzez przedlozenie zaswiadczen z zaktadow pracy lub zeznan

rocznych PIT.

5. Zadochdd, o ktorym mowa w § 8 pkt 3 uwaza sig:

a) Wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, z tytulu umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy agencyjnej lub umowy o prace naktadcza,

b) Dochody z tytulu cztonkostwa spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalno$ci tworczej
lub artystycznej, dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,



¢) Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby, macierzynstwa,

d) Emerytury, renty inwalidzkie i renty rodzinne wraz ze wszystkimi dodatkami, z wyjatkiem
dodatkow pielggnacyjnych,

e) Stypendia, zasitki rodzinne, renty socjalne, zasitki state ( z wytaczeniem stypendiéw za wyniki w
nauce),

f) Alimenty i zaliczki alimentacyjne, zasitki przystugujace bezrobotnym,

g) Dochéd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym,

h) Dochdéd z tytutu prowadzenia dziatalno$ci objetej podatkiem,

i) Inne.

§8

Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajacego do
doptaty z funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem traci prawo do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata.

VIl. ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK MIESZKANIOWYCH.

§9

1. W ramach Funduszu przyznawane sa pozyczki:
a) Na remont i modernizacje domu lub mieszkania w kwocie 2.500 zlotych na okres 2 lat,
oprocentowanie 2% w stosunku rocznym,
b) Na budowe domu lub wykup mieszkania w kwocie 3.000 ztotych na okres 3 lat, oprocentowanie
3% w stosunku rocznym.

2. Obliczenie odsetek nastgpuje wg wzoru:

odsetki=Px — x

P — kwota pozyczki,

S — stopa % w stosunku rocznym,
m — liczba rat,

100, 1,24 — liczy state

3. Wniosek o pozyczke stanowi zatacznik nr 5 niniejszego regulaminu.

4. Whnioski o przyznanie pozyczek realizowane sa w miarg¢ posiadanych $rodkow finansowych funduszu,
zgodnie z kolejnoscia sktadanych wnioskow i zapisami w § 10 Regulaminu.

5. Kolejny wniosek o pozyczke moze zosta¢ zlozony po catkowitej splacie poprzedniej pozyczki, w
przeciwnym wypadku wniosek zostanie odrzucony.

6. Do wniosku o przyznanie pozyczki:

a) na budowe domu nalezy dotaczy¢ zezwolenie na budowg oraz zatwierdzony aktualny kosztorys
przewidywanych robot,
b) przy wykupie mieszkania — akt notarialny,



10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

Z pozyczek mieszkaniowych moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy,

Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielana raz na 2 lata, na budowg¢ domu
lub wykup mieszkania raz na 3 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnigtej
pozyczki na ten cel.

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pozyczka podlega catkowitej sptacie.

W przypadku zatrudnienia na czas okreslony pozyczke udziela si¢ na okres do dnia wygasnigcia
umowy O praceg.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga pore¢czenia dwoch o0sob zatrudnionych w Szkole na czas
nieokreslony.

W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek jej sptaty przechodzi na porgczycieli.
Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy oraz moze ulec czgsciowemu
umorzeniu w przypadku zaistnienia naglej trudnej sytuacji materialnej i zyciowej pozyczkobiorcy.
Szczegdlowe warunki pozyczki okresla umowa pozyczki.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu od dnia udzielenia pozyczki.

Uprawniony otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki - z wynagrodzenia za prace, zasitku z
ubezpieczenia spotecznego lub §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

VIII. PREFERENCJE PRZY KORZYSTANIU ZE SWIADCZEN FUNDUSZU.

§ 10

Przyznajac $wiadczenia z funduszu nalezy uwzgledni¢ w pierwszej kolejnosci:

1. Osoby przewlekle chore,
2. Osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
3. Osoby najdtuzej nie korzystajace z funduszu.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11

Wszelkie zmiany i uzupelienia - aneksy do niniejszego regulaminu dokonywane sg na pismie pod
rygorem niewazno$ci w drodze uchwaty Komisji socjalnej zatwierdzonej przez Dyrektora szkoty.

W zakresie nieuregulowanymi postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

Regulamin ZFSS udostegpnia sie do wgladu na Zadania kazdej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, ponadto Regulamin zostanie umieszczony w sekretariacie Szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty: www.zseosno.superszolna.pl.

Regulamin ZFSS wchodzi w zycie 02 wrze$nia 2019 roku.



http://www.zseosno.superszolna.pl/

