Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 10/2023/2024
Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 7
im. Stanistawa Staszica w Tczewie

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo w naszej szkole sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych
przez pracownikdéw. Pracownik Szkoly traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
prawa 1  potrzeby. Realizujac zadania Szkoly, dzialta w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w niej przepisow wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoly stosowatl wobec maloletniego jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwenciji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszlo — okre§la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidltowy i
efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Szkole za
bezpieczenstwo dzieci do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Szkoty (sp7tczew.superszkolna.pl/). Sa szeroko promowane wsrod calego
personelu, rodzicow i matoletnich uczgszczajacych do Szkoty. Poszczegoélne grupy matoletnich sa
aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i
informacyjne.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.
Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne $rodowisko Szkoty. Obejmuja cztery
obszary:
1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, Ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku ucznidéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okre$la:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mtodzieza w Szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych, lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego stanowigcej zatacznik nr 2,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Szkotly sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,
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c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i1 mltodziezy w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujacego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:

— dzieci 1 mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
— rodzicoOw/opiekundw ucznidw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslajg dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkow rodziny, rowiesnikow i oséb

obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkot¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mlodziezy (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci 1 mlodziezy na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i
mtodziezy,

monitoring — obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej
raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy,

b) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow

§ 2.
Dziecko/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi 1 mtodzieza.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow/opiekundw
ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢ ucznia,
lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie, czyli niezaspokajanie podstawowych
potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
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ubran , schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego. Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie
sprosta¢. Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzajacym si¢ zachowaniem przez jaki$ okres
Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom i miodziezy lub dziatajaca na rzecz
dzieci lub uczniow.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez Prezydenta m. Tczewa zespdt przedstawicieli

11.

jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o$§wiaty, ochrony zdrowia organizacji pozarzadowych. W skiad zespotu
interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sagdowi oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych
na rzecz przeciwdzialania przemocy.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.
Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow — zasady rozpoznawania i reagowania
§3.

Rekrutacja pracownikéw Szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
matoletnich 1 zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje 1 dobrostan maloletniego uczeszczajacego do Szkoty.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmoweg z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.
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Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4.
W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik postepuje zgodnie z zatacznikami 9-11, ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j 1
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy z powiadomieniem dyrektora i pedagoga.

§ 5.

1. Po uzyskaniu informacji, wychowawca wzywa opiekunéw ucznia, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, 1 informuje ich o podejrzeniu w obecnosci pedagoga lub dyrektora.

2. Wyznaczona przez Dyrektora Szkoty osoba lub osoby (wychowawca lub pedagog/psycholog)
sporzadzaja opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia wedlug ustalonego wzoru (zatacznik nr 4) na
podstawie rozméw z: maloletnim, nauczycielami, wychowawca, pielegniarke szkolng (o ile
zachodzi taka konieczno$¢) i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Pracownicy wyjasniajacy sprawe¢ opracowuja plan pomocy dziecku, ktory powinien zawierac
wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkole dzialan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

¢) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy klasy
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Wychowawca klasy wraz z pedagogiem monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw
wzgledem dziecka.

§ 6.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (np. wykorzystywanie seksualne, fizyczne i
psychiczne zngcanie si¢ o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w
sktad ktérego oprocz niego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca, inni pracownicy
majacy wiedze na temat skutkdw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu. Zespot ten
analizuje wnikliwie sytuacje 1 podejmuje decyzje o wiaczeniu w wyjasnianie sprawy instytucji
zewnetrznych.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez psychologa lub pedagoga o
obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(policja/ prokuratura sad rodzinny, MOPS lub zesp6t interdyscyplinarny-procedura ,,Niebieskie
Karty”- w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdy). Uwaga! Pracownicy Szkoty
uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego
jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicow przez psychologa lub pedagoga zgodnie z punktem poprzedzajagcym
dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do Policji lub
prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego w Tczewie - Wydziat
Rodzinny 1 Nieletnich.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunow
ucznia na pismie.

§7.

W  przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolno$ci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

§ 8.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 5. Kartg

te zalacza si¢ do dokumentacji ucznia w Szkole.

Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sg
uprawnionym instytucjom.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§9.

Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowia Zalacznik nr
6 do niniejszych Standardow.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Dane osobowe dziecka s3g udostgpniane wylacznie osobom i1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

§ 10.
Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
maloletniego. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
Dobra praktyka w Szkole jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych uczniéw. Uwaga! Jezeli
wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.
Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach dzieci z mediami.
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W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. Dyrektor poleca
pracownikom szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole

§11.
Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 8 do
niniejszych Standardow.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu w komputerach szkolnych lub dostgp do sieci Wi-Fi
Szkoty (po podaniu hasta) mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach przedmiotowych i
w bibliotece.
Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajgc
oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej/biblioteki.

Nauczyciel wychowawca, bibliotekarz, nauczyciel informatyki przynajmniej raz w semestrze
przypomina zasady bezpiecznego korzystania z internetu.
Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci , ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§12.
Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie szkoty z
dostgpem do Internetu byto zainstalowane 1 aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe, b) oprogramowanie monitorujace korzystanie
przez dzieci z Internetu, c) oprogramowanie antywirusowe, d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall. Wymienione oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.
Wyznaczony pracownik szkoly regularnie sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienie niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrekcji, ktory podejmuje decyzj¢ o dalszych
krokach.
Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone
podejmuje dziatania opisane w rozdziale 1V: Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka

.§13.

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania uczestnikow
spoteczno$ci  szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokona¢ takze swiadek
cyberprzemocy.
Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséOw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwencyji.
O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspoOlnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow $cigania i
czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.
Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno —pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy 1 kolejne etapy postepowania
szkoty.
Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmow¢ w obecno$ci rodzica, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia
sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie
zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddzialywania wychowawczego.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§ 14.
Dyrektor Szkoty wyznacza Aleksandre Sperling na osob¢ odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich w placéwce. Osoba ta jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow Szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych Standardéw. W ankiecie
pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia Standardow.
. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany
1 oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.
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Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 15.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich
rodzicow/opiekundw, w szczego6lnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom 1
rodzicom uczniow drogg elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty
oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.



Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 7 im. Stanistawa Staszica w Tczewie

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w szkole musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong (imi¢ lub imiona i nazwisko, dat¢ urodzenia,
dane kontaktowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) niezaleznie od podstawy
zatrudnienia.

2. Jesli kandydat/kandydatka wyrazi zgode to przy rekrutacji mozna skorzystac¢ z referencji z jego
poprzednich miejsc zatrudnienia lub poprosi¢ o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Nie podanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe
(data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca i matki), potrzebne do sprawdzenia
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rps.ms.gov.pl). — Szkota jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniong w tym rejestrze przed dopuszczeniem osoby
zatrudnionej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi.

4. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

5. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

7. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoty pobiera rowniez os$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 7 im. Stanistawa Staszica w Tczewie



Zatgcznik nr 1

zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.

10.Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnionej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Wymog niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoly uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnos$ci oraz o
toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

posiadajacy/-anumer PESEL ...
o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi w

Szkole Podstawowej nr 7 im. Stanistawa Staszica w Tczewie 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Ustalone w Szkole Podstawowej nr 7 im. Stanistawa Staszica w Tczewie zasady bezpiecznych
relacji personel — nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystOw 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg
podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu Szkoly

Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w
Szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

c¢) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage jego oczekiwania,

d) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ uczniow, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
Szkoly lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w
Szkole) 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia glosu
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec os6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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II1. Dzialania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ 1 szanowa¢ wklad nieletniego w podejmowane dzialania, aktywnie go angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania sig¢:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim treSci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow ucznidw, jesli dyrekcja Szkoly nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych matoletnich,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roOwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw uczniow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie
takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik jest
ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godno$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny 1 speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia
jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac
reakcj¢ ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
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c) zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktoéry doswiadczyl naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi zabrania sig¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w
jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z nim. W kazdej
czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si¢ i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Szkole. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad
uczniami naleza do obowigzkow pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jes§li pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajacymi do Szkoty powinien odbywac si¢
wytacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania maloletnich do swojego miejsca zamieszkania,

spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznos$ciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik

zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora Szkoly, a rodzice/opiekunowie uczniow
muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie

uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

l.

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z
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aplikacji randkowych, na ktéorych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie lekcji oraz wytgczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalnos¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka ...........cooiiiiiiiiii i

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia).

6. Forma podjetej interwencji
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka,

C) INNY TOAZA] INERIWEIICTI. .+ evventtettentett et eteatt et et e reeireeseeeseensreeseesseeenseensaeenseas

7. Dane dotyczace interwencji:
a) Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje:

Zatgcznik nr 5
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b) Data zgloszenia...............cooiiiiiiiiiiiiiii
8. Wyniki interwencji dzialania organé6w wymiaru sprawiedliwos$ci jesli szkota je uzyskata,
dziatania placowki, dziatania rodzicow:
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Zatgcznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Szkotly
kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkow uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw uczniow,
dokumentowaniu naszych dziatah 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chlopcow i
dziewczgta, maloletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujacych rdézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie uczniow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w
jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca,
jesli uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicoOw/opiekundw przed zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania,
pozyskanie réwniez zgody samych uczniow/matoletnich,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Szkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniow koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez uczniow i w
miar¢ mozliwos$ci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby,

¢) rezygnujemy z publikacji zdjg¢ ucznidw, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu ze Szkoty,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
uczniéw sa rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich.

7. W sytuacjach, w ktorych Szkola rejestruje wizerunki matoletnich do witasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Zatgcznik nr 6

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z uczniami
bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

— poinformowanie rodzicow/opiekundéw oraz uczniéw, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegoét calodci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego

z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki uczniow
1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez
ich rodzicow/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
tych ucznidow wyraza na to zgode,

c¢) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bgdg chcieli zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosb¢ wczesniej i

uzyska¢ zgode dyrekcji Szkoty.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastgpujacych informacji lub dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z maloletnimi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundéw ucznidw i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami

medidw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoly moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie instytucji uczniow.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

ucznia, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami 1

uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia, aby

nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i1 grupowych.
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Zatgcznik nr 6

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla ucznia, ktdérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek maloletnich w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla nich:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjg¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osdb uprawnionych przez Szkote,

b) nos$niki bgda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych,

¢) nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z
pamiecig przenos$ng (np. pendrive),

d) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
uczniow,

e) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
Szkoty.
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Zatgcznik nr 7

MONITORING STANDARDOW-ANKIETA

1. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?

= Tak = Nie
2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

- Tak - Nie
3. Czy w wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?
- Tak - Nie

4. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad tej polityki przez innego pracownika?
- Tak - Nie

Jesli Tak, to czy podjates/as jakie$ dziatania i jakie.

5. Czy jakis$ tresci POLITYKI nalezaloby zmieni¢ lub uzupetni¢ o nowe zapisy? Jesli tak podaj
SW0]3 propozycje
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Zatgcznik nr 8

Zasady bezpiecznego korzystania 7 internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej nr
7 im. Stanistawa Staszica w Tczewie

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostgp do internetu, zaréwno personelowi, jak 1
uczniom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest Dorota Zysko

5. Do obowigzkow tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoly przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre§ci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
Szkoly, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie; jezeli w  wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

6. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez ucznidow oraz procedura
okreslajagca dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

7. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniow podczas zajec.

8. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

9. Szkota zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatgcznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikoéw Szkoly oraz inne osoby, ktore majg kontakt 7 maloletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze uczen:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego Ilub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z
uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwalej choroby psychicznej,

znieksztalcenia ciala itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane ucznia,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzony  innymi typami
przestepstw:

— zadbaj o Dbezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— poinformuj na pisSmie policje lub
prokurature, skladajac zawiadomienie o
mozliwo$ci  popelnienia  przestgpstwa
(Uwagal! Zawiadomienie mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia 1 dane osoby
podejrzewanej] o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

— zadbaj o Dbezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zakoncz wspdlprace / rozwigz umowe z
osobg krzywdzaca ucznia.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(4. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o Dbezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe dyscyplinujacg, a
w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 7 im. Stanistawa Staszica w Tczewie




Zatgcznik nr 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletniq, czyli takg,
ktora nie ukonczyla 18. roku Zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze uczen:

doswiadcza ze strony innego matoletniego
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego cigzkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami
uwiktanych w przemoc,

uczniow

— rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny  lub  policje,  wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie
mozna zaadresowa¢ do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza ze strony innego maloletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,
oSmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (4. krzyk, niestosowne

komentarze):

— zadbaj o Dbezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe¢  osobno  z
rodzicami  ucznia  krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dzialania

naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad  rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy zlozy¢
na pi$mie do sgdu rodzinnego wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane ucznia, tj. imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia
sprawy — opisz, co niepokojacego dzieje
si¢ w rodzinie, co zaobserwowates/-as).
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Zatgcznik nr 11

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze uczen:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciala, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuyj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane ucznia,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzony  innymi typami
przestepstw:

— poinformuj na piSmie policj¢ lub
prokurature, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci  popetnienia  przestepstwa
(Uwagal! Zawiadomienie mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu  podaj swoje  dane
osobowe, dane ucznia i1 dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie
mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych

informac;ji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
ucznia jest niewydolny wychowawczo (np.
matoletni chodzi w nieadekwatnych do
pogody  ubraniach,
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):
— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

— porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem,

opuszcza  miejsce

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

— w  przypadku  braku  wspoélpracy
rodzica/opiekuna powiadom wlasciwy
osrodek pomocy spoteczne;.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

— przeprowadz r0Zmowe z
rodzicem/opiekunem  podejrzanym o
krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci  wsparcia
psychologicznego,

— w  przypadku  braku  wspdlpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadom wilasciwy osrodek
pomocy spolecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomi¢ na piSmie lub
mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych ucznia, tj.
imienia i nazwiska, adresu zamieszkania,
imion 1 nazwisk rodzicow. Opisz
wszystkie  niepokojace  okolicznos$ci
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wystepujace w rodzinie i wszystkie znane
Ci fakty.),

— rownoleglte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada si¢ na pi§mie do
sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia. We
wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane
ucznia, tj. 1mi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona 1 nazwiska
rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci,
ktoére moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia
sprawy — opis, co niepokojacego dzieje
si¢ w rodzinie, co zaobserwowano.).

Materiat opracowany zostat na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktora wprowadza termin
,Standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach
oswiatowych pod redakcjq Agaty Sotomskiej z Fundacji ,, Dajemy Dzieciom Site .
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