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Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm);
3) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.);
4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
5) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tj. Dz. U z 2016 . poz. 283);
6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z
2017 r., poz.356);
8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.);
9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);
10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);
11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1
szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.);
13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1
placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);
14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 532 ze zm.) ;
15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach z dnia 9 lipca 2020- obwieszczenie 22 lipca 2020 ( Dz. U. z
2020 1., poz. 1280).

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:



1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole im. Jana Pawta II w
Czechach w Zespole Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola w Czechach im. Jana Pawta II
z siedzibg w Czechach nr 142, 98-220 Zdunska Wola;

2) zespole — nalezy tu rozumie¢ Zespot Szkoty Podstawowej i Przedszkola w Czechach
im. Jana Pawla II;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Przedszkola im. Jana
Pawta II w Czechach;

4) radzie pedagogicznej — nalezy tu rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkoty
Podstawowej i Przedszkola im. Jana Pawta Il w Czechach;

5) statucie — nalezy tu rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Czechach;

6) wychowankach, dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie
przedszkolne;

7) rodzicach — nalezy tu rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) nauczycielu — wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono grup¢ w przedszkolu;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego
Kuratora O$wiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Zdunska Wola lub
Rad¢ Gminy Zdunska Wola — zgodnie z kompetencjami okreslonymi w art. 29 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
11) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 3.

1. Przedszkole uzywa pieczeci z pelng nazwa zespotu.

1) Zespot Szkoty Podstawowej i Przedszkola im. Jana Pawta II w Czechach
Czechy 142

98-220 Zdunska Wola

2. Przedszkole uzywa roéwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym
spisem akt.

3. Wymienione w ust. 112 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 4.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten realizowany jest poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe 1

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
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umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 5.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach,
mogq by¢ organizowane i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

2. Szczegolowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé:



1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢é:

a) dziennik elektroniczny Mantica,
b) zajecia online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy;

2) sposob przekazywania dzieciom materialéw niezbednych do realizacji tych zaje¢, np.

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Mantica oraz strony internetowej
przedszkola, b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowa (adres stuzbowy);

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach sa nastepujace:

a) rodzice otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nalezy korzystaé¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrédel;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform, b) nie nalezy udostepniaé¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materialdw pochodzacych z bezpiecznych zrodel,

d) pozostale zasady obowiazujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sq w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) Nauczyciele zobowigzani sq do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

a) rownomiernego obciazenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci, podejmowania intensywnego wysilku umyslowego w
ciagu dnia;

d) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

f) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

6)Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonéow komoérkowych rodzicow.

7) Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jest przesylanie prac dzieci przez rodzica do
nauczyciel: rekomenduje si¢ korzystanie z dziennika elektronicznego, aplikacji Teams lub
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poczty elektronicznej;

8) Rodzic ma obowiazek kontrolowania konta swojego dziecka na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

9) Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 6.

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w
szczegOlnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
3) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;
4) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;
5) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w
szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych,;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego
rodziny, sposobem spg¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiagzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicéw dziecka;
3) dyrektora;
4) nauczyciela lub specjalisty;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
I dzieci.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom,
wychowankom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang §ciezka”, sa organizowane dla uczniow, ktérzy moga
uczeszczaé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajeé
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
10. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.
11. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.
12. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 11, dotacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;
2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu
lub szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach
wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym;
3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do przedszkola lub szkoty — takze opinie
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w przedszkolu lub szkole.
13. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 11, publiczna poradnia we wspdlpracy z
przedszkolem lub szkotg oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem
przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej
dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
14. Opinia, o ktorej mowa w ust. 11, zawiera dane 1 informacje, o ktorych mowa w
przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a
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ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub
szkoty.

15. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w dane;j
szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z

dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

16. Na wniosek rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor przedszkola lub
szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 11, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia
0g6lnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa

branzowego.

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w

przedszkolu lub szkole.

§7.

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczego6lnosci zajgcia
rewalidacyjne;

5) integracje¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

§ 8.

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych 1 koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
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4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowos$cia, najblizszym
srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

Rozdziat 3.
Sposdéb realizacji zadan przedszkola

§9.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, opiece nad nim i przygotowaniu go
do nauki w szkole poprzez:

1) wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka;

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wcezesne;,
interwencji specjalistycznej;

3) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

4) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

5) uzgadnianie wspoOlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i w poszczego6lnych oddziatach;

6) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

§ 10.

Przedszkole organizuje opieke i nauke wszystkim dzieciom pochodzacym z Ukrainy w
wieku 3-5 lat,a dzieci w wieku 6 lat maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.

a)Dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom z Ukrainy takie same warunki edukaciji,
wychowania i opieki jak dzieciom polskim.

b)Liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym mozna zwi¢kszy¢ do 28, jezeli zwi¢kszenie ma
dotyczy¢ przyjecia dzieci z Ukrainy.

§ 11.

Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:
1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Centrum Pomocy Rodzinie np. GOPS, MOPS, Fundusz AA
przy Urzedzie Gminy w Zdunskiej Woli itp.;
2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do CPR rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronne;j
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;
3) czeéciowe lub catkowite zwolnienie z optat za dozywianie w stotdwce.

§ 12.

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
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pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) dla zapewnienia ciggtos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne;j
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ oddzialem przez caty okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola;

3) ramowy rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w
ciggu calego dnia 1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu;

4) sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie
oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperaturg co najmniej 180C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony i
powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesic¢ zajecia, jesli

temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 150C lub jest nizsza a takze w
przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore mogg zagrozic¢

zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju

ich dziatalnosci.

5) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z trzech positkow przygotowanych w
przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

6) korzystanie z positkéw przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka i zapisane w umowie, z uwagi na
zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

7) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;
8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o
tym nauczycielki lub dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

9) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie

ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

¢) powiadomi¢ rodzicoOw dziecka, w razie nieobecno$ci dyrektora i

wicedyrektora,

d) dyrektor jest zobowiazany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim 1
zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty, a w przypadku

zbiorowego zatrucia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 13.

W kazdym roku szkolnym wychowankowie sa dobrowolnie ubezpieczani od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

§ 14.

Zasady sprawowania opieki poza terenem przedszkola:
1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na
1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;
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2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i
spaceréw obowigzujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieCmi w
niej uczestniczacymi;

6) kazda wycieczka zamiejscowa musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki” i
wymaga akceptacji dyrektora;

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego przekazania tego faktu v-ce dyrektorowi lub dyrektorowi placowki;

9) przed kazdym wyjsciem na przedszkolny plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopuscic¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa,

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot;

14) w czasie korzystania wychowankéw z dowozow do przedszkola opieke nad nimi
sprawuje nauczyciel/opiekun tego dowozu.

§ 15.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach 6.30 — 8.30.

2. Rodzice dzieci s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola iz
przedszkola do domu.

3. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zajec. Od
momentu przekazania odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
przedszkole.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osob¢ upowazniong (na pismie)
przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej
chwili.

5. Rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okre§long
osobe do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno
nastapi¢ przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

6. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe /sentencje sadu/.

7. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebraé dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, Ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor badz wicedyrektor przedszkola. W takiej sytuacji
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przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

9. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow.

10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1
godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Rodzice zobowigzuja si¢ nie ujawnia¢ osobom nieupowaznionym hasta do domofonu
znajdujacego sie przy wejsciu do przedszkola.

12. Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki w zgodnie z zadeklarowang godzing
odbioru.

13. Rodzic osobiscie sygnalizuje nauczycielowi che¢ odbioru dziecka i w momencie
przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo.

Rozdzial 4.
Formy wspoldzialania z rodzicami.
§ 16.

Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:

1) uznania ich prymatu, jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) rzetelnej informacji dotyczacej organizacji ksztatcenia i wychowania ich dzieci,

3) rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;
4) wsparcia ze strony przedszkola w razie probleméw wychowawczych oraz porad
dotyczacych ksztatcenia dziecka;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania przez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola, realizowanym programem i planami pracy w
danym oddziale;

7) uzyskiwania informacji na temat wymagan edukacyjnych;

8) wyrazania opinii i wystegpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola za posrednictwem rady rodzicow np. do dyrektora;

9) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

§17.

Rodzice dziecka uczeszczajacego do przedszkola maja obowigzek:
1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;
2) dopetni¢ czynnos$ci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
3) zadbac¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowa¢ nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka,;
4) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;
5) zadba¢ o estetyczny wyglad dziecka;
6) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;
7) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;
8) wspolpracowaé z wychowawca 1 nauczycielami w sprawie wychowania i ksztalcenia
dzieci;
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9) angazowac sig, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udziatu w
wyborach 1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

10) informowac¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie, postgpy oraz bezpieczenstwo dziecka;

11) przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

12) przestrzega¢ niniejszego statutu;

13) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 18.

W przedszkolu przyjmuje si¢ nastepujace formy kontaktéw z rodzicami:

1) spotkania Rady Rodzicéw z dyrekcja — 4 — 6 razy w roku;

2) spotkania rodzicow dzieci z wychowawca — nie rzadziej niz 4 razy w roku;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,
logopeda — wedle potrzeb;

4) zajecia otwarte — co najmniej raz w roku w kazdym oddziale;

5) kaciki dla rodzicow — state i czasowe;

6) warsztaty, prelekcje — wedle potrzeb;

7) imprezy, uroczystosci grupowe, przedszkolne, szkolne — zgodnie z harmonogramem
wydarzen przedszkolnych;

8) kontakty telefoniczne wychowawcy, nauczycieli i dyrekcji z rodzicami — na biezgco.

Rozdzial 5.
Organy przedszkola i ich kompetencije.

§ 19.
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 20.

1. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
a) opiniuje 1 dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania,
b) dopuszcza do uzytku zestaw programow wychowania przedszkolnego,
¢) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
a) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej,

b) przeprowadza obserwacje zgodnie z ustalonym harmonogramem,
3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci,
5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola,

b) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projekty planéw i programdéw zwigzanych
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z pracg przedszkola oraz inne dokumenty okreslone w odrgbnych przepisach, kieruje ich
realizacjg i sktada okresowe sprawozdania,

¢) przedktada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania dokumenty dotyczace
organizacji pracy przedszkola, wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagrdd i innych wyr6znien oraz inne dokumenty okre§lone w odrebnych

przepisach,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge przedszkola;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
11) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dzieci.

2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i
pozostatych pracownikoéw przedszkola. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje o

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola lub
zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola lub zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola lub zespotu.

3. W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow.

§ 21.

1. W przedszkolu istnieje stanowisko wicedyrektora, ktory jednocze$nie petni te funkcje w
szkole podstawoweyj.
2. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola z uzasadnionych
powodow przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami.
3. Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za peing i terminowa realizacje
powierzonych zadan.

§ 22.

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
odpowiadajacym wraz z dyrektorem za realizacj¢ statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowywania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracujacy w przedszkolu nauczyciele
oraz dyrektor. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac¢ udziat, z gtosem
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doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem dziatalno$ci placowki i w
miarg biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, Rady Rodzicow, organu
prowadzgcego szkotg, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Decyzje rady pedagogicznej zapadaja w formie uchwaty.

9. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wickszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie Statutu Przedszkola;

2) uchwalenie Koncepcji Pracy Przedszkola;

3) opiniowanie Zestawu Programéw Wychowania Przedszkolnego;

4) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom godzin zaj¢¢;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

9) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela z
funkcji dyrektora oraz do dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z inne;j
funkcji kierowniczej w przedszkolu;

10) przedstawia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych organéw przedszkola opinie 1
oceny w sprawach dotyczacych przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem przedszkola. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
lub placowki.

13. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w
ust.8, niezgodnych z przepisami prawa.

14. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote
lub placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

16. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
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postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 23.

1. Rada Rodzicow jest organem doradczo — opiniodawczym powotanym przez ogoélne
zebranie rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicoéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow;

4) ma prawo do wyrazania opinii i sktadania wnioskéw we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalnos$ci przedszkola z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innych
organow przedszkola i przedstawiania ich dyrektorowi lub organowi prowadzacemu
przedszkole;

5) opiniuje (moze ustnie) prace nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

6) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom.

6. Do udzialu w zebraniach Rady Rodzicéw mogg by¢ zapraszani z gtosem doradczym
przedstawiciele innych organow przedszkola oraz inni goscie.

7. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Rady Rodzicow zwotanych na jego wniosek.
8. W innych posiedzeniach Rady bierze udziat na zaproszenie.

9. Rada Rodzicéw nie moze samodzielnie reprezentowac przedszkola na zewnatrz.

§ 24.

1. Koordynatorem wspotdziatania organdw przedszkola jest dyrektor.

2. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i
opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz przy rozwigzywaniu
r6znych probleméw 1 przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z funkcjonowaniu
przedszkola.
3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.
4. W szczegblnosci organy te wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.
5. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora przedszkola;
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2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu badZz w pokoju
nauczycielskim w przedszkolu;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi, rodzicow z
nauczycielami.

6. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacj¢ - Rad¢ Rodzicow.

7. Rada Rodzicoéw przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

8. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

9. Wszystkie organy zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

10. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czlonkow Rady Pedagogiczne;.

11. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a
rodzicem.

12. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola, jesli
dziatalnos$¢ tych organdéw narusza prawo, interesy przedszkola lub nie stuzy
rozwojowi jego wychowankow.

13. Spory migedzy organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor rozstrzyga organ
sprawujacy nadzor nad przedszkolem, wlasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy przedszkola.
§ 25.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie
podanym kazdego roku przez MEN.

2. Arkusz organizacji opiniuja reprezentatywne zwiazki zawodowe 1 LK O, a zatwierdza
Wojt Gminy Zdunska Wola.

3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) dane o liczbie dzieci 1 oddziatow;

2) liczbg pracownikow przedszkola;

3) Liczbg zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem nauczania.

4. Organ prowadzacy przedszkole moze rozszerzy¢ arkusz organizacji o inne dane.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor przedszkola, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.

2. Przedszkole jest placowka pracujaca od 1 wrzeénia do 30 czerwca.
3. W lipcu i sierpniu rodzice majg mozliwos¢ zapisu dzieci na dyzur wakacyjny w
wyznaczonym przez organ prowadzacy przedszkolu na terenie gminy Zdunska Wola.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25.
5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego, a on oparty jest o tresci podstawy programowej
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wychowania przedszkolnego.

6. W placowce funkcjonuje oddziat rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego realizujacy program wychowania przedszkolnego dla 6-latkow.

7. Nauczyciele sprawujacy opieke w danym oddziale przyjmujg catkowitg
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

8. W zaleznosci od mozliwosci placowki dyrektor dazy do zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia
swego oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

9. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz oczekiwan rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

§ 27.

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozZwoju na podstawie
opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoly
orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od os6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z
rodzing okres$laja przepisy Prawo o§wiatowe.

§ 28.

1. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow (opiekunow prawnych)
wyrazong na pi$mie. Nauka religii odbywa si¢ w godzinach wykraczajacych poza realizacje
podstawy programowej.

2. Zajecia dodatkowe dla dzieci: jezyk angielski i rytmika organizowane sg w formie
bezptatne;j.
3.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ rytmicznych,
nauki jezyka obcego, nauki religii czy zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi 3 — 4 letnimi — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi 5 — 6 letnimi — okoto 30 minut.
4. Osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje.

§ 29.

1. Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki przez 5 godzin dziennie, przez pig¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piagtku w godz. od 8.00 do 13.00.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Poza czasem ustalonym przez organ prowadzacy wychowanie przedszkolne jest

odptatne dla dzieci w wieku do lat 5 (nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne

przygotowanie przedszkolne).

4.0Optata wynosi 1 zt. za kazdg rozpoczeta godzing zaje¢. Optate tg okresla uchwata Rady
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Gminy Zdunska Wola w sprawie okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach prowadzonych przez
Gming Zdunska Wola oraz okreslenia warunkéw cze§ciowego zwolnienia z tych optat.

§ 30.

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:
1) sal dydaktycznych z odpowiednim wyposazeniem, sali gimnastycznej, sali zabaw;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) stotowki.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.
3. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z wyzywienia.
4. Odptatnos$¢ dzienna za wyzywienie (stawka Zywieniowa) jest ustalana przez dyrektora
przedszkola i wynosi 8 zl.

§ 31.

1. Rodzic zobowigzuje si¢ do wniesienia do dnia 15 kazdego miesigca, z dotu, optaty bedace;j
iloczynem stawki godzinowej oraz ilo$ci godzin obecnosci dziecka w danym miesigcu.
2.Whptaty regulowane sg na podstawie informacji udzielonej przez przedszkole na rachunek
bankowy nr43124033051111001072490531.

3.Rodzic ma prawo do ubiegania si¢ o czeSciowe zwolnienie z oplat.

4.Podstawg zastosowania czesciowych zwolnien jest Uchwata Gminy Zdunska Wola w
sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych przedszkolach prowadzonych przez Gming Zdunska Wola oraz okreslenia
warunkow czesciowego zwolnienia z tych optat.

5.Decyzje o przyznaniu czg¢sciowego zwolnienia podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 32.

1. Rodzicowi przystuguje prawo do korzystania z przedszkola dyzurujgcego w miesigcach
wakacyjnych (lipiec, sierpien).
2.Deklaracje o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego sktada si¢ w placowce macierzyste;,
w terminie do 15 czerwca kazdego roku.
3.Korzystajac z przedszkola w miesigcach wakacyjnych Rodzic wnosi oplaty z gory, w
przedszkolu petnigcym dyzur, w wysokosci odpowiadajacej zadeklarowanemu czasowi
pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 33.

1. Przedszkole jest miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.
2.W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.

§ 34.

Zasady organizowania dzialalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez przedszkole
uwzgledniajace wprowadzanie nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej okreslaja
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odrgbne przepisy.
§ 35.
Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
§ 36.

W sytuacji, gdy Powiat Zdunskowolski, na terenie ktorego ma siedzibe Gminne Przedszkole
w Czechach, zostanie zaliczony do strefy ,,czerwone;j” lub ,,z6ttej”, zgodnie z
Rozporzadzeniem RM z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazow

w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1356), dyrektor podejmuje
decyzje o rozpoczeciu procedury ograniczenia funkcjonowania przedszkola

przewidzianej w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 7.
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.
§ 37.

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela oraz
innych aktéw prawa.

§ 38.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i powierzone jego opiece dzieci.
2.Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej dzieci.

§ 39.

1. Do obowigzkoéw nauczycieli przedszkola, w szczegdlnos$ci nalezy:
1) realizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania dzieci;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jako$¢, realizowanie przyjetego przez siebie programu nauczania na podstawie
tresci podstawy programowej;
3) analiza i ewaluacja swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych 1 diagnoz przedszkolnych, majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji i diagnoz;
5) poszanowania godnos$ci dziecka;
6) wspotpraca ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
(pedagog, logopeda);
7) stosowanie si¢ do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;
8) wspotpraca z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi;
9) dbanie o poprawnos¢ jezykowa dzieci;
10) rozbudzanie ich zainteresowan;
11) rozbudzanie u dzieci uczu¢ wyzszych, spotecznych, patriotycznych;
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12) dbanie o bezpieczenstwo dzieci i zapewnienie im opieki podczas zajec;

13) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 zespotow przez nig
powotanych;

14) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i zarzadzen Dyrektora przedszkola;

15) sumienne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;

16) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

17) systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy i1 kwalifikacji zawodowych;
18) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

2.Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:

1) wyboru program nauczania albo opracowania wlasnego programu z uwzglgdnieniem
mozliwosci 1 zainteresowania dzieci oraz wyposazenie szkoty;

2) kreowania wtasnych metod nauczania;

3) aktywnego wspottworzenia oblicza przedszkola.

§ 40.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzieémi, a w
szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka, proces jego uczenia oraz
przygotowywania do zycia w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan wspdlnych dzieci;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole dzieci
oraz pomi¢dzy dzie¢mi a innymi cztonkami spotecznosci przedszkolne;.
2.Formy spelniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku dzieci, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych. Nalezg do nich migdzy innymi:
1) organizowanie procesu wychowawczego;
2) gromadzenie informacji o kazdym dziecku w celu postawienia wlasciwej diagnozy
wychowawczej oraz podjecia odpowiednich form 1 metod wychowawczych;
3) otaczanie szczegdlna opieka dzieci znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialne;j i
losowej oraz organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie;
4) ksztaltowanie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 przyjazni wsrdd dzieci.
3.Wychowawca wspolpracuje z nauczycielami pracujagcymi w jego grupie, uzgadniajgc z nimi
dziatania wychowawcze wobec og6tu, a takze wobec tych dzieci, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka.
4.Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania potrzeb opiekunczo wychowawczych ich dzieci;
2) pomocy w ich dzialaniach wychowawczych 1 otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach;
3) systematycznego informowania rodzicéw o postepach, trudnosciach rozwojowych i
zachowaniu dzieci.
5.Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci oraz szczegdlnych uzdolnien dzieci.
6.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych.

§ 41.

Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest w szczegolnosci:
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1) spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci
wychowankéw w ciggu dnia;

2) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

3) wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy.

§ 42.

1. W przedszkolu dziata zesp6t wychowania przedszkolnego.

2.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3.Przewodniczacy opracowuje harmonogram prac zespotu na dany rok szkolny.

4.Do zadan zespotu nalezy:
1) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania;
2) opracowanie narz¢dzi do badania osiggni¢¢ dzieci;
3) opracowywanie wynikéw badanych osiagnie¢ dzieci i przedstawianie radzie
pedagogicznej;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego zwlaszcza dla
nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;
5) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalacych;
6) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢ i uzupetnianiu ich wyposazenia.
5. W przedszkolu moga dziata¢ zespoty problemowo — zadaniowe podejmujgce wazne
dorazne zadania dotyczace biezacej dzialalnosci przedszkola.

§ 43.

1. W szkole podstawowej zatrudniony jest pedagog szkolny, ktory jest koordynatorem
dziatalnosci profilaktycznej, opieki pedagogiczno-psychologicznej oraz organizatorem
r6znych form pomocy dzieciom 1 rodzicom takze w przedszkolu.
2.Pedagog w sposob szczegodlny opiekuje si¢ dzie¢mi posiadajagcymi opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, organizuje dla nich pomoc, zapoznaje nauczycieli i
wychowawcOw z opiniami.
3.Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;
2) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli;
3) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych;
4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;
5) dzialania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej dzieciom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
6) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z dzie¢mi
posiadajacymi opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz sprawiajacymi
problemy wychowawcze.

§ 44.

1.W szkole podstawowej zatrudniony jest pedagog specjalny, ktory udziela pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dzieciom ich rodzicom oraz nauczycielom.

2.Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1.wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami,
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rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola lub palcowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnianie aktywnego pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola lub placowki oraz
dostepnosci osobom za szczeg6lnymi potrzebami;

b) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola lub placowki;

¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dziecka;

2. wspélpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych o innych specjalistow w:
a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

b) dostosowaniu sposobu i metod pracy do indywidualnych potrzeba rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

§ 45.

1.W szkole podstawowej zatrudniony jest psycholog, ktory diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2.Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1)Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

2) Obserwacja dzieci podczas zaj¢¢ w grupach.
3) Prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujacych rozwdj.

4) Indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach ( rozstanie rodzicéw, Smier¢,
choroba).

5)Wspieranie mocnych stron dziecka.
6) Konstruowanie opinii psychologiczno - pedagogicznych.

7) Konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowaweczych.

8) Obserwacja psychologiczno - pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole.

9) Profilaktyka powstawania trudnosci rozwojowych.

10) Realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji na kierowaniu dzieci na badania do Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.

11) Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

12) Konsultacje z rodzicami, przekazywanie wynikow obserwacji i diagnozy rodzicom.
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§ 46.

1. W placowce zatrudniony jest logopeda.

2.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci;

3) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci oraz eliminowania jej zaburzen;

4) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu;

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup;

6) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

7) dbanie o warsztat pracy.

§ 47.

1. W placowce zatrudniona jest pielegniarka szkolna, ktéra swoja opieka otacza takze dzieci
przedszkolne.
2.Do zadan pielegniarki w szczegdlno$ci nalezy:
1) udzielanie pomocy medycznej w urazach i naglych zachorowaniach;
2) prowadzenie poradnictwa dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i
spotecznymi;
3) prowadzenie edukacji zdrowotnej dzieci, rodzicow i nauczycieli;
4) uczestniczenie w realizacji programow profilaktyki i programach promujacych
zdrowy styl zycia;
5) czegSciowe przygotowanie karty bilansu dziecka.
3.W celu realizacji swoich zadan pielegniarka wspotpracuje z dyrektorem przedszkola,
wychowawcami, pedagogiem szkolnym, nauczycielami $wietlicy, stacja sanitarno-
epidemiologiczna.

§ 48.

1. Obstuge administracyjng oraz gospodarczg przedszkola zapewniajg pracownicy:
1) pracownicy administracyjni, ( gldowny ksiggowy, referent szkoty do spraw uczniow
1 referent do spraw kadr 1 ptac);
2) kierownik stotowki;
3) pomoc nauczyciela;
4) konserwator;
5) sprzataczka;
6) kucharka;
7) pomoce kuchenne;
8) intendentka.
2.Zadaniem pracownikow obstugi jest utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porzadku i
czystosci. Dbanie o zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu.
3.Pracownicy obstugi i administracji zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy.
4.Zakres ich uprawnien, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci okresla dyrektor przedszkola.

25



§ 49.

Do obowigzkéw gtownego ksiggowego, ktore okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 2.05.1991. (Dz. U. Nr 40, poz. 174) nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki (zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1
zasadami) polegajace zwlaszcza na:
a) sporzadzaniu, przyjmowaniu, archiwizowaniu, kontrolowaniu dokumentow
w sposOb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong
mienia jednostki, sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci finansowe;j,
b) biezacym i prawidtlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu
kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczo$ci
finansowej w sposdb umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych
informacji ekonomicznych, ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki
oraz terminowe 1 prawidtowe rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych
za to mienie,
2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki (zgodnie z obowigzujacymi zasadami);
3) zapewnieniu prawidlowosci pod wzgledem finansowym umow zawieranych przez
jednostke;
a) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,
b) zapewnieniu terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan,
4) analiza wykorzystania $srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki;
5) dokonywanie w ramach kontroli wewng¢trzne;j:
a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
mu obowigzkow,
b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania planow
finansowych jednostek oraz ich zmian,
C) nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot
ksiggowan,
d) opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez
kierownika jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w
szczegoOlnosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw (dowodow
ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

§ 50.

Referent do spraw kadr i ptac wykonuje czynnosci zwigzane z catoscig spraw ptacowych, a
w szczegblnosci:

1) sporzadza listy ptac na podstawie dokumentéw kadrowych;

2) prowadzi karty wynagrodzen oraz zmian wynagrodzen pracownikow;

3) sporzadza zestawienia z listy ptac oraz przygotowuje zestawienia zbiorcze;

4) zestawia dane podatkowe oraz sporzadza informacje do urzgdu skarbowego;

5) oblicza zasitki z ubezpieczenia spotecznego i sporzadza listy wyptat tych zasitkow;

6) prowadzi niezbedng dokumentacje dotyczaca tych zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego;

7) wspotpracuje z ZUS, dokonuje miesi¢cznych rozliczen i odprowadzania sktadek ZUS,
sporzadza deklaracjg, rozliczenia i sprawozdawczo$¢ tym zakresie;

8) przejrzyscie i1 czytelnie prowadzi dokumentacje swojej pracy;

9) na biezaco zapoznaje si¢ z przepisami w zakresie spraw ptacowych;
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10) prowadzi podreczne archiwum z zakresu dokumentacji ptacowej, wykonuje inne
czynnos$ci administracyjne polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy w
placowce.

§ 51.

Kucharz zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki;
2) przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbidr w raportach zywieniowych;
3) prowadzi¢ magazyn podrgczny;
4) utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbac o czystos¢
pomieszczen kuchennych;
5) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu;
6) wykonywac¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy w placéwce.

§ 52.

Do obowigzkdéw intendenta nalezg w szczegdlnosci:

1) zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢;

2) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielanie dzieciom porcji zywnosciowych;
3) sporzadzanie jadtospisow;

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicielskich i naradach pracowniczych.

§ 53.

Pomoc kuchenna zobowigzana jest w szczegdlno$ci:

1) pomaga¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

2) utrzymywac w czystosci kuchnig, sprzet, naczynia kuchenne;
3) zatatwiac€ zlecone czynnosci z zakupem produktow.

§ 54.

Konserwator zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

2) dbac o estetyke otoczenia;

3) wykonywac¢ prace ogrodnicze na terenie parku i pozostatych terenach zielonych;
4) wykonywa¢ drobne naprawy i remonty na terenie budynku przedszkola.

Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki wychowankow.
§ 55.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej 1 zachowaniem zasad bezpieczenstwa;
2) poszanowania jego godnosci i nietykalno$ci osobistej;
3) swobody wyrazania swoich mysli 1 postegpowania zgodnie ze swoim sumieniem;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
6) akceptacji jego osoby;
7) réznorodnosci doswiadczen;
8) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;
9) informaciji;
10) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
11) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.
2.Dziecko w przedszkolu ma obowiazek do:
1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowania mienia w przedszkolu;
3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i hauczycieli
dotyczacych wspoétdziatania w grupie przedszkolnej;
4) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa.
3.Dzieciom uswiadamia si¢ ich prawa i obowigzki oraz jasno okres$la reguty ich postgpowania
w przedszkolu.

§ 56.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesigc 1 nie zgloszenia tego faktu
na pismie do dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;
2) nie wniesienia ptatno$ci za przedszkole trwajacej dtuzej niz 3 miesiace.

2. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

3. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor
zobowigzany jest do podjecia nastgpujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicoOw na pismie o koniecznos$ci podjecia wspotpracy z
przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o
zaistniatym problemie 1 o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

§ 57.

Osiagnigcia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:
a) zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnos$ci
higieniczne,

b) wykonuje czynnosci samoobstugowe: ubieranie si¢ i rozbieranie, w tym

czynnoS$ci precyzyjne, np. zapinanie guzikéw, wigzanie sznurowadel,

C) spozywa positki z uzyciem sztuécoOw, nakrywa do stotu i sprzata po positku,

d) komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku itp.,

e) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych,
nasladowczych, z przyborami lub bez nich; wykonuje r6zne formy ruchu:

biezne, skoczne, z czworakowaniem, rzutne,

f) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujac zabawki,
materiaty uzytkowe, w tym materiat naturalny,

g) wykonuje czynno$ci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotow
jedna reka 1 oburacz, matych przedmiotow z wykorzystaniem odpowiednio
uksztattowanych chwytdéw dioni, uzywa chwytu pisarskiego podczas rysowania, kreslenia i
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pierwszych prob pisania,
h) wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujace nawyk utrzymania prawidlowej
postawy ciata,
1) wykazuje sprawno$¢ ciala i koordynacj¢ w stopniu pozwalajacym na
rozpoczecie systematycznej nauki czynnosci ztozonych, takich jak czytanie i
pisanie.
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podj¢cia nauki w
szkole:
a) rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich
przezywaniem,
b) szanuje emocje swoje 1 innych oséb,
¢) przezywa emocje w sposob umozliwiajacy mu adaptacje w nowym otoczeniu,
np. W nowej grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej
grupie dzieci i 0s6b dorostych,
d) przedstawia swoje emocje i uczucia, uzywajac charakterystycznych dla
dziecka form wyrazu,
e) rozstaje si¢ z rodzicami bez lgku, ma $wiadomos¢, Ze rozstanie takie bywa
dtuzsze lub krotsze,
f) rozréznia emocje 1 uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma $wiadomos¢, ze
odczuwaja i przezywaja je wszyscy ludzie,
g) szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje
wlasne strategie, wspierane przez osoby doroste lub rowiesnikow,
h) zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia moga by¢ podstawa
do podejmowania natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemng
emocja, np. podczas czekania na wtasng kolej w zabawie lub innej sytuacji,
I) wczuwa Si¢ w emocje i uczucia 0sob z najblizszego otoczenia,
j) dostrzega, ze zwierzgta posiadajg zdolnos¢ odczuwania, przejawia w stosunku
do nich zyczliwos¢ 1 troske,
k) dostrzega emocjonalng warto$¢ otoczenia przyrodniczego jako Zrodia
satysfakcji estetycznej.
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podj¢cia nauki w
szkole:
a) przejawia poczucie wlasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec
innych osob 1 przestrzegajac tych wartosci, nawigzuje relacje rowiesnicze,
b) odczuwa i1 wyjasnia swojg przynaleznos¢ do rodziny, narodu, grupy
przedszkolnej, grupy chtopcow, grupy dziewczynek oraz innych grup, np.
grupy teatralnej, grupy sportowej,
¢) postuguje si¢ swoim imieniem, nazwiskiem, adresem,
d) uzywa zwrotdéw grzeczno$ciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji
wymagajacej przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania
e) ocenia swoje zachowanie w konteks$cie podjetych czynnosci i zadan oraz
przyjetych norm grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w
grupie, wspoldziala z dzieémi w zabawie, pracach uzytecznych, podczas
odpoczynku,
f) nazywa i1 rozpoznaje warto$ci zwigzane z umiejetnosciami i zachowaniami
spotecznymi, np. szacunek do dzieci 1 dorostych, szacunek do ojczyzny,
zyczliwo$¢ okazywana dzieciom i dorostym — obowigzkowos¢, przyjazn,
radosc¢,
g) respektuje prawa i obowiagzki swoje oraz innych osob, zwracajgc uwage na ich
indywidualne potrzeby,
h) obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste,
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1) komunikuje si¢ z dzie¢mi 1 osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty
werbalne 1 pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego
dziecka, grupy.

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w
szkole:

a) wyraza swoje rozumienie §wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim
otoczeniu za pomocg komunikatoéw pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego
ruchu, gestow, impresji plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych,
konstrukcji i modeli z tworzyw i materiatu naturalnego,

b) wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim
otoczeniu za pomocg jezyka mowionego, postuguje si¢ jezykiem polskim w
mowie zrozumiatej dla dzieci i 0os6b dorostych, méwi ptynnie, wyraznie,
rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche i glosne dzwieki mowy, rozrdznia
gloski na poczatku i koncu w wybranych prostych fonetycznie stowach,

¢) odroznia elementy §wiata fikcji od realnej rzeczywistos$ci; byty rzeczywiste od
medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych,

d) rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy i
spontanicznych odkry¢, odczytuje krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter
w formie napiséw drukowanych dotyczace treSci znajdujacych zastosowanie w
codziennej aktywnosci,

e) odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia
kolejnos¢ zdarzen w prostych historyjkach obrazkowych, uktada historyjki
obrazkowe, recytuje wierszyki, uktada i rozwigzuje zagadki,

f) wykonuje wlasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynnosciom,
nazywa je, tworzy zarty jezykowe i sytuacyjne, uwaznie stucha i nadaje
znaczenie swym doswiadczeniom,

g) eksperymentuje rytmem, glosem, dzwigkami i ruchem, rozwijajac swoja
wyobrazni¢ muzyczng; stucha, odtwarza i tworzy muzyke, $piewa piosenki,
porusza si¢ przy muzyce i do muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyki,
np. dynamiki, tempa i1 wysokos$ci dzwigku oraz wyraza jg ruchem, reaguje na
sygnaty, muzykuje z uzyciem instrumentéw oraz innych Zrodet dzwigku;
$piewa piosenki z dziecigcego repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe; chetnie
uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu; wyraza emocje i zjawiska
pozamuzyczne roznymi Srodkami aktywnos$ci muzycznej; aktywnie stucha
muzyki; wykonuje lub rozpoznaje melodie, piosenki i1 piesni, np. wazne dla
wszystkich dzieci w przedszkolu, np. hymn przedszkola, charakterystyczne dla
uroczystos$ci narodowych (hymn narodowy), potrzebne do organizacji
uroczystosci np. Dnia Babci 1 Dziadka, $wigta przedszkolaka (piosenki
okazjonalne) i inne; w skupieniu shucha muzyki,

h) wykonuje wtasne eksperymenty graficzne farba, kredka, oléwkiem, mazakiem
itp., tworzy proste i ztozone znaki, nadajac im znaczenie, odkrywa w nich
fragmenty wybranych liter, cyft, kresli wybrane litery i cyfry na gladkiej kartce
papieru, wyjasnia sposob powstania wykre§lonych, narysowanych lub
zapisanych ksztattow, przetwarza obraz ruchowy na graficzny 1 odwrotnie,
samodzielnie planuje ruch przed zapisaniem, np. znaku graficznego, litery i
innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury, okresla kierunki i miejsca
na kartce papieru,

1) czyta obrazy, wyodrebnia 1 nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki
znajdujace si¢ w otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie,

J) wymienia nazwe swojego kraju 1 jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe
(godlo, flaga, hymn), nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski ukryte w
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podaniach, przystowiach, legendach, bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje si¢, ze Polska
jest jednym z krajow Unii Europejskiej,
k) wyraza ekspresj¢ tworczg podczas czynnosci konstrukcyjnych i zabawy,
zagospodarowuje przestrzen, nadajac znaczenie umieszczonym w niej
przedmiotom, okresla ich potozenie, liczbe, ksztalt, wielkos¢, ciezar,
poréwnuje przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na wybrang ceche,
1) klasyfikuje przedmioty wedtug: wielkosci, ksztattu, koloru, przeznaczenia,
uktada przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uktady przedmiotow i
tworzy wlasne, nadajac im znaczenie, rozr6znia podstawowe figury
geometryczne (koto, kwadrat, trojkat, prostokat),
m) eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dtugosci
przedmiotow, wykorzystujac np. dlon, stope, but,
n) okresla kierunki i ustala potozenie przedmiotéw w stosunku do wtasnej osoby,
a takze w stosunku do innych przedmiotéw, rozréznia stron¢ lewa i prawa,
0) przelicza elementy zbiorow w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen i
wykonywania innych czynnosci, postuguje si¢ liczebnikami gtéwnymi i
porzadkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajace liczby od 0 do 10,
eksperymentuje z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie i
odejmowanie w sytuacji uzytkowej, liczy obiekty, odrdznia liczenie btedne od
poprawnego,
p) postuguje si¢ w zabawie 1 w trakcie wykonywania innych czynnosci pojeciami
dotyczacymi nastgpstwa czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem, w
tym nazwami por roku, nazwami dni tygodnia i miesigcy,
q) rozpoznaje modele monet i banknotow o niskich nominatach, porzadkuje je,
rozumie, do czego stuzg pienigdze w gospodarstwie domowym,
r) postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. tecza,
deszcz, burza, opadanie li§ci z drzew, sezonowa wedrowka ptakoéw, kwitnienie
drzew, zamarzanie wody, dotyczacymi zycia zwierzat, roslin, ludzi w
srodowisku przyrodniczym, korzystania z dobr przyrody, np. grzybow,
owocow, ziol,
s) podejmuje samodzielng aktywnos$¢ poznawcza np. ogladanie ksiazek,
zagospodarowywanie przestrzeni wlasnymi pomystami konstrukcyjnymi,
korzystanie z nowoczesnej technologii itd.,
t) wskazuje zawody wykonywane przez rodzicéw i osoby z najblizszego
otoczenia, wyjasnia, czym zajmuje si¢ osoba wykonujaca dany zawdd,
u) rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na
nie; uczestniczy w zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych,
konstrukcyjnych, teatralnych; uzywa wyrazow i zwrotow majacych znaczenie
dla danej zabawy lub innych podejmowanych czynnosci; powtarza rymowanki
1 proste wierszyki, §piewa piosenki w grupie; rozumie ogdlny sens krotkich
historyjek opowiadanych lub czytanych, gdy sa wspierane np. obrazkami,
rekwizytami, ruchem, mimika, gestami,
V) reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszosci narodowej lub etnicznej,
uzywa wyrazow 1 zwrotow majacych znaczenie w zabawie i innych
podejmowanych czynno$ciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki,
Spiewa piosenki; rozumie ogolny sens krotkich historyjek opowiadanych lub
czytanych wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem; zna godto
(symbol) swojej wspolnoty narodowej lub etniczne;.
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Rozdzial 9.
Sztandar, godlo, ceremonial przedszkolny
§ 58.

1. Szkota posiada sztandar, ktory jest rownoczes$nie sztandarem przedszkola.
2.Szkota posiada patrona Jana Pawta I, ktory jest rtownocze$nie patronem przedszkola.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe.
§ 59.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
pracownikow, rodzicow i dzieci.

4.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na
stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.

5.Regulaminy organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego

statutu.
6.Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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