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Preambula

Naczelng zasadg obowigzujaca wszystkich pracownikow Szkoly Podstawowej Szkoty
Podstawowej im. Matki Teresy z Kalkuty w Cholerzynie jest podejmowanie dziatah majacych
na celu dobro dziecka, ochron¢ jego godnos$ci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik
szkoty traktuje dziecko z szacunkiem, dba o prawidtowy rozwoj dziecka i uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w ja-
kiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa dziata¢ w ramach obowiazujacego
prawa, swoich kompetencji oraz przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym

dokumencie.

Celem polityki ,,Standardéow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapew-
nienie uczniom Szkoly Podstawowej w Cholerzynie sprzyjajacych warunkéw do nauki
oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa). Niedo-
puszczalne jest stosowanie przez rowiesnika, pracownika szkoly i innej osoby z otoczenia

dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Podstawa prawna

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogol-
ne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pdzn.
zm.)., Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015
poz. 1390)., Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. 2016
poz. 1749)., Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U.
2016 poz. 1822)., Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz.
459)., Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)., Ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)., Ustawa z dnia
25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682), Ustawa z dnia 9
marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektérych in-

nych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535).



ROZDZIAL 1

Objasnienie terminow

. Pracownikiem placowki jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia. W niniejszym dokumencie za-
miennie stosuje si¢ terminy takie jak dziecko, uczen, wychowanek, matoletni.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rodzic biolo-
giczny oraz rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzi-cow
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sagdu rodzinnego i nieletnich o przestgpstwie
lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatan w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych.

. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracow-
nik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochro-

ny dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Czlonek rodziny - przez okreslenie cztonek rodziny nalezy rozumie¢ osobe najblizsza
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
p0z.553, z pdzn. zm.), a takze inng osobg wspolnie zamieszkujaca lub gospodarujaca).

Przemoc domowg nalezy rozumie¢ jako: “jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine

dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewagg fizycznag, psychiczng lub ekonomicz-



ng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szcze-

gblnosci:

narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajg-
ce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozli-
wosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej,
istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elek-
tronicznej; (W szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace

cierpienia i krzywdy moralne u 0oséb dotknietych przemocg”.

1) Wyroznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

A. Przemoc fizyczna:

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony
osoby, ktorej dziecko ufa badz ktora ma nad nim wladzg.

Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policz-
kowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, pigscia lub przedmiotami,

oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi.

B. Przemoc psychiczna

o

Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a osobg dorosta,
obejmujgca zaréwno dziatania jak 1 zaniechania. Formami przemocy psychicznej sg:
Przemoc emocjonalna

Zaniedbywanie emocjonalne

Relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i1 granic psychicznych



pomiegdzy osobg dorosta a dzieckiem.

C. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psy-
chicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace za-
burzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju.

Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobag, ktéra jest zobowigzana do

opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

D. Wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub
na ktdéra nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny
prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi
danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,

zalezno$ci, wladzy'.

e Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore
w zwigzku ze swa dziatalnos$cig dowiedzialy si¢ o popetieniu przestepstwa Sciganego
z urzgdu, sa zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz
przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie do-

pusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa.

! Definicja podana za: P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Infor-
mator dla profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Sile, s. 7 (dokument elektroniczny dostepny na stronie:
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-

akt 03.2023.pdf).
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ROZDZIAL 11

Zasady bezpiecznej relacji dorosly-dziecko

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, s3 uwazni na sytu-
acje zwigzane z zagrozeniem zdrowia 1 zycia, sprawdzaja samopoczucie dziecka.
Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedze¢ i doskonala umiejetnosci pomocowe
dot. pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi i niepelnosprawnosciami i choro-
bami przewleklymi.

Nauczyciele organizuja zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj, zadania
1 dzialania dostosowuja sa do indywidualnych potrzeb i mozliwosci poszczegélnych dzie-
cl.

Dyrektor szkoly prowadzi okresowe obserwacje zaje¢ pracownikow szkoty w celu zapo-
biegania krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczace, hospitacje).

Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu roz-
wigzan.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidto-
wych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zacho-
wan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.
Pracownicy szkoly zwracaja si¢ do dziecka jezykiem zrozumialym i empatycznym.
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: slowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecno$ci dzieci), poprzez wpisanie pozytywnej uwagi dziec-
ku w dzienniku elektronicznym Librus.

Zachowania nieodpowiednie sg kazdorazowo omawiane bezposrednio z uczniem. Uczen
jest informowany o konsekwencjach (zgodnie z zasadami wynikajgcymi ze Statutu Szko-
ty) oraz mozliwych dziataniach naprawczych.

Pracownik szkoly nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego
zachowan jego rodzicom w obecnosci 0sob trzecich.

Niedozwolone jest przekazywanie informacji na temat dziecka osobom nieuprawnio-
nym.

Pracownicy staraja si¢ nie udziela¢ informacji na temat funkcjonowania dziecka,
szczegolnie trudnosci z jakimi si¢ zmaga, w obecnosci dziecka.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu granic dziecka.
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W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, szczeg6lnie tymi prezentu-
jacymi zachowania trudne, agresywne oraz autoagresywne, zasady bezposredniego kon-
taktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, opiekunem prawnym z poszanowaniem zdania
obu stron. Zasady maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku i otoczeniu.
W szczegolnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracowni-
ka szkoty w celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazajg zyciu i zdrowiu jego same-
go lub innych uczniéw. Jednoczesnie szkota dba o nietykalno$¢ cielesng uczniow.
Wykonanie przez personel placowki czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych odbywa
si¢ z poszanowaniem intymnosci dziecka.

Niedozwolone jest wykorzystywanie przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela i nad-
uzywanie mozliwos$ci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami z zachowania.
Niedopuszczalne sa zachowania przemocowe zar6wno w formie fizycznej (szarpanie,
bicie, popychanie) jak i werbalnej (wyzywanie, przezywanie, wySmiewanie, oSmiesza-
nie, grozenie oraz oczernianie) a takze inne naruszajgce granice osobista dziecka.
Niedopuszczalne jest erotyzowanie relacji z uczniem (flirt, dwuznaczne zarty, wyzywaja-
ce spojrzenia, dotyk, czynnosci seksualne).

Niedozwolona jest dyskryminacja dziecka ze wzglgedu na posiadang niepelnosprawnos$¢,
wyznanie, pochodzenie, status materialny, wyglad, wyniki w nauce.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami, poza godzinami pracy, sg kanaly stuzbowe (Librus, e-mail szkolny).
Zabronione jest nawigzywanie kontaktu z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysyta-
nie zaproszen w mediach spoleczno$ciowych a takze komunikowanie si¢ za pomoca por-

tali spotecznosciowych.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik

jest zobowiazany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdziala¢ oraz natychmiast powiadomi¢

o nich dyrektora szkoly.
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ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko

. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniaja-

ce godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie

odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.

. Pracownicy podejmuja dziatania profilaktyczne 1 wychowawcze majace na celu ksztatto-

wanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji, komunikacji opartej na sza-
cunku 1 akceptacji, rozwigzywania konfliktow.

Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestnicze-
nia, podejmowania wspotdziatania 1 rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujg-

cego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Pozytywne zachowania dzieci wzgledem rowiesnikdw sa wzmacniane sg poprzez nagra-

dzanie: stowne (pochwata indywidualna, pochwata w obecnos$ci dzieci), poprzez wpisanie

pozytywnej uwagi dziecku w dzienniku elektronicznym Librus.

. Nieodpowiednie zachowania uczniow wzgledem rowiesnikow kazdorazowo sg omawiane

bezposrednio z uczniami. Uczniowie sg informowani o konsekwencjach (zgodnie z zasada-

mi wynikajacymi ze Statutu Szkoly) oraz mozliwych dziataniach naprawczych.

Niedozwolone w kontaktach miedzy uczniami sq:

e stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

e uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

e upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

e kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e stosowanie zastraszania i grozb;

e utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (w tym nagrywanie glosu) i fo-
tografowanie bez uzyskania zgody.

e udostepnianie miedzy matoletnimi substancji niedozwolonych (napoje energetyczne, napo-

je alkoholowe, wyroby tytoniowe, substancje psychoaktywne).
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ROZDZIAL IV

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Pracownicy placoéwki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu mato-
letniego sygnalow swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popehie-
nia przestepstwa. Uwage pracownika powinny zwroci¢ np. nast¢pujace zachowania:

e dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

e podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, nie-
mozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,

e pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

e dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

e dziecko boi si¢ powrotu do domu,

e dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

e dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.,

e dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslo-
nych osob, nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone, nalezy nie-
zwlocznie poinformowacé odpowiednie shuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwo-
nigc pod numer 112 (numer alarmowy), 997(policja) lub 998 (pogotowie). Poinformo-
wania sluzb dokonuje pracownik/wspolpracownik, ktory pierwszy powzial informa-
cje o zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji (Zalacznik nr.1)

3. Jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia, pracownik ma
obowigzek poinformowac¢ dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co
do krzywdzenia maloletniego. Pracownik przedstawia: formy i okolicznos$ci krzywdzenia,
ktore udato mu sie¢ ustali¢ lub ktorych wystapienie podejrzewa, informuje o zachowaniach

1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie krzywdzenia.
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Dyrektor po otrzymaniu informacji niezwlocznie powiadamia czlonkéw Szkolnego
Zespotu Interwencji Kryzysowej, ktorzy zobowigzani do uruchomienia profesjonalnej
relacji pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowa-

niu jego godnosci.

. Zadaniem Zespolu jest uzyskanie jak najwigkszej ilosci informacji o zdarzeniu np.:

Kto krzywdzi dziecko?

Co si¢ wydarzyto?

Dlaczego mnie to niepokoi?

Jakie sg formy krzywdzenia?

Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkota, dom, inne)

Od jak dawna trwa krzywdzenie?

Jak czgsto dochodzi do krzywdzenia?

Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czestotliwo$¢, jaki jest obraz/sita
obrazen)

Jak krzywdzenie wptywa na dziecko?

Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia wspotistnieja-
ce

Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

Czy kto$ jeszcze wie o krzywdzeniu?

Czy byly juz podejmowane proby pomocy dziecku? Jaki przyniosty efekt?

Czy w $rodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajaca dziecko?

Jak ja moge pomoc dziecku?

Kto jeszcze moze pomoéce dziecku — jakie instytucje moge zaangazowac?

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matolet-

niego pracownik szkoty ma obowigzek wypetni¢ karte interwencji (Zatacznik nr 1).
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ROZDZIAL V

Zasady postepowania gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na

terenie szkoly lub poza szkola.

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia przez pra-
cownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego ucznia szkoty lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicéw, w tym rodzicéw ucznia jest obowigzany niezwlocz-
nie interweniowaé, w miar¢ mozliwosci zatrzymaé krzywdzenie, nastgpnie poinformowaé
o tym dyrektora szkoty (lub pod jego nieobecno$¢ osobe petnigca jego obowiagzki), koordy-
natora i opisa¢ okolicznos$ci pozyskania tych informacji w notatce stuzbowej, ktorg przeka-
ze dyrektorowi. Koordynator sporzadza protokot interwencji w obecnosci pracownika (za-
facznik 1).

2. W przypadku interwencji, o ktorej mowa w pkt. 1 koordynator jest obowigzany poinformo-
wac o interwencji wychowawce oddziatu do ktérego uczgszcza uczen.

3. Pracownik po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia przez pra-
cownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego ucznia szkoty lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicéw ucznia jest obowigzany niezwlocz-
nie poinformowa¢ dyrektora szkoty (lub pod jego nieobecnos¢ osobg petnigcg jego obo-
wiazki) o podejrzeniu przestepstwa na szkode matoletniego lub przemocy wzgledem mato-
letniego i1 opisa¢ okoliczno$ci pozyskania tych informacji w notatce stuzbowej, ktorg prze-
kaze dyrektorowi.

4. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia przez pra-
cownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje dziecko od potencjalnego spraw-
cy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

5. W kazdym z przytoczonych przypadkow uczen zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg po-
trzeb.

6. Koordynator zawiadamia rodzicoOw o incydencie, informuje o stanie dziecka np. koniecz-
nosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych sto-

sowania przemocy wobec maloletniego.
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7. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrek-
tora i rodzicOw oraz uzupeia protokot interwencji, o ktérym mowa w pkt.1.

8. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

9. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po Srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka, oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia maloletniego koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z ro-
dzicami dziecka w obecnosci: koordynatora, psychologa/pedagoga i pracownika, ktory
zgtosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia 1 reagowania
z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

10. W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje 1 organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spo-
tecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebie-
skiej Karty).

11. Koordynator we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matolet-
nim przygotowuja Indywidualny Plan Dzialania (zatacznik nr 9), a w nim propozycje ob-
jecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy z instytucjami ze-
wnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli za-
chodzi taka potrzeba.

12. Za opracowanie IPD odpowiedzialny jest wychowawca/ pedagog/psycholog szkolny lub
inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty (Zatacznik nr 9).

13. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e Dzialan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.

e Wosparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

e Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dziatania pomocowe 1 pro-
filaktyczne i monitorujg je.

14. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze spe-
cjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

15. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiajg podjecia dzialan proponowa-

nych przez szkol¢, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor
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sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratu-
ry lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawiazuje wspolprace
z pomocg spoleczng oraz obejmuje maloletniego pomoca psychologiczno- pedagogicz-
na.

16. Jezeli dzialania na szkode¢ dziecka stosuje inny maloletni, dyrektor szkoty lub wyzna-
czona przez niego osoba zobowigzani sg niezwlocznie poinformowac co najmniej jednego
rodzica dziecka krzywdzonego 1 zaprosi¢ do szkoty, w celu poinformowania go o okolicz-
nosciach zdarzenia. Co do dziecka wyrzadzajacego krzywde dziecku, nalezy zaprosi¢ do
szkoty rodzicow ucznia, w celu poinformowania go o okolicznosciach zdarzenia i zobo-
wigzania do dalszych dzialan, majacych na celu ograniczenie zachowan.

17. Rozmowa z dzieckiem doznajacym krzywdy ma na celu wsparcie 1 zapoznanie si¢ z oko-
liczno$ciami krzywdzenia i poinformowanie dziecka o udzieleniu mu pomocy. Rozmowa
z dzieckiem krzywdzacym ma na celu wsparcie i zapoznanie z okoliczno$ciami zdarzenia
1 poinformowanie dziecka o udzielaniu mu wsparcia i pomocy. Nalezy pamigtac, ze zacho-
wania krzywdzace dziecka moga wynika¢ z sytuacji domowej, gdzie dziecko moze réw-
niez do§wiadcza¢ przemocy domowe;.

18. Podczas spotkania z rodzicem lub rodzicami krzywdzacego matoletniego dyrektor szkoty
lub wyznaczona przez niego osoba informuje rodzicow dziecka krzywdzacego o okolicz-
no$ciach zdarzenia, zakresie informacji prawnych przekazanych rodzicom dziecka krzyw-
dzonego, m.in. o konieczno$ci zawiadomienia przez szkole o przestepstwie Sciganym
z urz¢du lub mozliwosci zawiadomienia o przestgpstwie nie §ciganym z urze¢du przez ro-
dzicow dziecka krzywdzonego. Zobowiazuje rodzicow dziecka krzywdzacego do podjecia
niezb¢dnych dziatan z ich dzieckiem w celu ograniczenia jego zachowan naruszajacych
prawa innych, z poszanowaniem jego praw, a w szczeg6lnosci bez stosowania wobec nie-
go przemocy. Informuje rodzicéw, ze zachowanie dziecka moze $wiadczy¢ o zagrozeniu
demoralizacji, z tego powodu placowka oswiatowa ma obowigzek poinformowac sad opie-
kunczy zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. poz. 1700 z p6zn. zm.), a rodzice zobowigzani sa do podjecia dziatan ochrony
dziecka przed demoralizacja.

19. W sytuacji, gdy rodzice dziecka, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan ry-
zykownych powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspotpracy ze szkota, dyrektor lub koordy-
nator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wilasciwe instytucje (policje, sad rodzin-

ny, pomoc spoteczna).
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20. Wszystkie dzialania przedstawiciela szkoty sa szczegdétowo dokumentowane w formie

notatki shuzbowe;.
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ROZDZIAL VI

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

1. Jezeli sprawcg dzialan na szkode dziecka, o ktorym dowiedzial si¢ pracownik szkoly
jest jeden z rodzicow, a drugi rodzic wg informacji uzyskanych od dziecka jest osoba
niekrzywdzaca, Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba zobowigzani s nie-
zwlocznie wezwac rodzica niekrzywdzacego dziecka w celu poinformowania go o wszyst-
kich ustawowych dziataniach szkoty. Informuje rodzica niekrzywdzacego o obowigzku
zawiadomienia o przestgpstwie bez wzgledu na to, czy to przestepstwo $cigane z urzedu,
czy nie. Wynika to z sytuacji, gdzie sprawca przestgpstwa na rzecz maloletniego jest jeden
z rodzicodw, poniewaz zachodza okolicznosci okreslone w art. 98 § 2. KRO. W takiej sytu-
acji zaden z rodzicéw nie moze reprezentowa¢ dziecka, wigc zgloszenia o podejrzeniu
przestepstwa dokonuje Dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba. Dzialania pro-
kuratora nastepuja niezwtocznie nie pdzniej niz 7 dni od zaistnienia okolicznos$ci, okreslo-
nych w art. 98§ 2 KRO. Zgodnie z art. 51 § 2a KPK, prokurator ma obowigzek wystapi¢
do sadu opiekunczego o wyznaczenie przedstawiciela dziecka. Sad opiekunczy realizuje
ten obowiazek zgodnie z art. 99 ust. 1 kro. W tym przypadku, zachodza takze okolicznosci
wszczgceia procedury ,,Niebieska Karta”, wigc dodatkowo w obecno$ci wezwanego nie-
krzywdzacego rodzica wypelnia si¢ formularz ,,Niebieska Karta A” a takze przekazuje si¢
formularz ,,Niebieska Karta B”. Nalezy pamigtac, ze jezeli z opisu sytuacji przemocy wo-
bec dziecka ze strony jednego z rodzicow zachodzi podejrzenie zagrozenia zycia lub zdro-
wia, osoba wszczynajaca procedure ,,Niebieska Karta” ma obowiazek wezwac policj¢ lub
zandarmerie wojskowa 1 poinformowa¢ o konieczno$ci podjecia dzialan okreslonych
w art. 3 ust 1 pkt. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Dyrektor szkoty lub
wyznaczona przez niego osoba zobowigzuje niekrzywdzacego rodzica do podjecia wspot-
pracy w zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z zaistnialg sytuacja.
Kazde podejmowane dziatania dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowe;.

2. Jezeli sprawcg przestepstwa na szkode maloletniego sq oboje rodzice lub gdy dziecko
pozostaje pod wladza rodzicielska jedynie rodzica bedacego sprawca przestgpstwa
wobec niego, Dyrektor szkoty podejmuje analogiczne zawiadomienia o podejrzeniu prze-
stepstwa jak w punkcie C. Wypehienie 8 formularza Niebieska Karta A odby¢ si¢ powin-

no w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
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6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego,
ktorej takze wrecza si¢ Formularz Niebieska Karta B. Nalezy pamigtaé, ze jezeli z opisu
sytuacji przemocy wobec dziecka ze strony jednego z rodzicow zachodzi podejrzenie za-
grozenia zycia lub zdrowia, osoba wszczynajaca procedure ,,Niebieska Karta” ma obowig-
zek wezwaé policje lub zandarmerie wojskowa i1 poinformowac¢ o konieczno$ci podjecia
dziatan okreslonych w art. 3 ust 1 pkt. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.
W tym przypadku dziecko nie ma rodzica niekrzywdzacego, wigc nalezy zadba¢ o bezpie-
czenstwo dziecka wzywajac pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spolecznej w celu
zabezpieczenia dziecka zgodnie z art., 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
W przypadku gdy interwencja przedstawiciela szkoty odbywa si¢ poza godzinami pracy
OPS, czynnosci zabezpieczenia dziecka w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia podejmu-
ja funkcjonariusze policji prowadzacy dziatania w ramach art. 15aa. ustawy o policji.
Wszystkie dziatania osoby z ramienia szkoty dokumentuje w swojej notatce stuzbowe;.

. Formularz Niebieska Karta A oraz Niebieska Karta B stanowia zalaczniki 4 i S.

. Jezeli rodzice odmawiaja wspoélpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowa-
nych przez szkole¢ nauczyciel upowazniony przez dyrektora szkoly sklada: wniosek
o wglad w sytuacje¢ rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich .

. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka jest pismem informujacym sad rodzinny, ze istnieje
podejrzenie naruszania dobra matoletniego. Interwencja ta jest podejmowana w sytuacji
gdy wyczerpuja si¢ dotychczas wykorzystywane przez szkote srodki wspotpracy z rodzing
lub rodzice nie podejmuja dziatan na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami 1 wskazowkami
co ma negatywny wptyw na funkcjonowanie dziecka lub zagraza jego bezpieczenstwu.

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng stanowi (Zatacznik nr 3).
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ROZDZIAL VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem

do sieci internetowej.

. Placowka zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziata-
nia zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramo-
wanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
lekcji zaje¢ komputerowych 1 innych.

. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas za-
jec.

. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;j.

. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

. Osoba odpowiedzialna za ustugi informatyczne zapewnia, by na wszystkich komputerach
na terenie placowki z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogra-
mowanie antywirusowe oraz jest zobowigzana do monitorowania zainstalowanego opro-
gramowania na komputerach na terenie szkoty.

. Pracownik, ktory posiada informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.

. Pedagog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedza-
jacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie 1 w zaleznosci od potrzeb, infor-
muje rodzica o zdarzeniu.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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ROZDZIAL VIII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz.
926 z pdzn. zm.).

. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore prze-
twarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe dziecka sg udostgpnione wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odregbnych przepisow.

. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostep-
niania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemo-
cy w Rodzinie powolanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozli-
wiajacy identyfikacje dziecka.

. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi. Pracownik szkoty nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opie-
kuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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ROZDZIAL IX

Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochro-
n¢ wizerunku dziecka.

. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania wize-
runku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opie-
kuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik
szkoty moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyska-
nia zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajo-
braz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wy-
magana.

. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty utrwalajgce wizerunek dzieci na no$ni-
kach zobowigzane s3 do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

. Upublicznienie przez pracownika szkolty wizerunku dziecka utrwalonego z jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bgdzie wyko-
rzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty w celach promo-

cyjnych, w gazetce lokalnej itp.)
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1.

ROZDZIAL X

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Szkole Podstawowej w Cholerzynie

Dyrektor przed =zatrudnieniem pracownika  poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podsta-
wie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do

pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe

przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Powinien zna¢:

imi¢ (imiona) i nazwisko,
dat¢ urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich

miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wysta-
wi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepisoOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnie-

nia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,

w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypo-
czynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Placéwka jest zobowigzana spraw-
dzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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(o)

10.

11.

By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Szkoty. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepu-
jacych danych kandydata/kandydatki:

imi¢ i nazwisko,

data urodzenia,

PESEL

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywil-

noprawna.

. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od kandyda-

ta/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie prze-
stepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Ko-
deksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ row-
niez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno-
sci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostat-
nich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod ry-
gorem odpowiedzialnos$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandy-
dat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej swiadcze-
nie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziala-

niu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
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12.

13.

14.

iz dopuscili sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zaj-
mowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lecze-
niem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,JJestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$§wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpo-
wiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowi-
sku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karne-
go dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o tocza-

cych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym dotyczy wszystkich

osob majacych kontakt z dzie¢mi w trakcie zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole oraz oséb

peliacych role¢ opiekunéw podczas wycieczek zorganizowanych przez szkole.
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ROZDZIAL XI

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygoto-

wanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony maloletnich,

1.

4.

zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby

dokumentowania tej czynnosci.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich. Wzér upowaznienia stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej procedury.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jed-
nostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ nie-
zbedna wiedzg pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placéwki, obejmu-
jacych nastepujace zagadnienia: rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich,
procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich, odpowiedzial-
nos¢ prawna pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich, stosowanie procedu-
ry ,,Niebieskie Karty”.

Kierownictwo organizacji wyznaczyto — pedagoga szkolnego Ann¢ Dobron oraz psycho-
loga szkolnego Sylwi¢ Krukowska — osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Poli-
tyki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tych osob sg jasno okreslone.

Za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich
rozumie Si¢ :

zorganizowanie szkolenia dla pracownikow Szkoty Podstawowej im. $§w. Matki Teresy
z Kalkuty w Cholerzynie, podczas ktorego przekazywane sg wszystkie informacje zawarte
w dokumencie wraz z objasnieniem.

odebranie od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze stan-
dardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w placowce. Wzor oswiadczenia pracowni-

ka stanowi (zatacznik nr 6).
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e poinformowanie o miejscu dostepnosci dokumentu zarowno w wersji cyfrowej jak i papie-

rowej.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, bierze udzial w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie

ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.
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ROZDZIAL XII

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz
sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi corocz-
nie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

. Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonuja dyrek-
tor placowki lub osoba przez niego upowazniona.
Standardy sg aktualizowane zgodnie z aktualnymi potrzebami.

. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonuja dy-
rektor placowki.

. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami 1 zdarzeniami zagrazajacymi dobru ucznia
przechowywane sg w teczkach uczniéw , ktory uniemozliwia dostep osobom nieupraw-

nionym.
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ROZDZIAL XIII

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi

i ich stosowania

. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej placowki w dwoch wersjach: oryginalnej i skréconej. Wersja skrocona zawie-
ra informacje istotne dla maloletnich. Adres strony internetowej Szkoty to:
https://spcholerzyn.pl/

. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg poinformowani o fakcie umieszczenia Stan-
dardow Ochrony Matoletnich za pomoca dziennika elektronicznego Librus.

. Na zyczenie rodzicow / opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostep-
niane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku
szkolnego.

. Obowiazkiem rodzicéw / opiekundow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

1 wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAL XIV

Monitoring stosowania polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

. Dyrektor szkoty wyznacza osobe¢/osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matolet-
nich i powierza jej nadzor nad jej realizacja oraz prowadzenia rejestru spraw dotyczacych
krzywdzenia.

. Biezaca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych dziatan interwencyjnych nastepu-
je w szkolnym zespole interdyscyplinarnym (wychowawcy, terapeuci dziecka, pozostale
osoby wspotpracujace z dzieckiem i jego rodzing).

. Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga szkolnego- Ann¢ Dobron oraz psychologa
szkolnego Sylwie¢ Krukowska jako koordynatoréw dziatan w ramach standardow Ochrony
Matoletnich w placowce.

. Koordynatorzy, raz w roku monitoruja proces wdrozenia i realizacji Standardéw za pomo-
ca ankiety. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce. (Zatacznik nr.8).

. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu
placowki. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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ROZDZIAL XV

Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich opieku-
néw. Peha tres¢ dokumentu zamieszczona jest na stronie internetowej szkoty o czym
rodzice sg poinformowani za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Standardy Ochrony Maloletnich dostgpne sa rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci.

. Wersja obrazkowa, przeznaczona dla najmtodszych uczniéw i wychowankoéw szkoty jest

dostgpna na gazetce szkolne;.
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