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Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Popowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Popowie zostat opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z2017 1. poz. 59);

2)

3)
4)

S)

6)

7)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. 22017 1. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22016 r., poz. 1943 ze zm.);
Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli na podstawie art. 111 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

innych aktéw prawnych, wydanych na podstawie ustaw.

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Popowie jest oSmioletnig szkotg publiczng z oddziatami
przedszkolnymi.

Obwodd Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Popowie obejmuje nastgpujgce miejscowosci:
Popow, Strzelcew, Zabostow Maty, Zabostow Duzy.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1))

2)
3)
4)
5)

6)
7)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Janusza Korczaka w Popowie z siedzibg
w Lowiczu przy ulicy Poznanskiej 4, uzywana jest skrécona nazwa: Szkola Podstawowa
im. Janusza Korczaka w Popowie;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne zorganizowane
w szkole podstawowej;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Popowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Popowie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. 22023, poz. 900);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Popowie;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne oraz ucznidw
szkoty podstawowej;
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8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly Podstawowe;j
im. Janusza Korczaka w Popowie;

11) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ todzkiego Kuratora
Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Lowicz z siedziba w Lowiczu
ul. Dluga 12.

5. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im. Janusza
Korczaka w Popowie”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Popowie, 99 — 400 Lowicz,
ul. Poznanska 4, tel./fax 046/837 63 05, NIP 8341553796, REG.001130176;

3) podhuznej z napisem: ,,Dyrektor Szkoty”;

4) podhiznej z napisem: ,,Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Popowie,
99 — 400 Lowicz, ul. Poznanska 4”;

5) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Popowie — Biblioteka”;

6) podluznej z napisem: ,,Wicedyrektor Szkoty”.

6. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

7. Wymienione w ust. 5 1 6 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 2.

Glownymi celami szkotly sa:

)]
2)
3)

4)

wprowadzenie ucznidow w $wiat wiedzy naukowej, wdrazanie ich do samodzielnosci,
przygotowanie do dalszego ksztalcenia oraz do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,;
przyswajanie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii
1 praktyki;

zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym swiecie.

Oddziat przedszkolny petni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tozsamos$ci narodowej
1 umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Pelni takze funkcje doradczg i wspierajgca dziatania
wychowawcze rodzicow.

Celem nadrzgdnym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zaleznoS$ci
od ich indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci, zmierzajace do osiggnigcia stanu gotowosci do podjecia

nauki w szkole podstawowe;j.

1))

2)

3)
4)
5)
6)

7)

. Do zadan szkoty w szczeg6Ino$ci nalezy:

wspomaganie rozwoju osobowosci ucznia poprzez realizowanie programu wychowawczo -
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska, a takze realizacje¢ tresci programow edukacyjnych;

przygotowanie ucznia do udziatu w zyciu spotecznym i gospodarczym poprzez realizowanie
programu wychowania do zycia w rodzinie, wychowania obywatelskiego i wychowania
do aktywnego udziatlu w zyciu gospodarczym;

wprowadzanie w §wiat nauki poprzez poznanie j¢zyka, pojec, twierdzen 1 metod wiasciwych dla
wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie;

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia poprzez umozliwianie udziatu
w pozalekcyjnych formach zaje¢;

wprowadzanie ucznia w $wiat kultury 1 sztuki poprzez realizacje programu sztuki
z uwzglednieniem dziedzictwa kulturowego Polski i Europy;

rozwijanie umiejetnosci spolecznych ucznia poprzez zdobywanie prawidlowych do$wiadczen we
wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

kontynuowanie ksztalcenia umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wzbogacanie
zasobow slownictwa uczniow;
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8) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet z zastosowaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych we wspolpracy z nauczycielem bibliotekarzem, przy
wykorzystaniu zasobow multimedialnych 1 ksi¢gozbioru biblioteki;

9) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

10) ksztaltowanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne, innych ludzi oraz tworzenie srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

11) skuteczne nauczanie jezykow obcych zgodne z dostosowaniem zaj¢¢ do poziomu przygotowania
ucznia, ktore uzyskatl na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

12) efektywne ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych zgodnie z priorytetami Strategii
Lizbonskiej;

13)udzielanie 1 organizowanie uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu;

14) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe uczniow,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci 1 milodziez niepelosprawna,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozona niedostosowaniem  spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w szczegdInosci nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetycznag,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnig¢cia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

Szkota i oddzialy przedszkolne realizuja program promocji zdrowia poprzez odpowiednie dzialania
edukacyjne oraz udziat w programach ochrony zdrowia.

Podczas realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych w szkole oraz poza jej terenem nauczyciele
oraz wychowawcy zobowigzani sa do zapewnienia opieki uczniom podczas wszystkich typow i form
zaje¢ organizowanych przez szkofle.

Majac na wzgledzie potrzeby rozwojowe dzieci i mlodziezy, szkola umozliwia rozwijanie
zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kot przedmiotowych,
sportowych, przygotowanie do olimpiad i konkursow przedmiotowych z inicjatywy nauczycieli,
uczniow badz rodzicow.

Dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota zapewnia:

1) w przypadku uczniow niepetnosprawnych mozliwos¢ zorganizowania nauczania indywidualne go;
2) pomoc w dowozeniu do szkoty;
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3) w przypadku ucznidw z wadami wzroku lub stuchu dostosowanie tresci nauczania do mozliwosci
percepcyjnych niepetlnosprawnego dziecka;

4) bezpieczne funkcjonowanie na terenie szkoty;

5) inne formy pomocy.

Dzieciom 1 uczniom wymagajacym opieki psychologiczno-pedagogicznej, po uzyskaniu zgody

rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka, szkota zapewnia:

1) mozliwos¢ zglaszania do odpowiedniej poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
przeprowadzenia specjalistycznych badan;

2) respektowanie opinii i orzeczen tychze poradni.

. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych nauczania, wychowania

1 opieki:

1) wspotpraca nauczycieli z rodzicami realizowana jest poprzez:

a) zebrania rodzicielskie (klasowe, ogolnoszkolne),

b) indywidualne spotkania rodzic — nauczyciel, kontakty telefoniczne, listowne, konsultacje,

c) wspolprace przy organizowaniu wycieczek, imprez,

d) prace rady rodzicow,

e) spotkania rady klasowej z wychowawca lub rad klasowych z dyrektorem szkoty,

f) konsultacje rodzicéw z pedagogiem szkolnym,

g) przyjmowanie rodzicéw przez dyrektora szkoty,

h) zapraszanie rodzicow do udziatu we wspolnie organizowanych imprezach 1 uroczystosciach
szkolnych,

1) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, dyrektora na rozmowy
indywidualne w przypadkach przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci,

j) wizyty nauczycieli w domach uczniow — w przypadku, gdy rodzic nie przychodzi na zebrania
1 spotkania indywidualne z wychowawca klasy Iub pedagogiem szkolnym, mimo
telefonicznych i pisemnych zaproszen oraz wezwan (do domu jedzie wychowawca ucznia
w towarzystwie pedagoga lub innego nauczyciela; dyrektor moze powota¢ inny sktad zespohu);

2) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi przedszkolnemu i szkolnemu sa obowigzani do:

a) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajg¢cia przedszkolne i szkolne,

¢) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

d) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego;

3) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie wojta gminy, na terenie ktorej
dziecko mieszka, s3 obowigzani informowac¢ go o formie speliania obowigzku nauki przez
dziecko i zmianach w tym zakresie;

4) rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjno-wychowawczych klasy oraz szkoty,

b) znajomosci przepisOw prawa oswiatowego,

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,
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d) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci
poprzez:

- umozliwienie kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
- udostgpnienie stosownych tematycznie publikatoréw,

e) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

f) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, w ciggu roku szkolnego
organizowane s3 spotkania z rodzicami (w razie potrzeby dopuszcza si¢ mozliwos¢
zorganizowania zebrania przez wychowawce w ustalonym przez niego terminie, za zgoda
dyrektora).

9. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

10.

11.

12.

13.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo oraz ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz

przejawami patologii spolecznej poprzez:

1))
2)
3)

4)

5)
6)
7)

zapewnienie opieki podczas wszystkich typow 1 form zajec;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkotly;

zapewnienie opieki przez $wietlicg¢ szkolng uczniom oczekujacym na zajecia lekcyjne oraz
do godziny 16.00 (odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza wychowawcy $wietlicy);
pehienie dyzuréw miedzylekcyjnych przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez dyrektora szkoty (dyzury rozpoczynaja si¢ od godziny 8:00, a koncza z chwilg odjazdu
ostatniego autobusu dowozacego ucznidw na zajecia lekcyjne - szczegoétowe zasady okresla
»Regulamin pelienia dyzuréw nauczycieli w Szkole Podstawowej w Popowie™);

realizacj¢ odpowiednich tresci programu wychowawczo-profilaktycznego;

umozliwienie spotkan z psychologiem, kuratorem sagdowym lub opiekunem spotecznym;
objecie budynku i terenu szkoty nadzorem kamer CCTV.

W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

Szkola pomaga w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego.

Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, religijnej, etnicznej, jezykowej i kulturowej
realizowane jest poprzez:

1))
2)
3)

zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi;
zapoznanie uczniéw z historig, kulturg i folklorem najblizszej okolicy i kraju;
wykonywanie gazetek zwigzanych z rocznicami historycznymi;
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4) umozliwienie prowadzenia nauki religii/etyki w szkole;
5) umozliwienie uczniom korzystania z zaj¢¢: wychowania do zycia w rodzinie.

Dzieciom cudzoziemcéw dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ nauki w oddzialach
og6lnodostgpnych.

Ustalenie klasy, w ktorej uczen kontynuuje nauk¢ odbywana jest na podstawie sumy ukonczonych lat
nauki szkolnej za granicg.

Przyjmowanie nowych uczniow do szkoly moze odbywac si¢ caly rok.

Dla uczniéw cudzoziemskich niewystarczajaco znajacych jezyk polski, szkota organizuje dodatkowa,
bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze 6 godzin tygodniowo.

Ucznidw cudzoziemskich obowiazuja zasady oceniania i klasyfikowania ucznidow, zapisane w rozdz.
6 niniejszego Statutu.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 3.
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 4.
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)

12)
13)

14)
15)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade¢
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia; 10) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki,

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej (sposob tworzenia szkolnego zestawu programow
nauczania okreslajg odrebne przepisy);

organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

wyraza zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i innych organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych) po uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow;

wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola;

ustala, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, szczegdlowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego;

11
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16) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych.
la. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkole w sytuacjach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogdInopolskich lub miedzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

1b. Jesli zawieszenie zajg¢ bedzie na okres powyzej 2 dni, dyrektor zobowigzany jest do organizacji zajgc
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje
wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

3. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to

w szczegbdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne dziatania nie
zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznidéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spofeczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia 1 zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia ucznidow szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor ocenia prace nauczycieli.

12
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. Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoInych oddziatach w danym roku szkolnym.

Dyrektor ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrgcznikow 1 materiatow.

Dyrektor wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i1 samorzadu
uczniowskiego okresla zasady ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoty.

Dyrektor ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostepem do tresci Internetu, ktéore mogag stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Do zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora nalezy:

1) peienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole spowodowane;j
urlopem lub choroba, z tym ze zadania zastrzezone dla dyrektora szkoty, realizuje bezposrednio
dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor na podstawie pisemnego
pelnomocnictwa;

2) organizowanie dziatan nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan wynikajacych z zakresu
dzialania;

3) przedktadanie dyrektorowi wszystkich spraw, o ktorych dyrektor ze wzgledu na ich znaczenie,
powinien by¢ poinformowany lub co do ktérych zachodzi potrzeba uzgodnienia stanowisk innych
0sob;

4) przygotowanie projektéw nast¢pujacych dokumentow:

a) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) harmonogram roku szkolnego (z uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego, imprez,
uroczystosci 1 konkurséw szkolnych),
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c) informacji o pracy szkoty w zakresie przydzielonym;

organizowanie i koordynowanie dziatalnosci nauczycieli 1 wychowawcow, nad ktorymi sprawuje
bezposredni nadzoér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetenc;i;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ewidencji i sporzadzanie
wykazéw godzin ponadwymiarowych;

administrowanie e-dziennikiem.

§5.
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. 2a.
W zebraniach rady pedagogicznej moze bra¢ udziat pielggniarka szkolna.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym

potroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu
prowadzacego szkote Iub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1))
2)
3)

4)

zatwierdzanie planéw pracy szkotly;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéws;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) propozycje dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym;

6) prace dyrektora szkoty - zgodnie z regulaminem rady;

7) propozycje dyrektora zawierajagcg zestaw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli
co do wyboru jednego wspolnego podrecznika spoza podrgcznikéw oferowanych przez
wlasciwego ministra;

8) propozycje zespotdéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego, z wyjatkiem jezyka obcego;

9) propozycje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (z zaje¢ jezyka obcego innego niz
obowiazkowy, zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, ale program
nauczania zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania);

10) szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreslone przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 7, niezgodnych z przepisami
prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomic
o0 jego wyniku rade¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Szczegdlowy zakres dziatania, zadania, strukture i zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla
regulamin.

§ 6.

Rada Rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz do rad oddziatowych.

. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
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2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkotly;

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatdéw ¢wiczeniowych; ;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada rodzicow wyraza pisemng opini¢ przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

Rada rodzicow moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
zradg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

Szczegdtowy zakres dziatania, zadania, strukturg¢ i zasady funkcjonowania rady rodzicow okresla
regulamin.

§7.

Samorzad Uczniowski

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do przedstawiania propozycji do planu pracy szkoly, wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

W ramach samorzadu dziala sekcja wolontariatu.

Cele dzialalnosci sekcji wolontariatu to w szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

umozliwianie mtlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim problemami
takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem sekcji wolontariatu jest opiekun samorzadu lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna shuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych
kazda przeprowadzong akcje charytatywna.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i1 inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§8.
Wspolpraca miedzy organami szkoly

. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych

1 planowanych dzialaniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoly;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty 1w pokoju
nauczycielskim;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoly z dyrektorem szkoty,
rady rodzicéw z dyrektorem szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) strong internetowa szkoty;

6) dziennik elektroniczny.

. Wszystkie organy szkoty wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci

1 mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje:
rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

. Rada rodzicow i1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly lub

radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,

a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.
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Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy organami szkolty o planowanych
i podejmowanych dzialaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly lub wewnatrz niego,

dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organow bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§09.
Oddzialy przedszkolne

W szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego dla

dzieci:

1) trzyletnich i czteroletnich, pigcioletnich;

2) szescioletnich odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne do wypehiania
obowiazku szkolnego.

Dzieci rozpoczynajace edukacje przedszkolng zapisywane sa do oddziatdéw zgodnie ze swoim
wiekiem.

Przypisanie do oddzialu dziecka uczgszczajacego do przedszkola w roku szkolnym poprzedzajagcym
rekrutacje jest zalezne od jego wieku 1 informacji uzyskanych na podstawie obserwacji
przeprowadzonych przez nauczyciela. Decyzje dotyczacg list poszczegdInych oddziatdéw na kolejny
rok szkolny podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.

lIc. Aby dziecko 2,5 letnie moglo uczgszcza¢ do oddziatu przedszkolnego musi by¢ samodzielne

w czynnosciach samoobstugowych (korzystanie z toalety).

Zgodnie z nowa podstawa programowa celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie ich do nabywania umiejetnosci
pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich
swiadomosci jezykowej 1 wrazliwo$ci kulturowej oraz budowanie pozytywne j motywacji do nauki
jezykdéw obeych na dalszych etapach edukacyjnych.

. Oddzialy przedszkolne udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) na wniosek nauczycieli, ktorzy poprzez obserwacj¢/diagnoze wstepng wskazuja dzieci, ktorym
nalezy udzieli¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek rodzicow, ktorzy moga zglasza¢ do nauczycieli i dyrektora potrzeby objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecko; 3) na podstawie opinii PPP.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom z:

1) niepelosprawnosciami;

2) niedostosowaniem spotecznym,;

3) zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) deficytami kompetencyjnymi i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

8) chorobg przewlekla;

9) po sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa;

12) trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska
edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest nieodptatna 1 dobrowolna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest:

1) organizowana przez dyrektora przedszkola;

2) udzielana przez nauczycieli oraz specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, terapeute pedagogicznego, ktorzy wspoOlpracuja z rodzicami, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, innymi placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi
1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest:
1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;
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2) poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow;

3) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno — spofeczne i inne zajgcia o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja dostosowania organizacji 1
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

6) porad i konsultacji, warsztatow i szkolen — dla rodzicow i nauczycieli;

7) zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zaje¢ wykorzystujac aktywizujace metody pracy.

Oddziaty przedszkolne organizujg opieke dzieciom niepetnosprawnym na miar¢ swoich mozliwosci.

Sposob realizacji zadan oddzialow przedszkolnych:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez obserwacj¢ dziecka, na podstawie ktorej
dobierane sg stosowne tresci, metody i formy pracy, co pozwala na indywidualny i staty rozwdj
dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka - podczas zebran z rodzicami, rozméw
indywidualnych, kontaktow okoliczno$ciowych;

3) przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez realizacje procesu dydaktycznego, ktorego
efektem ma by¢ wszechstronne przygotowanie dziecka do podjgcia systematycznej nauki
w szkole;

4) organizowanie dziatalno$ci innowacyjne;j.

. W oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniong stalg opieke ze strony nauczyciela, zarowno
w czasie zaje¢ w pomieszczeniach jak i na zewnatrz.

. Poza budynkiem szkoly (spacery, wycieczki) w sprawowaniu opieki nad dzie¢cmi pomaga
nauczycielowi pomoc przedszkola lub rodzic (ktéry posiada przygotowanie pedagogiczne), jezeli s
to wycieczki poza Lowicz, wowczas na jednego opiekuna przypada maksymalnie 10 dzieci, natomiast
na wycieczki w Lowiczu 15 dzieci. Jesli zajdzie taka potrzeba, liczba opiekundw moze zostaé
zwickszona przez dyrektora szkoly. Wszystkie informacje dotyczace wycieczek zapisywane sa
w dzienniku zaje¢ oraz w karcie wycieczki.

. Dziecko z oddziatéw przedszkolnych moze by¢ odbierane przez rodzicow, upowaznione osoby
petnoletnie mogace zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo. Rodzic sklada pisemne oswiadczenie,
w ktoérym prosi o wydanie dziecka wskazanej osobie. O$wiadczenie to zawiera: imi¢ 1 nazwisko,
numer dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci i stwierdzenie, ze rodzic ponosi peing
odpowiedzialnos$¢ za odbieranie dziecka przez w/w osobe.
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9. Rodzic sktada oswiadczenie:

1) przy ztozeniu karty zgloszeniowej do przedszkola;

2) rano tego samego dnia, w ktorym dziecko ma by¢ odebrane przez wskazang osobe.

10. W oddziale dzieci 5,6 letnich organizowane sa zajecia z religii 1 j¢zyka angielskiego, a w oddziale
dzieci 3,4 letnich zajecia z jezyka angielskiego.

§ 10.

1. Organami oddziatéw przedszkolnych sg: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow:

1) kompetencje dyrektora:

a)
b)
c)

d)

)

kierowanie placoéwka 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom oddziatoéw przedszkolnych,
sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, ktdérego harmonogram przedstawia na
pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w kazdym roku szkolnym,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjetych w ramach
posiadanych przez nie kompetencji stanowigcych,

pehienie funkcji przewodniczacego rady pedagogiczne],

prowadzenie i przygotowywanie zebran rady pedagogicznej oraz zawiadomienie wszystkich
jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,
dysponowanie srodkami w planie finansowym,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom
i pracownikom administracyjno — obslugowym w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
placowke,

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli,

m) wystepowanie z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,

n)
0)
p)

nagrod, wyrdznien,

wspolpracowanie z rada pedagogiczng i radg rodzicow w wykonaniu swoich zadan,
organizowanie wspolpracy z rodzicami,

wykonywanie innych zadan, wynikajacych z powolania na stanowisko dyrektora i przepisow
szczegotowych;

2) kompetencje rady pedagogiczne;j:

a)

b)

opiniowanie planow pracy, programow szkoty i oddziatéw przedszkolnych oraz podawanie
ich do publicznej wiadomosci,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
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¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

e) podejmowanie uchwat zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej polowy jej
cztonkow,

f) opiniowanie organizacji pracy szkoly i oddziatow przedszkolnych,

g) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

h) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

1) wystgpienie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

j) ustalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci,

k) nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci,
rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow;

3) kompetencje rady rodzicow:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

b) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty,

c) wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
1 organu prowadzacego szkote z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

d) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

2. Wyboru czlonkéw rady rodzicow dokonuje ogdlne zebranie wszystkich rodzicéw na pierwszym
spotkaniu w danym roku szkolnym zgodnie z procedurg ustalong w art. 53 Ustawy o Systemie
Oswiaty.

3. Rozwigzywanie sporow mie¢dzy organami oddziatlow przedszkolnych begdzie dokonywane na drodze
negocjacji w terminie jednego miesigca od wyniknigcia sporu:
1) migdzy dyrektorem a radg pedagogiczna — nalezy do organu prowadzacego;
2) miedzy dyrektorem a radg rodzicéw — nalezy do organu prowadzacego;
3) migdzy radg pedagogiczng a radg rodzicow — nalezy do dyrektora szkoty.

§ 11.

1. Organizacj¢ oddzialow przedszkolnych okresla arkusz organizacji szkoty.

2. W szkole tworzy si¢ oddziatly przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego dla
dzieci:
1) trzyletnich i czteroletnich, pigcioletnich;

2) szescioletnich odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne do wypehiania
obowiazku szkolnego.
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3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§12.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie obowigzujacej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programéw wychowania przedszkolnego
zatwierdzonych przez dyrektora.

2. Godzina zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

3. Uchylony.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okresla rozporzadzenie
wlasciwego ministra do spraw o$wiaty w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkole
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji:

1) oddzialy przedszkolne prowadza dla kazdej grupy dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym;

2) do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska iimiona dzieci, daty 1 miejsca
urodzenia, adresy zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, telefony kontaktowe, odnotowuje
si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

3) przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem,;

4) sprostowania blgdu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowe go
zapisu 1 czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz zloZenie podpisu
przez dyrektora lub nauczyciela upowaznionego przez dyrektora — zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem;

5) dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej, oraz za wydawanie przez szkole
odpowiednich dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

§ 13.

1. Oddziat przedszkolny dzieci 3, 4, 5, 6 letnich funkcjonuje przez caly rok szkolny, zwyjatkiem przerw
ustalonych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicéw 1 organem prowadzacym.
W przypadku innych dni wolnych, nie zaplanowanych, rodzice zostaja poinformowani najp6zniej dwa
tygodnie przed planowanym dniem wolnym i deklaruja obecno$¢ dziecka w przedszkolu lub
zapewnienie mu opieki w domu.

2. Oddziat przedszkolny czynny jest w godzinach 6:45 — 17:00.:
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czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest nie
krotszy niz 5 godzin dziennie;

czas trwania poszczegdlnych aktywnosci szczegdélowo okresla obowigzujaca podstawa
programowa.

3. Pobyt dzieci w oddzialach przedszkolnych jest bezplatny, wnoszenie oplat za wyzywienie ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i podaje kazdorazowo do wiadomosci rodzicow.

§13a.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub

upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

1. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola najwczesniej o godzinie 6:45;

dzieci przyprowadzane sg do przedszkola przez rodzicow lub upowazniong petnoletnig osobg,
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

rodzice ponosza calkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola, nawet gdy do
przedszkola odprowadza dziecko upowazniona petnoletnia osoba lub gdy dziecko do przedszkola
dojezdza autobusem szkolnym;

rodzice dzieci z grupy 3—latkdw osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze s3
zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do sali. Rodzice dzieci z grup 4, 5 1 6 — latkow osobiscie
powierzaja dziecko pani woznej, ktéra odprowadza je do sali pod opieke nauczyciela. Dziecko
opuszcza sale po wywolaniu przez rodzica (domofonem) 1 schodzi do szatni pod nadzorem pani
woznej;

nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali;

rodzice, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie wchodzito do sali, biorg na siebie
pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do
sali;

nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéOw na terenie przedszkola, przed wejsciem do budynku, w szatni lub
przed zamknietymi drzwiami sali zajec¢;

rodzice majg obowiazek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe, wszelkie dolegliwosci
dziecka sa zobowigzani zglasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten
temat;

nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono zdrowe;

10) nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze

moze ono by¢ chore; jesli temperatura dziecka wskazuje na stan podgoragczkowy lub chorobowy,
nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy;

11)dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 8:30 lub w dowolnym czasie,

po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pdzniejszym przybyciu dziecka.

2. Odbieranie dzieci z przedszkola:
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1) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 17:00;

2) z przedszkola mogg by¢ odbierane dzieci tylko przez rodzicow lub upowazniong pemoletnig
osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

3) rodzice ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze z przedszkola, nawet gdy
odbiera je upowazniona petnoletnia osoba;

4) rodzice, sktadaja karte zgloszeniowa do przedszkola z aktualnymi numerami telefonow (zglaszaja
ewentualng zmian¢ numeru) 1 dostarczaja pisemne o$wiadczenie do odbioru dziecka
z przedszkola; rodzice maja bezwzgledny obowigzek podpisa¢ oswiadczenie w obecnosci
nauczyciela; o$wiadczenie zawiera wykaz osob, ktére moga odbiera¢ dziecko, w tym
wyszczegdlnione:

a) 1imi¢ i nazwisko,

b) numer dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci,

c) stwierdzenie, ze rodzic ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za odbieranie dziecka przez w/w
osoby,

d) zalgcznik do o$wiadczenia;

5) w przypadku, gdy z przedszkola ma by¢ odebrane dziecko przez osobe nie wskazang
w o$wiadczeniu, rodzic skfada dodatkowe jednorazowe upowaznienie:

a) w dzien poprzedzajacy odbior dziecka z przedszkola,
b) rano, w dzien odbioru dziecka z przedszkola;

6) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie dowdd osobisty i na
zadanie nauczycielki okaza¢ go;

7) nauczyciele pracujacy w grupach przychodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci, wiedza gdzie znajduja
si¢ dokumenty kazdej grupy z upowaznieniami do odbioru dzieci;

8) jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw i dyrektora placéwki oraz
nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy;

9) rodzice lub osoby upowaznione zobowigzane sg do osobistego odebrania dziecka od nauczyciela
opiekujacego si¢ dang grupa lub od pani woznej;

10)w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko sa
zobowigzane do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka;

11) rodzice po odebraniu dziecka zobowigzani sg opusci¢ plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica
na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka, nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo
dziecka;

12) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci odpowiedzialni s3 rodzice
oraz nauczyciel;

13)na pierwszym zebraniu organizacyjnym, rodzice sg informowani o zasadach przyprowadzania
1 odbierania dzieci.

. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola Iub zgloszenia si¢ po dziecko osoby

niemogacej sprawowac opieki:

1) w przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola, rodzice zobowigzani sa do
telefonicznego poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu
odebrania dziecka;
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gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w ustalonych godzinach, nauczyciel jest
zobowigzany telefonicznie skontaktowaé si¢ z rodzicami lub uprawnionymi osobami do odbioru
dziecka i powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji;

jezeli nauczyciel nie moze si¢ skontaktowaé z rodzicami czy osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka, to oczekuje w placowce jeszcze przez 15 minut. Po uplywie tego czasu nauczyciel
powiadamia dyrektora, ktory podejmuje decyzj¢ o:

a) odprowadzeniu dziecka do domu i1 pozostawieniu go tam, jesli w domu znajduje si¢
przynajmniej jedna upowazniona do odbioru dziecka osoba i z obserwacji wynika, Ze moze
sprawowac opieke (nie jest pod wptywem alkoholu, srodkoéw odurzajacych itp.),

b) jezeli nie ma takiej osoby, nauczyciel powiadamia policj¢ w celu podjecia dalszych dziatan
przewidzianych prawem, tacznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opickunczym,

c) z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokdl zdarzenia (podpisany przez
swiadkow), ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora, rady pedagogiczne;]
i rodzicow.

4. Postgpowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze osoba uprawniona do odbioru dziecka
z przedszkola jest pod wptywem alkoholu lub narkotykow:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

jezeli zaistniaty przypadek zaobserwuje wozna zglasza to nauczycielowi sprawujacemu opieke
nad dzieckiem;

nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje si¢ agresywnie i nie
jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

nauczyciel odizolowuje dziecko od osoby, ktorej zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub
jest agresywny i powiadamia o zdarzeniu dyrektora;

nauczyciel wzywa wowczas drugiego rodzica lub inng osobe upowazniong do odbioru dziecka;
jezeli inne osoby uprawnione odméwig lub nie beda mogly odebra¢ dziecka z przedszkola,
nauczyciel powiadamia dyrektora, ktéry podejmuje decyzj¢ o:

a) odprowadzeniu dziecka do domu i1 pozostawieniu go tam, jesli w domu znajduje si¢
przynajmniej jedna upowazniona do odbioru dziecka osoba i z obserwacji wynika, ze moze
sprawowac opieke (nie jest pod wplywem alkoholu, srodkow odurzajacych itp.),

b) jezeli nie ma takiej osoby nauczyciel powiadamia policj¢ w celu podjecia dalszych dziatan
przewidzianych prawem, lacznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym,

c) 1z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa, ktora zostaje
przekazana dyrektorowi, radzie pedagogicznej i rodzicowi;

po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistnialtej sytuacji
oraz zobowiazuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszych procedurach;

w przypadku, gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko osoby w stanie nietrzezwosci powtorzy sie,
dyrektor powiadamia pisemnie policje, terenowy osrodek pomocy spotecznej 1 wydziat rodzinny
sadu rejonowego.

5. Postgpowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw rozwiedzionych lub
zyjacych w separacji:
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1) nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jezeli posiadajg prawa rodzicielskie;

2) zyczenie rodzicow, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich, musi by¢ poswiadczone
orzeczeniem sagdowym;

3) jesli do przedszkola, zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem;

4) o kazdej probie odebrania dziecka przez osobe nieuprawniong, nauczyciel powiadamia dyrektora
1rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem;

5) w sytuacji kryzysowej, np. ktotnie rodzicéw, wyzwiska, wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel
postepuje tak jak w wypadku, gdy dziecko chce odebra¢ osoba pod wplywem alkoholu Iub innych
srodkéw odurzajacych.

§ 14.

Obowigzkiem pomocy przedszkolnej jest:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

2) pomoc dzieciom w spozywaniu positkoOw, sprzatanie naczyn i stolikow po positkach;

3) kulturalne zachowywanie si¢ w obecno$ci dzieci, wspomaganie nauczycieli w zachowaniu
bezpieczenstwa wychowankow podczas zaje¢ na terenie szkoly lub poza nig;

4) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem,;

5) pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi 1 porzadkowanie stanowiska pracy
po zajeciach;

6) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci;

7) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny;

8) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., wykonywanie badan okresowych;

9) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnosci, ktore mogg stwarza¢ grozne
nastgpstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych w oddziatach przedszkolnych dzieci;

10) dbanie o mienie oddziatdéw przedszkolnych, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ szkof¢ lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

11) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;

12) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb szkoly zleconych przez dyrektora;

13) utrzymanie biezacej czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach i sprzetach, zgodnie z wymogami
higieny szkolnej, a w szczegdlnosci: codzienne zamiatanie, odkurzanie 1 mycie podlog,
odkurzanie i mycie mebli, parapetdw, tablic i innych przedmiotow bedacych na wyposazeniu sali,
szatni 1 korytarzy, sprzatanie za meblami, mycie lamperii 1 drzwi, zmywanie sali gimnastycznej,
mycie sanitariatow, glazury i umywalek (z uzyciem $srodkdw dezynfekujacych), sprawdzenie, czy
nie wymagaja dodatkowego sprzatnigcia, pranie r¢cznikow, mycie okien i ram okiennych oraz
innych powierzchni przedszkolnych, odkurzanie $cian, wynoszenie $mieci;

14) wydawanie positkow 1 sprzatanie po nich, doktadne mycie kubkow 1 sztuccow;

15) pomoc nauczycielowi w organizacji zaj¢¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska pracy po
zajeciach, pomoc w porzadkowaniu zabawek, pomoc w wywieszaniu prac dzieci, mycie zabawek
1 pojemnikow, pranie pluszakow 1 firan (2 razy w roku), zaprowadzanie dzieci do toalety 1 pomoc
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w razie potrzeby, uczestniczenie w spacerach 1 wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci;

16) informowanie nauczyciela o zaobserwowanych potencjalnych zagrozeniach i dla bezpieczenstwa
dzieci podczas pobytu w budynku przedszkola i poza nim;

17) dbanie o szkote i jej teren: zimg usuwanie $niegu sprzed szkoty, posypywanie piaskiem ciggow
komunikacyjnych, dbanie o rosliny zielone w szkole i w jej obrgbie (klomby); wykonywanie
drobnych prac remontowych na terenie szkoty; wykonywanie generalnych porzadkéw na
terenie szkoly i w jej obrgbie w okresie wakacji, ferii,

18) pehlienie zgodnie z zaleceniami dyrektora zast¢pstw za nieobecnych innych pracownikéw
obshigi;

19) wykonywanie innych czynnosci i zadan podyktowanych konkretng sytuacjg i funkcjonowaniem
placowki oraz zleconych na biezaco przez dyrektora;

20) wszelkie niescistosci lub zauwazone braki nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi;

21) po zakonczeniu pracy nalezy zamknaé drzwi i okna w pomieszczeniach, sprawdzi¢ kurki
wodociggowe, wygasi¢ §wiatla, wlaczy¢ alarm, zamkng¢ brame wjazdowa;

22) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet, narzedzia i srodki czystosci; ;

23) zachowanie tajemnicy zawodowej 1 dbanie o dobre imi¢ szkoly.

Obowiagzkiem nauczyciela jest:

1) realizacja statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkolg;

2) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach;

3) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnos$ci 1 zainteresowan wychowankéw 1 wspieranie ich
W rozwoju;

4) dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych, informowanie rodzicow o postgpach
dzieci;

5) systematyczne planowanie i realizacja zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych;

6) realizowanie zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu szkoty;

7) udzial w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;

8) aktywne uczestnictwo w WDN na terenie placowki oraz w réznych formach doskonalenia
zawodowego poza jej terenem;

9) systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej;

10) wspodldziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe;

11) dokonywanie ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw, umiejgtnosci
1 poziomu wiedzy;

12) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej;

13) podejmowanie dziatah w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego
srodowiska spolecznego;

14) wspoldziatanie ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami;
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16) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy szkoty - zgodnie z arkuszem
organizacyjnym i rocznym planem pracy;

17) przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.;

18) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami;

19) informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu przygotowania
zastgpstw w prowadzonym oddziale;

20) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;

21) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

22) znajomo$¢ aktualnych przepisdw prawa oswiatowego.

. Nauczyciel ma prawo do:
1) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania;

2) decydowania o doborze form i metod pracy;

3) opracowania i wdrazania przedsiewzie¢ 1 programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy
1 podnoszenia jako$ci pracy placowki;

4) ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;

5) mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu,

6) pomocy w spetnieniu wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty oraz podejmowania nowatorskich
przedsiewzig¢;

7) znajomosci systemu motywujacego do pracy;

8) promowania swoich dziatan w Srodowisku lokalnym;

9) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach w ramach WDN, zgodnie z potrzebami wlasnymi
1 oczekiwaniami szkoly;

10) uczestniczenia w wymianie doswiadczefn pomiedzy szkotami;

11) dofinansowania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
zgodnie z potrzebami szkoly;

12) wynagrodzenia za swoja prace;

13) urlopu wypoczynkowego;

14) korzystania z uprawnien o charakterze socjalnym;

15) korzystania z uprawnien do nagrdd i1 wyrdznien.

. Zadania nauczyciela: 1) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;
2) w trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:
a) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcgcych
realizowanych w oddziatach przedszkolnych,
b) zapoznaja rodzicOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz programami
realizowanymi w oddziatach przedszkolnych 1 wilaczaja ich do utrwalania zdobytych
wiadomosci 1 umiej¢tnoscei,
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¢) informuja rodzicow o sukcesach 1 problemach dzieci, a takze wiaczaja ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
d) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach dotyczacych organizacji wydarzen
przedszkolnych;
3) kontakty z rodzicami odbywaja si¢ poprzez:
a) zebrania grupowe organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku,
b) rozmowy indywidualne,
c) zajgcia otwarte,
d) tablice informacyjne,
e) dziennik elektroniczny,
f) rozmowy telefoniczne;
4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci

za jej jakos$¢:

a) przygotowywanie miesi¢cznych plandéw pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej,

b) rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza,

c) prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

d) przeprowadzenie w pazdzierniku obserwacji wstepnej i w kwietniu obserwacji koncowej pod
katem umiej¢tnosci, postaw 1 wiedzy dziecka,

e) dla dzieci, ktére podejma nauke w klasie I w nastgpnym roku szkolnym, przeprowadzenie
w terminie podanym w pkt 4 lit. d diagnozy przedszkolnej i do konca kwietnia przedstawienie
rodzicom informacji o gotowosci szkolnej na druku MEN,

f) informowanie o wynikach obserwacji i diagnozy rodzicéw i dyrektora;

5) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 inng.

§ 15.

1. Wspoldziatanie z rodzicami Oddziaty przedszkolne realizuja prawa dziecka zawarte w Konwencji

Praw Dziecka:

1) prawo do zycia 1 rozwoju — oznacza, ze nikogo nie wolno pozbawi¢ Zycia, a dorosli musza
stworzy¢ dziecku warunki do prawidlowego rozwoju;

2) prawo do zycia bez przemocy 1 ponizania — oznacza, ze bicie, zn¢canie, okrutne i ponizajace
traktowanie sg niedopuszczalne i karalne;

3) prawo do wychowania w rodzinie — oznacza, ze nikomu nie wolno zabiera¢ dziecka od rodzicéw,
z wyjatkiem gdy pobyt dziecka u rodzicow grozi utratg zdrowia lub zycia, dziecko ma prawo do
kontaktéw z obojgiem rodzicow, nawet gdy nastapil rozpad malzenstwa;

4) prawo do wypowiedzi — oznacza, ze w waznych sprawach dotyczacych dzieci, dziecko samo moze
wyglosi¢ swoje zdanie, opinie, o§wiadczy¢ wiasng wolg;

5) prawo do swobody mys$li, sumienia, religii — oznacza, ze je$li dziecko jest wystarczajaco dojrzale
emocjonalnie ma prawo samodzielnie decydowaé¢ o swoim $wiatopogladzie, jedynie
w najmtodszym okresie zycia rodzice maja prawo podejmowac decyzje za dziecko;
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prawo do nauki — oznacza, ze dziecko moze kontynuowac¢ nauke tak dtugo, jak pozwalaja na to
jego zdolnosci;

prawo do tozsamosci — oznacza, ze dziecko musi mie¢ nazwisko i obywatelstwo, powinno zna¢
swoje pochodzenie, a majac 13 lat musi by¢ zapytane o zgode¢ na adopcje, czy zmiane nazwiska,
prawo do informacji — oznacza, ze dziecko powinno pozna¢ swoje prawa oraz mie¢ dostep do
réznych zrodet wiedzy 1 informacji;

prawo do prywatno$ci — oznacza, ze dziecko moze dysponowaé¢ wlasnymi rzeczami, ma prawo do
tajemnicy korespondencji, nikomu nie wolno bez bardzo waznych powodoéw wkracza¢ w jego
sprawy osobiste i rodzinne.

2. Obowiazki wychowanka oddzialow przedszkolnych:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)

okazywa¢ szacunek dorostym;

dbac o porzadek i tad wokot siebie, higieng osobistg 1 zdrowie;
bawi¢ si¢ w bezpiecznym miejscu;

szanowac srodowisko przyrodnicze;

pomaga¢ mlodszym, mniej sprawnym, stabszym;

akceptowac potrzeby innych;

przestrzega¢ zasad ustalonych w grupie.

3. Dzieciom w oddziatach przedszkolnych nie wolno:

1)
2)
3)
4)

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;
krzywdzi¢ siebie ani innych;

niszczy¢ cudzej wlasnosci;

przeszkadza¢ innym w pracy lub w zabawie.

4. Zasady rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych okresla Regulamin Rekrutacji Dzieci do Przedszkoli
Gminy towicz w Lowiczu wydanym w stosownym Zarzadzeniu Wojta Gminy Lowicz kazdorazowo
na dany rok szkolny.

§ 16.
Klasy I - VIII

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:

1)
2)

3)
4)
5)

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wilaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

34



10.

11.

12.

Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Popowie

. Formg dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly jest rowniez nauka religii 1 etyki oraz nauka

wychowania do zycia w rodzinie.

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
szkolnym planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor
szkoty, po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 4.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 5 oraz za zgodg organu prowadzacego szkolg,
dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zwiekszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4, liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwickszona nie wigcej
niz o 2 ucznidow.

Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-IIT zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 6, w szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczba ucznidéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

W klasach IV-VIII klasy dzieli si¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych 1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 10.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow lub mniej niz 30 uczniow
podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 10 mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkolg;

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
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§17.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym
niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé, o ktorym mowa w ust. 2.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.
Dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych okreslona jest w tygodniowym rozktadzie zaje¢ szkoty.
Szkota jest dostepna dla ucznidéw w godzinach: 7:10 — 17:00, za$ dla petentow w godzinach: 8:00 —
15:00.

§ 18.

Zasady bezpieczenstwa

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach, w sanitariatach,
na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ rowno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy si¢
rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dang lekcje.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania 0sob postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwrécic sie¢ do os6b postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkolty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoly odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoly, lecz
w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmniej jeden
opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkotly z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji
w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik wycieczki

musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich

terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

Stala lub dorazna pomoc dla ucznidw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

§ 19.

1. Uczniowie, ktérzy ukonczyli 15 rok zycia 1 nie rokujg ukonczenia szkoly w normalnym trybie oraz

ktorzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII;

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII- moga kontynuowa¢ nauke w oddziale przysposabiajacym
do pracy.
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§ 20.
Swietlica

1. Szkota zapewnia opieke swietlicowa uczniom, ktorzy musza dhuzej przebywacé w szkole ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczac 25.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§ 21.
Stolowka

1. Uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoly mogg korzysta¢ ze stotdéwki, prowadzonej
przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej z dyrektorem lub organem prowadzgcym.

2. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czgsci optat, o ktorych
mowa w ust. 2:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

4. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 3,
dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

§ 22.

1. W szkole znajduja si¢ pomieszczenia szatni, w ktérej uczniowie zostawiajg odziez wierzchnig
1zmieniaja obuwie.

2. Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania rowniez z szatni przy sali gimnastycznej i przy boisku
,Orlik”, gdzie przygotowuja si¢ do zaje¢ wychowania fizycznego.
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§ 23.

1. W budynku szkoty znajduja si¢ toalety, osobne dla dziewczat i chtopcdéw oraz dla pracownikdéw
szkoly, zaopatrzone w $rodki higieny osobiste;.

2. W oddziale przedszkolnym znajduja si¢ toalety dla najmlodszych dzieci.

§ 24.
W szkole funkcjonuje gabinet higienistki szkolnej wyposazony w podstawowe $rodki pierwszej pomocy
medyczne;.
§ 25.
Przy szkole funkcjonuje kompleks boisk ,,Moje boisko Orlik 2012”, ktorego zasady dziatania
okreslone sa w regulaminie.
§ 26.

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe i pozalekcyjne, ktére maja na celu rozwijanie umiejgtnosci,
zainteresowan, talentow i zdolno$ci uczniéw oraz ich wszechstronny rozwaj.

2. Organizacje zaje¢ dodatkowych 1 pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozkiad zajec.

3. Zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ organizowane w grupach klasowych, migdzyklasowych
1 migdzyoddziatowych.

4. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych, finansowanych z budzetu
szkoly, nie powinna by¢ nizsza niz 12 uczniéw. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze obnizy¢
ten prog, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Na zajeciach finansowanych przez rodzicow lub inne podmioty (fundacje, stowarzyszenia itp.) dolny
1 gorny prog liczby uczestnikéw ustala dyrektor szkoty, po zapoznaniu si¢ z opinig prowadzacego

zajecia.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sg przez szkole w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
(wlasnych lub pozyskanych).

7. Dopuszcza si¢ zasade finansowania zaj¢¢ dodatkowych systemem grantow, przy znawanych w wyniku
otwartego konkursu dla nauczycieli na opracowanie programu takich zaje¢ i ich biznes planu.
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§ 27.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka shuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznowychowawczych
szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela 1 popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami
oraz rodzice uczniow.

3. Wymiar czasu pracy nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) zaopatrywanie ksi¢gozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze;

2) opracowanie i udost¢pnianie ksiggozbioru oraz innych zrédet informacji czytelnikom;

3) wspoéldziatanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw w realizacji programu nauczania
1 wychowania;

4) organizowanie zaje¢ przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego;

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng
uczniow;

6) opiecka nad prawidlowym funkcjonowaniem Szkolnego Multimedialnego Centrum
Informacyjnego;

7) diagnozowanie stanu czytelnictwa;

8) propagowanie czytelnictwa;

9) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie, a takze poglebianie nawyku
czytania 1 uczenia si¢.

5. Wszystkie dziatania majace na celu powickszenie liczby woluminéw uwarunkowane sg posiadanymi
przez szkole srodkami finansowymi.

6. Prace organizacyjne biblioteki obejmuja:
1) prowadzenie rejestru wypozyczen;
2) kontrole obiegu materialow bibliotecznych i1 aktywnosci czytelniczej;
3) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
4) ewidencje zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
5) opracowanie techniczne zbiordw, ich klasyfikowanie i katalogowanie;
6) selekcje 1 konserwacje zbiorow;
7) organizacj¢ warsztatu informacyjnego:
a) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
b) prowadzenie katalogu alfabetycznego.

7. Zasady wypozyczania ksigzek i czasopism okres$la regulamin pracy biblioteki.
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Biblioteka szkolna wspdlpracuje z innymi bibliotekami w ramach:

1) wypozyczen migdzybibliotecznych;

2) korzystania z zasobow innych bibliotek przez uczniow,
przy gotowujacych si¢ do konkursow przedmiotowych;

3) udostepniania czasopism;

4) organizacji konkursow czytelniczych i innych imprez;

5) wymiany informacji o zbiorach;

6) wyrabiania u ucznidw nawyku korzystania z réznych
bibliotek;

7) przekazywania nadwyzek ksigzkowych;

8) wymiany doswiadczen.

Zasady wspoltpracy biblioteki szkolnej z uczniami, rodzicami, nauczycielami okresla regulamin pracy
biblioteki.

Zasady korzystania z podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin pracy biblioteki.

§ 28.

Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami dzialajacymi na

1.

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniow, wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota umozliwia wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne
ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

Szkola wspolpracuje w zakresie diagnozy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami, podejmuje réznorodne dzialania, w tym mediacyjne, prowadzi odpowiednia
dokumentacje.

§ 29.
Doradztwo zawodowe

. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego (WSDZ).
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. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidow, ich
rodzicéw i nauczycieli.

. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ w szkole program realizacji doradztwa zawodowe go.

. Program obejmuje:

1) oddziaty przedszkolne - preorientacja zawodowa;
2) klasy I-VI - orientacja zawodowa;

3) klasy VII-VIII - doradztwo zawodowe.

. W ramach doradztwa zawodowego poruszane sg nast¢pujace obszary:

1) poznawanie wlasnych zasobow;

2) $wiat zawodow i rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez calte zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

. Dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajec¢ z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej;

3) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
w roku w klasach sid6dmych i 6smych;

4) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

5) spotkan z rodzicami,

6) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

7) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych i zaktadow pracy;

8) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych doradztwo zawodowe;

9) konsultacji indywidualnych 1 grupowych dla uczniéw 1 ich rodzicoéw;

10) wspotpracy w ramach rady pedagogiczne;.

§ 30.
Wspolpraca szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog,  wychowawcy S$wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspoétdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.
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Nauczyciele wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkola organizuje wspoéldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki poprzez:

D
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem 1 pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw (dziennik
elektroniczny, strona internetowa szkoty);

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych 1 indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;
tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoly;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci,

wspohudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i1 konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1y
2)
3)

4)
5)

1))
2)
3)

4)

5)
6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
1 zespole;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty i pomoce;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych warunkéw nauki,
gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrebnymi przepisami,

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;
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7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego 1 innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie szybkim
czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia;

16) biezagcego odczytywania wiadomosci z dziennika elektronicznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem proponowanych ocen rocznych. Logowanie do dziennika elektronicznego po
wystawieniu ocen proponowanych jest jednoznaczne z zaznajomieniem si¢ z nimi.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem.

. W przypadkach wymagajacych mediacji w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a nast¢pnie dyrektor szkoty.

§ 31.
Arkusz organizacyjny

Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania,
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe 1iprzekazany organowi prowadzacemu szkote
w terminie do 21 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza
arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;
2) liczbe oddziatéw przedszkolnych;
3) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddzialach;
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4) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) wymiar i przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

d) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoly;

5) liczbg pracownikéw ogdlem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi;

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga i innych nauczycieli;

9) liczbe godzin zaje¢¢ swietlicowych; 10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 32.
Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy umystowej ucznia.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 33.
Nauczyciele

Nauczyciel, zatrudniony po 31 sierpnia 2008 r.,, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest
zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego, Ze nie byt
karany za przestepstwo umysine.

W szkole zatrudnieni s3:

1) nauczyciele przedmiotow, nauczyciele wychowania przedszkolnego, nauczyciel bibliotekarz,
nauczyciel pedagog, animator sportu;

2) pracownicy niepedagogiczni — sekretarka, wozny, sprzataczki, pracownik gospodarczy.

Liczba etatow corocznie jest okreslana w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ obowiazkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, organizowanych przez szkole, a w szczegdlnosci:
a) przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa ucznidOw podczas tych zajec,
b) systematycznie kontrolowa¢ pod wzgledem bhp miejsca, w ktorych prowadzone sa zajecia,
c) samodzielnie usuwac¢ dostrzezone zagrozenie lub niezwlocznie zglosi¢ zagrozenie
dyrektorowi szkoty,
d) kontrolowa¢ obecnos$¢ ucznidow na kazdych zaj¢ciach i niezwlocznie reagowac na nagla,
niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy,
a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia,
e) wprowadza¢ ucznidw do sal 1 pracowni oraz przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
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zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu edukacyjnego, wychowawczego i opieki w oparciu o przygotowane przez
siebie rozklady materialu nauczania, ktore:

a) przygotowane sg dla catego cyklu ksztalcenia danego przedmiotu,
b) uwzgledniajg specyfike oraz mozliwosci klasy, dla ktorej sg przygotowane;

2) opracowanie wlasnego programu wychowania lub programu nauczania;

3) przedstawienie dyrektorowi szkoly programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny:

a) program nauczania moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych dla danych zaje¢ w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

b) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci ucznidéw, dla ktorych sg przeznaczone;

4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

5) planowanie wlasnej pracy w formie planéw wynikowych, przedstawienie planow wynikowych
dyrektorowi do akceptacji;

6) kierowanie catoksztattem poczynan ucznidow w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow:

a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnief uczniow,

b) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,

c) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

d) zachecanie do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych;

8) bezstronne 1 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidw;

9) troska o rozwoj fizyczny i umystowy ucznidw, w szczegdlnosci za§ o ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

10) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej nauczyciela;

12) utrzymywanie statych i systematycznych kontaktow z rodzicami uczniow;

13) informowanie ucznidow o planowanych ocenach $rodrocznych lub rocznych, zgodnie z zapisami
okreslonymi w rozdziale 6 niniejszego statutu;

14) informowanie  ucznidéw 1 rodzicow o planowanych $rédrocznych lub rocznych ocenach
negatywnych oraz nagannych ocenach zachowania zgodnie z zapisami okreslonymi w rozdziale 6
niniejszego statutu;

15) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzglgdniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow;

16) planowanie projektu edukacyjnego 1 czuwanie nad prawidlowym jego przebiegiem, zgodnie
z regulaminem realizacji projektow edukacyjnych;

17) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom:
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a) wszechstronna wspoOlpraca nauczycieli z rodzicami w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
b) udziat rodzicow w zebraniach i spotkaniach indywidualnych organizowanych przez
wychowawce 1 pedagoga celem omowienia spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej jego wychowankom,;
18) udzial w pracy komisji rekrutacyjne;j

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikdéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu (moze zdecydowaé o realizacji programu
nauczania z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub materiatow);

2) decydowania o rocznych, srédrocznych i biezacych ocenach swoich uczniow;

3) wnioskowania do wychowawcy w sprawach oceny zachowania uczniow;

4) wnioskowania w sprawach nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw shuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoty wystepuja w obronie nauczyciela, gdy jego uprawnienia
zostang naruszone. Czyny zabronione, popetnione na szkode nauczyciela, sa $cigane z urzedu.

. Naruszenie uprawnien nauczyciela nastepuje w przypadku:

1) naruszenia nietykalno$ci osobistej;

2) czynnej napasci wspoOlnie z innymi osobami lub z uzyciem broni palnej (lub innego
niebezpiecznego przedmiotu lub srodka obezwladniajgcego);

3) stosowania grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia nauczyciela do przedsigwzigcia
lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej; 4) zniewazenia nauczyciela.

Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
a) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych swej pracy, stosownie do realizowanego
programu 1 warunkéw, w jakich dziatal,
b) stan warsztatu pracy oraz powierzonych jego opiece sprzetow, urzadzen i1 pomocy
dydaktycznych,
¢) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
d) sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznioéws;
2) shizbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikajace z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych lub podczas przerw migdzylekcyjnych oraz wycieczek szkolnych,
b) nieprzestrzeganie procedury post¢powania po zaistnieniu wypadku lub w przypadku pozaru,
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¢) zniszczenie badz straty elementow majatku 1 wyposazenia szkoty, wynikajace z braku nadzoru,
nieporzadku badz niewlasciwego zabezpieczenia.

Post¢gpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku oraz w przypadku pozaru szczegdtowo okreslaja
obowiazujace w tym zakresie odrgbne instrukcje i przepisy.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie
potrzeby zwrdci€ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania osob postronnych.

Upowazniony przez dyrektora pracownik szkoly powinien zwroci¢ si¢ do 0s6b postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora lub skierowac¢ te osobe do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 34.
Zespoly nauczycieli

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest opiniowanie

programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

Nauczyciele szkoty tworza nastepujace zespoly: zespoty przedmiotowe, zespoty dorazne powolywane
wedhug potrzeb.

Zespoly przedmiotowe i wychowawcze maja na celu:

1) okreslenie sposobow, srodkow i metod realizacji programu wychowawczo -profilaktycznego;

2) organizowanie wspOtpracy nauczycieli odnosnie doboru programéw nauczania, podrecznikow
1 materiatdw ¢wiczeniowych (propozycja wybranych podrecznikdw 1 materialow ¢wiczeniowych,
jednakowych we wszystkich klasach dla danego przedmiotu, przedstawiona musi by¢ dyrektorowi
szkoty do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych):

a) zespoly moga przedstawi¢ propozycje wigcej niz jednego podrecznika lub materialu
edukacyjnego w przypadku: podrecznikéw do jezykow obcych nowozytnych — biorgc pod
uwage poziomy nauczania i uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
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b) zespoly nauczycieli przy wyborze podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych dla ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
uwzgledniaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne tych uczniow;

3) korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;

4) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

5) wspolne opracowanie szczegbélowych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe go oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

7) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia w miare posiadanych przez szkote srodkow;

8) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i1 eksperymentalnych
programdéw nauczania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktory:

1) ustala zestaw programéw i1 podrecznikéw dla tego oddzialu, modyfikuje go w miare potrzeb;

2) analizuje biezace postepy 1 osiggni¢cia uczniow w tym oddziale;

3) analizuje wyniki zewnetrznego egzaminu;

4) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

5) ustala irealizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu i pojedynczych
uczniow;

6) ustala wspdlne dziatania, np. wycieczki.

W szkole dziala zespét ds. interwencji profilaktycznej, ktorego celem jest:
1) zapobieganie poglgbianiu si¢ zachowan problemowych;

2) wywotanie korzystnych zmian w zachowaniu ucznia;

3) udzielanie wsparcia i pomocy uczniowi, jego rodzicom i nauczycielom.

Na wniosek zespotu dyrektor szkoty powoluje przewodniczacego, ktory kieruje praca zespotu.

. Zespoly przedstawiajg sprawozdania ze swej dziatalnosci.

§ 35.
Wychowawca klasy

. Kazdy zesp6t klasowy uczniow ma swego opickuna ustalonego przez dyrektora szkoty sposrod
nauczycieli pracujacych w szkole — zwanego wychowawca klasy. Jego zadaniem jest:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przy gotowania
do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
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inspirowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej, poprzez wdrazanie zasad
samowychowania i samorzadnosci,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i1 kazdego ucznia (dziennik elektroniczny, arkusze
ocen, $wiadectwa itd.);

motywowanie rodzicow do jak najpelniejszego wlaczania si¢ w zycie szkoty.

2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca:

1)
2)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) tresciiformy zajec¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

3) wspodltdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie w rozwigzywaniu wszystkich problemow
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych; 4) wspotpracuje z rodzicami uczniow w celu:

5)

6)
7)

a) poznania iustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

b) informowania o wynikach w zakresie ksztalcenia i wychowania,

¢) wspomagania ich w procesie wychowawczym,

d) zapewnienia w klasie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej
1 innymi instytucjami wspomagajacymi opieke i wychowanie;

prawidtowo prowadzi dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia;

informuje rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o opiece zdrowotne;j
realizowanej przez szkote.

3. Wychowawca spelia swoje zadania poprzez stosowanie form i metod pracy zgodnie z najnowsza
wiedzg psychologiczng i pedagogiczng.

4. Ustala si¢ nastepujace formy kontaktoéw nauczyciela z rodzicami:

)]
2)
3)

spotkania indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

zebrania rodzicoOw na wniosek wychowawcy klasy;

przekazywanie pisemnych informacji rodzicom ucznidow, ktorym planuje si¢ S$roédroczne
lub roczne oceny negatywne i ocen¢ naganng zachowania zgodnie z zapisami okreslonymi
w rozdziale 6 niniejszego statutu.

5. Uprawnienia wychowawcy klasy:

1)
2)

3)

wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie dzialan wychowawczych
na dany rok szkolny;

ustala $§rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania swoich wychowankow,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

informuje uczniow o planowanych $rddrocznych lub rocznych ocenach zachowania zgodnie
z zapisami okre§lonymi w rozdziale 6 niniejszego statutu;
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4) informuje uczniow i rodzicow o planowanych §rodrocznych lub rocznych nagannych ocenach
zachowania zgodnie z zapisami okre§lonymi w rozdziale 6 niniejszego statutu;

5) ma prawo ustanawia¢ wiasne formy nagradzania i motywowania swoich wychowankow;

6) ma prawo, tak samo jak i rodzice, wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu problemow
zdrowotnych, psychologicznych 1 materialnych swych wychowankow do dyrektora szkoty lub do
instytucji specjalistycznych wspomagajacych szkote w uzgodnieniu z dyrektorem;

7) ma obowiagzek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego lub pisemne;j, telefonicznej lub ustnej informacji rodzicow.

. Wychowawca odpowiada:

1) shuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow na rzecz skutecznej realizacji programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoly i klasy;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw;

4) za prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swoich wychowankow.

. W celu zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, przyjmuje sie, ze wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caly etap edukacji.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo§¢ zmiany wychowawcy klasy
na pisemny wniosek 2/3 stanu klasy (rodzicéw lub uczniow) sktadany do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty przekazuje informacje o swojej decyzji zainteresowanej stronie w terminie 7 dni od daty
otrzymania wniosku.

. W przypadku dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego nauczyciela-wychowawcy, wychowawstwo
mozna przydzieli¢ nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia w danej klasie.

§ 36.
Pedagog szkolny

Pedagog szkolny wykonuje zadania zwigzane z realizacjg funkcji wychowawczych, opiekunczych

1 dydaktycznych szkoly, a w szczegoInosci:

1) dba o realizacj¢ obowiazku szkolnego;

2) wspotdziata w opracowaniu Planu pracy szkoly, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
1 Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

3) udziela rodzicom porad w rozwigzywaniu probleméw w wychowaniu dzieci;

4) udziela pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

5) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

6) rozpoznaje przyczyny problemow uczniow (wychowawczych, dydaktycznych, emocjonalnych
itp.);
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7) udziela pomocy wychowawcom, a takze nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze i dydaktyczne;

8) organizuje rozne formy pomocy uczniom przejawiajacym niewlasciwe zachowanie 1 majacymi
problemy z nauka;

9) udziela uczniom pomocy w zakresie eliminowania napi¢¢ psychicznych spowodowanych m.in.
niepowodzeniami w nauce, w relacjach rowiesniczych oraz zwigzanych z trudng sytuacja
rodzinng;

10) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy;

11) wspolpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dobra dziecka:

a)

b)
c)

d)

f)

2

PPP - konsultacje, udziat w szkoleniach, wskazywanie rodzicom potrzeby diagnozy dziecka
pod katem probleméw w nauce, probleméw emocjonalnych, zdrowotnych oraz zwigzanych
z wyborem zawodu, a takze potrzeby korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) GOPS - pomoc materialna uczniom, konsultacje w sprawach trudnych (sytuacja rodzinna
1 materialna ucznia),

MOPS — wspolpraca dotyczaca ucznidow przebywajacych w rodzinach zastepczych,

Policja - zapraszanie pracownikdw policji na spotkania z uczniami, rodzicami i rada
pedagogiczng, zglaszanie trudnych wychowawczo spraw zgodnie z istniejagcymi w szkole
procedurami,

sad 1 kuratorowie - konsultacje prawne, udzielanie informacji ustnych i pisemnych na prosbe
sadu lub kuratorow, zglaszanie spraw uczniéw nierealizujagcych obowigzku szkolnego
i zaniedbanych §rodowiskowo,

Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych —konsultacje, pozyskiwanie
funduszy na realizacj¢ dziatan profilaktycznych, kierowanie uczniéw z rodzin z problemem
alkoholizmu na kolonie,

Interdyscyplinarny Zespot ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie — wspieranie uczniow
w rodzinach, w ktorych jest przemoc, udziat w posiedzeniach zespotu,

inne instytucje — wedhug zdiagnozowanych potrzeb;

12) wspolorganizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

13) jest koordynatorem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 36a.
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdInosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. 22020 1. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19

pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w § 4 ust. 3 oraz

w5;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 36b.
Psycholog

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)
S)

6)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci 1 mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 36¢.
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1uzdolnieh wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 37.
Pracownicy obstugi i administracji

Pracownicy obstugi i administracji speliajg funkcje pomocnicze w realizacji zadan statutowych
szkoty oraz pracujag zgodnie z przydzialem stuzbowym okre§lajacym zadania, uprawnienia
1 odpowiedzialnos$¢.

W szkole istniejg nastepujace stanowiska:
1) administracyjne: sekretarka;
2) obstugi: sprzataczka, pracownik gospodarczy.

. Za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w ust. 2, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.
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4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2 1 ust. 3, ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)

4)

obshuga kancelaryjno — biurowa szkotly;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisoéw;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw 1 informowanie o nich dyrektora
1 nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoty i1 innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindéw 1 zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nalezy w szczegdInosci:

1)
2)

3)

4)

utrzymanie biezacej czystosci i porzadku w pomieszczeniach i sprzetach;

przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidw i informowanie o nich dyrektora
1 nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulamindéw 1 zarzadzen dyrektora.

7. Zadania pracownikoOw obstugi 1 administracji okres§la szczegdétowo ,,Przydzial obowigzkéw
stuzbowych”.
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Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

przekazywanie zwrotnych informacji pisemnych, zawartych w obserwacjach, diagnozach,
sprawdzianach wstepnych, potrocznych i rocznych, dotyczacych mocnych i stabych stron pracy
ucznia oraz przekazywanie wytycznych dotyczacych dalszych kierunkéw jego pracy.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

2)
3)
4)

5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ocenianie biezace w kl. I - III szkoly podstawowej wg skali:

a) wspaniale — 6,

b) bardzo tadnie - 5,

c) tadnie —4,

d) postaraj si¢ — 3,

e) pomysl—2,

f) pracuj wiecej — 1;

ocenianie biezagce oraz ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII wedhug skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
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c) stopien dobry —4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

5a) Uchylony;
5b) Uchylony;
5¢) decyzje o srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych podejmuje nauczyciel,
uwzgledniajac stopien spelienia przez ucznia wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

programow nauczania;

6) ustalanie dla uczniow klas I-III opisowej $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
a dla klas IV-VIII wedhug skali:
7) a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne;

8) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢gpach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania:

1) w klasach I-III przy ocenianiu biezagcym przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria:
a) 6 (wspaniale) otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego i programie edukacji wczesnoszkolnej w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych zgodnych z programem danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania o zwigkszonym stopniu trudnosci,

osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych,

b) 5 (bardzo dobrze) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowe;]
ksztalcenia ogolnego i programie edukacji wczesnoszkolnej w danej klasie,

wykorzystuje posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i problemoéw,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

1 programie edukacji wczesnoszkolnej, - potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan iproblemow w nowych sytuacjach,
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¢) 4 (fadnie) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomo$ci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
i programie edukacji wezesnoszkolnej w danej klasie,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,
d) 3 (postaraj si¢) otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego i1 programie edukacji wczesnoszkolnej w danej klasie,

- rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
e) 2 (pomysl) otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego i programie edukacji wczesnoszkolnej w danej klasie, ale braki te nie
przekraczaja mozliwos$ci uzyskania wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela,
f) 1 (pracuj wiecej) otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i1 programie edukacji wezesnoszkolnej
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela;

$rddroczna iroczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest oceng opisowa (oprocz oceny z religii i etyki);

w klasach IV-VIII przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne wymagania na oceny biezace, srodroczne

1roczne:

a) stopien celujacy (6) - oznacza, ze uczen opanowal petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, w tym wykonuje zadania o zwigkszonym stopniu trudnosci,

b) stopien bardzo dobry (5) - oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
1 przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

c) stopien dobry (4) - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego 1 przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych
klopotoéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

d) stopien dostateczny (3) - oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
i przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac
jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu (dziedziny edukacji),
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e) stopien dopuszczajacy (2) - oznacza, ze uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela zadania
obejmujace podstawe programows i realizowany przez nauczyciela program nauczania, stara
si¢ aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym,

f) stopien niedostateczny (1) - oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego i w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia kontynuacje opanowywania
kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztatcenie
w zakresie przedmiotow pokrewnych;

4) oceny biezgce mozna stawia¢ z plusami i minusami (5+, 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 2+, 2-):

a) plusy stawiane sg wowczas, kiedy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wykraczajg poza granice
ustalong w wymaganiach edukacyjnych, a nie sg wystarczajace na kolejng wyzsza oceng,

b) minusy stawiane sg wowczas, jezeli wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia s3 czg$ciowo
niewystarczajace do wystawienia danej oceny, a za wysokie do wystawienia oceny nizszej;

5) uczen ma prawo w ciggu tygodnia od dnia otrzymania pracy do wgladu poprawi¢ ocen¢ z pracy
klasowej;

6) uczen ma obowigzek zgloszenia checi poprawy oceny w dniu otrzymania pracy do wgladu;

7) zasady poprawiania ocen ustala nauczyciel przedmiotu;

8) ocen¢ z poprawy nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym za wczesniej uzyskang oceng;
przy wystawianiu oceny $rdédrocznej i rocznej brane sa pod uwage obie oceny;

9) jesli uczen przystapi do poprawy oceny, ale jej nie poprawi, woOwczas ocena z poprawy nie jest
liczona do $redniej ocen na koniec pdtrocza i roku szkolnego;

10) uchylony;

11) prace klasowe (nie wigcej niz trzy w tygodniu) sg obowigzkowe i1 zapowiadane pisemnie
z tygodniowym wyprzedzeniem;

12) zasady obowigzujace w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia:

a) jezeli uczen byt nieobecny na zajeciach tylko w dniu pracy klasowej, ma obowiagzek zglosi¢
si¢ do nauczyciela 1 ustali¢ termin napisania sprawdzianu w ciggu najblizszych dni pobytu
w szkole,

b) jezeli ucznia nie bylo w szkole dlugo (co najmniej tydzien) przed dniem pracy klasowej, ma
ja napisa¢ w terminie do dwdch tygodni od powrotu do szkoty;

13) jezeli uczen nie pisal pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, to ma ja napisa¢ w terminie
do dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

14) krotkie sprawdziany (kartkowki), obejmujgce materiat z najwyzej 3 ostatnich lekcji, nie musza
by¢ zapowiadane;

15) na koniec potrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego;

16) w przypadku 1 godziny tygodniowo danego przedmiotu nie ocenia si¢ ucznia, jezeli nie bylo go
na trzech kolejnych lekcjach; w innych sytuacjach nie ocenia si¢ ucznia (w przypadku
odpowiedzi ustnych) do trzech dni po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci;

17) nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych;

18) nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnos$ci przedmiotowe;j.
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4. Uczenh ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, z tym Ze po otrzymaniu okreslonej ilosci
nieprzy gotowan uczen otrzymuje stopien niedostateczny; ilos¢ mozliwych nieprzygotowan uzaleznia
si¢ od czgstotliwos$ci wystepowania danego przedmiotu w tygodniu:

1) 1 godzina w tygodniu danego przedmiotu - mozliwo$¢ zgloszenia 1 nieprzygotowania w ciaggu
potrocza,

2) 2 lub 3 godziny w tygodniu - mozliwo$¢ zgloszenia 2 nieprzygotowan w ciggu pdtrocza,

3) 4 lub wigcej godzin w tygodniu - mozliwos$¢ zgtoszenia 3 nieprzygotowan w ciggu potrocza.

4a. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mala,
b) praktyczno-technicznych prac domowych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng pracg
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowiagzkowa dla ucznia 1 nie ustala sig z niej oceny.

4b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 4a pkt 1, sa obowiazkowe dla ucznia
i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

4c. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng
lub praktyczno-techniczng prac¢ domowa 1 przekazuje mu informacj¢ o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria procentowego oceniania testow:
1) 0% - 31% - stopien niedostateczny;
2) 32% - 50% - stopien dopuszczajacy;
3) 51% - 74% - stopien dostateczny;
4) 75% - 89% - stopien dobry;
5) 90% - 99% - stopien bardzo dobry;
6) 100 % - stopien celujacy.

6. Ilos$¢ ocen w potroczu musi wynosi¢ co najmniej 3, z tym, ze jezeli dany przedmiot wystepuje wiece]
niz trzy razy w tygodniu, wtedy ilo$¢ ocen powinna wynosi¢ przynajmniej 4.

7. Uczniowi, ktory uczgszczal na religic lub etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen
uzyskanych z tych zajeé. Szczegdtowe zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

8. Uchylony.
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Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Nauczyciele we wrze$niu informujg uczniéw, a wychowawca ich rodzicOw na pierwszym zebraniu

w roku szkolnym, dokumentujac to wpisem w dzienniku lekcyjnym, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10a. O wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne stopnie rodzic informowany jest przez nauczyciela

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

danego przedmiotu poprzez wystanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym. Potwierdzeniem
zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi jest odczytanie wiadomosci przez rodzica.

Wychowawca klasy informuje uczniéw na godzinie z wychowawca oraz ich rodzicow na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym, o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, dokumentujgc to wpisem w dzienniku
lekcyjnym.

Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

W szkole ustala si¢ nastepujacy sposob dostarczania rodzicom informacji o postepach uczniow:

1) ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ poprzez dziennik elektroniczny po klasyfikacji
I potrocza;

2) aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ poprzez dziennik elektroniczny oraz na zebraniach
z rodzicami w ciggu roku;

3) zainteresowani rodzice moga uzyska¢ informacje o dziecku w czasie konsultacji indywidualnych
po wczesniejszych uzgodnieniach z nauczycielem.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicéw optat, bez wzgledu na postac 1 sposob
przekazywania tych informacji.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ uczniom i ich rodzicom.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne s3 analizowane 1 omawiane na zaj¢ciach ze wskazaniem,
co uczen zrobit dobrze, co ma poprawi¢ i w jaki sposob. Nauczyciel udostepnia prace pisemne
rodzicom.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
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2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec

artystycznych nalezy w szczegélnosci braé pod uwage wysitek, wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, nalezy rowniez bra¢ pod uwagg jego systematyczny udziat w zajeciach
oraz aktywno$¢ w dzialaniach szkoly na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz
na czas okreslony w tej opinii, na pisemny wniosek rodzicow.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym, w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca nauki w szkole ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

Uchylony.

Szkota umozliwia uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim nauke drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

63



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Popowie

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 25, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu  §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu
pierwszego poétrocza. Dyrektor corocznie okresla termin zakonczenia pierwszego potrocza.

Szkota umozliwia uczniowi uzupelienie brakéw, jezeli w wyniku klasyfikacji $rodroczne;j
stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzsze].

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Miesigc przed $rdédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowa¢ ustnie ucznia i na piSmie jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
negatywnych oraz nagannej ocenie zachowania.
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Rodzic potwierdza uzyskanie informacji datg i czytelnym podpisem. Jesli rodzic nie zglosi si¢ do
szkoty, wychowawca wysyla informacj¢ listem poleconym, dokumentujac to odpowiednim wpisem
w dzienniku elektronicznym.

W czasie nauczania na odleglo$¢, wychowawca klasy wysyla wiadomo$¢ do rodzicéw poprzez
dziennik elektroniczny. Rodzic potwierdza odczytanie wiadomos$ci poprzez odestanie informacji
zwrotnej do wychowawcy.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ~w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego; zgodnie z § 43.

Uczen kl. I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I —III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV wuczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal pozytywne roczne oceny klasytfikacyjne. Uczen, ktéry nie spetil tych warunkow nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim oraz laureaci
1 finali$ci olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zaje¢.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIII;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

. Uczen konczy szkotlg:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, zuwzglednieniem ust. 47, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych;

2) jezeli ponadto przystapil do egzaminu po szkole podstawowe;.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin obejmujagcy wymagania ustalone w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowe;j
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wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot, zwany dalej
»egzamin 6smoklasisty”. Egzamin sklada si¢ z trzech czesci i obejmuje:

1) w czgsci pierwszej — wiadomosci 1 umiejgtnosei z zakresu jezyka polskiego;

2) w cze$ci drugiej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu matematyki;

3) wczesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

56. Uczniowie przystepuja do czgsci trzeciej egzaminu 6smoklasisty z jednego z nastepujacych jezykodw
obcych nowozytnych: angielski, niemiecki.

57. Za organizacje i1 przebieg egzaminu 6smoklasisty odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

58. Wynik egzamin 6smoklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu 6smoklasisty nie
odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

59. Zaswiadczenie dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

60. Dokumentacje egzaminu Osmoklasisty przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 39.
Ustalenie Srodrocznej i rocznej oceny zachowania

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy - stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoly. Oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoInosci:
1) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych;
2) kulturg osobistg oraz postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
b) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
c) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
e) okazywanie szacunku innym osobom;
3) aktywnos¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.

4. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
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. Wychowawca klasy IV-VIII na godzinie z wychowawcg najpdzniej na tydzien przed Srodrocznym i
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przedstawia uczniom swoje propozycje
oceny zachowania i w rozmowie wyjasnia ewentualne rozbieznosci opinii, dopuszcza skorygowanie
swej dotychczasowej oceny np. w oparciu o nowo uzyskane informacje.

. Srédroczng iroczna ocene zachowania dla klas IV — VIII ustala si¢ wedlug ponizszej skali
z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1)

Zachowanie Oceng otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie i sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich
obowiazkow:

- systematycznie uczgszcza na zajgcia lekeyjne i aktywnie
w nich uczestniczy,

- wszystkie nicobecnosci ma usprawiedliwione,

- nie spoznia si¢ na zajecia,

- systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

- chetnie dzieli si¢ swoja wiedza,

- chetnie rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

- chetnie uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych, solidnie si¢ do nich
przy gotowuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

stosunek do obowigzkéw szkolnych

wzorowe

- godnie reprezentuje szkote,

- ma wysoka kulture osobistag w stosunku do kolegow,
nauczycieli i obstugi szkoty,

- dba o pigkno mowy ojczystej,

- dba o honor i tradycje szkoty,

- dba o swoj wyglad, jest zawsze stosownie ubrany,

kultura osobista

C) bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty:
- bezinteresownie dba o wyglad swojego otoczenia,
- wlasciwie reaguje na przejawy zla,

aktywnos¢
spoteczna

- inicjuje dziatania na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

samorzadu uczniowskiego,
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bardzo dobre

stosunek do obowigzkoéw
szkolnych

d) sumiennie wypehia obowigzki szkolne:

systematycznie uczgszcza na zaj¢cia lekcyjne,
nieobecnosci ma usprawiedliwione,

nie spoznia si¢ na zajecia,

dzieli si¢ swoja dodatkowa wiedza, rozwija
zainteresowania i uzdolnienia,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp. na szczeblu
szkoty, regionu, wojewodztwa,

kultura osobista

e) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udziat

W uroczystosciach szkolnych, pracach uzytecznych na
rzecz szkoly 1 srodowiska itp.),

okazuje szacunek wobec kolegéw, nauczycieli,
pracownikow obstugi szkotly,

dba o kulture stowa,

dba o wlasny wyglad i Swojego otoczenia,

aktywno$¢

spoteczna

bierze czynny udzial w zyciu klasy i szkoty:
wspolpracuje w realizacji zadan na rzecz szkoly, klasy,
srodowiska, samorzadu uczniowskiego,

chetnie 1 rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz
dobrowolnych prac i zadan,

w stosunku do kolegdéw jest uczynny i kolezenski,
wykazuje ch¢¢ pomocy, reaguje na przejawy zla,

dobre

stosunek do
obowigzkow szkolnych

g) dobrze wypehia obowigzki szkolne:

jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ ze swoich
zadan, osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
nieobecnosci ma usprawiedliwione,

nie spdznia si¢ na zajecia,

aktywnie i na miar¢ mozliwosci pracuje na lekcjach

I zajeciach pozalekcyjnych, nie utrudnia prowadzenia ich,
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kultura osobista

h)

wlasciwie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig:

wlasciwie zachowuje si¢ na przerwach (nie siada

na parapetach, przebywa na terenie budynku szkolnego,
nie przesiaduje na poélpictrach, w toalecie, korzysta

Z toalet na wlasnym pietrze, po dzwonku na lekcje stoi
przy izbie lekcyjnej i spokojnie czeka na nauczyciela),
zmienia w szkole obuwie (obuwie na zmiang to tenisowki
lub trampki z jasng podeszwa),

dba o kulture stowa,

przestrzega zasad ubierania si¢, zapisanych w Statucie
Szkoty,

dba o higiene osobista,

aktywno$¢
spoteczna

angazuje si¢ w prace spoleczne na terenie szkoty:
wykonuje powierzone mu zadania i prace,

stara si¢ by¢ uczynny 1 kolezenski,

nie odmawia wykonania zadan, do ktérych zachgcaja
go nauczyciele i pracownicy szkoty,

poprawne

stosunek do obowigzkéw szkolnych

)

wktada mato wysitku w realizacj¢ obowigzkow
szkolnych, nie stara si¢ wykorzystywac szans, ktore daje
mu szkota:

czasami lamie postanowienia Statutu Szkoty, dotyczace
obowigzkow szkolnych,

ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych

w potroczu,

nie pracuje na lekcjach na miar¢ swoich mozliwosci,
nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji i zaje¢
dodatkowych,

czgsto jest nieprzy gotowany do zajec,

zdarzajg mu si¢ spdznienia na zajecia,

kultura osobista

K)

odpowiednio zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
nie ulega natogom,

szanuje kolegow, nauczycieli, pracownikow obshugi
szkoty oraz ich prace,

nie uzywa wulgaryzmow,

dba o mienie szkolne i prywatne,

zdarza si¢, Ze zapomina obuwia na zmiang,

wlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli 1 pracownikéw
szkoly - przynosza one pozytywne zmiany w jego
zachowaniu,
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nieodpowiednie

kultura osobista

I) w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie szkoly,
o srodowiska:
\é g - wlacza si¢ tylko w niektére dziatania spoteczne,
E 8 - podejmuje dziatania na wyrazna prosbe nauczycieli lub
E =} . s
< o innych pracownikow szkoty,
- niechetnie lub niestarannie wykonuje powierzone
mu prace,
m) ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych:

§ - bardzo czgsto nie przygotowuje si¢ do zaje¢,

£ - przeszkadza w prowadzeniu zajec,
o S . . C gy s .
S é - ma duzo godzin nieusprawiedliwionych (do 70 godzin
% % W péiroczu),
8 —§ - spoOznia si¢ na zajecia (ma wigcej niz 17 spdznien
- w potroczu),

Q

O

)

n) niewlasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoty lub poza

nig:
czgsto nie przestrzega zapisoOw Statutu Szkoty,

ulega natlogom na terenie szkoty i poza nig, podejmuje
proby picia i palenia,

ma zty wptyw na kolegow,

niszczy mienie szkolne i mienie prywatne,

jest wulgarny i arogancki wobec kolegéw i 0sob
dorostych w szkole 1 poza nia,

jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze
na terenie szkoty i poza nia, narusza cudza wlasnos¢,
stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,

uwagi i dziatania osob dorostych nie odnosza zadnego
pozytywnego skutku (ma miejsce uporczywe tamanie
zasad dotyczacych stroju, zachowania itp.),

aktywno$¢

spoteczna

nie angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy:

nie wykonuje powierzonych prac i zadan,

unika zadan na rzecz wspolnoty klasowej i szkolnej,
jest obojetny wobec przejawow zla,

naganne

stosunek do

obowigzkow

wyraznie lekcewazy obowigzki szkolne:

nie stosuje si¢ do zapiséw Statutu Szkoty,

nie przygotowuje si¢ do zajec,

jest czgsto nieobecny na zajeciach lekcyjnych
(ma powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych
W péiroczu),
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g) swoim postepowaniem przynosi ujm¢ honorowi i tradycji
szkoly:

- pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki na terenie
szkoty i poza nia,

- posiada przy sobie i rozprowadza na terenie szkoty
lub poza nig substancje psychoaktywne (np. papierosy,
alkohol, narkotyki, sterydy),

- demoralizuje uczniéw, zacheca do udzialu w swoich
negatywnych dziataniach,

kultura osobista

- jest wulgarny i arogancki w stosunku do innych uczniow
oraz os6b dorostych na terenie szkoty i poza nia,
- wchodzi w konflikty z prawem (lamie przepisy),

r) nie wykazuje zadnych checi do pracy na rzecz
spotecznosci szkolnej:

- nie podejmuje dziatan spotecznych,

- utrudnia realizacj¢ zadan, podejmowanych przez uczniow

aktywno$¢
spoteczna

I nauczycieli szkoty;

2)

3)
4)

5)

jezeli uwagi 1 dziatania 0sob dorostych nie odnosza zadnego pozytywnego skutku (np.: ma miejsce
uporczywe tamanie zasad dotyczacych stroju, zachowania itp.) wowczas niezaleznie
od pozostatych kryteriow, uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednig lub naganna;

za czyn zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu, nawet jezeli mial on miejsce tylko jeden raz, uczen otrzymuje
ocen¢ nieodpowiednig lub naganna, w zaleznosci od wagi czynu;

w przypadku zachowan nieujetych powyzszymi kryteriami, decyzje o ocenie zachowania
podejmuje wychowawca po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna;

nienoszenie stroju szkolnego (wigcej niz trzy razy w potroczu) skutkuje obnizeniem oceny
zachowania o jeden stopien w stosunku do proponowane;.

5b. Przy ocenie frekwencji bierze si¢ pod uwage nast¢pujace ustalenia:

1)

2)

oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory ma godziny nieusprawiedliwione lub wigcej niz
3 spdznienia;

oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory ma wiecej niz 1 dzien nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub wigcej niz 5 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, lub wigcej
niz 5 spoznien;

3) oceny dobrej nie moze otrzyma¢ uczen, ktéry ma wigcej niz 2 dni nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub wiecej niz 8 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, lub wigcej
niz 8 spoznien;

4) oceny poprawnej nie moze otrzyma¢ uczen, ktéry ma wiecej niz 3 dni nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub wiecej niz 10 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, lub wigcej
niz 12 spoznien.

6. Uchylony.
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Uchylony.

. Wszelkie uwagi pozytywne/negatywne dotyczace zachowania uczniow wpisuje si¢ w dzienniku

elektronicznym LIBRUS w zakladce ,,Notatki - uwagi o uczniach”. Wpiséw moga dokonywac:
wychowawca, nauczyciel przedmiotu, pedagog szkolny, psycholog szkolny, dyrektor, wszyscy
pracownicy pedagogiczni. Uczen ma prawo znac tres¢ wpisu.

Nauczyciele maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzica o kazdym niewlasciwym
zachowaniu ucznia przez dziennik elektroniczny LIBRUS w zakladce ,,Notatki - uwagi o uczniach”.

Whioski o wpis do wychowawcy klasy mogg zgtasza¢ uczniowie, pracownicy administracji i obstugi,
osoby spoza szkoty.

Uchylony.
Uchylony.

Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora szkoly, nie moze otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz
zy
,hieodpowiednia”.

Uczen, ktory otrzyma nagane wychowawcy klasy lub rady pedagogicznej, nie moze otrzymac¢ oceny
zachowania wyzszej niz ,,poprawna’.

14. Uchylony.

. Uchylony.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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23. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 40 ust. 3 pkt 8 1 § 42 ust. 2 pkt 2.

§ 40.
Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

1. Na tydzien przed ustalonym przez dyrektora terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej, ktore odbywa si¢ najpdzniej w ostatni poniedziatek przed zakonczeniem roku
szkolnego, nauczyciele i wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac¢ ustnie ucznia i poprzez
dziennik elektroniczny jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny te nie moga ulec zmianie w zwyklym trybie. Wychowawca wysyta do rodzicow uczniow
wiadomos$¢ o wystawionych przez nauczycieli ocenach przewidywanych. Rodzic ma obowigzek
odesta¢ informacje zwrotng o tresci: ,,Zapoznatem si¢ z przewidywanymi ocenami mojego dziecka”.

2. Uczen ma prawo poprawienia przewidywanej oceny rocznej, jezeli spetnia wszystkie nastepujace
warunki:

1) jego obecno$¢ na zajeciach z danego przedmiotu wynosita minimum 90%, nie wliczajac w to
zwolnien lekarskich;

2) pisat wszystkie prace klasowe w terminie;

3) systematycznie korzystal z mozliwosci poprawiania ocen z prac klasowych.

3. W tym celu sktada na rgce dyrektora pismo zawierajace prosbe i powod poprawienia oceny z danego
przedmiotu lub zachowania, zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) pismo rodzic musi ztozy¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) termin egzaminu sprawdzajgcego ustala dyrektor szkoty;

3) egzamin sprawdzajacy musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej;

4) egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu;

5) zakres sprawdzianu musi obejmowac caty rok nauki szkolnej;

6) uzyskanie ze sprawdzianu oceny wyzszej niz przewidziana jest jednoznaczne z wystawieniem
jej przez nauczyciela jako rocznej klasyfikacyjnej;

7) wuzyskanie oceny na poziomie wczesniej proponowanym przez nauczyciela lub nizszej jest
podstawa do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej przewidywanej przez nauczyciela;

8) uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢
poprzez ponowne rozpatrzenie postawy ucznia przez wychowawce, ktory jest zobowigzany
sporzadzi¢ uzasadnienie oceny zachowania i przedstawi¢ je do akceptacji radzie pedagogiczne;.

§ 41.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na pisemny wniosek jego rodzicéw do dyrektora szkoty Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

. Zgode na ww. egzamin wyraza rada pedagogiczna w formie decyzji w glosowaniu jawnym.

Rada pedagogiczna bierze pod uwage:

1) liczbg nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych objetych wnioskiem;
2) wypetnianie obowigzkéw ucznia, wymienionych w § 46;

3) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) specyficzne trudnosci ucznia w uczeniu sie.

Decyzja rady jest decyzja ostateczng i nie przyshuguje od niej odwotanie.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spekniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 6 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt.2, przeprowadza komisja, powolana
przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawa¢ egzamin jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisjg.

16. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzla informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach i zwi¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot ten
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 42.
Ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami.
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4. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin egzaminu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 43.
Egzamin poprawkowy

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna

la.

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy w szkole podstawowej moze zdawac uczen, ktory:

1) jest uczniem klasy I'V i kolejnej;

2) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Termin egzaminu poprawkowego zostaje podany uczniowi i jego rodzicom na co najmniej 50 dni
przed terminem egzaminu. Muszg oni takze otrzymac na piSmie zakres materiatu, z ktorego uczen
powinien przygotowac si¢ do egzaminu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia

1 zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 9.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty odnosnie oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku dyrektor
powoluje komisje, ktora przeprowadza egzamin z wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Ocena ta jest ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen, ktory nie zglosit si¢ na egzamin poprawkowy 1 jest to nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz  w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZszej.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla ,,Procedura egzaminu
poprawkowego w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Popowie™.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, e gzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest dostepna do wgladu uczniowi

lub jego rodzicom.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego przechowywana jest
w gabinecie dyrektora szkoty.

§ 43a.
Nauczanie na odleglos¢

Zajecia on-line sg dostosowane do mozliwosci uczniow.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut, jednak moze to zosta¢ zmienione przez dyrektora szkoty
w uzasadnionych przypadkach. Dyrektor moze ustali¢, ze lekcje beda trwaty od 30 do 60 minut.

Zajecia maja by¢ rownomiernie roztozone w ciagu dnia i zr6znicowane.

Zajecia maja by¢ ulozone w taki sposéb, by naprzemiennie korzysta¢ z monitoréw ekranowych
1uczy¢ sie bez nich.

Uczniowie 1 rodzice maja zagwarantowana mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem. Jesli tylko to
mozliwe 1nie bedzie zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidéw konsultacje te moga si¢ odbywacé
w ramach spotkania ucznia czy rodzica z nauczycielem w szkole.

Jesli ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ badz tez trudng sytuacje rodzinng, okresleni uczniowie nie sa
w stanie uczestniczy¢ w zaj¢ciach prowadzonych na odlegtos$¢, dyrektor organizuje zajecia na terenie
szkoty. Jesli to mozliwe — to z wykorzystaniem metod na odleglos¢, jesli nie - to

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem. Jesli nie uda si¢ to na terenie szkoly, bedzie mozliwe
wykorzystanie innego miejsca np. domu kultury.

Jesli jest to bezpieczne, nauczyciele moga organizowaé wycieczki w ramach krajoznawstwa
1 turystyki.

Za zgoda organu prowadzacego i po pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
istnieje mozliwo$¢ odstgpienia od zaje¢ on-line. Wowczas zajecia zostaja zawieszone, a jedynie za
pomocg elektronicznych metod komunikacji nauczyciele przekazuja materialy pozwalajace utrwali¢
zdobytg wiedze 1 rozwija¢ zainteresowania uczniow w miejscu zamieszkania.

Nauczanie zdalne realizowane jest za pomoca MS Teams oraz dziennika elektronicznego Librus.

Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniowi za pomocg dziennika
elektronicznego Librus oraz MS Teams.

. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych odbywa si¢ na podstawie listy obecnosci,

wygenerowanej w MS Teams.

§ 43b.
Zasady oceniania ucznia w czasie nauczania na odleglos¢

Na czas zawieszenia zaje¢ w szkotach 1 nauczania na odleglo$¢ ustala si¢ nastg¢pujace zasady oceniania
pracy ucznia:

1) dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom, poprzez dziennik elektroniczny, strone
internetowa szkoty 1 poczt¢ elektroniczng, informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkotly
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

80



Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Popowie

2) monitorowanie postepoOw ucznidw oraz weryfikacja ich wiedzy 1 umiejetnosci odbywa si¢
wedtug nastepujacych zasad:

a)

b)

c)

d)

g

nauczyciel zleca prace zdalng, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci ucznia,
wykorzystujac dostepne srodki np. platformy edukacyjne, strony internetowe, pliki stworzone
przez siebie,

nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow przestania informacji zwrotnej dotyczacej realizacji
zleconego zadania w okreslonym czasie,

praca ucznia jest oceniana zgonie z zasadami zawartymi w statucie szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem systematycznosci i terminowosci oraz pomystowosci,

uczniowie otrzymuja informacj¢ zwrotng dotyczaca wykonanej pracy,

uczen ma mozliwo$¢ poprawienia otrzymanych ocen z prac klasowych po przywrdceniu zajec¢
w szkole,

uczniowie i rodzice sa systematycznie informowani o postepach w nauce i ocenach poprzez
dziennik elektroniczny,

w sytuacji braku realizacji zadan przez ucznia nauczyciel zglasza ten fakt wychowawcy;
wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem w celu wyjasnienia problemu.

Zobowigzuje si¢ rodzicoOw 1 ucznidw do systematycznego odczytywania informacji zamieszczanych

przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym i na stronie internetowej szkoty.

Uczniowie 1 rodzice mogg kontaktowac si¢ z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny lub inng
formg ustalong po konsultacji z nauczycielem.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 44.
Zasady rekrutacji

. Zasady rekrutacji do klasy pierwszej szkoly podstawowej okresla Regulamin Rekrutacji Dzieci do
klas pierwszych szkoétl podstawowych Gminy Lowicz w Lowiczu wydanym w stosownym
Zarzadzeniu Wéjta Gminy Lowicz kazdorazowo na dany rok szkolny.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia, za zgoda dyrektora szkoly i rady pedagogiczne;j

na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktérej uczen odszedk;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, w przypadku przyjmowania ucznia
speliajacego obowigzek szkolny poza szkola;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg 1 ostatniego §wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktore;j
uczen przychodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych oraz wychowania technicznego.

. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa
uzupehiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajeé
edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajg¢cia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole,
uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyrdéwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca

roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sic w poprzedniej szkole;
3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.

. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego - nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.
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. Rozstrzyganie sporéw na terenie szkoty, ktorych strong sa uczniowie odbywa si¢ w trybie negocjacji,

przy udziale zainteresowanych stron, w ciggu 14 dni od ztozenia skargi. Organem rozstrzygajacym
sporne decyzje jest rada pedagogiczna.

Szkote w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym moze reprezentowac uczen, ktory:

1) ma oceng zachowania nie nizszg niz poprawna;

2) otrzymuje oceny pozytywne;

3) nie grozi mu ocena negatywna na koniec potrocza lub koniec roku szkolnego.

W wyjatkowych sytuacjach uczen, ktéry nie spelnia powyzszych kryteriow oraz uczen objety
interwencjg profilaktyczna, moze reprezentowac szkole za zgoda rady pedagogicznej i rodzicow,
jesli widoczny bedzie wysitek 1 praca ucznia nad poprawg wynikdw nauczania i zachowania.
Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

§ 45.
Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong, poszanowanie jego
godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy
fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku 1 rozwoju
psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢;

7) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze
podczas przerw migedzy zajeciami;

9) udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;
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10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organéw;

11)ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspotzawodnictwa ucznidéw;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $§rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

15) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

16) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdInosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza to dobra innych 0sob;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych oraz ksi¢gozbioru biblioteczne go;

18) wypowiedzi w sprawach waznych, dotyczacych jego osoby, os§wiadczenia swojej woli;

19) dysponowania swoimi rzeczami (nikomu nie wolno bez waznych powodéw wkracza¢ w sprawy
osobiste 1 rodzinne ucznia);

20) korzystania z bezptatnych  podrecznikdw 1 materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych
do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego, okreslonych w ramowych
planach nauczania (szczegdlowe zasady korzystania z bezplatnych podrecznikow i materiatow
edukacyjnych okresla odrebny regulamin);

21) mozliwos$ci odrabiania pracy domowej podczas pobytu w $wietlicy oraz korzystania z zajgé
dostosowanych do jego zainteresowan;

22) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej bez koniecznosci posiadania opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej (wystarczy rozpoznanie dokonane przez nauczyciela).

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw z zagranicy
organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym. Dodatkowe zajgcia
specjalistyczne  z  zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej obejmuja  zajgcia
korekcyjnokompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidow, u ktérych rozpoznano potrzebg wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

Korzystanie z praw ucznia moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa, ochrong
porzadku 1 zapobieganie przestepstwom, ochron¢ zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i wolnosci
osob. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne]
i rady rodzicow.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia:
1) w drodze ustnej do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga,

c) dyrektora szkoty;
2) w drodze pisemnej do:

a) dyrektora,
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b) rady pedagogiczne;.
. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis i konkretne zarzuty dotyczace naruszania praw ucznia.

. W ciaggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od dyrektora szkoly.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika
Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 46.
Obowiazki uczniéw

. Uczniowie maja obowiazek troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbania o dobre imig¢ i tradycje szkoly oraz
przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

Obowiazki ucznidow w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych:

1) obowigzkiem ucznia jest punktualne i systematyczne uczgszczanie do szkoty, w przypadku
spdznienia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia;

2) uchylony

3) po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiaja si¢ przed salg lekcyjng i wchodza do klasy
w towarzystwie nauczyciela;

4) obowigzkiem ucznia jest sumienne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) uczen ma obowigzek uzupeiaé braki i zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnosciag w szkole,
zgodnie z ustaleniami nauczycieli poszczegoInych przedmiotow;

6) podczas zaje¢ uczen ma obowigzek sumiennie pracowac, koncentrowa¢ uwage na omawianych
zagadnieniach, dba¢ o odpowiednig atmosfere pracy oraz aktywnie w niej uczestniczy¢;

7) podczas przerw migdzylekcyjnych uczniom nie wolno:
a) bez potrzeby przebywaé w toaletach,
b) otwiera¢ okna i wychyla¢ si¢ poza nie,
c) siada¢ na parapetach okiennych,
d) biegac po korytarzach w sposob stwarzajacy zagrozenie dla innych,
e) stosowac jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych osob,
f) pozostawia¢ po sobie §mieci,
g) wychodzi¢ poza budynek szkoty.

. Zasady dotyczace zwalniania ucznidow z zaje¢ 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

lekcyjnych:

1) uczen moze opusci¢ budynek szkoly przed zakonczeniem zajg¢ pod opiekg opiekuna;

2) w przypadku zltego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego, uczenh moze by¢ zwolniony
z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu i1 sprowadzeniu rodzicow do szkoty (do czasu
przybycia rodzicow uczen przebywa w szkole pod opieka wyznaczonej osoby), szczegdlowe
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zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych zawarte s3 w ,,Procedurze zwalniania uczniow
z zaj¢¢ lekcyjnych”;

3) jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkoty, odpowiedzialno$¢ za to ponosza w pehi jego
rodzice, za$ opuszczone zaj¢cia nie mogg by¢ usprawiedliwione;

4) kazdorazowa nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach szkolnych usprawiedliwia rodzic lub prawny
opiekun u wychowawcy w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty;

5) niedopuszczalne sg praktyki seryjnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia przez rodzica lub
prawnego opiekuna.

. Uczniowie s3 zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi,

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace

do nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie

dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia:

1) strdj szkolny (bordowa koszulka polo z logo szkoly, umieszczonym po lewej stronie) powinien
by¢ czysty 1 niezniszczony;

2) na zajeciach wychowania fizycznego uczen obowigzany jest nosi¢ strdj sportowy, zgodnie
z wymogami nauczyciela;

3) na uroczysto$ciach szkolnych oraz uroczystosciach, podczas ktérych uczen reprezentuje szkofe,
obowigzuje stroj galowy;

4) za strg) galowy uznaje si¢ ubior w kolorach czerni lub granatu oraz bieli:
a) dla uczennic: biala bluzka oraz ciemna spodnica lub dlugie spodnie,
b) dla uczniéw: biata koszula i ciemne dhugie spodnie;

5) w szkole obowigzuje zmiana obuwia - obuwie na zmian¢ to tenisoéwki lub trampki z jasna
podeszwa (po lekcjach uczniowie zabierajg obuwie do domu);

6) uczniowie majg obowigzek pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni.

. Warunki korzystania z telefonéw komérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczniowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wlasng odpowiedzialnos¢;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez telefonu/urzadzenia
przyniesionego przez ucznia;

3) w uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$¢ wzajemnego
kontaktu przez sekretariat;

4) na terenie szkoty mozna korzystac z telefonow komdrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywacé si¢ tylko
za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia;

5) w czasie pobytu w szkole uczniowie klas I-III przechowujg telefony w depozycie u wychowawcy
klasy, a uczniowie klas I'V-VIII - w szafkach uczniowskich.

Obowiazki ucznidow w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoty oraz pozostatych uczniow:

1) uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych form grzecznosciowych, zaréwno
w szkole jak 1 poza jej terenem;
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obowigzkiem ucznia jest postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbato$¢ o czystos¢ jezyka
- niedozwolone jest uzywanie wulgaryzméw oraz stéw powszechnie uznawanych za obrazliwe,
jak rowniez wulgarnych gestow;

uczen jest zobowigzany do dbania o czysto$§¢ szkoly 1 jej otoczenia oraz pozostawiania
pomieszczen, w ktorych przebywa, w nalezytym porzadku;

w czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyj$¢ poza szkole uczen zobowigzany jest do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa - kazdy najmniejszy wypadek nalezy natychmiast zglaszac¢
nauczycielowi;

uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly i1 uzywania przedmiotéw oraz Srodkow
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu - kazde zauwazone niebezpieczenstwo 1 zagrozenie nalezy
natychmiast zglosi¢ nauczycielom, dyrekcji lub innym pracownikom szkoty;

wszystkich ucznidow obowigzuje dbato$¢ o mienie szkoly oraz niezwloczne zgloszenie
nauczycielom lub innym pracownikom szkoty zauwazonych uszkodzen;

w przypadku uszkodzenia sprzgtu uczen zobowigzany jest naprawi¢ wyrzadzong szkodg
samodzielnie lub z pomocg swoich rodzicéw albo odkupi¢ zniszczone mienie;

stosowanie przez uczniow jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza szkola wobec ludzi,
zwierzat 1 otaczajacej przyrody jest bezwzglednie zabronione;

kazdy uczen ma obowigzek reagowac na wszelkie akty przemocy (samodzielnie lub z pomoca
innych osob), poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi dyzurujacemu,
wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty;

10) uczen zobowigzany jest szanowa¢ godnos¢ osobistg 1 dobre imi¢ drugiego cztowieka bez wzgledu

na jego wyglad zewnetrzny, kolor skory, pte¢, stan zdrowia, $wiatopoglad, sytuacje rodzinng
1 mozliwosci intelektualne.

. Ponadto uczen jest zobowigzany do:

)
2)
3)
4)

5)

zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz ustaleniom
rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego (klasowego lub szkolnego);
nierozpowszechniania wsérdd uczniow materialow przedstawiajacych zachowanie agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne;
niekorzystania z tych tresci zawartych w Internecie, ktore stanowia zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego;

niesienia w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym.

§ 47.
Wyrdznienia i nagrody

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1))
2)
3)
4)

wysokie wyniki w nauce;

osiggniecia sportowe lub artystyczne;
wzorowe zachowanie;

odwage godng nasladowania;
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5) przeciwstawianie si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkoéw;

9) inne osiggniecia lub dziatania zashugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony w formie:

1) ustnej pochwaly lub wyrdznienia udzielonych w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdInosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢znej;

5) stypendium, ktére przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dtuzszy niz 10 miesigcy
w danym roku szkolnym; szczegdtowe przepisy dotyczace warunkow przyznawania stypendium
zawarte s3 w osobnym regulaminie.

. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wylaczeniem nagrod, o ktérych mowa w ust.2 pkt 3,41 5;
2) dyrektora — ust.2 pkt 1-4;

3) organ prowadzacy szkofe.

O przyznanych nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania skfada
do dyrektora szkoty podanie wraz z uzasadnieniem.

. Dyrektor powoluje zespot, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawcg.
. Zesp6l w terminie 7 dni od wplynigcia podania rozstrzyga zastrzezenia.
Dyrektor w terminie 7 dni udziela pisemnej odpowiedzi na zastrzezenia rodzica.

§ 48.
Kary

Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego
uczniowie mogg zosta¢ ukarani.

. Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagana;

3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentowaniu szkoty lub placowki na zewnatrz;

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoly za zgoda rady pedagogicznej i po
zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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. Whniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoly moze zosta¢ zawieszony przez dyrektora,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty w przypadku:

1) narazenia zycia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;

2) szczegbdlnie wulgarnego 1 brutalnego zachowania wobec kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) wcigganie kolegdw w rdézne formy uzaleznien;

4) jaskrawej demoralizacji kolegow (np. przez wnoszenie na teren szkoly uzywek 1 namawianie
do ich spozycia);

5) innych powaznych przejawdw patologii;

6) powaznego zakldcenia toku zajec;

7) powtarzajacej si¢ dewastacji mienia szkoly; 8) wyczerpania kar przewidzianych w statucie.

. Kary mogg by¢ naktadane przez:

1) wust. 2 pkt 112 nauczyciela lub dyrektora;

2) w ust. 2 pkt 3 1 4 dyrektora szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

. Przy nakladaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze

by¢ objety interwencja profilaktyczng 1 zobowigzany do:

1) realizowania umow (kontrakty, o§wiadczenia) w ramach interwencji profilaktycznej, zwigzanych
z czasowym odebraniem przywilejow (zglaszania nieprzygotowan, uczestnictwa w wycieczkach
i dyskotekach, reprezentowania szkoly na zewnatrz) na okres 3 miesigcy (lub zgodnie
z ustaleniami), z mozliwoscia wydluzenia tego okresu, jezeli uczen nie realizuje warunkow
umowys

2) wykonania okres§lonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej, szkoty
lub spotecznosci lokalnej nienaruszajacej jego godnosci osobistej;

3) naprawienia wyrzadzonej szkody;

4) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

5) poddania szczeg6Ilnemu nadzorowi wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

6) bezwzglednego uczestniczenia w odpowiednich zajeciach wychowawczych.

. W wyjatkowych sytuacjach (np. zagrozenie demoralizacjg) sprawa ucznia moze by¢ zgloszona
do sadu rodzinnego — wydziat nieletnich.
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O nalozonych karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ od kary:

1) nalozonej przez nauczyciela — do dyrektora szkoly;

2) natozonej przez dyrektora — przez ztozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust.10 pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktorym
mowa w ust. 10 pkt 2 sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego odwotanie
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze.

Osoba, ktora nalozyla karg, moze ja utrzymaé, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres proby
lub uchyli¢.

Utrzymanie natozonej kary wymaga uzasadnienia.

Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 11 nie przystuguje odwotanie.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora szkoly, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Rozstrzygniecie osoby wilasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu administracyjnego.

W przypadku szczegdlnie drastycznych chuliganskich wybrykéw dyrektor szkoty powiadamia organy
$cigania.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 49.

Szkola posiada wiasny Sztandar.
1) Awers sztandaru.

a) W centrum pfata sztandaru na granatowym tle umiejscowiona jest otwarta ksi¢ga
przedstawiajaca wizerunek Janusza Korczaka i1 daty jego urodzin i $mierci. Otaczaja ja
hukowato litery haftowane ztotym sztychem, tworzace motto naszej szkoty — ,,Badz soba,
szukaj wilasnej drogi”.

2) Rewers sztandaru

a) Platem sztandaru jest tkanina w kolorze czerwonym. W czg$ci centralnej znajduje si¢ godlo
Polski — orzet bialy w koronie. Korona, dziob, szpony haftowane ztotym sztychem. Wokot
godta zlote litery uktadajg si¢ w nazwe Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Popowie.

3) Calos¢ obszyta jest ztotg fredzla.
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2. Szkota posiada wiasne logo.

3. Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania si¢ w czasie
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czgs¢ z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem
uroczystosci i imprez szkolnych. Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryturg;

5) coroczne uroczystosci szkolne wpisane w kalendarz szkoly i przyjete przez rade pedagogiczng
w uzgodnieniu z radg rodzicow.

§ 50.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za:
1) bizuteri¢ przynoszong przez ucznidéw do szkoty, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenia ciata wynikle z noszenia tej bizuterii;
2) telefony komodrkowe, odtwarzacze multimedialne i inne warto$ciowe przedmioty przynoszone
przez uczniéw do szkoty.

§ 51.

1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania 1 opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu.

2. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz zamieszczany
na stronie internetowej szkoty.
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