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WSTĘP

Wychowanie jest spotkaniem dwóch osób, ich wspólną wędrówką ku prawdzie, dobru i pięknu.
Wychowywać to znaczy towarzyszyć dziecku na jego drodze rozwoju. Obowiązek ten spoczywa w głównej mierze na rodzicach. Nauczyciele w zakresie wychowania pełnią funkcję wspomagającą i uzupełniającą.
Nasza szkoła jest dobrym miejscem do rozwijania wśród uczniów postaw opartych
na wartościach, takich jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, patriotyzm, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kultura osobista, unikanie zagrożeń, gotowość do uczestniczenia w kulturze oraz podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej. Chcemy przy tym, aby wartości uznane za ważne, cenione były w odniesieniu do samego siebie, drugiego człowieka, rodziny oraz bliższej i dalszej rzeczywistości.
Szkoła Podstawowa w Popowie przyjmuje system wychowawczy zbudowany wokół hasła: „Bądź sobą – szukaj własnej drogi”. Świadomość własnego „ja”, 
„bycie sobą” to dziś cenne umiejętności, które pomagają dążyć do własnego rozwoju, 
do znalezienia własnej drogi. Tworzenie własnej osobowości jest zadaniem trudnym. Dlatego pragniemy pomóc uczniom „dotrzeć do siebie”, pomóc w poznaniu siebie, a przede wszystkim swoich mocnych stron, w budowaniu samooceny, poczucia własnej wartości, 
w dążeniu ku wartościom.
Szkoła jest miejscem, które obok domu rodzinnego wywiera największy wpływ
na rozwój ucznia. Nasza szkoła wspiera wychowawczo rodzinę, rozwija osobowość i postawę młodego człowieka, dąży do spójności działań wychowawczych pomiędzy szkołą, rodziną
i innymi instytucjami.





MODEL ABSOLWENTA

W procesie kształcenia ogólnego dążymy do tego, aby uczeń kończący
Szkołę Podstawową w Popowie dobrze funkcjonował w swoim środowisku, w domu i szkole.
Jest prawdomówny, uczciwy, przyjazny, lojalny, cechuje go obowiązkowość, szacunek
do drugiego człowieka oraz środowiska, uczciwość, prawość, wysoka kultura osobista, empatia, wyróżnia się odwagą, asertywnością, kreatywnością i przedsiębiorczością,
jest gotowy do pomocy, dba o zdrowie, ma poczucie tożsamości narodowej i religijnej,
ceni sobie dobro i rodzinę.
Absolwent Szkoły Podstawowej w Popowie posiada następujące umiejętności:
· kształcenia i samokształcenia;
· przyjmowania odpowiedzialności za swoje postępowanie;
· twórczego rozwiązywania problemów;
· dokonywania właściwych wyborów związanych z ogólnie przyjętym światem wartości;
· współdziałania w zespole;
· działania i funkcjonowania na bazie obowiązujących norm społecznych;
· przyjmowania odpowiedzialności za swoją dalszą naukę i życie;
· poprawnego i kulturalnego posługiwania się językiem polskim;
· sprawnego posługiwania się językiem obcym;
· rozwiązywania konfliktów w sposób negocjacyjny i mediacyjny;
· rozwijania własnych zainteresowań i uzdolnień;
· wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce;
· aktywnego udziału w życiu kulturalnym szkoły i środowiska;
· pogłębiania zainteresowań czytelniczych;
· krytycznego korzystania z różnych źródeł informacji;
· rozwijania postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych;
· dbania o higienę osobistą, zdrowie i profilaktykę;
· dbania o środowisko naturalne i ekologię;
· dbania o własny rozwój fizyczny, intelektualny, emocjonalny i moralny.



MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest pierwszą instytucją opiekuńczo-wychowawczą, do której uczęszcza dziecko. To tu kształtują się umiejętności społeczne oraz emocjonalne dziecka (takie jak nawiązywanie relacji, rozwiązywanie konfliktów, radzenie sobie ze stresem itp.). 
W przedszkolu wspomagany  jest rozwój w sferze poznawczej, społecznej, emocjonalnej i  izycznej dziecka. Następuje tu wszechstronny rozwój jest młodego człowieka, który bardzo dobrze jest przygotowany do kolejnego etapu edukacyjnego. 
Dziecko kończące Oddział Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Popowie 
posiada: 
· umiejętność uważnego słuchania i logicznego myślenia, praktycznego korzystania ze zdobytych wiadomości;
· umiejętność koncentracji pracy przez dłuższy czas;
· umiejętność współpracy w grupie i rozwiązywania konfliktów;
· umiejętność twórczego rozwiązywania zadań;
· podstawową wiedzę o środowisku społecznym, przyrodniczym i kulturowym

przestrzega: 
· praw innych ludzi;
· zasad bezpieczeństwa, higieny, dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną;
· zasad współżycia w grupie, postępowania według ustalonych norm

dostrzega i szanuje: 
· potrzeby innych ludzi;
· odmienne postawy, przekonania, upodobania;
· symbole narodowe;
· środowisko naturalne





CEL GŁÓWNY PROGRAMU

Najważniejszym celem wychowania w naszej szkole jest wspieranie dziecka
w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze biologicznej, poznawczej, emocjonalnej, społecznej i moralnej.
CELE SZCZEGÓŁOWE

· wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym dobra, prawdy, piękna, ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele), ukierunkowanie ucznia ku wartościom;
· wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
· formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;
· rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;
· rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
· ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności ważnych w życiu;
· rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;
· wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;
· wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji i kariery zawodowej;
· wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej (uczenie się przez całe życie);
· kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności
w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za innych;
· zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego
na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;
· rozwijanie postawy dbania o własne zdrowie i środowisko naturalne;
· wprowadzanie w dziedzictwo cywilizacji Europy, kultury klasycznej oraz kultury polskiej (w tym osiągnięć duchowych i materialnych);
· przygotowanie uczniów do pełnienia różnorodnych ról w społeczeństwie;
· przygotowanie do świadomego i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno- komunikacyjnej.

UCZESTNICY PROGRAMU WYCHOWAWCZO – PROFILAKTYCZNEGO

Odpowiedzialnymi za wszechstronny rozwój ucznia są wszyscy uczestnicy programu.

ZADANIA DYREKCJI SZKOŁY

· dbanie o prawidłowe funkcjonowanie szkoły, o poziom pracy wychowawczej
i opiekuńczej szkoły, o kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole;
· współpraca z Samorządem Uczniowskim;
· stwarzanie warunków do prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka
oraz umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej
i religijnej;
· odpowiedzialność za realizowanie przez uczniów obowiązku szkolnego;
· motywowanie nauczycieli do samodoskonalenia i zachęcanie do udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego;
· dbanie o dobrą współpracę z rodzicami;
· organizowanie i monitorowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW

· tworzenie atmosfery otwartości, życzliwości, wzajemnego dialogu;
· dbanie o bezpieczeństwo uczniów;
· tworzenie klimatu rzetelnej i uczciwej pracy sprzyjającej wzmacnianiu takich cech, jak: odpowiedzialność i prawość, rzetelność, dbałość o samorozwój;
· pomaganie w rozwijaniu odpowiednich postawy, reagując na wszelkie przejawy niewłaściwego zachowania uczniów (dostrzeżone lub zgłoszone);
· dbanie o estetykę szkoły;
· wspieranie i rozwijanie uczniów, ich zdolności, zainteresowań oraz potencjału;
· wprowadzanie w świat wartości;
· udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych
i innych problemów;
· pomaganie w rozwijaniu umiejętności podejmowania ważnych decyzji służących strategii uczenia się oraz kreatywności;
· poświęcanie uwagi na wychowanie uczniów do właściwego odbioru 
i wykorzystania mediów;
· konsekwentne dbanie o etyczną stronę pracy nauczyciela, zachowując odpowiednie relacje z nauczycielami, uczniami i rodzicami;
· udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami
i możliwościami ucznia i szkoły;
· promowanie zdrowego i bezpiecznego, wolnego od nałogów, stylu życia.

ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

· rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
· określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
· rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie w grupie
i uczestnictwo w życiu szkoły;
· podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;
· rozpoznawanie i rozwiązywanie problemów wychowawczych;
· współpraca z instytucjami wspierającymi wszechstronny rozwój ucznia w procesie diagnostycznym;
· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i w społeczeństwie;
· inspirowanie działań umożliwiających rozwiązywanie pojawiających się problemów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;
· wdrażanie wychowanków do odpowiedzialności, samorządności i nabycie umiejętności interpersonalnych;
· motywowanie uczniów do włączania się w życie klasy i szkoły;
· prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
· budowanie bezpiecznego i przyjaznego klimatu;
· współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, z pedagogiem oraz psychologiem
w rozwiązywaniu pojawiających się problemów dydaktycznych, opiekuńczych
i wychowawczych;
· współpraca z rodzicami uczniów w celu:
· zapewnienia w klasie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery;
· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych uczniów;
· informowania o wynikach w zakresie kształcenia i o zachowaniu dziecka 
w szkole;
· wspomagania ich w procesie wychowawczym;
· organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju fizycznym, intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i etycznym;
·  wprowadzanie wychowanka w świat wartości i prowadzenie ku wartościom.

ZADANIA PEDAGOGA, PSYCHOLOGA I PEDAGOGA SPECJALNEGO

· dokonywanie bieżącej oceny sytuacji wychowawczej i dydaktycznej w szkole. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich możliwości psychofizycznych;
· stała współpraca z dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami, pracownikami obsługi oraz rodzicami;
· współpraca z instytucjami działającymi dla dobra dziecka;
· udzielanie rodzicom porad i konsultacji ułatwiających rozwiązywanie trudności wychowawczych, edukacyjnych, rodzinnych i materialnych oraz wspólne poszukiwanie najlepszych rozwiązań pojawiających się problemów i wyzwań;
· udzielanie nauczycielom i wychowawcom wsparcia w opracowaniu i gromadzeniu informacji o uczniach oraz konsultowanie się z nimi w sprawach trudnych wychowawczo i dydaktycznie; udzielanie pomocy w pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze, edukacyjne, emocjonalne, społeczne i zdrowotne;
· rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych oraz ich niwelowanie;
· udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objętych nauczaniem specjalnym odpowiedniej do potrzeb i możliwości psychofizycznych;
· podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci
i młodzieży;
· minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, niepełnosprawności, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
·  inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych,
w tym w sytuacjach trudnych kryzysowych;
· udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności (emocjonalne, rówieśnicze, rodzinne, edukacyjne itd.);
· podejmowanie różnych działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających
z programu wychowawczo – profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i nauczycieli (adekwatnie do potrzeb);
· udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.


RODZICE
· wspólnie z uczniami i nauczycielami budują bezpieczny i przyjazny klimat szkoły;
· współtworzą „Program wychowawczo - profilaktyczny”;
· współdecydują o kierunkach rozwoju szkoły, biorąc udział w tworzeniu
lub opiniowaniu dokumentów regulujących pracę szkoły;
· współpracują z radą pedagogiczną przy rozwiązywaniu problemów wychowawczych, zdrowotnych oraz związanych z bezpieczeństwem uczniów;
· biorą udział w działaniach profilaktycznych szkoły;
· aktywnie uczestniczą w spotkaniach klasowych i szkolnych oraz pracy rady rodziców;
· wspólnie z radą pedagogiczną wypracowują model jednolitego sposobu oddziaływań mających na celu uzyskanie jak najlepszych wyników w pracy opiekuńczo-wychowawczej i dydaktycznej;
· mogą liczyć na wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczną, edukacyjną oraz informacje (np. gdzie szukać pomocy poza szkołą);
· mają prawo do pełnej informacji o postępach w nauce, osiągnięciach i społecznym funkcjonowaniu dziecka.
Szkoła utrzymuje stały i bezpośredni kontakt z rodzicami i środowiskiem społecznym ucznia.

ZADANIA SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

Wszyscy uczniowie szkoły podstawowej tworzą samorząd szkolny, który wybiera
ze swego grona organy wykonawcze według regulaminu Samorządu Uczniowskiego.
Członkowie Samorządu Uczniowskiego:
· współtworzą przyjazną atmosferę w szkole;
· uczą się samorządności i odpowiedzialności za innych;
· nabywają umiejętność zespołowego działania i samodzielnego rozwiązywania problemów własnych;
· stwarzają warunki do wyzwalania aktywności społecznej uczniów;
· przedstawiają  dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej swoje wnioski dotyczące funkcjonowania placówki;
· przedstawiają propozycje do koncepcji pracy szkoły, wynikające z potrzeb, zainteresowań i oczekiwań uczniów;
· biorą udział w formułowaniu dokumentów wewnętrznych szkoły i zasad regulujących życie społeczności uczniowskiej;
· organizują działalność kulturalną i oświatową, sportową i rozrywkową
w uzgodnieniu z opiekunem i dyrektorem szkoły;
· opiniują pracę nauczycieli.
Opiekun samorządu wybierany jest w ogólnoszkolnych demokratycznych wyborach.
Szczegółowe zasady powoływania, funkcjonowania i zakres działania samorządu określa uchwalony przez ogół uczniów regulamin.

IMPREZY I UROCZYSTOŚCI SZKOLNE
Uroczystości, imprezy odbywają się w szkole zgodnie z ustalonym harmonogramem na dany rok szkolny.

KRYTERIA EFEKTYWNOŚCI DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH

· wszystkie podmioty szkoły współtworzą przyjazny i bezpieczny klimat;
· szkoła posiada czytelny i zaakceptowany przez rodziców, uczniów i nauczycieli system wartości;
· cele i zadania zawarte w „Programie wychowawczo-profilaktycznym” uwzględniają rozwój uczniów we wszystkich sferach funkcjonowania człowieka: fizycznej, umysłowej, psychicznej i moralnej;
· istniejący w szkole „Program wychowawczo-profilaktyczny” dostosowany jest do  potrzeb uczniów i środowiska lokalnego;
· założenia funkcjonującego w placówce programu są zgodne z aktualnym stanem wiedzy naukowej z tego zakresu;
· szkoła współpracuje z instytucjami zajmującymi się wychowaniem i opieką (społeczną, zdrowotną, psychologiczną, prawną) w celu realizacji zadań wychowawczych;
· placówka planuje i realizuje szerokie spektrum działań wychowawczych;
· placówka dąży do zapewnienia spójności oddziaływań wychowawczych
dom – szkoła;
· pracownicy szkoły kierują się w swojej pracy zasadami etycznymi;
· istniejące w szkole regulaminy wewnętrzne i procedury jasno określają zasady postępowania;
· nauczyciele są przygotowani do pracy wychowawczej, systematycznie doskonalą swoje umiejętności i wykorzystują zdobyte doświadczenie w pracy z uczniami;
·  szkoła prowadzi systematyczną działalność wychowawczą, edukacyjną, informacyjną i profilaktyczną wśród uczniów, nauczycieli i rodziców.

EWALUACJA
PROGRAMU WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNEGO
Ewaluacja Programu wychowawczo- profilaktycznego będzie realizowana
w drugim semestrze każdego roku szkolnego. Prowadzona będzie w oparciu o:
1. konsultacje z nauczycielami, rodzicami, uczniami;
1. analizę dokumentów, np. dzienników lekcyjnych, arkuszy, dziennika pedagoga, dzienników zajęć wychowawczych, sprawozdań, protokołów, zestawień, kroniki, strony internetowej;
1. ankiety i arkusze obserwacji;
1. analizę wytworów prac uczniów;
1. obserwacje.
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· Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (zwłaszcza art. 72);
· Powszechna Deklaracja Praw Człowieka;
· Konwencja o Prawach Dziecka;
· Ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, z późniejszymi zmianami;
· Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. z późniejszymi zmianami;
· Ustawa z dn. 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty i ustawy – prawo Oświatowe (Dz. U. z dn. 2019 r. poz.761);
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oświatowe; 
·  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 marca 2025 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej);
· Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia;
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placówkach przedszkolnych, szkołach i placówkach z dnia 9 sierpnia 2017 roku (z późniejszymi zmianami);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym
z dnia 9 sierpnia 2017 roku(z późniejszymi zmianami);
· Statut Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Popowie.
· Rozporządzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz.325);
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Program wychowawczo-profilaktyczny jest opracowany na podstawie wyników ewaluacji tego programu na koniec roku szkolnego 2024/2025. 
Zostały tu też uwzględnione w programie kierunki polityki oświatowej na rok szkolny 2025/2026 i wnioski z nadzoru pedagogicznego w naszej szkole. 

PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH W GRUPACH PRZEDSZKOLNYCH
W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

	Obszar/cel
	Zadania
	Formy realizacji

	1. Organizacja
i integracja grupy przedszkolnej
	· Rozróżnianie negatywnych i pozytywnych  form
zachowania
· Akceptowanie drugiego człowieka.
· Rozróżnianie dobra od zła.
· Kontakt nauczyciela z rodzicem.
· Przestrzeganie kompromisu w zabawie.
· Rozwiązywanie konfliktów.
· Kształtowanie samodzielności.
· Kształtowanie odporności emocjonalnej.
· Rozpoznawanie i nazywanie uczuć innych.

	· Zabawy integracyjne,
· Zabawy tematyczne,
· Zabawy ruchowe,
· Zajęcia otwarte dla rodziców,
· Codzienny kontakt nauczyciela 
            z rodzicem dotyczący spraw bieżących,
· Wystawki prac dziecięcych,
· Literatura dla dzieci,
· Warsztaty dla rodziców,
· Muzykoterapia,
· Relaksacja.

	2. Troska o estetykę sali przedszkolnej
	· Dostosowanie sprzętu do potrzeb dzieci.
· Wdrażanie dzieci do aktywnego dbania
             o porządek w sali.
· Pobudzanie w dzieciach przynależności do
            grupy i poczucia odpowiedzialności za dobra
            wspólne                                                     

	· Pomiar dzieci,
· Przygotowanie gazetek tematycznych w sali,
· Utrzymanie porządku w sali, 
· Kodeks, zasady panujące w grupie

	3. Poznanie siebie postrzeganie siebie
w grupie rówieśniczej, kształtowanie pozytywnych relacji między dziećmi
	· Kształtowanie poczucia przynależności do grupy.
· Dbanie o dobro własne i innych.
· Odczuwanie więzi z przedszkolem, domem 
            rodzinnym.
· Używanie form grzecznościowych.
· Kulturalne zachowywanie się w każdej sytuacji.
· Rozróżnianie pozytywnych i negatywnych form
            zachowania.
· Dostrzeganie odrębności innych i rozumienie ich 
            potrzeb.
· Podejmowanie działań i opisywanie ich.

	· Dostarczanie dzieciom właściwych wzorców 
            zachowania np. teatrzyki, pogadanki, bajki, 
            teksty literackie.
· Organizowanie uroczystości przedszkolnych.
· Udział w konkursach wewnętrznych,
            zewnętrznych.
· Kronika przedszkolna.
· Ustalenie i wdrażanie do respektowania zasad
             reguł zgodnego współżycia w grupie.
· Drama
· Pogadanki dotyczące emocji

	4. Troska
o bezpieczeństwo
i zdrowie dzieci
	· Kształtowanie świadomej i czynnej postawy
            w dążeniu do zachowania zdrowia.
· Nabywanie właściwych nawyków żywieniowych
            i aktywności ruchowej.
· Stwarzanie poczucia bezpieczeństwa własnego
             i innych oraz życia w zgodzie ze środowiskiem  
               naturalnym.
· Ustalenie i przestrzeganie zasad warunkujących  
            bezpieczeństwo pobytu w przedszkolu.
· Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa w ruchu           
            drogowym oraz zachowania się w sytuacji 
             zagrożenia.
· Zapoznanie z zawodami wykonywanymi przez 
            osoby w najbliższym otoczeniu.
· Korzystanie z zasobów przyrody dla własnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb.
· kształtowanie właściwych postaw w obliczu zagrożenia zdrowia i życia.

	· Zajęcia zorganizowane
· Zabiegi higieniczne
· Spacery
· Wycieczki
· Obrazkowy kodeks przedszkolaka
· Udział w próbnej ewakuacji
· Regulamin korzystania z sali,
· Wspólne tworzenie plakatów tematycznych
· Pogadanki,
· Spotkania z służbami bezpieczeństwa m.in.
            policja, straż pożarna,
· Filmy,
· Spotkania z przedstawicielami różnych 
            zawodów,
· Nauka wierszy i piosenek,
· Czynny udział w zabawach ruchowych
· Wspólne spożywanie posiłków, 
             także poczęstunek razem z rodzicami 
            lub dziadkami,
· Prowadzenie zajęć i zabaw kształtujących 
            rozumienie zasad ruchu drogowego,
· Udział w różnych akcjach, uroczystościach
             i  konkursach promujących zdrowie i 
            bezpieczeństwo,
· Realizacja projektów i innowacji dotyczących tematyki bezpieczeństwa oraz zdrowia.



	5. Poznawanie tradycji rodzinnych
i narodowych
	· Wzmacnianie więzi emocjonalnej z rodziną,
· Rozwijanie zainteresowania własną miejscowością 
            i regionem.
· Wzmacnianie przynależności narodowej.
            historycznej.
· Uświadamianie i wpajanie szacunku dla kultury 
            własnego narodu oraz jego dziedzictwa.
· Szanowanie praw człowieka.
· Kształtowanie postaw otwartych, tolerancyjnych,
            nastawionych na różnorodność i akceptację innych
            kultur i narodów.
· Dbanie o należyte wysławianie się i korzystanie z języka ojczystego oraz ożywienie gwary regionalnej
	· Zajęcia tematyczne.
· Spacery.
· Wycieczki.
· Spotkania z ciekawymi ludźmi.
· Uroczystości.
· Konkursy.
· Programy.
· Udział w projektach, innowacjach                                                                           
            organizowanych przez placówkę                                                              
· Nauka wierszy, piosenek.
· Gazetki tematyczne.
· Udział rodziców i dziadków w uroczystościach
             przedszkolnych.
· Organizowanie spotkań z rodzicami, dziadkami
            w celu poznania ich pracy zawodowej.
· Kiermasze.
· Uroczyste obchodzenie dni i świąt narodowych
              oraz świąt wywodzących się z tradycji i kultury
            polskiego narodu.

	6. Przedszkole uczy kochać
i szanować przyrodę
	· Kształtowanie opiekuńczej postawy wobec istot          
            żywych i środowiska naturalnego.
· Ukazywanie walorów estetycznych przyrody 
             i budzenie potrzeby zachowania jej piękna.
· Kształtowanie u dzieci poczucia odpowiedzialności
             za stan środowiska w swoim otoczeniu.
·        Propagowanie zachowań przyjaznych przyrodzie.
	· Wycieczki
· Spacery
· Konkursy
· Prace porządkowe
· Doświadczenia
· Zakładanie hodowli roślin
· Obserwacje przyrodnicze
· Eksperymenty
· Akcje ekologiczne
· Realizacja projektów i innowacji dotyczących
              tematyki przyrody i ekologii.



















PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ W POPOWIE
W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

	Obszar/cel
	Zadania do realizacji
	Sposoby realizacji
	Sposoby dokumentowania prowadzonych działań
	Odpowiedzialni

	
1. Budowanie przyjaznego klimatu szkoły, wychowanie ku wartościom
(w tym wrażliwości na prawdę, dobro 
i piękno)
	
· Integrowanie uczniów w klasach i w szkole.
· Nawiązanie
indywidualnego kontaktu
z uczniami i rodzicami.
· Budowanie podmiotowych relacji z uczniami, wychowankami oraz ich rodzicami lub opiekunami.
· Zwracanie uwagi na relacje międzyludzkie „uczeń-uczeń” 
i „uczeń-nauczyciel”.
· Okazywanie zainteresowania  sprawami ucznia.
· Poszanowanie godności
i indywidualności.
· Rozwijanie empatii.
· Reagowanie na wszelkie przejawy nietolerancji, odrzucenia.
· Dbanie o dobrą komunikację na lekcji oraz atmosferę sprzyjającą uczeniu się.



.
· Propagowanie świata wartości i życia zgodne z nimi.
	
· Kontakt interpersonalny z uczniem i rodzicami.
· Podmiotowe traktowanie ucznia.
· Indywidualne spotkania z pedagogiem szkolnym, psychologiem, wychowawcą i innymi nauczycielami.
· Uroczyste ślubowanie uczniów pierwszej klasy.
· Zajęcia i wycieczki integracyjno-adaptacyjne dla uczniów.
· Wspólne uroczystości szkolne
i klasowe.
· Rozmowy indywidualne, zajęcia grupowe.
· Zwracanie uwagi na kulturę słowa i zachowania.
· Stosowanie elementów oceniania kształtującego.
· Stosowanie różnorodnych metod pracy na lekcji połączonych
z indywidualizacją.
· Promowanie świata wartości wśród społeczności szkolnej 
(np. „Myśl tygodnia”), kierowanie się w życiu, nauce i pracy wartościami, w tym prawdą, dobrem i pięknem, szlachetnością, zaangażowaniem społecznym oraz dbałością o zdrowie swoje i innych. 
· Zajęcia na temat hierarchii wartości, znaczenia wartości w życiu człowieka, poszanowania tradycji i wartości.
	
· Adnotacje
w dziennikach lekcyjnych  
i dzienniku pedagoga, psychologa
· Notatki
· Karty wycieczki
· Strona internetowa
· Media, kronika szkoły
	
· Dyrektor
· Wychowawcy
· Pedagog,
· Pedagog specjalny
· Psycholog
· Nauczyciele przedmiotów
· Samorząd szkolny
· Obsługa szkoły
· Rodzice

	
2. Postrzeganie siebie
oraz porozumiewanie się
z rówieśnikami
	
· Rozwijanie umiejętności komunikowania się
w grupie, w tym online.

· Zwracanie uwagi na kulturę osobistą i kulturę języka, w tym online.


· Rozwijanie umiejętności samooceny.
	
· Zajęcia z uczniami metodami aktywnymi.
· Integrowanie zespołów  klasowych.
· Organizowanie i udział w przed-stawieniach i inscenizacjach.
· Wspólne rozwiązywanie problemów i konfliktów 
(w przestrzeni online i offline)
np. mediacje.
· Autoprezentacja i prezentacja prac plastycznych i technicznych.
· Projekcje filmów edukacyjnych i profilaktycznych.
· Tworzenie gazetek tematycznych.
· Zajęcia, rozmowy na temat właściwej komunikacji interpersonalnalnej.
· Rozwijanie dobrej przyjaznej atmosfery w klasie.
· Budowanie dobrych relacji wśród całej społeczności szkolnej. 
· Modelowanie komunikacji opartej o wzajemny szacunek.
	
· Adnotacje w dziennikach lekcyjnych 
i dzienniku pedagoga
· Notatki
· Media, kronika szkoły
· Gazetki
	
· Dyrektor
· Wychowawcy
· Pedagog
· Pedagog specjalny
· Psycholog
· Nauczyciele przedmiotów
· Samorząd szkolny
· Obsługa szkoły
· Rodzice

	
3. Promowanie zdrowego 
stylu życia i ochronę środowiska,
ekologicznego - edukacja prozdrowotna 
i ekologiczna.
Dbanie o dobrostan psychiczny uczniów.  
	
· Uświadomienie wartości zdrowego trybu życia.
· Dostarczanie informacji
nt. zdrowego stylu życia.
· Rozwijanie postaw promujących zdrowy styl życia.
· Promowanie ekologicznej postawy dbania o środowisko naturalne.
· Rozwijanie świadomości związanej z potrzebą higieny i przestrzeganiem zaleceń związanych z zagrożeniami zdrowotnymi i cywilizacyjnymi.

	
· Rozwijanie systemu wartości,
w którym zdrowie i ochrona środowiska należą
do jednych z najważniejszych wartości.
· Kształtowanie zachowań służących zdrowiu, rozwijanie sprawności fizycznej i nawyku aktywności ruchowej.
· Dbanie o higienę, stosowanie się do przyjętych zasad.
· Nauka udzielania pierwszej pomocy.
· Zajęcia prowadzone metodami aktywnymi.
· Spotkania z pielęgniarką.
· Umieszczanie informacji prozdrowotnych i ekologicznych
w miejscach dostępnych
dla uczniów i rozpropagowywanie materiałów edukacyjnych dla uczniów i ich rodziców.
· Właściwa organizacja zajęć edukacji zdrowotnej.
· Zajęcia na świeżym powietrzu.
· Rozmowy, dyskusje.
· Tematyka zdrowia i ochrony środowiska (treści ekologiczne) poruszane na zajęciach  z różnych przedmiotów.
	
· Zapisy w dziennikach
· Adnotacje w dziennikach lekcyjnych  
i dzienniku pedagoga, psychologa
· Notatki
· Media, kronika szkoły
·   Gazetki 
	
· Dyrektor
· Wychowawcy
· Pedagog
· Psycholog
· Pielęgniarka

	
4. Diagnoza wychowawcza, edukacyjna i psychologiczna oraz organizowanie pomocy uczniom
i jej monitorowanie
	
·   Rozpoznawanie   
  zainteresowań, mocnych stron
   i możliwości ucznia itp.
· Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych ucznia i jego możliwości psychofizycznych oraz ograniczeń.
· Wspieranie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości ucznia.

	
· Analiza dokumentów szkolnych ucznia przekazanych z innych placówek (np. opinie z poradni, informacje o stanie zdrowia).
· Ankiety, kwestionariusze.
· Rozmowy indywidualne z uczniami, rodzicami, nauczycielami przedmiotów celem wszechstronnego wsparcia dzieci.
· Obserwacja uczniów podczas zajęć lekcyjnych, przerw, zajęć świetlicowych, uroczystości itp.
· Analiza wytworów pracy uczniów (prace pisemne, plastyczne itp.).
· Prowadzenie zajęć dostosowanych do potrzeb uczniów: rozwijających uzdolnienia, zajęć rozwijających kompetencji emocjonalno – społecznych, zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, zajęć korekcyjno – kompensacyjnych. 
· Wspieranie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości uczniów poprzez metody aktywizujące 
i ocenianie kształtujące.
· Rozwijanie nauczania opartego 
na łączeniu treści różnych przedmiotów, aby kształtować 
u uczniów umiejętność dostrzegania powiązań wiedzy między przedmiotami 
i praktycznego zastosowania wiedzy. 
	
· Dokumenty szkolne ucznia
· Wnioski z ankiet
· Zapisy w dziennikach lekcyjnych i dzienniku pedagoga, psychologa i innych specjalistów.
· Notatki
· Wytwory pracy ucznia
	
· Dyrektor
· Pedagog
· Pedagog specjalny
· Psycholog
· Wychowawcy
· Nauczyciele

	5. 
	· Tworzenie warunków 
do nauki uczniom niepełnosprawnym
i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
	· Reagowanie na wszelkie przejawy nietolerancji wobec uczniów.
· Zajęcia uczące otwartości i akceptacji drugiego człowieka.
· Objęcie uczniów wszechstronną pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
· Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych uczniów.
· Indywidualizacja procesu nauczania.
· Zwracanie uwagi na samopoczucie i bezpieczeństwo uczniów przez wszystkich pracowników szkoły podczas lekcji i przerw.
· Prowadzenie zajęć metodami aktywnymi.
· Konstruowanie planów i programów pracy z dziećmi, w tym IPET oraz ich ewaluacja (np. WOPFU).
· Podnoszenie jakości edukacji włączającej  i  umiejętności pracy 
z  zespołem zróżnicowanym.
· Prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, logopedycznych, rewalidacyjnych oraz zajęć socjoterapeutycznych.
· Ścisła współpraca z rodzicami, np. porady, konsultacje (w tym wspomaganie wychowawczej roli rodziny).
· Rozmowy indywidualne z uczniem.
· Współpraca z instytucjami wspierającymi i wspomagającymi wszechstronny rozwój ucznia.
	· Dokumenty szkolne ucznia
· Dokumenty dotyczące pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej
· Wnioski z ankiet
· Zapisy w dziennikach lekcyjnych, dzienniku pedagoga i psychologa
· Notatki
	· Dyrektor
· Pedagog, 
· Pedagog specjalny
· Psycholog
· Wychowawcy
· Nauczyciele
· Pracownicy obsługi

	6. 
	
· Stałe monitorowanie osiągnięć dydaktycznych uczniów oraz ich potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i psychicznych.
· Zapewnienie wszechstronnego wsparcia uczniom 
	
· Regularna analiza postępów
w nauce i informowanie
 o tych postępach rodziców (rozmowy telefoniczne, indywidualne spotkania).
· Organizowanie stałych spotkań  z rodzicami.
· Organizowanie spotkań wynikających z bieżących potrzeb, połączonych z konsultacjami
z pedagogiem, psychologiem i zespołem nauczycieli uczących dany oddział, udzielanie porad w tym dotyczących potrzeb rozwojowych dziecka.
· Spotkania nauczycieli uczących dany oddział klasowy.
· Przekazywanie rodzicom pisemnej informacji o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi
na koniec I półrocza i koniec roku szkolnego.
	
· Zapisy w dziennikach lekcyjnych, dzienniku pedagoga i psychologa
· Notatki
	
· Dyrektor
· Wychowawcy
· Pedagog
· Pedagog specjalny
· Psycholog
· Nauczyciele

	7. 
	· Organizowanie pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi.
	· Organizacja spotkań nauczyciela przedmiotu z uczniem, rodzicami, pedagogiem oraz psychologiem.
· Ścisła współpraca nauczycieli z pedagogiem szkolnym i psychologiem.
· Organizowanie  pomocy koleżeńskiej w nauce.
· Współpraca z Poradnią Psychologiczno-pedagogiczną.
· Objęcie uczniów pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
· Zajęcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dydaktyczno-wyrównawcze, korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne.
	· Opinie  i orzeczenia PPP
· Zapisy w dziennikach lekcyjnych i dzienniku pedagoga, psychologa
· Notatki
· Dokumenty dotyczące pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	· Dyrektor
· Wychowawcy
· Nauczyciele
· psycholog
· Pedagog
· Pedagog  specjalny

	8. 
	· Zachęcanie wszystkich uczniów do udziału
w zajęciach pozalekcyjnych celem wyrównania braków
w wiadomościach
i umiejętnościach.
	· Organizowanie zajęć pozalekcyjnych.
· Docenianie uczniów za efektywną pracę na zajęciach pozalekcyjnych.
· Uświadamianie uczniom sensu
i celu udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych itd. 
	· Zapisy w dziennikach zajęć pozalekcyjnych
· Notatki
	· Dyrektor
· Wychowawcy
· Pedagog
· Psycholog
· Nauczyciele

	9. 
	· Organizowanie pomocy uczniom z problemami zdrowotnymi  w tym emocjonalnymi i doświadczającymi przemocy oraz systematyczne obserwowanie tych uczniów.
	· Współpraca z pielęgniarką szkolną, wymiana informacji dotyczących sposobu funkcjonowania ucznia i sposobu reagowania w sytuacji, kiedy uczeń potrzebuje pomocy. 
· Wsparcie uczniów zgodnie 
ze Standardami Ochrony Małoletnich.
· Wspieranie dobrostanu uczniów, ich zdrowia psychicznego.
· Rozwijanie u uczniów 
empatii i wrażliwości na potrzeby innych. 
· Współpraca z rodzicami, wymiana informacji dotyczących sposobu funkcjonowania ucznia w domu
i w szkole.
· Objęcie uczniów pomocą psychologiczno-pedagogiczną
w przypadku chorób przewlekłych i innych, w tym związanych ze stanem emocjonalnym 
(psychicznym).
· Reagowanie w sytuacji zauważenia niezaspokojonych ważnych potrzeb dziecka.
·  Dostosowanie warunków
i organizacji zajęć do potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych (w tym psychicznych) uczniów.
	· Notatki
· Informacje lekarskie adresowane
do nauczycieli
· Dokumenty dotyczące pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	· Dyrektor
· Pielęgniarka szkolna
· Wychowawcy
· Nauczyciele
· Pedagog
· Psycholog
· Pedagog  specjalny

	10. 
	· Organizowanie pomocy uczniom przejawiającym niepokojące zachowanie oraz systematyczny monitoring zachowań tych dzieci (w tym z tzw. grupy ryzyka).
	· Rozmowy z nauczycielami w celu wyjaśnienia sytuacji trudnych.
· Porady i konsultacje dla ucznia
i rodziców.
· Wskazywanie rodzicom potrzeby skorzystania z pomocy specjalistów.
· Współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę.
· Obejmowanie uczniów pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
· W sytuacjach trudnych reagowanie zgodne z przyjętymi w szkole procedurami, w tym interwencji profilaktycznej.
	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych i dzienniku pedagoga/psychologa
· Notatki
· Dokumenty dotyczące pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej
	· Dyrektor
· Wychowawcy
· Nauczyciele
· Psycholog
· Pedagog
· Pedagog specjalny

	11. 
	· Wspieranie uczniów szczególnie uzdolnionych
	· Diagnozowania zdolności, możliwości intelektualnych talentów ucznia itp.; współpraca
z PPP (według potrzeb).
· Obejmowanie uczniów pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
· Współpraca z rodzicami celem wszechstronnego wsparcia dzieci.
· Zajęcia dodatkowe, rozwijające uzdolnienia, 
· Konsultacje i porady (nauczyciel -  uczeń i rodzic). 
· Organizowanie spotkań nauczycieli uczących dany oddział w celu uzgodnienia sposobu wspierania ucznia zdolnego (konkursy, indywidualizacja procesu nauczania, metody pracy
z uczniem zdolnym itd.).
	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych i dzienniku pedagoga i psychologa
· Notatki
· Protokoły
	· Dyrektor
· Wychowawcy
· Nauczyciele
· Pedagog
· Psycholog

	12. 
	· Działania na rzecz organizowania pomocy materialnej.
	· Współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.
· Współpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i wychowawcami klas.
· Organizowanie pomocy uczniom 
w trudnej sytuacji rodzinnej
(np. rodziny niepełne, wielodzietne, choroba w rodzinie, nałogi w rodzinie, rodzice za granicą, dzieci z Ukrainy i inne).
	· Zapisy w dokumentach szkolnych
· Notatki
· Inne dokumenty przekazane przez instytucje współpracujące
ze szkołą
	· Dyrektor
· Wychowawcy
· Nauczyciele
· Pedagog
· Psycholog

	13. 
	· Stałe monitorowanie frekwencji uczniów.
	· Regularna analiza frekwencji.
· Przekazywanie informacji rodzicom (prawnym opiekunom)
i pedagogowi szkolnemu.
· Reagowanie zgodnie
z procedurami.
	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych i dzienniku pedagoga/psychologa
· Notatki
	· Dyrektor
· Wychowawcy
· Nauczyciele
· Pedagog,
· Psycholog

	
5.Realizacja działań wychowawczych
i profilaktycznych,
w tym związanych
z bezpieczeństwem                       i z zagrożeniami związanymi z używaniem substancji psychotropowych, a także związanych z właściwym wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
	· Rozwijanie umiejętności emocjonalno-społecznych 
u uczniów.
	· Zajęcia prowadzone metodami aktywnymi (zachowania asertywne, bezpieczne
i kulturalne komunikowanie się, w tym online, aktywne słuchanie itp.).
· Rozmowy, dyskusje itp.

	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych i dzienniku psychologa oraz pedagoga
· Plakaty
· Gazetki klasowe
	· Dyrektor
· Wychowawcy
· Nauczyciele 
· Psycholog
· Pedagog

	14. 
	· Wdrażanie do odpowiedzialności i dbałości
o własne prawa oraz poszanowanie praw innych ludzi.

	· Przypominanie dzieciom  praw
i obowiązków ucznia oraz  zapoznanie z przepisami prawa funkcjonującego w szkole i wybranymi zagadnieniami prawa obowiązującego w naszym kraju.
(w tym z obowiązującym prawodawstwem w stosunku
do nieletnich - czyny zabronione, czyny karalne, funkcjonariusz publiczny itp.).
· Uświadamianie uczniom konsekwencji moralnych, społecznych i prawnych związanych z naruszeniem norm i przepisów.
· Spotkania z funkcjonariuszami policji i innymi zaproszonymi gośćmi.
· Zajęcia z wychowawcą  i pedagogiem/ psychologiem prowadzone metodami aktywnymi.
· Rozmowy, dyskusje, prelekcje
nt. właściwych postaw i wartości społecznych.
· Rozwijanie u uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra (wspieranie wychowawczej roli rodziny).
	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych
i dzienniku psychologa i pedagoga
· Gazetki tematyczne
	· Dyrektor
· Wychowawcy
· Pedagog/pedagog specjalny
· Psycholog
· Nauczyciele 
· Samorząd Uczniowski

	15. 
	· Rozwijanie właściwych postaw wobec zagrożeń związanych ze środkami uzależniającymi (nikotyna, alkohol, leki, narkotyki, dopalacze itd.) oraz innymi użaleniami (Internet, telefon, telewizja, hazard itd.).
· Wdrażanie do właściwego korzystania z technologii informacyjno- komunikacyjnej.
	· Udział i organizowanie akcji profilaktycznych na terenie szkoły.
· Spotkania z pielęgniarką szkolną.
· Spotkania profilaktyczne z rodzicami.
· Filmy edukacyjne.
· Spotkania z ciekawymi ludźmi.
· Zajęcia profilaktyczne prowadzone metodami aktywnymi.
· Zajęcia i spotkania z wychowawcą, pedagogiem/psychologiem i  innymi nauczycielami propagujące zdrowy styl życia – życie bez nałogów.
· Spotkania i zajęcia z wychowawcą klasy, pedagogiem/psychologiem i innymi nauczycielami rozwijające empatię i przeciwdziałające agresji i cyberprzemocy.
· Rozwijanie krytycznej analizy informacji dostępnych 
w Internecie. 
· Nauka właściwego i roztropnego wykorzystania technologii informacyjno - komunikacyjnej – w tym z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych,
 dzienniku psychologa i pedagoga
· Sprawozdania
· Kronika
	· Dyrektor
· Wychowawcy
· Psycholog
· Pedagog
· Nauczyciele
· Pielęgniarka

	16. 
	· Dbanie o bezpieczeństwo
i przeciwdziałanie agresji, przemocy, w tym cyberprzemocy
oraz dyskryminacji.
	· Propagowanie postaw asertywnych i zgodnych z obowiązującymi normami.
· Zajęcia prowadzone metodami aktywnymi, prelekcje, dyskusje.
· Dostarczanie pozytywnych wzorców zachowania.
· Zajęcia z ratownictwa medycznego.
· Próbne alarmy ewakuacyjne.
· Udział i organizowanie akcji profilaktycznych na terenie szkoły.
· Gazetki profilaktyczne.
· Przedstawienia profilaktyczno-
-edukacyjne.
· Monitoring wizyjny.
· Skrzynki kontaktowe.
· Monitorowanie zachowań uczniów pod kątem wykluczania sytuacji mogących wywołać agresję i przemoc.
· Dbanie o bezpieczeństwo własne 
i innych, uczenie odpowiedzialności za siebie i innych – zajęcia i rozmowy 
z uczniami itd.
· Reagowanie na wszelkie przejawy niewłaściwego zachowania uczniów, w tym agresję i cyberprzemoc.
· Ponoszenie konsekwencji
niewłaściwego zachowania,
np. interwencja profilaktyczna.

	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych
oraz dzienniku pedagoga i psychologa
· Notatki
· Protokoły powypadkowe
· Pochwały ustne 
i pisemne
	· Dyrektor
· Psycholog
· Pedagog
· Nauczyciele
· Wychowawcy 

	6.Kształtowanie postaw warunkujących sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie
we współczesnym świecie
	· Edukacja medialna.
	· Wykorzystanie mediów w procesie nauczania, kształtowanie krytycznego myślenia
i wspomaganie uczniów
i wychowanków w konstruktywnym podejmowaniu decyzji.
· Poszerzanie dostępu uczniów 
i nauczycieli do internetu, sprzętu komputerowego i urządzeń pomocniczych, w tym tablic interaktywnych, monitorów dotykowych, rzutników multimedialnych.
Zwiększenie ilości zajęć
z wykorzystaniem ww. sprzętu.
· Udział i organizowanie konkursów stwarzających szansę wykazania się umiejętnościami wykorzystania mediów.
· Kształcenie mądrego i krytycznego odbiorcy środków masowego przekazu.
· Rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli związanych ze sprzętem „Laboratoria przyszłości”.
	· Sprawozdanie 
z działalności biblioteki szkolnej
· Wytwory pracy uczniów
· Wystawy prac
· Sprawozdania
	· Dyrektor
· Nauczyciele
· Bibliotekarz

	
	· Budzenie odpowiedzialności za stan środowiska przyrodniczego, rozwijanie postaw ekologicznych.
	· Udział w akcjach ekologicznych.
· Organizacja Dnia Ziemi.
· Segregowanie śmieci.
· Szacunek do przyrody,
dostrzeganie zmian zachodzących w otaczającym środowisku, rozwijanie wrażliwości
na problemy środowiska.
	· Sprawozdania
· Wystawy
· Uroczystości szkolne
	· Dyrektor
· Nauczyciele
· Wychowawcy

	7.Pomaganie uczniom
w dokonywaniu
właściwych wyborów, związanych
z przyszłością zawodową i rodzinną
	· Wspieranie ucznia
w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku kształcenia, zawodu i planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej.
· Zdobywanie umiejętności zawodowych i uczenia się przez całe życie.
	· Działania zgodne z zasadami Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
· Zajęcia z wychowawcą klasy, pedagogiem szkolnym i doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami, dotyczące poznawania siebie (w tym: zainteresowań, mocnych stron, możliwości itp.) i zawodów oraz metod skutecznego uczenia się.
· Wspieranie rozwoju umiejętności zawodowych oraz umiejętności uczenia się przez całe życie poprzez wzmocnienie współpracy szkół z pracodawcami 
oraz z instytucjami regionalnymi.
· Zajęcia z doradcą zawodowym w kl. VII i VIII.
· Preorientacja zawodowa w przedszkolu.
· Orientacja zawodowa w klasach                I – VI.
· Zapoznanie uczniów z ofertą edukacyjną szkół ponadpodstawowych
i zasadą rekrutacji do szkół.
· Spotkania i zajęcia (w tym z zaproszonymi gośćmi) na temat dokonywania właściwych wyborów życiowych, zawodowych).
· Poznawanie mocnych stron    predyspozycji zawodowych ucznia poprzez analizę wyników nauki, wytworów pracy, testów, obserwacji siebie, itp.
· Spotkania i zajęcia przygotowujące młodzież  do życia w społeczeństwie,  w tym 
w rodzinie.
· Wskazywanie na bieżąco potrzeby rozwijania umiejętności zawodowych i umiejętności uczenia się przez całe życie.
· Wycieczki edukacyjne.
· Monitorowanie losów absolwentów.
	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych i dzienniku pedagoga
· Testy
· Protokoły, notatki prasowe, kronika, Internet
	· Dyrektor
· Doradca zawodowy 
· Pedagog
· Wychowawcy klas
· Psycholog
· Wszyscy nauczyciele
w szczególności techniki
i informatyki, 
Edukacji zdrowotnej
oraz WOS
· Bibliotekarz


	
	· Aktywizowanie młodzieży w różne formy nauki języków obcych oraz przybliżanie dziedzictwa kultury klasycznej.
	· Udział uczniów w konkursach językowych.
· Zwracanie uwagi na poprawną wymowę wyrazów obcych
na wszystkich przedmiotach.
· Promowanie dziedzictwa cywilizacyjnego Europy (kultury klasycznej) i języka łacińskiego.
	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych
· Notatki
	· Dyrektor
· Nauczyciele języków obcych i pozostałych przedmiotów

	
	· Pomoc w podejmowaniu właściwych decyzji związanych z życiem rodzinnym.
	· Zajęcia z edukacji zdrowotnej prowadzone metodami aktywnymi.
· Zajęcia z wychowawcą prowadzone metodami aktywnymi.
	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych
	· Dyrektor
· Wychowawcy
· Nauczyciel edukacji zdrowotnej

	8.Kultywowanie tradycji
i zwyczajów szkolnych oraz wdrażanie
do uczestnictwa
w kulturze
	· Tworzenie obrzędowości szkoły.
· Poszerzanie wiedzy o patronie szkoły Januszu Korczaku.
	· Przygotowanie i udział
w uroczystościach szkolnych
(wg kalendarza imprez szkolnych).
· Organizacja i udział w konkursach wewnątrzszkolnych
i pozaszkolnych.
· Poszerzanie wiedzy o patronie poprzez rozmowy, dyskusje, zajęcia, konkursy, wycieczki oraz uroczystości. 
	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych
· Zapisy w kronice
· Sprawozdania
· Zdjęcia
· Strona internetowa szkoły
	· Dyrektor
· Wychowawcy
· Nauczyciele

	
	· Rozwijanie gotowości
do uczestnictwa w kulturze.
· Wprowadzanie w dziedzictwo cywilizacji Europy, kultury klasycznej oraz kultury polskiej (w tym osiągnięć duchowych 
i materialnych).
· Poznawanie innych kultur i społeczeństw.
	· Udział uczniów w spektaklach. teatralnych i seansach filmowych.
· Zwiedzanie muzeów i udział
w lekcjach muzealnych.
· Udział w konkursach.
· Organizacja wystaw.
· Właściwa organizacja zajęć z historii i j. polskiego uwzględniająca dziedzictwo cywilizacyjne Europy i kultury klasycznej.
· Organizowanie wycieczek edukacyjnych.
· Organizowanie imprez i uroczystości szkolnych 
· Udział uczniów w europejskim programie Erasmus +. Promowanie kultury regionu łowickiego. 

	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych
· Zapisy w kronice
· Sprawozdania
· Strona internetowa 
	· Dyrektor
· Wszyscy nauczyciele

	9.Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości
	· Rozwijanie samorządności uczniów oraz podejmowanie inicjatyw oraz rozwijanie postaw przedsiębiorczości, kreatywności i współpracy rówieśniczej.
· Rozwijanie odpowiedzialności za właściwe gospodarowanie finansami.
	· Demokratyczne wybory samorządów klasowych
i samorządu uczniowskiego.
· Organizacja imprez szkolnych przez samorząd.
· Aktywna praca młodzieży
w sekcjach samorządowych.
· Pozyskiwanie wsparcia materialnego na działalność regulaminową samorządu.
· Przygotowywanie dekoracji szkolnych.
· Udział młodzieży w różnych akcjach charytatywnych.
· Aktywny udział uczniów
w projektach edukacyjnych.
· Uczenie dzieci odpowiedzialności za własne finanse i oszczędzanie oraz podejmowanie właściwych decyzji.
	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych
· Zapisy w kronice
· Sprawozdania
· Strona internetowa szkoły
	· Dyrektor
· Opiekun SU
· Wychowawcy
· Nauczyciele

	1. 
	· Aktywny udział młodzieży 
w działalności charytatywnej na terenie szkoły
i poza nią (wolontariat).
	•Udział w akcjach charytatywnych.
•Udział w projektach edukacyjnych.
	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych
· Zapisy w kronice
· Sprawozdania
· Strona internetowa szkoły
	· Dyrektor
· Opiekun SU
· Wychowawcy
· Nauczyciele

	10.Współpraca z rodzicami
	· Współtworzenie przyjaznego
i bezpiecznego klimatu szkoły.
· Aktywne włączanie się rodziców w działalność statutową szkoły.
· Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.
	· Tworzenie i opiniowanie
przez rodziców dokumentów regulujących pracę w szkole.
· Spotkania indywidualne i kontakty telefoniczne z rodzicami.
· Zebrania ogólnoszkolne i klasowe.
· Udział rodziców i współorganizowanie imprez szkolnych.
· Wypracowanie z rodzicami form współdziałania, które będą pomagały ograniczać i eliminować trudności wychowawcze i  edukacyjne.
· Współpraca rodziców przy rozwiązywaniu problemów wychowawczych, edukacyjnych, zdrowotnych oraz związanych z bezpieczeństwem uczniów itd.
· Angażowanie się rodziców
w społeczną pracę na rzecz szkoły.
· Gromadzenie funduszy na rzecz szkoły.
· Organizowanie dla rodziców spotkań, w tym profilaktycznych.
· Przekazywanie informacji
o instytucjach niosących pomoc rodzicom i ich dzieciom.
· Dostarczanie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom na temat skutecznych sposobów prowadzenia działań wychowawczych
i profilaktycznych.
· Budowanie przyjaznej atmosfery między szkołą a przedszkolem. Dbanie o dobre relacje. 
	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych
· Listy obecności
na zebraniach
· Zapisy w kronice
· Strona internetowa szkoły
	· Dyrektor,
· Wszyscy nauczyciele
· Psycholog
· Pedagog
· Pedagog specjalny 
· Rodzice

	11.	Organizacja czasu wolnego
	· Rozbudzanie zainteresowań wśród młodzieży.
· Kształcenie umiejętności gospodarowania czasem wolnym.
	· Czynny udział w konkursach, kampaniach, programach
i przedsięwzięciach dydaktycznych i kulturalnych.
· Uczestnictwo w pozalekcyjnych zajęciach dodatkowych.
· Prowadzenie przez nauczycieli zajęć metodami aktywnymi służącymi rozbudzeniu zainteresowań ucznia.
· Organizowanie zajęć rozwijających uzdolnienia.
· Organizowanie wycieczek, wyjazdów do kina, na wystawy
w czasie wolnym od zajęć.
·  Promowanie czytelnictwa.
· Rozwijanie aktywności fizycznej uczniów (zajęcia sportowe, zajęcia
na pływalni, zawody sportowe, imprezy sportowe i inne).
· Dyskoteki szkolne, wieczorki filmowe.
· Dyskusje, rozmowy na temat spędzania czasu wolnego.
· Zachęcanie uczniów do aktywności fizycznej i wspieranie ich w tych działaniach.
	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych
· Sprawozdania
· Zapisy w kronice
· Strona internetowa szkoły
	· Dyrektor
· Wszyscy nauczyciele

	12.  Rozwijanie
kompetencji czytelniczych
i medialnych
	· Rozwijanie zainteresowań czytelniczych uczniów.
· Przygotowanie
do świadomego,
 odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno- komunikacyjnej.
	· Organizowanie konkursów czytelniczych, spotkań z poetami 
i pisarzami.
· Gazetki dotyczące czytelnictwa.
· Zajęcia na temat roztropnego i bezpiecznego korzystania z narzędzi i zasobów cyfrowych.
· Monitorowanie uczniów pod kątem właściwego korzystania z technologii informacyjno- komunikacyjnej.
	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych
· Zapisy w kronice
· Strona internetowa szkoły
	· Dyrektor
· Nauczyciele
· Bibliotekarz
· Rodzice

	13. Otwarcie się szkoły
na potrzeby
i oczekiwania regionu, państwa, Ojczyzny
	· Współpraca z samorządem terytorialnym.
	· Współpraca z Urzędem Gminy
w Łowiczu, Starostwem Powiatowym i Urzędem Miasta
w Łowiczu.
	· Zapisy w dziennikach lekcyjnych i dzienniku pedagoga
· Sprawozdania
	· Dyrektor
· Nauczyciele
· Pedagog

	
	· Współdziałanie z instytucjami działającymi.
na rzecz dzieci
i młodzieży oraz rodziny.
	· Współpraca z instytucjami
(np.: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, PCPR, PPP, sąd, kuratorzy, Policja).
· Udział w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Łowicz (przedstawiciel).
	· Zapisy w dzienniku pedagoga
· Sprawozdania
	· Dyrektor
· Nauczyciele
· Psycholog
· Pedagog
· Pedagog specjalny

	
	· Rozwijanie tożsamości narodowej i regionu łowickiego oraz kształtowanie postaw obywatelskich, społecznych i patriotycznych oraz odpowiedzialności 
za region i ojczyznę.
· Rozwijanie gotowości
do uczestnictwa
w kulturze.
· Rozwijanie potrzeby znajomości sytuacji społecznej. 
· Rozwijanie edukacji z zakresu bezpieczeństwa i proobrony.
	· Organizowanie i udział
w uroczystościach patriotycznych.
· Wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej.
· Przeprowadzanie zajęć z zakresu bezpieczeństwa i obrony.
· Przywiązywanie uwagi do wyrażania szacunku dla symboli narodowych.
· Włączanie się w lokalne inicjatywy środowiskowe.
· Udział uczniów w spektaklach. teatralnych i seansach filmowych.
· Dyskusje i rozmowy z uczniami na aktualne problemy społeczne.
· Wprowadzanie podczas zajęć lekcyjnych elementów rozwijających postawy obywatelskie, społeczne
i patriotyczne.
· Zwiedzanie muzeów i udział
w lekcjach muzealnych.
· Udział w konkursach.
· Organizacja wystaw.
· Zwiększanie świadomości uczniów dotyczących regionu i ojczyzny poprzez rozmowy, dyskusje, zajęcia oraz działania.

	· Zapisy
w dziennikach
· Sprawozdania prasowe
· Zaproszenia
· Zapisy w kronice
· Strona internetowa szkoły
	· Dyrektor
· Nauczyciele 
· Wychowawcy




Przyjęty uchwałą Rady Rodziców w dniu …………………………
