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DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

Rozdzial 1. Przepisy ogolne.

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkot¢ Podstawowa w Chwalibozycach z
oddziatem przedszkolnym;

2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. 22016 1., poz.1943 z pdzn.zm);

3. Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2016 r., poz. 59 z p6zn. zm.);

4. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Chwalibozycach;

5. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

6. Uczniach i Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow;

7. Organie prowadzacym szkolg - nalezy przez to rozumie¢ Gming Otawa;

8. Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola - nalezy przez to rozumieé
Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty we Wroctawiu, pelniagcego funkcje w budynku przy

pl. Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw.

§ 2.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Chwalibozycach

2. Siedzibg Szkoly jest budynek w Chwalibozycach, Chwalibozyce 1c;

3. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy: Szkota Podstawowa w
Chwalibozycach;

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Szkota Podstawowa w Chwalibozycach

55-200 Otawa, Chwalibozyce 1c

Tel./fax. 713014687

Oraz aktualny nr NIP i Regon

5. Na swiadectwach szkolnych Szkota uzywa okragltych stempli metalowych z wizerunkiem
orta 1 nazwa: Szkota Podstawowa w Chwalibozycach;

6. W dokumentach szkoty podstawowej: Szkota Podstawowa w Chwalibozycach

7. Szkota jest szkolg publiczng, o§mioletnia.
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8. Uczniami obwodu sg dzieci objete obowigzkiem szkolnym i zamieszkate zgodnie
z Uchwatg Nr XXXV111/238/2017 Rady Gminy Otawa z dnia 30 marca 2017r.
9. W Szkole funkcjonujg ogoélnodostepne oddziaty, za zgoda organu prowadzacego moga
zosta¢ powolywane oddziaty integracyjne.
10. Szkota prowadzi nauczanie w oddzialach przedszkolnych i oddziatach szkolnych
| — VIIL

§3.
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Ofawa, pl. Marszatka J. Pitsudskiego 28,
55-200 Otawa.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Dolnos$laski Kurator
Oswiaty.
3. Szkofa jest jednostka organizacyjng Gminy Otlawa dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.
4. Obstuge finansowa i techniczng Szkoly oraz organizacj¢ dowozu do czasu innych
postanowien w catosci prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych o nazwie Gminny Zespot
Oswiaty w Otawie, ul. Nowodojazdowa 9, 55-200 Otawa.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i1 materialowej Szkoty reguluja odrebne

przepisy.

Rozdzial 2. Misja i wizja szkoly. Model absolwenta.

§4.
1. Szkota ma nastgpujaca misje:

"Kazdego dnia wspolnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w srodowisku. Priorytetem
w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia".
2. Dziatamy po to, aby:
1) Nasi Uczniowie:
a) umieli rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie
z bibliotek, z Internetu i innych Zrodet informac;i,
b) potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci,
C) umieli samodzielnie i tworczo mysle¢, wyraza¢ wlasne opinie i odczucia oraz

dokonywac¢ samooceny,
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d) mieli sSwiadomo$¢ posiadanej wiedzy, umiejgtnosci i wlasnych predyspozyciji,

e) potrafili prawidtowo komunikowac si¢, wyraza¢ wlasne stanowisko szanujac poglady
1 dgzenia innych ludzi,

f) przejawiali gotowos¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego czlowicka oraz
umacniali w sobie poczucie wtasnej godnosci,

g) kierowali si¢ w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,

h) wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wlasnego jezyka,

i) posiadali $wiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,

J) wyksztalcili w sobie szacunek dla osiggnig¢ wlasnego narodu, jego wktadu w rozwdj
Europy,

k) swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowos$ci
i regionu,

I) efektywnie postugiwali si¢ technologig informacyjna,

1) posiadali praktyczng umiejetnosé postugiwania si¢ jezykiem obcym na odpowiednim
poziomie edukacyjnym;
2) Nasi Rodzice:

a) czuli si¢ wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez Szkote,

b) mieli swiadomos$¢ wspotuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka,

C) otrzymywali pelng informacje o postgpach w nauce, zachowaniu swoich dzieci
1 osiagnigciach Szkoty,

d) byli zadowoleni z efektow pracy Szkoty;
3) Nasi nauczyciele:

a) realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia,

b) promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidlowe relacje
interpersonalne,

C) Scisle wspotpracowali ze sobag i byli usatysfakcjonowani z wynikoOw swej pracy
Z uczniami,

d) podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego,

e) byli usatysfakcjonowani z wynikéw swojej pracy i wspotdziatania z uczniami;
4) Nasza Szkota:

a) byla miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,

b) zapewniala wszechstronny rozwdj osobowy,

Cc) byta dobrze postrzegana w S$rodowisku i cieszyla si¢ zainteresowaniem Uczniéw
i Rodzicow,

d) rozwijala spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,
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e) propagowata postawy solidarnosci spolecznej i przygotowywala do zycia w
zjednoczonej Europie,

f) ksztaltowatla pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

§5.

Szkota dazy do realizacji nastepujacej wizji:

"Jestesmy szkolq nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy, jako zespol, szanujgc
i wspierajgc si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialnos¢ za wlasne decyzje. Jestesmy otwarci na swiat i zmiany w nim zachodzqce,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego. Nasza Szkola jest zakorzeniona
w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankow w oparciu o szacunek do
drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartosSci, dziedzictwa kulturowego i
historycznego. Kazdy Uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy
sig zy¢ w srodowisku i dla Srodowiska. Ksztaltujemy w Uczniach wrazliwosé na dobro,
prawde i pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas Uczen".

Misja i wizja wytyczaja szczegotowe obszary pracy opisane w Koncepcji pracy szkoly.

§ 6.

Model absolwenta osmioletniej szkoty podstawowej:
1) jest wyposazony w kompetencje kluczowe;
2) potrafi uczy¢ sie;
3) umie planowac, organizowac i ocenia¢ wtasng nauke;
4) posiada umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym zyciu;
5) umie porozumiewa¢ si¢ w dwoch jezykach obcych nowozytnych w  sytuacjach
codziennych i zdaje sobie sprawe z koniecznosci doskonalenia umiejetnosci jezykowych;
6) postuguje si¢ technologig informacyjng i komunikacyjna;
7) Jjest przygotowany do odbioru ré6znych form kultury;
8) dba o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i innych;
9) ma poczucie przynaleznosci do wspolnoty lokalnej, narodowej i europejskiej;
10) potrafi dziata¢ w grupie i na rzecz innych;
11) zna i respektuje prawa cztowieka;
12) akceptuje rozne postawy i poglady;

13) zdaje sobie sprawe z koniecznosci ochrony srodowiska naturalnego.
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DZIAL I1. CELE 1 ZADANIA SZKOLY.

Rozdzial 1. Cele i zadania. Sposoby realizacji zadan.

§7.
Szkota realizuje cele i zadania, okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo —

profilaktycznym, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opickunczg.

§ 8.

1. Celami Szkotly sg w szczeg6lnosci:

1) wprowadzanie Ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u Ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0soOb; rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;

4) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej Ucznidw oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie Uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

8) wspieranie Ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy Ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie Ucznia ku warto$ciom.
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§9.

2. Najwazniejszymi zadaniami Szkoty s3:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach;
3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego 1 wychowania przedszkolnego;
4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminOow;
5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;;
6) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny;
7) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej poprzez: wspomaganie
I ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjalu 1  mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;
8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;
9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
11) przygotowanie do nastepnego etapu ksztalcenia;

12) ksztattowanie kompetencji kluczowych.

§ 10.
Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:
1) proces nauczania, w tym dzialalno$¢ innowacyjng, udzial w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;
2) realizowanie autorskich programéow nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan Uczniow;
4) poszanowanie indywidualnos$ci Uczniow i ich praw;
5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien Ucznidéw;
6) wspieranie Uczniow majacych trudnosci w nauce;
7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnos$ci sumienia;
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9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego
czlowiceka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej Ucznidw oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci uniwersalne;

18) nauke szacunku dla wspoélnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywno$ci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod Uczniow, Rodzicéw, nauczycieli oraz
prowadzenie dziatan profilaktycznych;

20) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania zachowaniom niepozadanym;
21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez Szkofe;

22) wspieranie Rodzicow;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii, etyki oraz wychowania do Zycia w rodzinie;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajagcych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych;

27) prowadzenie doradztwa zawodowego;

28) organizacj¢ wolontariatu.
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§ 11.
Cele i1 zadania szkoly realizujg nauczyciele, wraz z uczniami i we wspolpracy z rodzicami, na
zajeciach: klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci

pozaszkolnej.

§12.
W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 13.
1. Dzialalnosé¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowania przedszkolnego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych Uczniow
oraz potrzeb S$rodowiska, ktory zawiera rowniez sposoOb organizacji i realizacji zadan
w zakresie wolontariatu, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

§ 14.

Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowania przedszkolnego oraz program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty tworza spdjng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem

zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 15.
Zasady konstruowania i dopuszczania programow do uzytku szkolnego opisuje Procedura

tworzenia szkolnego zestawu programow nauczania 1 wychowania.

§ 16.
1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w oparciu
0 przyjety program nauczania.
2. Zasady wybierania 1 dopuszczania podrgcznikow 1 materiatow ¢wiczeniowych

do uzytku szkolnego opisuje Procedura tworzenia wykazu podrecznikow.
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3. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla Regulamin korzystania z darmowych

podrecznikow, materiatow cwiczeniowych i edukacyjnych.

§17.
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego; rozpoznawanie
1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
2) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;
4) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) realizacje akcji, projektow i programow.

§ 18.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi Uczniami i ich Rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z Uczniami i Rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,
C) organizacj¢ wyjazdow i zaje¢¢ integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji Ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez nauczycieli,
pedagoga lub psychologa szkolnego,
e) udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,
f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji lub Sciezki edukacyjnej na podstawie
opinii;
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2) nad Uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie Uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

b) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Dziale 111 ponizej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwos$ci
i potrzeb Ucznia,

d) rozwoj zdolnos$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie Ucznia w przygotowaniach do zawodow, olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

Rozdzial 2. Bezpieczenstwo.

§19.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan wynikajacych z przepisow BHP i przydziatu
czynnosci;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty w oparciu 0 Regulamin dyzurow.

2. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.10, w zalezno$ci od ogloszonego
przyjazdu autobuséw i trwa do zakonczenia zaje¢ w Szkole oraz odjazdu autobusoéw
szkolnych, realizowany jest m.in. przez:

a) aktywne pilnowanie zasad bezpieczenstwa Uczniow,

b) odprowadzenie Uczniow na zajecia Swietlicowe,

c) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej Uczniom poszkodowanym;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki;,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie Ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
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10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
11) przeprowadzaniem probnej ewakuacji i umieszczenie w widocznym miejscu planu
ewakuacji oraz oznaczenie drog ewakuacyjnych;
12) ogrodzenie terenu szkoty;
13) wyposazenie wytypowanych pomieszczen Szkoty w apteczki;
14) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych Ucznidow;
15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad Uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;
16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
17) informowanie  Ucznibw na temat obowigzujagcych zasad  bezpieczenstwa
I obowigzujacych regulaminow.

§ 20.
1. W Szkole mozna powota¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktorym jest specjalista
nauczyciel techniki.
2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli, Uczniow,
Rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Szkole;
2) wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi  Szkote
W dziataniach na rzecz bezpieczenstwa Uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod Ucznidw;
4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi Nauczycieli i Ucznidéw;
5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i Ucznidw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych zgodnie z przyjetymi procedurami

i regulaminami.

§ 21.
1. Podczas =zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo Ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia lub kierownik wycieczki.
2. Zasady organizacji, sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz

w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
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§ 22.
Nauczyciele uczacy w klasach I-11I zapewniaja ciagla opieke nad Uczniami swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w Szkole. Dopuszcza si¢ przebywanie uczniéow pod opicka

nauczycieli dyzurujagcych wg okreslonego planu dyzurdéw i Regulaminu dyzuréow nauczycieli.

§ 23.
1. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony w zastepstwie.

2. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

§ 24.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sa nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajg¢cia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opickg pracownikow pedagogicznych pelnigcych dyzur lub prowadzacych zajgcia.
Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznionej;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa Ucznidow na kazdych zajeciach, a w przypadku
wykrycia zagrozenia niedopuszczenia do rozpoczgcia lub  kontynuowania  zajec
1 niezwlocznego opuszczenia zagrozonego miejsca,
b) wprowadzania Ucznidow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulamindw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
c) odprowadzenia Ucznidow na zajecia Swietlicowe,
d) sprowadzenia Ucznioéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku,
e) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej uczniom poszkodowanym,
f) powiadomienia rodzica o ztym samopoczuciu dziecka,
postgpowania zgodnie z obowigzujagcymi procedurami, w tym Procedurg wypadkowq
1 zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa

Ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow.
§ 25.

Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z nim Ucznidow.

str. 14



§ 26.
W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i placu zabaw nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie

z obowigzujgcymi regulaminami.

§27.
Szkota, zapewniajgc Uczniom dostep do sieci Internet, instaluje i aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczajace.

§ 28.
Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i1 troszczy¢ si¢

0 jego bezpieczny pobyt w Szkole.

§ 29.

Podczas lekcji i przerw Uczniowie nie mogg opuszcza¢ samowolnie terenu Szkoty.

DZIAL III. ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ. KSZTALCENIE UCZNIOW
NIEPELNOSPRAWNYCH.

§ 30.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Szkole, w tym w oddziale przedszkolnym polega na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych Ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie Ucznia
w szkole i srodowisku spotecznym;
4) wspieraniu Ucznidow rozpoczynajacych nauke;
5) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa Ucznia w zyciu klasy, szkoty
1 srodowiska lokalnego;
6) rozpoznawaniu przyczyn zaburzen lub trudnoséci w funkcjonowaniu;
7) wspieraniu Ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla Uczniow niepetnosprawnych;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod Uczniéw i Rodzicow;
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10) podejmowaniu dziatan wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) wspieraniu  Uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
i planowaniu kariery zawodowej;

12) wspieraniu nauczycieli w procesie indywidualizacji ksztatcenia i wychowania;

13) umozliwianiu rozwijania kompetencji wychowawczych Rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 31.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym dotyczacej] wczesnego
wspomagania;
3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych na podstawie
obserwacji i diagnozy pedagogicznej;
5) opinii lekarza o braku mozliwosci lub ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
Ucznia okre§lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki.
§ 32.
Adresatéw pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 33.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

§ 34.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) wychowawca i nauczyciele, w tym nauczyciele przedszkola w biezacej pracy z Uczniem
na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
3) pedagog;
4) psycholog;
5) logopeda;
6) pedagog specjalny, w tym pehigcy funkcje nauczyciela wspomagajacego;
7) asystent nauczyciela, w tym nauczyciela $wietlicy;

8) doradca zawodowy.
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§ 35.
Szkota organizuje nastgpujace formy pomocy:
1) wyréwnywanie brakow w takcie biezgcej pracy z Uczniem;
2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze dla Uczniow przejawiajacych trudnosci w nauce;
3) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla Uczniow zdolnych;
4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne lub terapeutyczne dla Ucznidw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne;
6) zajecia logopedyczne dla Ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnoS$ci
jezykowej;
7) zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) porady i konsultacje;
9) warsztaty i szkolenia;

10) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

§ 36.
Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i w domu;
4) realizowania zadan na podstawie Procedury udzielenia zezwolenia na realizacje przez

ucznia indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 37.
1. Zadania os6b udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) Do =zadan wychowawcy wynikajacych z udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:
a) prowadzenie obserwacji i wywiadu z Uczniem oraz jego Rodzicami,
b) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych (w tym preferencji
sensorycznych i potkulowych),
C) udzial w pracach Zespotu ds. integracji lub zespotu klasowego,
d) prowadzenie dziatan adaptacyjnych i integracyjnych,

e) rozwigzywanie konfliktow i zapobieganie niepowodzeniom szkolnym,
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f) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig,

g) wdrazanie efektywnych technik uczenia sig,

h) monitorowanie postgpow ucznidéw w nauce i zachowaniu,

i) organizacja np.: wycieczek, biwakow, rajdow, warsztatow,

J)  wspotpraca z pielegniarkg szkolna,

k) wystepowanie do organéw Szkoty/ instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy, w tym
materialnej;

2) Zadania i obowiagzki pedagoga szkolnego/psychologa obejmuja w szczegolnosci:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych i uzdolnien
Ucznia,

b) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow,

d) organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

e) prowadzenie w oddziale przedszkolnym obserwacji pedagogicznej majacej na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych,

f) prowadzenie w oddziale przedszkolnym obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) podjecie wezesnej interwencji organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

i) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych,

J) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do Uczniow z udzialem Rodzicow
1 wychowawcow,

k) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej,

I) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad,

m) wspolpraca  z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
I stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia,

n) koordynowanie procesu wydawania opinii o uczniach do instytucji wspierajgcych,

0) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéow
edukacyjno — terapeutycznych lub Indywidualnych programéw wspomagania,

p) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych,
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b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla Uczniow oraz porad i konsultacji dla Rodzicow
I nauczycieli,

Cc) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw Ww udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

4) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb Uczniow w zakresie preorientacji zawodowej,

b) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

C) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

d) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Ucznidw,

e) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami oraz koordynowanie dziatalnosci
informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe,

f) opracowanie programu i systemu doradztwa zawodowego w Szkole,

g) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole w/w zadania wykonuja pedagog
i wychowawcy klas.

3. Na terenie szkoty moga =za zgoda Dyrektora Szkolty podejmowaé dzialania

trenerzy/edukatorzy i terapeuci.

§ 38.
W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ Ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 39.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych.

Zgodnie z informacjami zawartymi w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

§ 40.
Szkota zapewnia Uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spolecznym/zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym:
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1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych Ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w/w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty;

5) integracje ze $rodowiskiem rowie$niczym;

6) dla Uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikac;ji.

§ 41.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i ustaleniami zawartymi w Indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

§ 42.
W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
2) asystenta nauczyciela lub asystenta nauczyciela $wietlicy (odziaty I-111);

3) pomoc nauczyciela (odziat przedszkolny).

§ 43.
Do zadan nauczycieli przedmiotu zwigzanych z ksztalceniem Uczniéw hiepelnosprawnych
naleza w szczegolnosci:
1) zapoznanie si¢ z pelng dokumentacja Ucznia (opinie, orzeczenia, zalecenia, uwagi
rodzicow, diagnoza nauczyciela wspomagajacego);
2) dokonanie wyboru programu nauczania oraz podr¢cznika po konsultacji z nauczycielem
wspomagajacym;
3) przekazanie nauczycielowi wspomagajacemu rozkladu nauczania na dany rok szkolny
lub semestr;

4) modyfikowanie programéw po konsultacji z nauczycielem wspomagajacym;
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5) sprawdzanie i ocenianie pracy kazdego Ucznia w oparciu o Przedmiotowy system
oceniania oraz indywidualne kryteria dla Uczniéw niepetnosprawnych;

6) wspodlpraca z nauczycielem wspomagajgcym przy:

a) planowaniu pracy z Uczniem indywidualnie i w zespole klasowym,

b) ustalaniu kryteriow oceniania pracy,

c) dostosowywaniu podstawowych metod, form, pomocy dydaktycznych,

d) organizowaniu toku lekcji tak, aby stworzy¢ szanse prezentacji umicjetnosci Uczniom
niepetnosprawnym,

e) ocenianiu sumujgcym, S$rodrocznym i rocznym/koncowym w celu uwzglednienia
zaangazowania, wktadu pracy i checi pokonywania wtasnych stabosci wykazanych podczas
zaje¢ Z nauczycielem wspomagajacym,;

7) wdrazanie dziatan ksztattujacych wlasciwy stosunek wobec 0sob niepetnosprawnych;

8) wilaczanie uczniéw zdrowych jako asystentow do pomocy w nauce Uczniom majgcym
trudnos$ci dydaktyczne;

9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien Ucznidw.

§ 44.
Zadania pedagoga specjalnego- nauczyciela wspomagajacego:
1) dokonanie diagnozy poczatkowej Ucznia niepetnosprawnego w oparciu o opinie
specjalistow i obserwacje;
2) zapoznanie z diagnozg poczatkowa zespot uczacy w klasie integracyjne;j;
3) konsultowanie i opiniowanie wybranych przez nauczyciela przedmiotu programéw
nauczania oraz kryteridw oceniania uczniéw niepelnosprawnych;
4) opracowywanie wspoélnie z nauczycielem przedmiotu efektywnej strategii nauczania,;
5) wykonywanie czynnosci organizacyjnych przed poszczegolnymi zajgciami;
6) wspieranie nauczyciela przedmiotu w catym procesie dydaktyczno- wychowawczym;
7) czuwanie nad realizacjg przez ucznia niepelnosprawnego opracowanego dla niego
Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
8) aktywizowanie i kontrolowanie pracy Ucznia;
9) wiaczanie Uczniéw zdrowych w opieke i pomoc uczniom niepetnosprawnym;
10) przynajmniej 2 razy w semestrze wystawianie oceny uczniom niepelnosprawnym
w kategorii aktywnos¢, rozumianej jako wkiad pracy w pokonywanie trudnosci i rozwdj
zdolnoscl,

11) wspoélorganizowanie procesu wychowawczego;
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12) organizowanie dziatan integracyjnych, budowanie atmosfery zyczliwosci i tolerancji
w grupie réwiesniczej;

13) informowanie wychowawcy klasy o niepokojacych zachowaniach dziecka i o postepach
W nauce;

14) branie udzialu w indywidualnych spotkaniach z rodzicami oraz w zebraniach

Z rodzicami.

§ 45.
Zadania wychowawcy oddziatu integracyjnego:
1) prowadzenie dokumentacji dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
2) zbieranie informacji od nauczycieli przedmiotowych oraz nauczyciela wspomagajacego
na temat sytuacji edukacyjnej i wychowawczej w klasie;
3) przygotowanie we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz Oceny wielospecjalistycznej funkcjonowania Ucznia;
4) organizowanie spotkan z rodzicami Ucznia niepelnosprawnego w celu podniesienia
efektywnosci nauczania i wychowania oraz podsumowania podejmowanych dziatan zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 46.

1. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych, specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien Ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

2. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z Procedurg udzielenia zezwolenia na realizacje przez ucznia

indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki.
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DZIAL IV. ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH,
SMARTFONOW I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH.

§ 48.
1. Uczen korzysta z telefondow komorkowych, smartfonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.
2. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 Rodzicéw lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty urzadzenia wymienione w ust.1.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zaginiecie, zniszczenie lub uszkodzenie tego

rodzaju sprzetu.

§ 49.
1. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych, smartfondéw

i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

§ 50.
1. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece). Uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.
2. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byc

uzywany w trybie ,,milczy”.

§ 51.
Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest

zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 52.
W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z Rodzicami czy omowienia waznej sprawy Uczen
ma obowiazek zwrdcic si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na skorzystanie z telefonu

szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 53.
1. W przypadku tamania przez Ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych, smartfonow

1 innych urzadzen elektronicznych na lekcjach lub na terenie szkoty:
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1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w zeszycie uwag;

2) nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem ucznia w celu przekazania informacji 0 zaistniatej
sytuacji i.

2. Uczen tamigcy ustalone powyzej zasady ma obowigzek:

1) wylaczy¢ urzadzenie przy nauczycielu;

2) odtozy¢ w widoczne, wskazane przez nauczyciela miejsce;

3) odebra¢ urzadzenie po zakonczeniu lekcji.

3. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje

odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem Dyrektora szkoty.

§ 54.
1. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkotly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej, o czym zgtasza).
2. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli

i pracownikow, Dyrektor szkoty udziela upomnienia.

DZIAL V. ORGANY SZKOLY.

§ 55.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Regulaminy organdéw kolegialnych Szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.
Rozdzial 1. Dyrektor.

§ 56.
Dyrektor realizuje zadania okres$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, w oparciu o wspolprace z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny

1 organem prowadzacym.
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§57.
Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscig;
2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje

czynnoS$ci z zakresu prawa pracy.

§ 58.
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Otawa;

2) obowiagzujacych przepisow prawa.

§ 59.
Dyrektor wykonuje zadania we wspotpracy z Rada Pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi

przepisami prawa.

§ 60.
Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad Uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty;
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza jej
siedziba;
3) stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez prowadzenie
aktywnych dziatan prozdrowotnych;
4) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
5) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego zgodnie z odregbnymi przepisami,
6) opracowywanie rocznych planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
7) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;
8) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy;
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9) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

10) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

11) ustalanie przydziatow zadan pracownikom;

12) podejmowanie dziatan administracyjnych oraz zarzadzanie finansami i majatkiem
Szkoty;

13) wspotpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Szkoty;
14) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

15) wydawanie decyzji kierowniczych i administracyjnych zgodnie z odregbnymi przepisami,
w szczegblnosci dotyczacych:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
pracownikom administracji i obstugi,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli, organizowanie pracowni szkolnych;
16) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, stwarzanie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakos$ci,

17) dbanie o autorytet, ochrone praw i godnosci zawodu nauczyciela;

18) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
1 prowadzeniu dziatalno$ci w ramach eksperymentow;

19) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

20) odpowiadanie za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniow niepetnosprawnych;

21) wspoélpracowanie z pielegniarkg w celu realizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej;

22) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty przez
organ prowadzacy;

23) organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej;

24) egzekwowanie przestrzegania przez Uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw i przepiséw szczegodlnych wydanych

na ich podstawie.
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§ 61.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wyznaczony nauczyciel.

Rozdzial 2. Rada Pedagogiczna.

§ 62.
Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Chwalibozycach jest kolegialnym organem
Szkoty.

§ 63.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy — Prawo o$wiatowe oraz celow
ksztatcenia, wychowania i opieki zawartych w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

§ 64.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

§ 65.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

§ 66.
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 67.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

§ 68.
Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidow, ktorzy nie posiadaja wcze$niej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;
4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;
5) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
6) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
8) opiniuje projekt finansowy Szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;
10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
12) opiniuje prac¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

§ 69.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty Iub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;
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4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmiang lub nadanie imienia Szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotlu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od oceny
pracy,

12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 70.
Szczegotowe zadania oraz tryb pracy i zasady dokumentowania pracy Rady okresla

Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3. Rada Rodzicow.

§71.
Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do Szkoty wspierajaca

dziatalno$¢ statutowg Szkoty.

§ 72.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu

szkolnego i przedszkolnego wchodzacego w sktad Szkoty.

§73.
Zgodnie ze swoimi kompetencjami Rada Rodzicow podejmuje uchwaty dotyczace:
1) we wspoélpracy z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego.
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§ 74.
Zadaniem Rady Rodzicow jest rowniez:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan Szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnos$ci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoOldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wpltywu na dziatalno$¢ Szkoty, poprzez:
a) zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty i klasy,
b) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka i jego postgpow lub
trudnosci i porad w sprawie wychowania i1 dalszego ksztalcenia swych dzieci;
C) udostepnianie regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow;
d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Szkoty,
e) przedstawianie opinii o pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ o stopien awansu zawodowego,
f) wydawanie opinii w przypadku podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacje,
g) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,
h) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,
i) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatdow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu,

§ 75.
Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotlania nauczyciela od oceny pracy.

§ 76.
Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy i zasady prowadzenia dokumentacji okresla Regulamin

Rady Rodzicow.
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Rozdzial 4. Samorzad Uczniowski.

§77.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§78.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych
Zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

§ 79.
1. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
2. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty,

dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

§ 80.
Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow szkoty.

§ 81.
Zasady wybierania i dzialania, w tym prowadzenia dokumentacji, Samorzadu okresla

Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego.
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Rozdzial 5. Zasady wspoldzialania. Rozwiazywanie sporow.

§ 82.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

§ 83.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

§ 84.
Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.

§ 85.
1. Organy wspoéldziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
2. Przeptyw informacji pomigedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym w ustalonym
miejscu dostgpnym dla zainteresowanych;
4) sktadanie wnioskow i opinii.
3. Wspotdziatanie organow ma na celu tworzenie Uczniom jak najlepszych warunkow
rozwoju oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

4. Organy Szkoty wspolpracujg ze soba promujac dzialalno§¢ Szkoty.
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§ 86.
1. Organy szkoty wykonuja swoje uprawnienia z poszanowaniem praw 1 kompetencji
pozostatych organéw szkoty.
2. Sprawy sporne pomi¢dzy organami Szkoly rozstrzygane sg w drodze porozumienia na
wspolnym posiedzeniu  organdw uczestniczagcych w sporze, zwotanym przez Dyrektora
Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow w drodze porozumienia Dyrektor
moze powota¢ komisje sktadajacy si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron lub powotaé
mediatora.
3. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okre§lonym wyzej ostatecznego
rozstrzygnigcia sporu dokonuje Dyrektor Szkoly z zastrzezeniem ustepu 10 ponize;j.
4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu zaistniatlego miedzy Dyrektorem szkoty, a innym
organem w drodze porozumienia organ szkoly pozostajacy w sporze moze wystgpic
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Szkote lub organu nadzoru

pedagogicznego zgodnie z ich wlasciwoscig.

DZIAL VII. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY.

Rozdzial 1. Organizacja nauczania, wychowania i opieki.

§ 87.
1. Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ na nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) edukacja przedszkolna;
2) |etap-klasy I-1ll;
3) Il etap-klasy IV-VIII;
2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $§wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okres$laja odregbne przepisy.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: semestr I i semestr 1.
4. Zajecia dydaktyczne moga odbywac si¢ na zmiany.
5. Szczego6towy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§ 88.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.
CyKl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

Zasady organizacji oddziatow integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.

> w0 np e

Podzial na grupy, liczebnos$¢ oddziatow, grup reguluja odrebne przepisy.
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§ 89.
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2.Wychowawca wspoéldziala z rodzicami, innymi nauczycielami, pedagogiem i specjalistami
zatrudnionymi w szkole, a takze z instytucjami jg wspierajagcymi.
3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

Ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 90.
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opisane w Dziale
Il niniejszego Statutu;
4) nieobowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych nalezg: wychowanie do zycia
w rodzinie, religia, etyka;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka niemieckiego w klasach IV-VI,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
opisanych w odrgbnych przepisach;
3) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z Uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obcych, informatyki, religii, etyki, wychowania fizycznego,
zajecia artystyczne, techniczne, etyka, religia;
4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z Ucznidéw z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezykow obeych, etyki, religii;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
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8) w formie zblokowanych zaje¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe;;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, zielone szkolty, wymiany mi¢dzynarodowe.
3. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie

zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego.

Rozdzial 2. Egzamin 6smoklasisty.

§ 91.
1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin
jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza w jakim stopniu Uczen spetnia
te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nast¢pujace
przedmioty obowigzkowe:
3) jezyk polski;
4) matematykg;
5) jezyk obcy nowozytny;
6) jeden z przedmiotow do wyboru (poczawszy od roku szkolnego 2021/2022):

a) biologia,
b) fizyka,
c) chemia,

d) geografia

e) historia.

3. Rodzice Ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkotly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzeénia r.
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracjg:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego Uczen przystapi do egzaminu (Uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych);

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt. 5.
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4. Rodzice ucznia mogg zlozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji,
zmianie przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gldéwnym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu

Z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 92.
1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru (poczawszy od roku szkolnego 2021/2022).
3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty przekazuje Uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegétowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna.
5. Wyniki egzaminu oOsmoklasisty stanowig element postgpowania rekrutacyjnego

do szkot ponadpodstawowych.

§ 93.
1. Szczegélowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okrggowa komisja
egzaminacyjna.
2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ 1 prawidlowy przebieg egzaminu

osmoklasisty.
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Rozdzial 3. Oddzialy przedszkolny.

§ 9%4.
1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Szkota moze prowadzi¢ jeden lub wiele oddzialow przedszkolnych.
3. W pierwszej kolejnosci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci podlegajace
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu zamieszkate w obwodzie Szkoty.
4. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani s3 wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.
5. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) realizuje podstawg programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.
7. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach, zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
8. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla uczniow
objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Wysokos$¢ optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5, ponad 5 bezptatnych
godzin ustala Rada Gminy w Ofawie w formie uchwaty. Uchwata to jest publikowana
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolno$laskiego, Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Otawa i na stronie internetowej szkoty. Optaty ustalone przez organ prowadzacy sa

pobierane do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 95.
1. Odzial przedszkolny pracuje w oparciu o ramowy rozktad dnia, ktory uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania;
2) zasady wychowania i opieki;
3) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;
4) rodzaj niepelnosprawnosci dzieci.
2. Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogiczne;.
3. Na podstawie ramowych rozkladéow dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego tworzy
szczegdtowy rozktady dnia, ktory stanowi podstawe jego pracy z uczniami.
4. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

str. 37



§ 96.
1. W okresach ferii $wigtecznych i zimowych, w celu zapewnienia prawidlowej organizacji
przedszkola Rodzice dzieci pisemnie deklarujg obecnos$¢ dziecka na zajeciach.
2. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
whniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
3. O terminie przerwy wakacyjnej Rodzice zostaja poinformowani z co najmniej
sze$ciomiesigcznym uprzedzeniem.
4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym oddziale
przedszkolnym w innej szkole.
5. W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placowka prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekuncza do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci
z innych szkot Gminy Otawa.
6. W okresie dyzuru pelnionego przez oddziat przedszkolny Rodzice dokonuja zgloszenia

dziecka na pi$mie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w macierzystej placowce.

§97.
1. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.
4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja

odrgbne przepisy.

§ 98.
1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.
2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdém nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzacego.
3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciaggu roku szkolnego przynajmniej trzy stale
spotkania z rodzicami.
4. Korzystanie z wyzywienia dla uczniéw oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w Rozdziale 10.
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§ 99.
1. Zakres wspoélpracy z rodzicami obejmuje w szczegolnosci:
1) starania o zapewnienie warunkéw prawidtowego rozwoju dziecka;
2) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej 1 poszerzenie wiedzy rodzicow o rozwoju
1 wychowaniu w okresie dziecinstwa;
4) pomoc Rodzicéw w podnoszeniu jako$ci pracy oddziatu przedszkolnego.
2. Formy wspotdziatania z rodzicami :
1) ogolne spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem pracy Szkoty;
2) spotkania indywidualne;
3) comiesigczne konsultacje;
4) warsztaty;
5) zajecia otwarte;
6) wycieczki;
7) imprezy i uroczystosci;
8) gazetki informacyjne;
9) e-dziennik;

10) inne w uzgodnieniu z rodzicami i Dyrektorem szkoty.

§ 100.
1. Celem edukacji w oddziale przedszkolnym sa:
1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka;
2) osiagniecie przez dziecko dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Cel ten realizowany jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, ktore
umozliwiajg dziecku:
1) odkrywanie wlasnych mozliwosci;
2) odkrywanie sensu dziatania;

3) gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§ 101.
1. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwiaja im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatnie do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru i plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowaniu, majsterkowaniu, planowaniu i podejmowaniu
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoélnie z innymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
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inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Zadania te realizowane sa:

1) w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka w szczegdlnosci przez:

a) prowadzenie obserwacji i diagnozy pedagogicznej shuzacych rozpoznaniu potrzeb,
mozliwosci, sytuacji spotecznej dziecka, a takze zainteresowan

podopiecznych,

b) indywidualizacje ksztatcenia i opieki,

c) prowadzenie zajec¢ kierowanych i niekierowanych,

d) uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach,

e) podejmowanie dziatan we wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,

f) doskonalenie czynno$ci samoobstugowych,

g) organizacj¢ zabawy,

h) aranzacje wnetrz stuzacej rozwojowi zainteresowan,

i) prowadzenie zaje¢ gimnastyki, w tym gimnastyki korekcyjnej,

J) organizowanie dziatan sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen i opartych na aktywnosci,
k) budowanie indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju;

2) W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka w szczego6lnos$ci przez:

a) przekazywanie informacji o postgpach w rozwoju i funkcjonowaniu dziecka,

b) prowadzenie szkolen i warsztatow psychoedukacyjnych,

c) udzielanie porad i konsultaciji,

d) wymiane doswiadczen,

e) wspolpraceg z instytucjami wspierajacymi wychowawczg role rodziny;

3) W zakresie przygotowania do nauki w szkole w szczegolnosci przez:

a) prowadzenie dziatan edukacyjnych, wychowawczych i ogoélnorozwojowych zgodnie

Z podstawg programowg przedszkola,
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b) organizacje¢ roznych zajec i zabaw,

c) wdrazanie do wspotdziatanie w grupie,

d) wdrazanie do wypelniania obowigzkow,

a) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, w tym umuzykalniajgcych i rytmicznych,
b) organizacje wycieczek edukacyjnych,

C) uczestniczenie i organizacj¢ konkursow,

d) wspdlprace z instytucjami,

e) badanie gotowosci szkolnej;

4) W przypadku dzieci niepelnosprawny oraz posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zasadami organizacji, form i $wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§102.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
a) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
b) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicoOw pod opieke nauczycieli,
C) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zardéwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
2. Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace
W zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz w razie potrzeby za zgoda
Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci Rodzice.

3. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

§ 103.
1. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwtocznego odebrania.
2. W przypadku choroby zakaznej dziecka Rodzice zobowigzani sa do powiadomienia

o tym nauczyciela lub Dyrektora placowki.

§ 104.

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszcezaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
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2. Do oddzialu przedszkolnego moga réwniez uczgszczaé dzieci starsze, ktorym na
podstawie odrgbnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

4. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego prowadzona jest zgodnie z zasadami, kryteriami
1 terminami, ktére ustalane sa co roku przez organ prowadzacy i dostgpne sg na stronie

internetowej BIP organu prowadzacego oraz na stronie www Szkoty.

§ 105.
1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.
2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.
3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
4. Dzieci przyprowadzane do zeréwki szkolnej przed godzing 8.00 pozostaja pod opieka
nauczyciela dyzurujacego.
5. Duzieci odbierane z zerowki szkolnej po godzinie 16.00 pozostaja pod opicka nauczyciela
dyzurujacego. Dzieci musza by¢ odebrane do godziny 17.00.
6. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.
7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajacych.
8. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policjg, a za

jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placoéwce opiekuncze;.

§ 106.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych calg
grupe.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczego6lnosci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i Opiekunczego,

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zajg¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i1 niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng

Deklaracja Praw Czlowieka ONZ.

§107.
1. Dla wychowankéw oddziatu przedszkolnego, ktoérzy posiadaja opini¢ wydana przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng prowadzone jest wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka.
2. Celem wczesnego wspomagania jest:
1) rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym;
2) eliminowanie barier i ograniczen utrudniajgcych jego funkcjonowanie w §rodowisku;
3) podejmowanie dziatan majacych na celu przygotowanie dziecka do funkcjonowania
w szkole.
3. Pomoc, o ktorej mowa w ust.1 udziela si¢ na wniosek rodzica, w przypadku gdy:
1) Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i sprzet specjalistyczny;
2) Dyrektor zatrudnia wykwalifikowana specjalistycznie kadre.
4.  Wczesne wspomaganie prowadza:
1) wychowaweca i nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog;
b) psycholog;
c) logopeda;
d) pedagog specjalny.
5. Pomoc koordynuje Dyrektor szkoty.
6. Oddziatywania terapeutyczne maja forme¢ zajec:

1) indywidualnych;
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2)
1.
8.
1)
2)
3)
4)

grupowych.

Osoby wymienione w ust.4 tworza Zespot ds. wezesnego wspomagania.
Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust.7 nalezy w szczegdlnosci:
ustalenie kierunkow i1 harmonogramu dziatan;

rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym;
wsparcia rodziny dziecka;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania;

5)
6)
7)
8)
9)
9.
1)
2)
a)
b)
c)
3)
4)

10.

1.

koordynowanie dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu;
ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

analizowanie skutecznosci udzielanej pomocy dziecku 1 jego rodzinie;
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny;
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zespot dokumentuje swoja prace, w szczegdlnosci:

prowadzi kart¢ obserwacji;

gromadzi dostepng dokumentacje, w tym:

diagnoze pedagogiczna,

diagnoze funkcjonalna,

inne dokumenty przedstawione przez rodzicow, w tym dokumentacj¢ medyczna;
tworzy indywidualny program wczesnego wspomagania,;

prowadzi dziennik.

Wymiar godzin ustala Dyrektor szkoty w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 108.

Uczen nie objety rocznym przygotowaniem przedszkolnym moze by¢ skreslony z listy

oddziatu przedszkolnego w przypadkach:

1)
2)
3)
4)
2.
3.

dhugotrwatej nieusprawiedliwionej absencji;

ztego stanu zdrowia;

aktow agresji stwarzajacych zagrozenie dla siebie i innych;

famania statutu Szkoty.

Decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Rodzicom ucznia oddziatu przedszkolnego, ktorego dziecko zostalo wykreslone z listy

uczniéw przystuguje odwotanie w trybie i na zasadach wynikajacych z przepisow Kodeksu

postepowania administracyjnego.
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Rozdzial 4 . Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

§ 109.
1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na podstawie o§wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunow) wyrazonego we wniosku rekrutacyjnym, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak ulec zmianie.
3. W okreslonych prawem przypadkach dopuszcza si¢ organizacj¢ zaje¢ religii i1 etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.
4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki.
5. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajeé, w takim przypadku do $redniej ocen wlicza si¢ kazda z ocen.

§ 110.
1. Dyrektor organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z arkuszem
organizacyjnym i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
Rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu Ucznia
w zajeciach.
3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.2 nalezy ztozy¢ do konca zaje¢ edukacyjnych roku

szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie prowadzenia wychowania do zycia w rodzinie.

Rozdzial 5. Zwalnianie uczniow z zaje¢ edukacyjnych.

§ 111.
1. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego odbywa si¢ na podstawie:
1) =zaswiadczenia wyrazajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych;
2) zaswiadczenia wyrazajacego opini¢ lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego.
2. Uczen zwolniony cze$ciowo z wykonywania niektérych ¢wiczen jest oceniany na
zasadach okreslonych w WZO.

3. Dyrektor zwolnienia ucznia z jezyka obcego na podstawie odrgbnych przepisow.
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4. Uczen uzyskuje prawo do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1
I 3, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty i odnotowaniu tego faktu w e-dzienniku.

5. W dokumentacji przebiegu nauczania Ucznia zwolnionego na cze$¢ roku szkolnego
stosuje si¢ nastepujace zasady:

a) w przypadku zwolnienia Ucznia na dtuzej niz 50% zaje¢, w dokumentacji zamiast oceny
wpisuje si¢ “zwolniony”,

b) w przypadku zwolnienia Ucznia z zaj¢¢ ocena roczna jest zgodna z oceng potroczng, jesli

Uczen brat udziat w zajg¢ciach przynajmniej przez jedno potrocze;

§ 112.

Szczegotowe zasady postgpowania okresla Procedura uzyskiwania zwolnien 7 zajec

edukacyjnych.

§ 113.

Zwalnianie dorazne odbywa si¢ na pisemng prosbe rodzica potwierdzong podpisem

wychowawcy lub pedagoga.

Rozdzial 6. Wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami.

§114.
1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

§ 115.
1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej.

2. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia lub organizacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 7. Formy opieki i pomocy.

§ 116.

1. Szkota organizuje formy opieki i pomocy Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

2. Zakres i formy opieki wynikajg z potrzeb Uczniow.

3. Pomoc organizowana jest za zgoda Rodzicow.

4. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslanych Dziale

I11 niniejszego Statutu.

§117.
Szkota wspiera Uczniéw znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z GOPS i MOPS,
C) wystepowanie o stypendia dla wybitnie uzdolnionych Uczniow w ramach programéw
stypendialnych;
d) otrzymywanie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
e) organizacje pomocy rzeczowej lub zywno$ciowe;j;

f) inne w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci prawnych.

§ 118.
Udzielanie pomocy polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej Ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej Uczniow i ich rodzin.

§ 119.
Szkota w celu dbatosci o wszechstronny rozwoj Ucznidw wspotdziala z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy na zasadach wspoltpracy.

Rozdzial 8 . Biblioteka.

§ 120.
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
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2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan Ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd Rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposdéb umozliwiajacy dostep

do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§121.
Z biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty:
1) Diblioteka szkolna wspotpracujac z uczniami w szczegolnoscei:
a) udostgpnia zasoby biblioteki na podstawie karty czytelnika przed lekcjami,
na przerwach i po zajeciach lekcyjnych,
b) wypozycza zasoby na ferie wszystkim Uczniom, natomiast na okres wakacyjny
wszystkim z wyjatkiem klas konczacych szkote,
€) udostgpnia sprzet multimedialny,
d) organizuje: pogadanki, lekcje biblioteczne, wolontariat, kiermasze, bookcrossing,
wyjazdy, konkursy i projekty edukacyjne;
2) biblioteka szkolna wspotpracujac z Rodzicami w szczegdlnosci:
a) udostgpnia zasoby biblioteki na podstawie karty czytelnika w godzinach pracy biblioteki,
b) wspiera Rodzicow w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych,
c) wilacza Rodzicow do: imprez, wystaw, akcji, projektow i pogadanek,
d) informuje o stanie czytelnictwa oraz nowosciach wydawniczych,
e) udostgpnia podreczniki zgodnie z obowigzujacymi na terenie placowki zasadami;
3) rodzice sa odpowiedzialni materialnie za zniszczone lub zagubione przez Ucznia ksigzki
1 podreczniki;
4) rodzice majag prawo wspiera¢ finansowo dziatania biblioteki i wspotorganizowac
konkursy i projekty;
5) biblioteka szkolna wspoélpracujagc z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
w szczegolnoscei:
a) informuje wychowawcow o stanie czytelnictwa Uczniow,
b) uczestniczy w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty,
C) bierze czynny udzial w pracach zespotow przedmiotowych,

d) propaguje nowosci czytelnicze i udostgpniajg literature oraz scenariusze zajec,
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a) nauczyciele i pracownicy Szkoly maja prawo podejmowaé  wspoOtprace
z bibliotekarzami podczas organizacji dzialan promujacych czytelnictwo, wypozyczaé
ksigzki, korzystac¢ z czytelni w godzinach pracy biblioteki;

6) biblioteka szkolna wspotpracujac z innymi bibliotekami w szczegdlno$ci organizuje:

a) wymiane¢ doswiadczen,

b) lekcje biblioteczne,

c) konkursy,

d) akcje,

e) konferencje i szkolenia,

f) wymiang¢ informacji na temat nowosci wydawniczych i platform informacyjnych.

§ 122.
W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych w bibliotece lub w czytelni przebywaja uczniowie, ktorzy

ze wzgledow organizacyjnych nie maja lekcji.

§ 123.
Biblioteka wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi w obszarze
doskonalenia zawodowego bibliotekarzy.

§ 124.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.
§ 125.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 9. Swietlica.

§ 126.
1. Szkota sprawuje opieke nad Uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ §wietlicowych z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju
ucznia, a takze poprzez pomoc pedagoga, specjalistow 1 pomoc medyczna.
2. Z zaje¢ swietlicy korzystaja Uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole.
3. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci Uczniowie z klas | — 1V, w tym
W szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujgcych.

4. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.

str. 50



5. Liczbg Uczniow w grupie okreslaja odrgbne przepisy.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie wniosku rodzicéw/prawnych
opickunow kierowanych do Dyrektora szkoty w terminie do 15 kwietnia.

7. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan, moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych, z ich sprzetu oraz obiektéw sportowych
I rekreacyjnych.

8. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.

9. Celem dziatalno$ci s$wietlicy jest zapewnienie Uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie Uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

§ 127.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
2) umozliwienie Uczniom odrabiania pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;
4) przygotowanie Uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien Uczniow;
6) wyrabianie u Uczniow samodzielnosci;
7) stwarzanie wérdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
§ 128.
Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec¢ specjalistycznych;
2) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania,;
3) zaje¢ utrwalajgcych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zaje¢ sportowych.

§ 129.
1. Szczegbélowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla Regulamin swietlicy.
2. W $wietlicy zatrudnia si¢ wychowawcoéw S$wietlicy, a w sytuacjach wynikajacych

z odrebnych przepisow asystentow nauczyciela swietlicy.
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Rozdzial 10. Zywianie uczniow.

§ 130.
1. Na prosbe Rodzicow, szkota moze zorganizowaé zywienie uczniéw, by zapewnic
Uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w stoldwce szkolne;.
2. Organizujac dozywanie Szkota respektuje obwigzujace w przepisach prawa wymagania
sanitarno — higieniczne.
3. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS /MOPS lub inni sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w Szkole.
3. Positki wydawane sa w godzinach dostosowanych do przerw i zaje¢ uczniow.
4. Oplaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 nastepnego miesigca.
5. W przypadku niecobecnosci Ucznia w Szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastapi zgloszenie niecobecnosci najpdzniej do godziny 8.00 w dniu
obiadu, w sekretariacie szkoty..
6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie roéwnowaznego odpisu

naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

§ 131.
Zasady zachowania podczas spozywania positkow okresla Regulamin organizacji zZywienia,

umieszczony na tablicy ogltoszen w pomieszczeniu jadalni.

DZIAL VIII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY. ZESPOLY.

Rozdzial 1. Podstawowe zadania pracownikow Szkoly.

§ 132.
1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okre$laja odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.
3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracji i obstugi:
1) referent
2) konserwator;
3) kierownik administracyjno-gospodarczy- za zgoda organu prowadzacego;

4) sprzataczka.
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4. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na umowe¢ o pracg w szkole s3
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

5. Pelny wykaz stanowisk i ich podlegto$ci stuzbowej okresla Regulamin organizacyjny.

6. Szczegolowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialno$ci pracownikow Szkoty okreslaja

przydziaty czynnosci.

§ 133.
Do zadan nauczycieli w szczego6lnosci nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych Uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie Uczniow;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;
7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo Ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wyj$¢ na terenie miasta, wycieczek i1 innych form organizowanych przez Szkote;
8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng, instytucjami wspierajgcymi szkote;
9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia
zawodowego;
10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen Uczniow;
12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania Uczniow
z uwzglednieniem prawa Rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego Ucznia,
jego zachowania i rozwoju;
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
14) realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
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wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

17) znajomos¢ i przestrzeganie przepisoéw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowiazkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej

dziatalnosci Szkoty.

\
Rozdzial 2. Wychowawca.
§ 136.
1. Nauczyciel wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich Uczniow
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.
2.  Wychowawca realizuje zadania m.in. poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidéw i ich sytuacji socjalno-bytowej;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) organizowanie i nadzorowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj;
5) podejmowanie dziatan adaptacyjnych;
6) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole;
7) wdrazanie wychowankoéw do wspotpracy i rozwigzywania konfliktow w akceptowalny
Sposob;
8) realizacje¢ zadan wynikajacych z planu wychowawczo-profilaktycznego;
9) wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
10) motywowanie do nauki;
11) monitorowanie efektow ksztatcenia i informowanie o nich Rodzicow;
12) analizowanie wspolnie z wychowankami, nauczycielami i Rodzicami przyczyn
niepowodzen Uczniéw oraz podejmowanie dziatan zaradczych;
13) wdrazanie wychowankoéw do dzialania na rzecz innych oraz przyjmowania wlasciwych
postaw;
14) rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
15) wdrazanie u Uczniéw do dbania o zdrowie, higiene i bezpieczenstwo;
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16) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek dotyczacych wyborow zawodowych i zyciowych.

§ 137.
Dziatania wychowawcy oparte sg na wspotpracy z Uczniami, Rodzicami, nauczycielami oraz

instytucjami majacymi w zadaniach wspieranie wychowawczej roli Szkoty.
Rozdzial 4. Bibliotekarz.

§ 138.
1. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u Uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
8) organizowanie konkursow czytelniczych;
9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoteczna;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegodlnych
klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) zakup ksigzek zgodnie z posiadanymi $srodkami finansowymi;
13) wspotpraca z Uczniami, nauczycielami i Rodzicami;
14) wspodlpraca z innymi bibliotekami;
15) opracowanie planu pracy biblioteki i sprawozdania z jego realizacji;
16) wypozyczanie podrecznikéw 1 materialdéw dydaktycznych;
17) dystrybucja materiatéw ¢wiczeniowych.
c) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,
d) ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata 1 w dazeniu do prawdy,

e) poszanowaniu godnosci dziecka;,
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Rozdzial 6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego.

§141.
Do zadan nauczyciela pracujacego w oddziale przedszkolnym nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych podczas zajeé

przedszkolnych, w tym:

a) sprawdzanie stanu technicznego sal i urzgdzen, w ktorych dzieci korzystaja;
b) zglaszanie usterek;
C) reagowanie na sytuacje stwarzajace zagrozenie bezpieczenstwa.

2) wspotdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa Rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) dokonanie wyboru programu wychowania przedszkolnego;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) prowadzenie monitorowania osiggni¢¢ ucznidw oraz ewaluacji pracy wlasnej
w kontekscie efektow ksztalcenia i wychowania opisanych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego oraz Programie wychowawczo-profilaktycznym;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng forme¢ pomocy lub wsparcia Ucznia i jego rodzicOw w procesie
ksztatcenia i wychowania;

8) indywidualizacja pracy z dzie¢mi, z uwzglgdnieniem organizacji warunkow
Sprzyjajacych nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przez dzieci w obszarach rozwoju
okreslonych w podstawie programowej oraz udzielanie zindywidualizowanego wsparcia
i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) Przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.

§ 142.
1. W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.
2. Do zadan realizowanych przez pomoc nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:
1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢;
2) dbanie o porzadek w czasie zaj¢c i po ich zakonczeniu;

3) dbanie 0 estetyke pomieszczen i mienie Szkoty;
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4) opieka nad Uczniami w czasie spacerow i wycieczek;

5) wspieranie Ucznidow w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach
do toalety, myciu rak);

6) dbanie o wyglad dzieci;

7) odbiodr dzieci od Rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajgciach;
8) dbatosc¢ o przestrzeganie w placowce zasad BHP;

9) pomoc woznym w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych;

10) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

Rozdzial 7. Praca zespolow.

§ 143.

1. Obowiazkiem nauczycieli jest praca zespotowa.
2. W Szkole dzialaja nastepujace zespoty state:
1) Zespot ds. edukacji wczesnoszkolnej — nauczyciele ed. Wczesnoszkolnej, wychowania
przedszkolnego oraz nauczyciele uczacy w tych klasach, nauczyciele $wietlicy;
2) Zespot humanistyczny — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, j. obce, historia i
spoteczenstwo, WOS, zajecia artystyczne, muzyka, plastyka, religia, WDZw R;
3) Zespot matematyczno-przyrodniczy— nauczyciele przedmiotow: przyroda, biologia,
chemia, fizyka, geografia, matematyka, informatyka, technika oraz nauczyciel wychowania
fizycznego
4) Zespot wychowawczy: pedagog, psycholog, wychowawcy klas;
5) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej- nauczyciele uczacy w danej klasie,
nauczyciele specjalisci,

a) klasowy-koordynator wychowawca

b) szkolny, koordynatort pedagog szkolny.
3. Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.
4. Zespot realizuje wlasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
5. Celem pracy zespotu jest, w szczeg6lnosci:
1) analizowanie procesow zachodzacych w Szkole, zwigzanych z tematyka zespotu.
2) planowanie i organizacja swoich dziatan

3) koordynowania dziatan w Szkole;

str. 57



4) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

5) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;

6) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

7) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

8) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;

9) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

10) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacji;

11) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan.

§ 144.
Do zadan szczegdtowych Zespotow przedmiotowych nalezy :
1)  opracowanie kryteridéw oceniania Uczniéw oraz sposobu badania osiggniec;
2)  stymulowanie rozwoju Uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;
4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) wybor podrgcznikow, materiatow dydaktycznych i ¢wiczeniowych;
6) ewaluacja: programow nauczania, zasad oceniania, metod i form pracy, efektow
ksztatcenia;
7) korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
8) wypracowanie zasad indywidualizacji ksztatcenia;
9) wypracowanie metod i form ksztatcenia kompetencji kluczowych;
10) badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnie¢ Uczniow;
11) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
12) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;
13) wymiana do$wiadczen i wewnatrzszkolne doskonalenia — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;
14) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
15) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;
16) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu Szkoty;
17) organizacja zawodow, konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
18) wnioskowanie o zakup pomocy dydaktycznych i sprzgtu;
19) organizacja zajec¢ pozalekcyjnych;

20) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.
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§ 145.
Do zadan Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) zapewnienie wlasciwej opieki i realizacji dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Uczniom niepetnosprawnym;
2) organizacja obserwacji, diagnoz i rewalidacji;
3) udzielanie pomocy rodzicom ucznia;
4) wnioskowanie o0 zakup pomocy dydaktycznych oraz sprzgtu;
5) wymiana do$wiadczen i wewnatrzszkolne doskonalenia — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zaj¢c;
6) dzielenie si¢ z nauczycielami, wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego;
7) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
8) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu Szkoty;
9) dostosowanie wybranych programow nauczania i podrgcznikow oraz metod pracy do
mozliwosci 1 ucznidéw niepelnosprawnych;
10) dokumentowanie pracy zespotu oraz realizacji zapisow Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;
11) ewaluacja pracy, w tym efektow ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych dwa razy

w ciggu roku szkolnego.

§ 146.
Dyrektor moze powota¢ zespoly wychowawcze, problemowo-zadaniowe oraz inne wg

potrzeb.

DZIAL IX. RODZICE I UCZNIOWIE.

Rozdzial 1. Rodzice.
§ 147.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. W zakresie wspotpracy z Rodzicami w Szkole respektowana jest trojpodmiotowosé
oddzialywan wychowawczych i ksztatcagcych: Uczen-Szkota-dom rodzinny.

3. Wspotpraca Szkoty z Rodzicami odbywa sie¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania

klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.
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4. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na

poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 148.
Rodzice maja prawo do:
1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Szkoty;
4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkolty organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow;

5) inne wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§ 149.
Rodzice maja obowigzek:
1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

4) inne obowiazki wynikajace z przepisOw odrebnych.

§ 150.
1. Formami kontaktu z Rodzicami sg zebrania z Rodzicami, indywidualne konsultacje, droga
elektroniczna, e-dziennik, kontakty telefoniczne.
2. Informacje wazne dla Rodzicow sg umieszczane na stronie

www.spchwalibozyce.superszkolna.pl w zaktadce Rodzice lub na e-dzienniku w organizacja

szkoty/pliki szkoty, wiadomosci 1 ogloszenia.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazKi ucznia.

§ 151.
1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych;

2) do indywidualnego toku i programu nauczania wedlug odrebnych przepisow;
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3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

4) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny, w tym oceniania ksztaltujacego;

5) wilasciwie zorganizowanych procesoOw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu;

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych
0sob;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy Kklasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;

18) poszanowania przekonan religijnych;

19) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

20) przestrzegania organizacji nauczania, w szczegolnosci:

a) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianoéw;

b) udzialu w maksymalnie dwoch sprawdzianach w tygodniu przeprowadzanych w réznych
dniach;

c) respektowania nieprzygotowania w sytuacjach losowych oraz wynikajacych
z zaangazowania w prace Szkoty;

d) nicoceniania negatywng oceng za braki wiedzy na lekcji powtorzeniowej;

e) respektowania zasad ,,Szczg$liwego numerka”.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, Uczen lub jego Rodzice moga
ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie

potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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3. W przypadku pisemnego zgloszenia Rodzice powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz

uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty.

§ 152.
1. Obowigzkiem kazdego Ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
5) dopetianie obowigzku uzupetiania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica;
6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spotecznego;
8) wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
9) wilasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;
10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
12) dbanie o schludny wyglad;
13) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych;
14) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo;
15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 153.
1. Uczniowi nie wolno:
1) przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,
2) wnosi¢ na teren Szkoly alkoholu, narkotykow i innych §rodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec.
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Rozdzial 3. Kary i nagrody.

§ 154.
1. Uczen moze by¢ ukarany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez Ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
Ucznidw.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow Ucznia 0 zastosowanej wobec Ucznia
karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego Ucznia.
5. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla Ucznia:
a) upomnienie ustne/pisemne wychowawcy lub innego nauczyciela;
b) upomnienie ustne/pisemne Dyrektora;
c) pisemne powiadomienie Rodzicow o zachowaniu Ucznia;
a) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
b) nagana Dyrektora z pisesmnym powiadomieniem Rodzicow;
C) uczestniczenie w dodatkowych zajeciach o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;
d) prowadzenie godziny z wychowawcg o tematyce zwigzanej z naruszonym aspektem
regulaminu;
e) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
f) obnizenie oceny z zachowania;
g) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;
h) czasowy zakaz udziatu w wydarzeniach klasowych i szkolnym o charakterze
rozrywkowo - rekreacyjnym z wyjatkiem wydarzen programowych;
i) zakaz posiadania przez Ucznia telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas
trwania lekcji.
6. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty Uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem
do innej szkoty za szczegéOlnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Zastosowanie tej kary nastgpuje w przypadkach, gdy:
1) Uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestgpstwa;
2) Uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych

uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote;
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3) zachowanie Ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych Uczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
Szkoty.
7. Podstawa wszczecia postepowania, o ktorym mowa w ust.6 jest sporzadzenie notatki
o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
Z mocy prawa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.
8. W przypadku kary przeniesienia do innej szkoty Dyrektor wdraza nastepujacg procedurg:
1) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej;
2) informuje o posiedzeniu Rodzicow Ucznia;
3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, ktorymi moga by¢:
a) wychowawca klasy,
b) pedagog/psycholog,
c) Rzecznik Praw Ucznia;
4) Uczen moze si¢ zwrocic o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;
5) wychowawca przedstawia Radzie Pedagogicznej peing analize postgpowania ucznia:
a) obiektywnie relacjonuje fakty zwigzane z naruszeniem prawa,
b) Informuje o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
w tym karach i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;
7) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;
8) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;
9) Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty.
9. Decyzj¢ o przeniesieniu Ucznia odbieraja i podpisuja Rodzice lub prawny opiekun.
10. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania zgodnie z nastepujacym trybem:
1) w przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, odwotanie w formie pisemnej
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty informacji o wymierzeniu kary do Dyrektora
Szkoty;
2) jezeli kar¢ natozyt Dyrektor szkoty, odwotanie w formie pisemnej z uzasadnieniem,
do organu nadzoru pedagogicznego szkote¢ w terminie 14 dni od daty informacji o

wymierzeniu kary;
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3) decyzja odpowiednio Dyrektora szkoty lub organu nadzoru pedagogicznego po
odwotaniu jest ostateczna.

10.Dokumentowanie kar wymierzonych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy.

§ 155.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace narzecz Szkoty;

3) wybitne osiggni¢cia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawg;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych;

6) wzorowg frekwencje;

7) prace spoteczne na rzecz Szkoty, spotecznosci szkolnej lub srodowiska lokalnego;

8) znaczacy wysitek w prace nad soba.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla Uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list gratulacyjny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa,;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem;

7) wpis do ,, Kroniki Szkoty klas IV — VII oraz konczacy Szkote, ktorzy na swiadectwie
szkolnym promocyjnym lub na $§wiadectwie ukonczenia szkoty maja ze wszystkich zajec
edukacyjnych oceny nie mniej niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie;

8) nadanie tytutu;

a) ,,Wybitny absolwent”- absolwent najwyzsza §rednia ocen i wzorowym zachowaniem,

b) ,,Prymus Szkoly”- uczen, ktoéry uzyskal najwyzsze wyniki nauczania i wzorowe
zachowanie

c) ,.Najlepszy z Najlepszych”- uczen, ktory uzyskat wysokie wyniki nauczania, wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie oraz zdobyt inne szczegdlne osiagnigcia.

4. 7 tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.
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6. Uczniowi lub jego Rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

7. Zastrzezenie moze by¢ zlozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Sktadajac zastrzezenie Rodzice lub Uczen uzasadniajg jego ztozenie.

9. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor szkoly powoluje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej
liczby gltosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

11. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia Rodzica na pi$mie.

12. Dokumentowanie nagrdd udzielonych Uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy.
Rozdzial 4. Stréj szkolny.

§ 156.
1. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad.
2. Str6j ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych powinien by¢ stonowany i nie budzi¢ kontrowersji.
3. Szczegoty dotyczace wygladu i ubioru ucznia na terenie Szkoty okresla Kodeks Ucznia
Szkotly Podstawwej w Chwalibozycach
4. Str6j na wychowanie fizyczne to biala koszulka 1 ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z jasng, bezpieczng podeszwa.
5. Na terenie szkoty obowigzuje obuwie zmienne.
6. Podczas waznych uroczystosci i obchodow $wiat panstwowych ucznidéw obowigzuje stroj
galowy:
1) dla dziewczat to: ciemna spdodnica, biata bluzka

2) dla chlopcow to: biata koszula, garnitur lub ciemne spodnie;
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DZIAL X. WOLONTARIAT W SZKOLE.

§ 157.
W Szkole funkcjonujg grupy wolontariackie prowadzace dziatania na rzecz innych instytucji
lub 0s6b potrzebujacych pomocy.

§ 158.
1. Wolontariat ma za zadanie reagowa¢ czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowac
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdéznego typu inicjatywy

charytatywne i kulturalne.

§ 1509.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy Uczen, ktory chce dziata¢ bezinteresownie na rzecz innych

1 przedtozyl pisemng zgodg¢ rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ wolontariacka.

§ 160.
Wolontariusze podejmuja dziatania majace na celu:
1) promowanie wsrod Uczniow idei wolontariatu;
2) angazowanie Uczniow w $wiadomg, dobrowolng i bezinteresowng pomoc innym;
3) promowanie postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy Kkolezenskiej, asystenckiej,
spolecznej, na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym,;
5) angazowanie si¢ w dziatania wolontariackie prowadzone w $rodowisku lokalnym oraz
o charakterze ogo6lnopolskim;
6) wpieranie ciekawych inicjatyw, tj. akcje charytatywne, konkursy;

7) prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan wolontariuszy.

§ 161.
Wolontariusze wspolpracuja z organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi dzialania

wolontariackie.

§ 162.
1. Za organizacj¢ 1 podejmowanie dzialan wolontariackich odpowiada opiekun grupy
nauczyciel-koordynator.
2. Dzialania wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre$lonych

w porozumieniu z korzystajacym.
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§ 163.

1. Wolontariusz ma prawo do informacji o przyslugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
dziataniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

2. Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i1 zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, za co odpowiada
nauczyciel-koordynator.

3. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez

uzgodnienia z opiekunem wolontariatu Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 164.
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci 1 przyjmuje nastepujace formy:
a) uzyskanie czgstkowej oceny wzorowe;j;
b) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,
c) przyznanie dyplomu lub medalu,
d) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
e) pisemne podzickowanie do Rodzicow,
f)  udzial w Dolnoslaskiej Gali Wolontariatu;
g) wpisanie informacji o dzialalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $§wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje Uczen, ktory przez dwa lata aktywnie

dzialal w szkolnym wolontariacie.

§ 165.
W Szkole obchodzony jest 5 grudnia jako Swiatowy Dzien Wolontariusza, a Uczniowie moga

bra¢ udziat w Dolnoslaskiej Gali Wolontariatu.

§ 166.

Szczegdtows organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
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DZIAL XI. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW.

§ 167.
Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie Uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

§ 168.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czlonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow i1 pedagoga, przy wspotpracy
Rodzicow oraz placéwek, instytucji i zakladéw pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznych, urzgdow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji

zrzeszajacych pracodawcow.

§ 1609.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dzialan, np. zajgcia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot 1

uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

§ 170.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow 1 $ciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wtasnych mozliwos$ci i osiagnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;
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5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym,
mie¢dzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowsa,

np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i1 autoprezentacji.

DZIAL XII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO).

Rozdzial 1. Cele i zadania oceniania

§ 171.
1. Ocenianiu podlegaja nastgpujace obszary:
1) Osiagnigcia edukacyjne rozumiane jako wiedza i umiejetnosci;

2) Zachowanie rozumiane jako postawy i zachowania prezentowane przez ucznia.

§172.
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatlcenia ogolnego
i realizowanych w Szkole programéw nauczania.
2. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
Ucznidéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkéw wynikajacych ze Statutu.

§ 173.
Cele oceniania obejmuja w szczegdlnosci:

1) informowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ w nauce;

2) informowanie Ucznia jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

3) wspieranie Ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie Ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) informowanie RodzicOw o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych

uzdolnieniach Ucznia;
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6) dostarczanie informacji nauczycielom o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach Ucznia w celu planowania i realizowania skutecznego
procesu edukacyjnego;

7) dostarczanie informacji Rodzicom o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz

specjalnych uzdolnieniach ich dziecka.

§ 174.
1. Oceny sg jawne dla Ucznia i jego Rodzicow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje nastepujace zadania:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
Ucznidow 1 Rodzicow;

2) ocenianie biezgce;

3) klasyfikowanie §rédroczne i roczne;

4) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

3. Stopnie do e-dziennika wpisywane sg w obecnosci Ucznia, w przypadku:

1) nieobecnosci Ucznia na zajeciach nauczyciel informuje go o wpisanym stopniu na
najblizszych zajeciach lekcyjnych;

2) sprawdzania pracy Ucznia poza zajeciami lekcyjnym nauczyciel wpisuje stopnie do
e-dziennika i na najblizszych zajeciach informuje go o tym.

4.  Wychowawca i nauczyciele informuja o postepach/trudnosciach/sukcesach poprzez:

1) wpis do e-dziennika;

2) poczte elektroniczng;

3) wpis do zeszytu korespondencji;

4) informacje ustne/pisemne na spotkaniach z rodzicami;

5) informacje ustne/pisemne na konsultacjach;

6) wystawe prac ucznia;

7) organizacje zajg¢ otwartych.

5. W szkole s3 organizowane zaj¢cia dodatkowe objete ramowym planem nauczania.
Osiagnigcia ucznidw z tych zaje¢ sa oceniane i nie maja wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 2. Ocenianie biezace.

§ 175.
1. Szczegoélowe zasady sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ Uczniéw na danym przedmiocie
zawiera Przedmiotowym systemie oceniania (PSO), a w klasach I-Il1l System oceniania

w edukacji wczesnoszkolnej (SOEW).

2. Podstawowe zasady sprawdzania i Oceniania osiagni¢¢ Ucznia:

1) osiggniecia Ucznia mogg by¢ ocenione poprzez:

a) oceng wyrazong stopniem w skali 1-6,

b) ocene¢ punktows,

C) ocen¢ opisowa,

d) oceng ksztaltujaca,

e) komentarz/informacj¢ zwrotna,

f) piktogramem,

g) znaki,t” i,-";

bh)

2) w klasach I-111 nauczyciel postuguje si¢ oceng wyrazong za pomocg symboli cyfrowych

(6, 5, 4, 3, 2, 1), ktore odpowiadaja okreslonemu poziomowi wiadomosci i umiejetnosci

Ucznia w zakresie poszczegdlnych edukacji;

Ocena - Poziom
symbol wiadomosci Kryteria oceny biezacej Kryteria oceny sprawdzianéw
cyfrowy | i umiejetnosci
6p poziom Uczen wykazuje si¢ ocene 6 otrzymuje Uczen, ktory
najwyzszy | wiadomos$ciami i umiejgtnosciami wykazuje bardzo dobry tok
wykraczajacymi poza podstawe myslenia. Uzyskal 100%
programow3 lub §miate, odwazne | wszystkich punktow oraz wykonat
1 tworcze rozwigzania problemow zadania dodatkowe
i zadan Komentarz stowny dla Ucznia: np.:
Osiagasz doskonale wyniki.
Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.
Naleza Ci si¢ gratulacje!
5p poziom Uczen osiaga doskonate wyniki, ocene 5 otrzymuje Uczen, ktory
wysoKki w pelni przyswoit wiadomosci wykazuje bardzo dobry tok
1 umiejetnosci objete programem myslenia. Uzyskat 100% - 91%
nauczania. Biegle korzysta wszystkich punktow .
,z.e zdobytych W1adomoéc1 W Komentarz stowny dla Ucznia: np.:
roznych sytuaqach, proponuje Osiagasz doskonate wyniki. Naleza
rozwigzania problemow i zadan. Ci sie eratulacic!
¢ gratulacy
4p poziom Uczen pracuje samodzielnie, ocen¢ 4 otrzymuje Uczen, ktory
Sredni sprawnie korzysta ze zdobytych wykonat prace samodzielnie
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wiadomosci w typowych

sytuacjach, rozwigzuje w praktyce

typowe zadania i problemy, a
wskazane btedy potrafi poprawic.

1 popetnil niewielka ilos¢ btedow.
Uczen musi uzyskac 90 - 71%
wszystkich punktow.

Komentarz stowny dla Ucznia: np.:
Pracujesz bardzo dobrze. Robisz
w szybkim tempie duze postepy. Tak

trzymaj!
3p poziom Uczen stosuje zdobyte ocene 3 otrzymuje Uczen, ktory
dostateczny wiadomosci 1 zazwyczaj wykonat prace przy niewielkiej
samodzielnie rozwigzuje zadania pomocy nauczyciela. Uczen musi
o $rednim poziomie trudnosci. uzyska¢ 70 - 51 % wszystkich
Przy trudniejszych wymaga punktow.
pomocy nauczyciela. Komentarz stowny dla Ucznia: np.:
Dobrze pracujesz, ale sta¢ cig, by
byto na wiecej. W16z wiecej wysitku
w podejmowane prace — bedziesz
osiggac jeszcze lepsze wyniki.
2p poziom Uczen przyswoit czgsé ocene 2 uzyskuje Uczen, ktory
niski wiadomosci i zdobyt niektore popetnia liczne btedy, potrzebuje
umiejetnosci objete programem pomocy nauczyciela. Uczen musi
nauczania oraz stara si¢ je uzyskaé 50 - 31% wszystkich
zastosowac¢ w typowych punktow.
SytEaCja.Cht. SlsmoddZIeI.nle Komentarz stowny dla Ucznia: np.:
_Wy_ on.u Jety O_ za anla(? ) Pracuj uwazniej! Pomysl!, Pracujesz,
niewielkim stopniu trudnosci. . . , .
) ale popelniasz duzo btedow. Musisz
Wymaga czgste) pomocy uwazniej pracowaé. W6z wigcej
1 dodatkowych wskazowek . .
) wysitku w prace. Korzystaj z
nauczyciela. S iy
pomocy nauczyciela i rodzicow.
1p poziom Uczefn ma duze problemy ocen¢ 1 uzyskuje Uczen, ktory
bardzo z przyswajaniem wiedzy popehnia liczne btedy, nie radzi sobie
niski 1 umiejetnosci. Nie pracuje z wykonywaniem wielu zadan,

samodzielnie. Wymaga stalego
wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela.

niezbg¢dna jest mu pomoc
nauczyciela. W sprawdzianie
uzyskuje 30 - 0% wszystkich
punktow.

Komentarz stowny dla Ucznia: np.:
To sprawia ci ktopot! Musisz wigce]
pracowac, a zaczniesz osiggac lepsze
wyniki w nauce. Pracuj
systematycznie, korzystajac z
pomocy nauczyciela i rodzicow.
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3) roczne (Srédroczne) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej ustala si¢ w wedtug nastepujacej skali:

a) celujacy (cel)- 6,

b) bardzo dobry (bdb)- 5,

c) dobry (db)- 4,

d) dostateczny (dost)- 3,

e) dopuszczajacy (dop)- 2,

f) niedostateczny (ndst)- 1;

4) W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie wraz z oceng znaku ,,+” lub znaku ,,-”;
5) w procesie oceniania biezacego ustala si¢ nastepujace wskazniki procentowe, ktore maja
zastosowanie przy przeliczaniu punktow na ocen¢ wyrazong stopniem:

a) 5 (96%-100%),

b) 5- (91%-95%),

C) 4+(84%-90%),

d) 4 (77%-83%),

e) 4- (71%-76%),

f) 3+(64%-70%),

g) 3 (57%-63%),

h) 3- (51%-56%),

i) 2+(44%-50%),

1) 2 (37%-43%),

k) 2- (31%-36%),

) 1+(15%-30%),

m) 1 (0%-15%);

6) w Szkole wiodgcym sposobom sprawdzania osiggnie¢ Ucznia przydzielono wagi ocen:
a) Sprawdzian/praca klasowa/test (waga 5),

b) Wypracowanie (waga 4),

c) Poprawa sprawdzianu/pracy klasowej (waga 4),

d) Kartkowka/odpowiedz ustna (waga 2),

e) Recytacja /prezentacja na forum (waga 4),

f)  Aktywnos$¢ na zajeciach i podczas pracy zespotowej (waga 2),

g) Praca na lekcji (waga 2),

h) Zadanie domowe (waga 2),

i) Konkursy/projekty wewnatrzszkolne (waga 4),

J)  Konkursy/projekty pozaszkolne (waga 8),
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k) Prace dodatkowe/nadobowigzkowe (waga 4),

I) Inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu i PSO (waga 3);

7) w przypadku oceniania Uczniéw niepetnosprawnych oraz szczegoélnie na przedmiotach

artystycznych i wychowaniu fizycznym ocenia si¢ przede wszystkim wysitek wktadany przez

Ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

8) ocenianie aktywnos$ci oraz wkladu pracy przybiera w Szkole nastgpujace formy:

Przedmioty ogolnoksztatcace

Formy o I i
aktywnosci Waga Sposoby realizacji Ocenianie Uwagi
Aktywno$¢ ucznia
oceniania jest
-Aktywnos$¢ w trakcie | ,,plusami” i minusami”- -
. . Ocenianie
lekcji — ,,Listy za zgromadzone (5 ovkliczne
aktywno$ci” 1t/ ,-,) Uczen y
Aktywnosc 2 otrzymuje odpowiednio
stopien 5 lub 1
-Systematyczne Ocenianie zgodnie z .
uczegszczanie na zajecia S Ocenianie 1 raz
L obowiagzujaca skala
dodatkowe wynikajace z W semestrze
. ocen
zalecen PPP
-Uczeszczanie na zajgcia Docenianie
przygotowujace do Ocena 5 wktadu pracy
konkursow ucznia, jego
-Udzial w konkursach i zaangazowania
zakwalifikowanie si¢ do Ocena 5 — promowanie
Konkursy i kolejnego etapu odpowiedzialny
projekty 8 [ . ch zachowan,
pozaszkolne Udziat w konlf‘.lrsach ! decyzji oraz
zdobycie wyroznienia Ocena 6 . h
lub wysokiego wyniku oslaganyc
wynikow.
-Uczestn‘lczenl'e I Udzial — ocena 5
wykonywanie projektow Wyrdznienie — ocena 6
pozaszkolnych yr
-Uczgszczanie na zajecia Docenianie
przygotowujace do Ocena 5 wktadu pracy
konkursow ucznia, jego
-Udziat w konkursach 1 zaangazowania
. uzyskanie min.50% — promowanie
Konkursy ! mozliwych do zdobycia Ocena 5 odpowiedzialny
projekty 4 Kté h zachowat
wewnatrzszkolne punxtow ¢ zachowan,
-Udziat w konkursach i decyzji oraz
zdobycie wyroznienia Ocena 6 osigganych
lub wysokiego wyniku wynikow.
-Uczestniczenie i Udziat — ocena 5
wykonywanie projektow | Wyr6znienie — ocena 6
-Cykliczne Ocena za Ocenianie 1 raz
Prace dodatkowe 4

rozwigzywanie zadan o

systematycznos$¢ i

w semestrze
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podwyzszonym stopniu

prawidtowe

trudno$ci rozwigzania 5 lub 6
-Dodatkowe zadania O]:c):enig nie'zgodrllielz 'P(d) dar:ej
domowe dla chetnych obowlgzujacy skalq Jednostee
ocen lekcyjnej
Organizowanie
tej formy
Pomoc kolezefska/ W zale‘Znoéci‘oq pomocy d!a
system asystencki/ zﬁaa’ngazowama 1 ucznlo\fv, ktor’zy
wynikow -ocena 5 lub 6 wyrazg cheé
wspolpracy z
rowiesnikiem.
-Praca indywidualna
-Praca w grupach Ocenianie
-Pr;ygptowame . Ocenianie zgodnie z wkiadu pracy z
.. materialow do lekcji S uwzglednieniem
Praca na lekcji 2 P . obowiagzujaca skalg A
-Praca z kartami pracy mozliwosci
s ocen L
-Wykonywanie innego ucznia i jego
zadania zleconego przez zaangazowania.
nauczyciela
Zajecia wychowania fizycznego
Formy Waga Sposoby realizacji Ocenianie Uwagi
aktywnosci
Wysilek 8 -Oceniajac wysitek Ocena wielokrotnie w Ocenianie
1 zaangazowanie dziecka, doceniamy jego skali 4, 5, 6. cyklicznie
osobiste podejscie
entuzjazm, checi, wolg
walki, stosowanie i
przestrzeganie norm oraz
zasad) do wykonywania
okreslonych ¢wiczen 1
zadan ruchowych na
miar¢ jego mozliwosci
-Ocena ma mobilizowaé
ucznia 1 sktania¢ do
podejmowania wysitku w
celu osiggniecia jak
najlepszych wynikow,
ktore go usatysfakcjonuja
Systematyczno$¢ 8 -Zwolnienie (lekarskie lub | Ocena w skali od 1 do | Ocenianie 1 x w

od rodzica /opiekuna
zawarte w dzienniczku do
kontaktow wychowawcy
z Rodzicem) ucznia z

czynnego udziatu w lekcji

wychowania fizycznego
traktowane jest jako
czynny udziat ucznia w
zajeciach.
-Jezeli Uczen nie byt
obecny w szkole a jego

5 wg ustalonego progu
procentowego

miesigcu
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nieobecnos¢ byta

usprawiedliwiona lekcja

ta nie jest brana pod
uwage do oceny
systematycznosci.

Aktywnos¢

- Aktywno$¢ ucznia

minusami”’-
za zgromadzone (w
zaleznosci od ustalen
nauczyciela) ,,+ / ,,-,,
Uczen otrzymuje
odpowiednio stopien 5 lub
1

oceniania jest ,,plusami” i

Ocenianie zgodnie z
obowiazujaca skala
ocen

Ocenianie
cyklicznie

Przygotowanie
do zajec

- Uczen ma prawo w
ciggu semestru zglosi¢ 3
razy nieprzygotowanie do
zaje¢ bez podania
przyczyny
- Kazde nastepne
nieprzygotowanie jest
rOwnoznaczne z
otrzymaniem oceny
niedostatecznej

Testy
i sprawdziany

-Sprawdziany
umiejetnosci-ocena
poprawnosci wykonania
okreslonych elementow
technicznych gier
zespotowych i ¢wiczen
gimnastycznych. Pod
uwage brany jest wysitek
1 zaangazowanie, jakie
wtozyt Uczen w stosunku
do swoich mozliwosci po
to, by jego wyniki byly

jak najlepsze.
-Sprawdziany
motorycznos$ci - 0cena z
uwzglednieniem
postepoéw, jakie Uczen
uczynit w toku nauki.
-Zaliczanie wiw
sprawdzianow w
odpowiednim terminie

Ocenianie zgodnie z
obowigzujaca skala

ocen

Zgodnie

z kalendarzem
zaplanowanych
testow
I sprawdzianéw

Konkursy,
zawody
I projekty

wewnatrzszkolne

-Udziatl w konkursach,
zawodach

-Zajecie miejsca

Ocena 5

-Ocena 6

Docenianie
wktadu pracy
ucznia, jego

zaangazowania—
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punktowanego

promowanie
odpowiedzialny

ch zachowan,

decyzji oraz

osigganych
wynikoéw
Konkursy, -Udzial w zawodach -Ocena 5 Docenianie
zawody szkolnych i wktadu pracy
i projekty mi¢dzyszkolnych w ucznia, jego
pozaszkolne trakcie zaje¢ lekcyjnych Ocena 6 zaangazowania—
-Za zajecie miejsca promowanie
medalowego odpowiedzialny
- Udziat w dni wolne od ch zachowan,
zaje¢ lekeyjnych (godziny Ocena 6 decyzji oraz

popotudniowe, soboty,
niedziele)-Uczen
otrzymuje oceng ,,6” bez
wzgledu na wynik
sportowy

osigganych
wynikow

Prace dodatkowe

-Dodatkowe prace
(referaty, gazetki itp.)

Ocenianie zgodnie z
obowigzujaca skala
ocen

§ 176.

1. W procesie oceniania do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) na poczatku roku szkolnego zapoznanie Uczniéw i Rodzicow z WZO;

2) dokonywanie biezacej oceny zachowania Uczniow;

3) w sposob ustny lub pisemny uzasadnianie oceny zachowania;

4) monitorowanie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania Uczniow;

5) motywowanie Uczniéw do pracy i rozwijania zainteresowan;

6) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow w celu zapobiegania drugorocznosci;

7) wspolpraca z Rodzicami

i wychowania.

§ 177.

Uczniow w celu efektywnej

1. W procesie oceniania do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) na poczatku roku szkolnego zapoznanie Uczniow i Rodzicow z PSO;

organizacji ksztalcenia

2) W biezacym nauczaniu lub przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci Ucznia

podanie kryteriow do pracy, czyli okreslenie, co bedzie podlegato ocenianiu (NaCoBeZu);

3) skomentowanie wynikow pracy Ucznia w odniesieniu do podanych kryteriow.

W komentarzu zawarcie informacji dotyczace;j:

a) co Uczen zrobit dobrze,

b) cowymaga poprawy,
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C) jak powinien dalej si¢ uczyc;

4) sprawdzanie postepow Ucznia poprzez roznorodne formach jego aktywnosci;

5) dostosowanic wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania dla Uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, o ktorej mowa w Dziale III niniejszego Statutu;

6) zapowiadanie pisemnej pracy kontrolnej przynajmniej tydzien przed jej terminem
I zaznaczanie tego faktu w e-dzienniku;

7) ocenianie prac klasowych w terminie do dwoch tygodni od ich przeprowadzenia,
z wyjatkiem usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela;

8) systematyczne ocenianie Ucznia przynajmniej raz w miesigcu;

9) uwzglednienie przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
i muzyki wysitku wkladanego przez Ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow;

10) przechowywanie przez okres roku szkolnego sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
(prac klasowych, sprawdzianéw, testow, wypracowan) Uczniow;

11) udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych Uczniom na lekcjach,

konsultacjach i spotkaniach z rodzicami.

§ 178.
W procesie oceniania Uczen ma prawo do:
1) ocenienia zgodnie z zapisami WZO, PSO i SOEW;
2) W procesie nauczania i oceniania uwzglednienia zasad higieny pracy umystowej;
3) podejmowania dziatah wykraczajacych poza wymagania wynikajace z podstawy
programowej;
4) pisania nie wigcej niz jednej w ciggu dnia i nie wigcej niz dwoch w tygodniu prac
klasowych, sprawdziandéw, testow;
5) w przypadku nieobecnosci wynikajacej z udziatu w konkursach, zawodach sportowych
i innych zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote zwolnienia z:
a) obowigzku odrobienia zadania domowego zadanego w dniu niecobecno$ci na dzien
nastepny,
b) obowiazku pisania kartkowek w dniu nastepnym,
C) zodpowiedzi ustnych w dniu nastgpnym,;

6) zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych na podstawie odrebnych przepisow.
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Rozdzial 3. Klasyfikacja i promocja.

§ 179.
1. Klasyfikacja w Szkole odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego, na koniec

pierwszego (semestr 1) i drugiego potrocza (semestr I1).

2. Terminy klasyfikacji okresla Dyrektor szkoty w Harmonogramie pracy Szkoty.

§ 180.
1. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalana jest przez nauczycieli przedmiotow:
1) nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania Ucznia o proponowanej Ocenie
klasyfikacyjnej:
a) w przypadku pozytywnej oceny klasyfikacyjnej na tydzieh przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne,
b) w przypadku niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;
2) ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
2. Ustalajac ocen¢ opisowa, nauczyciel wychowawca zasi¢ga opinii pozostatych nauczycieli
pracujacych z Uczniem 1 jesli jest taka potrzeba réwniez opinii pedagoga i psychologa
szkolnego. Nauczyciel bierze pod uwage:
1) przyrost wiedzy i umiej¢tnosci Ucznia,
2) jego mozliwosci rozwojowe,
3) mocne i stabe strony ucznia,
4) obowiazujace kryteria;
3. Kryteria ocen klasyfikacyjnych stosuje si¢ w odniesieniu do treSci nauczania, wymagan
szczegblowych opisanych w Podstawie Programowej ksztalcenia ogdlnego w Szkole
podstawowej oraz programu nauczania wybranego przez nauczyciela. Kryteria oceny rocznej
(potrocznej, koncowej) ustala si¢ nastepujaco:
1) celujacy (6):
a) Uczen spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
b) samodzielnie i systematycznie zdobywa i prezentuje wiedz¢ i umiejetnosci wykraczajace
poza program nauczania,
c) samodzielnie, tworczo rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
d) samodzielne rozwigzuje nietypowe problemy w zakresie programu nauczania danej
klasy, osigga sukcesy w finatach konkurséw i olimpiad przedmiotowych, w zawodach

sportowych lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,
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e) aktywnie uczestniczy w projektach lub zajgciach pozalekcyjnych rozwijajacych jego
uzdolnienia;

2) bardzo dobry (5):

a) Uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) samodzielnie interpretuje poznane tresci i stosuje je,

c) systematycznie pracuje w ciggu roku (potrocza),

d) bierze udziat w konkursach i zawodach,

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych; projektach lub innych rzedmiotowych
przedsigwzigciach szkolnych;

3) dobry (4):

a) Uczen opanowal materiat nauczania z nieznacznymi brakami,

b) interpretuje i stosuje poznane tre$ci przy nieznacznej pomocy nauczyciela,

c) wykazuje pozytywng aktywnosc,

d) sporadycznie odstgpuje od systematycznej pracy w ciggu roku (potrocza);

4) dostateczny (3):

a) Uczen opanowal material nauczania w zakresie wymagan na poziomie podstawowym,

b) przy pomocy nauczyciela interpretuje i stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach,

c) samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe proste zadania teoretyczne lub praktyczne,
d) pracuje dos¢ systematycznie;

5) dopuszczajacy (2):

a) Uczen opanowatl wiadomosci i umieje¢tnosci niezbedne do kontynuowania nauki,

b) nie zawsze rozumie i stosuje przyswojone tresci,

C) przy pomocy nauczyciela rozwiagzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

d) systematycznie uczestniczy w zajeciach wyrdbwnawczych, jesli sg organizowane;

6) niedostateczny (1):

a) Uczen nie opanowal niezbednego minimum wiadomosci i umiejetnosci,

b) przy wydatnej pomocy nauczyciela nie wykonuje typowych zadan o niewielkim stopniu
trudnosci,

C) nie uczestniczy w zajeciach wyréwnawczych, jesli sg organizowane;

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy zgodnie

z zasadami opisanymi ponizej W Rozdziale 5.
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§ 181.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia pdtrocznej,
rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin:
1) na wniosek Rodzicow z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) na wniosek Rodzicow z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci, za zgoda Rady
Pedagogicznej;
3) na podstawie odrebnych przepisow, gdy realizuje:
a) indywidualny tok nauki,
b) speltnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota;
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
5) otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena pozytywna jest ostateczna;
6) jezeli w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego Uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng ma on
prawo ubiegania si¢ 0 egzamin poprawkowy.
3. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§ 182.
Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:
1) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do dwoch dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;
2) w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, Dyrektor szkoly postepuje zgodnie

Z przepisami prawa.

§ 183.
1. Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena niedostateczna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Egzamin poprawkowy jest organizowany:
1) na wniosek Rodzicow Ucznia;
2) po uzyskaniu pozytywnej uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
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1) Uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego co najwyzej z dwoch przedmiotow,
bez wzgledu na ocen¢ zachowania;

2) termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien ferii letnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

4. W miar¢ mozliwos$ci podczas egzaminu poprawkowego wskazana jest obecno$¢ Rodzica.

§ 184.
1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jesli uzyska roczne oceny
klasyfikacyjne co najmniej dopuszczajace.
2. Uczen konczy szkole podstawowa, jesli w oOsmej klasie uzyska koncowe oceny
klasyfikacyjne co najmniej dopuszczajace oraz przystapi do egzaminu ésmoklasisty.
3. Poczawszy od klasy IV, Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Rozdzial 4. Zasady oceniania zachowania.

§ 185.
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania potroczna i roczna uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow Ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno jezyka ojczystego;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom: dorostym i rowie$nikom.
2. Potroczna/roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) ocena wzorowa-skrot-wz;
2) ocena bardzo dobra-skrot- bdb;
3) ocena dobra-skrot-db;
4) ocena poprawna-skrot-popr;
5) ocena nieodpowiednia-skrot- ndp;

6) ocena naganna-skrot-ng.
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3. Oceny zachowania wystawia si¢ w oparciu o system punktowy okreslony w Szkolnym

Systemie Punktowym oraz nastepujace kryteria:

1)
a)

ocena wzorowa.

kultura osobista:

cechuje si¢ wysoka kulturg osobista,

uzywa zwrotow grzecznosciowych i zachowuje si¢ taktownie,

panuje nad emocjami,

pracownicy dostrzegaja jego wyjatkowa kulture (zglaszaja to samorzutnie wychowawcy,

pedagogowi lub dyrekcji);

b)

poczucie odpowiedzialnosci:

zawsze W sposOb terminowy i rzetelny wywigzuje si¢ z obowiazkéw i powierzonych

zadan,

c)

podejmuje dodatkowe dziatania z wlasnej inicjatywy;

aktywno$¢ w srodowisku:

zawsze podejmuje dziatania na rzecz klasy i Szkoty,

czynnie wlgcza si¢ w organizacje¢ roznego rodzaju imprez i uroczystosci szkolnych,
wzorowo petni dyzury klasowe,

jest wspotorganizatorem dziatan charytatywnych,

sam inicjuje rézne dzialania;

postawa spoteczna:

postepuje uczciwie w stosunkach migdzyludzkich,

reaguje na przejawy zla,

jest tolerancyjny,

nie uchybia godnos$ci wiasnej i innych osob,

bezinteresownie i systematycznie pomaga kolegom;

przestrzeganie regulaminow:

przestrzega i stosuje zasady wynikajgce z regulaminow obowigzujacych w Szkole,

ubiorem i wygladem nie odbiega od norm przyjetych Szkole,

w czasie uroczystosci panstwowych 1 szkolnych uczen ubrany jest stosownie do okazji

(stroj galowy);

f)

frekwencja:
ma pojedyncze spdznienia wynikajace z przyczyn niezaleznych od ucznia,
nie posiada zadnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci spoznienia,

wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwiane w terminie 7 dni;
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ocena bardzo dobra:

a) kultura osobista:

—  Cechuje si¢ wysoka kulturg osobista,

— uzywa zwrotow grzecznosciowych,

—  zachowuje si¢ taktownie;

b) poczucie odpowiedzialno$ci:

— zawsze W sposob rzetelny wywigzuje si¢ z obowigzkow,

—  terminowo realizuje powierzone zadania;

c) aktywnos$¢ w Srodowisku:

— podejmuje dziatania na rzecz klasy i Szkoty przydzielone przez nauczyciela,
—  bierze czynny udziat w imprezach szkolnych,

— rzetelnie pelni dyzury klasowe;

d) postawa spoteczna:

—  postepuje uczciwie w stosunkach migdzyludzkich,

— reaguje na przejawy zla,

— jest tolerancyjny;

— zazwyczaj bezinteresownie pomaga kolegom;

e) przestrzeganie regulaminow:

—  przestrzega i stosuje zasady regulaminéw obowigzujacych w Szkole,
— ubiorem i wygladem nie odbiega od norm przyjetych w Szkole,
— W czasie uroczysto$ci panstwowych i szkolnych Uczen zwykle ubrany jest stosownie do
okazji;

f) frekwencja:

— ma pojedyncze spdZnienia,

— nie posiada zadnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

— ma prawo do 4 spdznien w potroczu;

3) ocenadobra:

a) kultura osobista:

— najczescie] uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

— zachowuje si¢ taktownie;

b) poczucie odpowiedzialnos$ci:

— najczescie] wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

— stara si¢ dotrzymywac ustalonych terminow;

c) aktywnos¢ w srodowisku:
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zazwyczaj podejmuje dziatania na rzecz klasy lub Szkoty przydzielone przez nauczyciela,

sporadycznie bierze udziat w imprezach szkolnych,

dobrze pelni dyzury szkolne i klasowe;

postawa spoteczna:

postepuje zyczliwie w stosunkach miedzyludzkich,

stara si¢ wlasciwie reagowac na przejawy zta,

zwykle jest tolerancyjny;

przestrzeganie regulaminow:

stara si¢ stosowac zasady regulaminow obowigzujacych w Szkole,

ubiorem i wygladem nie odbiega od norm przyjetych w Szkole,

w czasie uroczystoSci panstwowych i szkolnych Uczen ubrany jest co najmniej

elegancko;

f)

frekwencja (kazde 5 spdznien przeliczane jest jako jedna godzina nieobecna):

ma do 14 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
ma prawo do 6 sp6znien w semestrze;

ocena poprawna:

kultura osobista:

sporadycznie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
bywa nietaktowny,

zdarza mu si¢ uzywac wulgaryzmow;

poczucie odpowiedzialnosci:

czasami nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
czasami nie dotrzymuje ustalonych termin;
aktywno$¢ w srodowisku:

rzadko podejmuje dzialania na rzecz klasy lub Szkoty,
peti dyzur czesto niezgodnie z regulaminem;
postawa spoteczna:

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad uczciwosci,
przyznaje si¢ do btedu i przeprasza,

naprawia wyrzadzong krzywdg (szkodg),

rzadko reaguje na przejawy zla;

przestrzeganie regulaminow:

zdarza mu si¢ tamac regulaminy obowigzujace w Szkole,

odbiega ubiorem od norm przyj¢tych w Szkole;
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frekwencja (kazde 5 sp6znien przeliczane jest jako jedna godzina nieobecna):
ma do 31godzin nieusprawiedliwionych,

ma do 10 sp6znien w semestrze,

zdarzyto si¢ samowolne oddalenie poza teren Szkoty;
ocena nieodpowiednia:

kultura osobista:

rzadko uzywa zwrotow grzecznos$ciowych,

czgsto bywa nietaktowny,

czesto uzywa wulgaryzm;

poczucie odpowiedzialnosci:

cz¢sto nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
rzadko dotrzymuje ustalonych terminéw,

unika podejmowania si¢ dodatkowych zadan;
aktywno$¢ w srodowisku:

nie podejmuje zadan na rzecz klasy i Szkoty,

petni dyzur czgsto niezgodnie z regulaminem;
postawa spoteczna:

postepuje zazwyczaj sprzecznie z zasada uczciwosci,
jest obojetny wobec zla,

zazwyczaj nie szanuje godnosci innych;

-bywa nietolerancyjny;

e)

przestrzeganie regulaminow:
czesto tamie regulaminy obowigzujagce w Szkole,

ubiorem nie dostosowuje si¢ do norm przyjetych w Szkole;

frekwencja (kazde 5 spdznien przeliczane jest jako jedna godzina nieobecna):

ma nie wigcej niz 40% godzin nieusprawiedliwionych,
ma powyzej 10 spdznien w jednym semestrze,

zdarza si¢ ucieczka z lekcji lub wagary,

otrzymat upomnienie na pi$mie;

ocena naganna:

kultura osobista:

prawie nigdy nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
bardzo czesto bywa nietaktowny,

bardzo czesto uzywa wulgaryzmoéow;
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b) poczucie odpowiedzialnos$ci:

— zazwyczaj hie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

— nie dotrzymuje ustalonych terminow;

c) aktywnos$¢ w Srodowisku:

— nie podejmuje zadan na rzecz klasy i Szkoty,

—  pei dyzur czesto niezgodnie z regulaminami obowigzujagcymi w Szkole;

d) postawa spoteczna:

—  postepuje sprzecznie z zasadg uczciwosci,

— Jest obojetny wobec zta,

— nie szanuje godnosci innych,

—  jest nietolerancyjny;

e) przestrzeganie regulaminow:

— nagminnie famie regulaminy obowigzujace w Szkole,

— ubiorem nie dostosowuje si¢ do norm przyjetych w Szkole;

f) frekwencja (kazde 5 spoznien przeliczane jest jako jedna godzina nieobecna):
— ma powyzej 40% godzin nieusprawiedliwionych,

— ma powyzej 10 spdznien, w jednym semestrze,

— zdarzaja si¢ ucieczki z lekcji lub wagary,

— w zwigzku z jego funkcjonowaniem interwencje podejmowaty pedagog/psycholog, straz
miejska/gminna, policja,

— ma upomnienia lub wszczg¢to postepowanie sgdowe lub egzekucyjne;

§ 186.

1. Zasady ustalania oceny zachowania:

1) cen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie wlasnych obserwacji oraz
wpisow do zeszytu korespondencji 1 zeszytu obserwacji. Ponadto ma obowigzek
konsultowaé ocene zachowania Uczniow z pracownikami Szkoty,

Oceng wyjsciowa jest ocena dobra,

2) oceniajac zachowanie Ucznia wychowawca bierze pod uwagg:

a) Kkryteria ocen zachowania,

b) zebrane punkty dodatnie i ujemne,

c) efekty zebranych opinii,

d) mozliwosci psychofizyczne Ucznia,

e) przy wystawianiu oceny rocznej wynik oceny klasyfikacyjnej z pierwszego potrocza,
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f) funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym, w tym obserwowana poprawa zachowania;
3) Zasady wystawiania oceny poélrocznej/rocznej W 0Odniesieniu do ocen czastkowych

wynikajacych z obszarow wymienionych w ust. 2 okresla ponizsza tabela:

wzorowa — Przewaga wzorowych,

— Moga by¢ 2 bardzo dobre,

— Bez poprawnych, nieodpowiednich i nagannych,
bardzo dobra — Przewaga bardzo dobrych-przynajmniej 3,

— Bez poprawnych, nieodpowiednich i nagannych;
dobra — Przewaga dobrych,

— Bez nieodpowiednich i nagannych;
poprawna — Przewaga poprawnych,

— Maksymalnie 1 nieodpowiednia,
— Pisma do rodzicéw lub instytucji;
nieodpowiednia —  Wystepuja nieodpowiednie,

— Nie wigcej niz 1 naganna;,

— Pisma do rodzicow lub instytucji;
naganna - Wystepuja naganne;,

— Pisma do rodzicow lub instytucji;

4) Uczen, ktory popelni w poétroczu jeden z ponizej wymienionych czyndéw, nie moze
w danym okresie mie¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia:

a) nie realizowanie obowiazku szkolnego,

b) palenie papieroséw,

C) spozywanie alkoholu,

d) stosowanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych,

e) fizyczne lub psychiczne zn¢canie si¢ nad innymi,

f) wejscie w konflikt z prawem,;

5) w przypadku razgcego naruszenia przez Ucznia kryteriow, wychowawca klasy ma prawo
zmieni¢ polroczng, roczng ocene zachowania pomimo wczesniejszego poinformowania
Rodzicoéw o przewidywanych dla Ucznia ocenach;

6) wychowawca jest zobowigzany do poinformowania Ucznia o proponowanej ocenie
klasyfikacyjnej:

a) w przypadku oceny klasyfikacyjnej poprawnej i wyzszej niz poprawna na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne,

b) w przypadku oceny klasyfikacyjnej nieodpowiedniej i nagannej na miesigc przed
posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;

7) ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.
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2. Ocena zachowania nie ma wplywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych oraz uzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.
3. W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania

decyduje Dyrektor Szkoty zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

DZIAL XIII. REKRUTACJA.

§ 187.
1. Rekrutacj¢ do klasy pierwszej =zorganizowanego w Szkole przeprowadza si¢
na podstawie odrgbnych przepisow.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjna.

3. Kompetencje Komisji Rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

DZIAL XI1V. CEREMONIAL SZKOLNY.

§ 188.
1. W Szkole okresla si¢ Ceremonial Szkolny.
2. Szkota moze posiada¢ sztandar, ktorego uzywa zgodnie z okre§lonymi zasadami, do
czasu otrzymania sztandaru, jego funkcje peini flaga narodowa.
3.W ramach ceremoniatu w Szkole:
1) uroczyscie rozpoczyna si¢ i konczy rok szkolny;
2) zegna absolwentow i wita Uczniow klas pierwszych oraz wychowankow oddziatow
przedszkolnych;
3) uroczyscie obchodzi si¢ Swigta panstwowe;
4) organizuje wspoélne spotkanie wigilijne;
5) organizuje wybory do Samorzadu Uczniowskiego;
6) wrecza si¢ nagrody na zakonczenie roku szkolnego.
§ 1809.
Uroczystosci szkolne, ich liczba, sposob obchodow, udzial Szkoly w uroczysto$ciach
1 obchodach organizowanych przez instytucje i organizacje zewngtrzne, s3 w kazdym roku

szkolnym ustalane i zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna.
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§ 190.
Uczen ma obowigzek przestrzegaé ustalonego ceremoniatu szkolnego, poprzez:
1) uczestniczenie w uroczysto$ciach szkolnych w stroju galowym (biata bluzka koszulowa
oraz czarna lub granatowa spodnica u dziewczat i czarne lub granatowe spodnie u chtopcoéw);
2) okazywanie szacunku symbolom panstwowym i sztandarowi szkolnemu,

aktywne §piewanie hymnu szkoty.

Dzial XVI. Postanowienia koncowe.

§ 190.
1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.
3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.
4. Procedurg postepowania przy nowelizacji Statutu Szkotly reguluja:
1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) przepisy ustawy Prawo o§wiatowe,
3) zasady okreslone w Statucie.
5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.
6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.
7. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty, na e-dzienniku oraz
na stronie BIP-u Szkoty.
4. Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowiazkow, nagradzania i karania Uczniow
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.
5. Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan 1 obowigzkow nauczycieli zamieszcza si¢ na

tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
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