POLITYKA OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM
Szkoty Podstawowej w Chwalibozycach

Preambuta

Spokojne dziecinstwo pozwoli dzieciom patrzec z ufnosScig na zZycie i na dzien
Jutrzejszy.

Jan Pawet Il

Zasadg obowigzujgca wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej w ChwaliboZycach jest
podejmowanie dziatanh majgcych na celu ochrone godnoSci dziecka i poszanowanie jego
praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbaC o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzega¢
zarzgdzen i procedur okre$lonych w niniejszym dokumencie.

Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem szkoly jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenie. Kazda osoba przebywajgca na stazu, praktyce bgdz petnigca funkcje
wolontariusza jest takze zobowigzana do zapoznania si€ z tekstem POD i do przestrzegania
jej zapiséw

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia osiemnastego roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku, w
szczegblnoSci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod€e co najmniej jednego z opiekundw dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC kazde dziatanie lub bezczynnoS$¢ jednostek,
instytucji lub spoteczenstwa jako catoSci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnoSci,
ktéry deprymuje réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktéca ich optymalny rozwdj.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna, czyli celowe uzycie sity fizycznej przeciwko dziecku, ktére powoduje lub z
duzym prawdopodobiehstwem moze spowodowacC szkode dla zdrowia dziecka, zagrozenie
dla jego zycia, rozwoju i godnosSci.



Przemoc psychiczna to intencjonalne, powtarzajgce sie€ zachowania dorostych wobec dzieci,
ktére powodujg znaczgce obniZzenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka.

Zaniedbanie rozumiane jako niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
(zdrowie, edukacja, Zywienie bezpieczenstwo) w ramach sSrodkéw dostepnych rodzicom lub

opiekunom.

Wykorzystanie seksualne to angaZowanie dziecka w jakgkolwiek aktywnoS¢ seksualng przez
osobe dorosta.

6. Osoba odpowiedzialna za korzystanie przez dzieci z Internetu to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na

terenie szkoty oraz nad bezpieczestwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dziecka przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzoér nad jej realizacjg w szkole.

8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka

Rozdziat Il
PODSTAWOWE ZAt. OZENIA W OBSZARZE ROZPOZNAWANIA | REAGOWANIA NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na przejawy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania przejawdw krzywdzenia dzieci, pracownicy placéwki
podejmujg rozmowe€ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat i

PROCEDURY INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA POZA SZKOLA

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub istnieje takie uzasadnione podejrzenie, pracownik ma obowigzek
przekazania w formie pisemnej informacji dyrektorowi, wychowawcy i/lub
pedagogowi szkolnemu.



2. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasSnieniu przez pedagoga szkolnego i

wychowawce oraz o ile zachodzi taka konieczno$¢ wzywana jest pomoc medyczna.
Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

A. Pedagog szkolny/psycholog/wychowawca przeprowadza indywidualng rozmowe
z pokrzywdzonym dzieckiem zapewniajgc mu wsparcie.

B. Dyrektor lub pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadzajg rozmowy z
innymi osobami, ktére mogg pomac w ocenie sytuacji.

C. Pedagog/psycholog/wychowawca sporzgdza opis sytuacji, przekazuje zebrane
informacje dyrektorowi szkoty.

D. Dyrektor w obecno$Sci pedagoga szkolnego/psychologa/wychowawcy
przeprowadza rozmowe z rodzicami/ opiekunami dziecka dotyczgcg podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W sytuacji gdy niemozliwe jest nawigzanie kontaktu z
rodzicami/opiekunami lub gdy odmawiajg wspétpracy ze szkotg, dyrektor lub
pedagog sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub kieruje do sgdu rejonowego wniosek o wglgd w sytuacje
rodzinng dziecka lub uruchamia procedure Niebieskiej Karty.

E. JeSli uzyskane informacje wskazujg na konieczno$¢ podjecia interwencji prawnej,
dyrektor informuje o tym rodzicéw.

F. W zaleznoSci od sytuacji dziecka i uzyskanych informacji, dyrektor kieruje pismo
do sgdu rejonowego wydziat rodzinny o wglgd w sytuacje rodzinng dziecka lub
zawiadomienie do prokuratury o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka.

Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktéry opracowuje plan pomocy dziecku.
Cztonkiem zespotu interwencyjnego moze byC kazdy pracownik szkoty, ktory moze
przyczyniC sie do poprawy sytuacji dziecka, zapewnienia mu wsparcia i
bezpieczehstwa.

W zespole interwencyjnym mogg byC takZe przedstawiciele instytucji wspierajgcych
szkote w opiece i wychowaniu, a w szczegélnoSci pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, opieki spotecznej, organizacji pozarzgdowych.

Cztonkowie zespotu interwencyjnego na podstawie posiadanych informacji
sporzadzajg plan pomocy dziecku.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

Za wdrozenie planu pomocy dziecku jest odpowiedzialny wychowawca klasy.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli zachodzi
taka potrzeba

zasad monitorowania sytuacji dziecka



10. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom
dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

11. Wychowawca klasy we wspdtpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym,
monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

Rozdziat IV

PROCEDURA INTERWENCIJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA W SZKOLE PRZEZ
PRACOWNIKA PLACOWKI

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza w formie pisemnej
sytuacje dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe€ z pracownikiem zgtaszajgcym na temat
zdarzenia.

3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazuje swoje uwagi, poznaje wersje wydarzen pracownika, analizuje zebrane
dane oraz planuje dalsze dziatania majgce na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtarzania si€ problemu.

4. Odsuniecie pracownika od Swiadczenia obowigzku pracy regulujg przepisy
Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela.

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zn€canie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor
niezwtocznie zgtasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa.

6. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, zobowigzane sg do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych i proceduralnych.

7. Dyrektor organizuje szkolenie lub inne dziatanie edukacyjne dla wszystkich

pracownikow placowki na temat ochrony dzieci przed przemocg i
wykorzystaniem seksualnym.

Rozdziat V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW SZKOLY Z DZIECMI

1. Nauczyciele sprawujg staty nadzér i opieke nad dzieCmi w szkole oraz podczas
wyjS¢ i wycieczek.



Wszyscy pracownicy placéwki (szkoty, przedszkola) dbajg o dobro dziecka,
respektujg jego prawa, zwracajg si€ do dzieci z nalezytym szacunkiem

Jesli zachodzi potrzeba pomagajg dzieciom w czynno$ciach higienicznych
zachowujgc przy tym prawo dziecka do prywatnosci i poszanowania intymnoSci
dziecka

Rozdziat VI

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik szkoty/przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, powofanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoty/przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowoSci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty/przedszkola nie udostepnia przedstawicielom medidéw
informacji o dziecku ani o jego rodzicach/opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej
dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieCmi ani z ich
rodzinami, opiekunami.

Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoly jest przeSwiadczony, Ze jego wypowiedZ nie jest w Zaden
sposdb utrwalana.

Pracownik szkoly, w wyjgtkowych i wuzasadnionych sytuacjach moze
wypowiedzieC sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.



10. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepniania pomieszczen podejmuje
dyrektor szkoty.

11. Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoty
w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢
filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnoSci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekunéw dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundédw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

ROZDZIAL Vil
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU
Szkotfa zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do treSci, ktére mogg stanowic zagroZenie dla ich prawidfowego rozwoju, w
szczegdlnoSci zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie zabezpieczajgce
1. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu poprzez sprzet komputerowy
bedacy w posiadaniu placéwki mozliwy jest wylgcznie w Pracowni

Komputerowe;.

2. O Dbezpieczenstwie korzystania z Internetu modwi regulamin Pracowni
Komputerowej.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, nauczyciel ustala kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci nauczyciel przekazuje pedagogowi/psychologowi



szkolnemu.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat
bezpieczehstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Ill niniejszej
»Polityki”.

Rozdziat IX

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania polityki oraz
za proponowanie zmian w polityce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw szkoty raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki.
Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty w razie potrzeby wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdziat X

PRZEPISY KONCOWE
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, poprzez
wydanie zarzgdzenia dyrektora szkoty i przestanie jej tekstu drogg elektroniczng

oraz wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw.

Polityka jest zamieszczona na stronie internetowej placéwki, o czym zostang
powiadomieni rodzice/opiekunowie dzieci.



Zatgcznik nr 1

Ankieta

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem? TAK NIE
2. Czy zapoznata$/es sie z trescig tego dokumentu? TAK NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke? TAK NIE

4. Czy w szkole wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka? TAK NIE

5. Czy zaobserwowata$/es$ w szkole naruszanie tej polityki? TAK NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt, zagadnienie naleZatoby do niej wtgczyC? Jakie regulacje proponujesz?
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