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PROGRAM W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W CHWALIBOZYCACH

ROK SZKOLNY 2023/2024

Cele giéwne doradztwa zawodowego:

1.

Przygotowanie uczniow do $Swiadomego wyboru zawodu zgodnie =z ich

zainteresowaniami i mozliwosciami.

. Ksztaltowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy (aktywizacja

zawodowa).
Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

Ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru

zawodu.
Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa

ponadpodstawowego.
Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania.
Ksztattowanie szacunku do pracy.

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyz;ji.

Tresci programowe.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych, ktére jednocze$nie

wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

Poznawanie wtasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i

stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomosé¢ systemu edukaciji i

innych form uczeniu sig, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i

placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:



Planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczgcych edukaciji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegétowe programu w odniesieniu do w/w obszaréw:

POZNAWANIE Wt ASNYCH ZASOBOW — uczen:

1..Rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia).

2.Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informaciji o
sobie wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrodet.
3.Rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw

edukacyjnozawodowych.
4.Charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej.

5.0kresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizaciji.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

1.Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc  sktadowe ich opisow, w  tym drog ich zdobywania.
2.Wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy.

3.Porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

4.Dokonuje autoprezentaciji.

5.Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

6.Analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

3.RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

1.Analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji.

2.Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wtasnych
zasobow.

3.Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce.

4.Okres$la znaczenie uczenia sig przez cate zycie.
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4. PLANOWANIE WL ASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

1.Planuje sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyborow.

2.Podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym.

3.0kresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobéw.
4.ldentyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery i wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Cele szczegb6towe w zakresie pracy z mtodzieza:

—

. Wdrazanie uczniéw do samopoznania.
Ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron.
Wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw.

Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie
przetamywanie barier emocjonalnych.
Whyrabianie szacunku dla samego siebie.

Planowanie wtasnego rozwoju.

Konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow.
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Poznanie mozliwych form zatrudnienia .

10.Zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszgcych
poszukiwaniu pracy.

11. Zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacii.
12.Zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

13.Rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy.

14.Poznanie lokalnego rynku pracy.
15. Kreowanie wtasnej kariery zawodowej w wyniku samo zatrudnienia.
16. Poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

17.Preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu

18.Rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych

(w tym bezrobocie i niepetnosprawnosg).



W zakresie pracy z rodzicami:

1. Podniesienie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi

2. Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

3. Wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

4. Prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw.

5. Zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania

decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

6. Wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan informacyjnych

szkoty.

7. Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa naroznych jego

poziomach.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami:

1. uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej lepsze rozpoznanie

potrzeb ucznidw, ich poglgdéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy.
Nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mfodzieza.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego
w szkole podstawowej. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukac;ji
poszczegoélnych przedmiotéw, m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania do
zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z
zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcy, lekcjach
przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych
zajeciach obejmujgcych wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i

zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Cel ogdlny oraz cele szczegdétowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty

podstawowej sg spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientac;ji

zawodowej (klas I-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach

ponadpodstawowych.

Harmonogram zadan szkolnego doradcy zawodowego:

1.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej. WRZESIEN
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla Szkoty Podstawowej. KWIECIEN



10.
1.
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Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w
Swiecie zawoddw i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i
talentow w réznych obszarach swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych
funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w Zyciu codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym, programéw edukacyjnych UE oraz poréwnywalnosci
dyplomow i certyfikatéw zawodowych. MARZEC

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom. LUTY

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej. STYCZEN

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno- pedagogicznych. PAZDZIERNIK

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty. CALY ROK

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdw do
pracy z uczniami itp. LISTOPAD

Wspétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewniania ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej -
zawartych w planie wychowawczym szkoty. CALY ROK

Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji. MAJ

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet,

CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym. GRUDZIEN

. Wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno—pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy

OHP, zakfady doskonalenia zawodowego itp. CALY ROK

Zadania Wychowawcéw (W), nauczcycieli przedmiotowych (N) nauczcyieli
specjalistow (NS), bibliotekarzy (B), doradca zawodowy (DZ):

1.
2.

3.

Udostepnianie uczniom tematycznych informatoréw, artykutow B, N.

Wskazywanie uczniom narzedzi multimedialnych pozwalajgcych zdoby¢ wiedze z
zakresu rynku pracy, orientacji zawodowych, N, W

Umozliwienie korzystania z pracowni komputerowej i czytelni - W, N, B

Udziat ucznidow w konkursach, zawodach, projektach i przedsiewzieciach, (rozwijanie
zainteresowan) -W, N, NS



5. Organizowanie akcji i konkurséw wspierajacych rozwijanie oraz prezentowanie
wiasnych osiggnie¢ i zainteresowan -N, NS np. pokaz talentow, zawody, konkursy
przedmiotowe, olimpiady.

6. Przeprowadzanie zaje¢, pogadanek z zakresu poznawania wybranych zawodoéw
(klasy I = 1l1) = N, NS, W

7. Przeprowadzanie zajeC¢ o tematyce zawodoznawczej na roznych przedmiotach w
klasach IV — VI - N, W

8. Lekcje doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII - zajecia grupowe - DZ

9. Przeprowadzanie zaje¢, pogadanek z uczniami klas VII i VIII na rdznych
przedmiotach zgodnie z realizacjg planéw dydaktycznych, W — poznawanie siebie,
zawodow, planowanie kariery szkolnej i zawodowej -W, N, DZ w klasach VII - VI

10. Informowanie o mozliwosci udziatu uczniéw klasy VIII w dniach otwartych w szkotach
ponadpodstawowych organizowanych przez szkote oraz indywidualnie - W, DZ.

11. Spotkania uczniéw klas VIII z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych w nasze;j
placéwce i wyjazd do wybranej szkoty ponadpodstawowej - W, DZ, NS

12. Przekazywanie informaciji o szkotach ponadpodstawowych - DZ, W

13. Spotkania z przedstawicielami ré6znych profesji - uczniowie mieli okazje na rozmowy
z przedstawicielami réznych zawodow-DZ
- projekt Zus, zotnierze WP, kurator sadowy, zapraszani goscie do szkoty, np.
pisarze, artysci

Formy pracy:
1. Informacja edukacyjna i zawodowa - konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i
zawodow — decyzje.

. Tworzenie bazy informacyjnej SPCHWALIBOZYCE.PL

w

4. Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego
(szkoty zawodowe, technika, licea ogolnoksztatcace.
5. Doradzanie rodzicom uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.
6. Wspotpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczng w Ofawie

7. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowe;.

Metody pracy:
pogadanki

ankiety
konkursy
rozmowa doradcza

poradnictwo indywidualne i grupowe

2N

lekcje wychowawcze

Przewidywane efekty:
1. Ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow.
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2. Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
3. Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
4. Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
5. Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwenciji niewlasciwych wyborow.

Podsumowanie:

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztatcenia
oraz przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajgcej mu
aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.



