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DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.
Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Szoéwsku zwana dalej szkota, jest placowka
publiczng i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego i podstawe wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdzianow.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Lubelskiej 115.
Organem prowadzacym jest Gmina Wigzownica z siedzibg w Wigzownicy, ul. Warszawska 15.
Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkole Podstawowa
im. Jana Kochanowskiego w Szowsku.
Nazwa  szkoly uzywana jest wpelnym  brzmieniu —  Szkota  Podstawowa
im. Jana Kochanowskiego w Szowsku. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
»Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Szoéwsku”.
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o treSciach: pieczg¢ urzedowa: Szkota Podstawowa
im. Jana Kochanowskiego w Szoéwsku ul. Lubelska 115, 37-522 Wiazownica
NIP: 792 222 15 52; REGON: 001208270; tel.: 16 623 37 04; stemple prostokatne.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Obwod szkoly obejmuje swym zasiggiem miejscowos¢ Szowsko  z wylaczeniem
ul. Pogodnej nr 25 1 27.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.
W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostgpne.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Nauka w szkole moze odbywac si¢ na dwie zmiany.
Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci. Szczegdlowe
zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klas
pierwszych Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Szowsku .



ROZDZIAL 2
MISJA SZKOLY, MODEL ABSOLWENTA

§2.
1. Misja Szkoly Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Szowsku:
,» Kazdy uczen osigga sukces na miar¢ swoich mozliwos$ci”.

Jestesmy szkota, w ktorej pracuje zespot pedagogdw o bardzo wysokich kwalifikacjach, awansie
zawodowym 1ietyce zawodowej, gwarantujaca najwyzsza jako$¢ nauczania i wychowania.
Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie
rodzicow,a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w $rodowisku.
Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej
edukacji, zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia. Kazdy uczen
w naszej szkole osigga sukces na miarg swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w srodowisku i dla
srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i pigkno. Najwyzszym dobrem
jest dla nas uczen.

2. Wizja szkoty:
,,Przez calte zycie uczymy si¢ i nabywamy nowe umiejetnosci”.
Stworzenie, dzieki odpowiedniemu programowi, metodom nauczania i srodkom, takich warunkow
nauczania i uczenia sie, ktore umozliwig wszystkim uczniom pelny rozwdj ich uzdolnien.

§3.

Model absolwenta: Absolwent Szkoly Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Szoéwsku
jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie i poruszaé si¢ w otaczajagcym go $wiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rados¢ z nauki;

3) przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

5) potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

6) zgodnie wspoélpracuje z innymi;

7) jest cieckawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wilasng i drugiego cztowieka;

9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.



ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4.

1. Szkola realizuje cele izadania okre$lone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glowne cele szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania;
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego  ilogicznego  mys$lenia, rozumowania,
argumentowania

1 wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

)
2)

3)

4)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwodj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programOéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow iwykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkotly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania iopieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach ina zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki ipomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie;

podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamig¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie, organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czegsci zajg¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie uuczniow dbalosci o zdrowie wlasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci jego
spozycia;

§5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez
pracownikow szkoty 1 wyciaga wnioski z realizacji celéw i1 zadan szkoly.



§6.

Cele izadania szkoly realizuja nauczyciele wraz zuczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym; dostosowany jest do wieku uczniow,
potrzeb i problemow pojawiajacych sie w srodowisku szkolnym.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

DZIAL 11
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

ROZDZIAL 1
INFORMACJE WSTEPNE

§8.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

ROZDZIAL 2
PROGRAMY NAUCZANIA
1 ZASADY DOPUSZCZANIA ICH DO UZYTKU W SZKOLE

§9.

1. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb imozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne ilokalowe szkotly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoly, warunki §rodowiskowe i spoleczne uczniow.

3. Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.
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4. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.

5. Propozycje programow, ktore beda obowigzywalty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub
nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

6. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

7. Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programoéw nauczania.

ROZDZIAL 3
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§10.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

3. Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne, w tym zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, w szczegélnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnos$ci, zgodnie
Z potrzebami uczniéw oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi szkoly.

4. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sig
w formie ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow.

5. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i wynikaja
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny.

DZIAL 111
OPIEKA I POMOC UCZNIOM ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI.

ROZDZIAL 1
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§11.

1. Kazdy uczen ma prawo by¢ objety dzialaniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majacymi na
celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, wtym szczegdlnych wuzdolnien,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:
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1)  zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7)  z choroby przewleklej;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

11) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana;

13) ze srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

4. Zasady korzystania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje system/procedura
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow szkoty.

ROZDZIAL 2
INDYWIDUALNE NAUCZANIE

§12.

1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3. Dpyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow.

5. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z uczniem w migjscu pobytu ucznia.

ROZDZIAL 3
INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

§13.

1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym szkota
umozliwia realizacj¢ Indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujacy Indywidualny program nauki (IPN) ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
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10.

zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwo$ci edukacyjnych.

IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktérych wykazuje on
szczegoOlne - wyzsze od przecietnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany jest w czasie
zaje¢ edukacyjnych w szkole. Program moze uwzglednia¢ takze zajecia pozalekcyjne
i pozaszkolne, ale nie sa one wymagane.

Uczen realizujacy Indywidualny Tok Nauki (ITN) ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ dla danej
klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

Program ITN moze by¢ jednym zprograméw nauczania objetych szkolnym zestawem
programOw nauczania i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty Iub moze by¢ takze
indywidualnym programem nauki, utworzonym przez nauczyciela prowadzacego, czy
opracowanym przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoty wyzszego
stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia lub program
ITN moze by¢ réwniez opracowany poza szkota. Wybodr nalezy do nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapié:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw),
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotgcza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze
zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.
Ocenianie oraz promocja ucznia, ktory otrzymat zezwolenie na realizacje ITN, odbywa si¢ na
warunkach i w sposob okreslony w statucie szkoty w czeSci dotyczacej oceniania. Klasyfikacja
z zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen realizuje w ramach ITN odbywa si¢ na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

DZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 14.

Organami szkoty s3:

1.

2.
3.
4

Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.
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§ 15.

Kazdy z wymienionych organéw w § 53 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe i ustawa
o systemie o§wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

ROZDZIAL 1
DYREKTOR SZKOLY

§16.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym funkcje zarzadcze.

§17.

1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow.

2. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci odpowiada za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

planowanie pracy szkoty;

zapewnienie  nauczycielom  warunkéw do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, dbatos¢ o wysoki poziom kadry nauczycielskiej
i maksymalng efektywnos$¢ jej pracy;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

sporzadzanie i wydawanie §wiadectw pracy;

zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom i nauki uczniom,;

realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
przyznawanie nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych;

udzielanie nauczycielom urlopow,
przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny iprzywracanie do pracy nauczyciela
pozostajacego w stanie nieczynnym,;

zawieszenie nauczyciela w pelnieniu obowigzkow stuzbowych;

opiniowanie wnioskow nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopnie awansu zawodowego;
zwalnianie uczniow z niektorych przedmiotow;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

ustalenie termindéw egzaminéw poprawkowych;

uzgodnienie z uczniem i jego rodzicami terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
uzgodnienie liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia;
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19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach okreslonych
w procedurach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizacj¢ nauczania indywidualnego;

organizacj¢ ksztalcenia w trybie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego program
nauki;

stosowanie $rodkéw oddziatywania wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, za

zgoda rodzicOw oraz nieletniego ucznia w przypadku, gdy uczen ten wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub wzwigzku
z realizacja obowigzku szkolnego; zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego
nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, w przypadku
zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach
prawa. Zajecia organizowane sa nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz organ
prowadzacy szkote;

modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng iRada Rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

czasowa modyfikacje tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania
wynikajacych zramowych planéw nauczania — w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1itechnik ksztalcenia na
odlegtos¢ oraz poinformowanie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota;

zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ kazdemu uczniowi irodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

informowanie rodzicéw, ucznidow inauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec;

4. Dziatalno$¢ dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami statutu szkoty i przepisami
wyzszego rzedu.

ROZDZIAL 2
RADA PEDAGOGICZNA

§18.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Széwsku jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Szowsku.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania. Dat¢ 1 godzing obrad
Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3
dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych
opiekunow  nieklasyfikowanego  zpowodu niecobecno$ci  nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

6) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

3) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

7. Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
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2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo do skladania wniosku wspolnie z radami rodzicéw i samorzadem uczniowskim
0 zmiang nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
Szczegotowe zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej;

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL 3
RADA RODZICOW

§19.
Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Szowsku jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicoéw reprezentuje ogét rodzicow ucznidow przed innymi organami szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Rada Rodzicéw dziata na podstawie utworzonego przez siebie Regulaminu Rady Rodzicow
Szkoty Podstawowej w Szowsku,

Rada Rodzicow tworzy warunki wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora w sprawie
dokonania oceny pracy nauczyciela lub moze wystapi¢ z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.

Rada Rodzicoéw wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoty poprzez:
1) opiniowanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
2) inicjowanie i1 organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadan statutowych szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie =~ w porozumieniu  z Rada  Pedagogiczng  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie planu pracy szkoty, projektéw eksperymentéw pedagogicznych oraz innych

spraw istotnych dla szkoty.

3)w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1itechnik ksztalcenia na

odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych ustalenie potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i Rada
Pedagogiczna;

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji konkursowej
na dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 4
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§20.

1. W Szkole Podstawowej dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem. Samorzad
tworza wszyscy uczniowie szkoty

2. Zasady wybierania idzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnoséci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

ROZDZIAL 5
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§21.

1. Wszystkie organy szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
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3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdow, moze wlaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

§22.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice, wspotpracujac ze szkola, maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6lno$ci do znajomosci celéow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

wspotudzialu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym, informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
z wychowawca;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okres$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub w dzienniku elektronicznym);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice majg obowiazek:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

dopethienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladania zeszytow swoich dzieci, zachg¢cania do starannego ich prowadzenia;
regularnego sprawdzania informacji zawartych w dzienniku elektronicznym;

dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;
dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i1 w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarka szkolna;
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11)

12)
13)

wspotpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka,

problemow wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
uczestniczenia w zebraniach organizowanych na terenie szkoty.

DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA

§23.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)

2)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a)
b)

c)
d)

e)

dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajgcia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego

szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

- zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

§24.

1. Zajecia w szkole prowadzone sg:

1)

2)

3)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, oile bedzie to wynika¢ z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialow z zachowaniem zasad podziatu na

grupy, opisanych w niniejszym statucie;

W

strukturach migdzyoddziatlowych tworzonych zuczniow ztego samego etapu

edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajgecia wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;
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4)

S)
6)
7)
8)

9)

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych zuczniéw zréznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia zjezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
plastyki, techniki;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym zramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej i1 mig¢dzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkolty, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45

minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow irady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

ROZDZIAL 2

ZASADY PODZIALU NA GRUPY I TWORZENIA STRUKTUR

MIEDZYODDZIALOWYCH I MIEDZYKLASOWYCH.

§25.

Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika)
dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat
liczy 31 ucznidw i wigce;.

W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA NAUKI RELIGIIVETYKI
I WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

§26.

Uczniom szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczestnictwo ucznia w zajgciach religii/etyki, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

W przypadku gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznibw z danego oddziatlu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
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migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajgé
migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak wust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen ina
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen ucze¢szczal na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

§27.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowe] organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice/prawni
opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL 4
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA,
WYCHOWANIA I OPIEKI

§28.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno- wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2)  dziennik $wietlicy szkolnej;

3)  dziennik pedagoga;

Dziennik zajg¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pedagoga oraz dziennik $wietlicy sa
wlasnos$cia szkoly.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzna, wspolpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly za zgoda organu prowadzacego
oraz uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

22



5. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez dyrektora, nauczycieli, rodzicow, uczniow
zawiera odpowiedni regulamin.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§29

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sa zajecia dla
uczniow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla
uczniow zaj¢c z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose.

3. Organizacj¢ zaje¢ reguluja procedury organizowania nauki zdalnej i ksztatcenia na odlegtosé

DZIAL V1
ORGANIZACJA WYCHOWANIA i OPIEKI

ROZDZIAL 1
WOLONTARIAT W SZKOLE

§30.

W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Wolontariusze majg za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen po ukonczeniu 13 roku zycia lub przed ukonczeniem
13 roku zycia za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych, ktorzy moga prowadzi¢ dzialania poza
szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela/koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) zaangazowanie uczniow w $wiadomga, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartos$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

§31.
Szczegblowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.
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DZIAL VII
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

ROZDZIAL 1
GLOWNE ZALOZENIA

§32.

1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $§wiadomego, samodzielnego
planowania kariery ipodejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych
znajomos$¢ wlasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. Gloéwne zadania szkoty w zakresie:

1) doradztwa zawodowego:
a) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

b) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
¢) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

d) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;
e) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;
f) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajagcych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;
g) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy uczniow;
h) wspolpraca zinstytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu
doradztwa zawodowego.
2) wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejgtnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

3. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:

1) w formie preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych;

2) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoly podstawowej;

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej.

4)  Preorientacje zawodowa w oddziale przedszkolnym stanowi ogét dziatan wychowawczych
realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez
wychowawcow i rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do $rodowiska pracy.

5) Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie
wychowankéw z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztattowanie
postawy pracy imotywacji do dzialania, pobudzanie irozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

6) Orientacj¢ zawodowa w klasach [-VI szkoly podstawowej stanowi ogo6t dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow
klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnych i pro-aktywnych postaw wobec pracy
i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na
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temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien uczniow. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, czyli: na lekcjach przedmiotowych,
godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.
4. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoly podstawowej iszkét w procesie $wiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu
ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac ich
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, atakze wiedzg na temat systemu
edukacji 1 rynku pracy.
5. Doradztwa zawodowe realizowane jest:
1) w klasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciagu roku szkolnego;
2) wramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) nalekcjach z wychowawca.

ROZDZIAL 2
OSOBY ODPOWIEDZIALNE

§33.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sag przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) pracownikdw instytucji wspierajagcych doradcza dziatalno$¢ szkoty (mp. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.
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DZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§34.
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
i nie odroczono im rozpoczecia spelniania obowiagzku szkolnego.
Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicoéw;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, w przypadku gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami w oparciu o kryteria rekrutacyjne ustalone przez organ
prowadzacy szkote.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rowniez rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat jezeli korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub posiada opini¢
0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

Termin przeprowadzenia rekrutacyjnego i postgpowania uzupehniajacego do szkoty okresla organ
prowadzacy szkole.

Przyjmowanie uczniéw zamieszkalych poza obwodem szkoly odbywa si¢ w trybie ina
warunkach okreslonych w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w regulaminie rekrutacji do klasy
pierwsze;j.

Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly na zasadach 1w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka
odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje dyrektor.

ROZDZIAL 2
PRZYJMOWANIE DO SZKOLY UCZNIOW POWRACAJACYCH
LUB PRZYBYWAJACYCH Z ZAGRANICY

§35.

Dzieci obywateli polskich powracajace z zagranicy i dzieci cudzoziemcodw, pobierajagce nauke
w innych systemach o$wiaty moga realizowaé wychowanie przedszkolne w publicznych
i niepublicznych przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego oraz obowigzek
szkolny i obowiazek nauki w publicznych szkotach i placowkach do ukonczenia 18 roku zycia.

Dzieci powracajace lub przybywajace z zagranicy przyjmowane sa na podstawie dokumentow
okreslajacych sume lat nauki dziecka, dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie danej szkoty,
wieku dziecka i opinii rodzicoéw lub na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;.

Dzieci obywateli polskich powracajgce oraz dzieci przybywajace z zagranicy maja prawo do
dodatkowej nauki jezyka polskiego w wymiarze 2 godz. tygodniowo oraz do dodatkowych zaje¢
wyréwnawczych z nauczanych przedmiotow przez okres nieprzekraczajacy 12 miesigcy. Laczny
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wymiar zaje¢ i godzin jezyka polskiego nie moze przekracza¢ 5 godz. tygodniowo. Zajgcia
organizuje organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 3
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

§36.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymentem pedagogicznym sg dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia
w szkole w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub
w zakres tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowej

3. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata
szkole, oddziat lub grupe.

4. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjne;.

5. Szczegblowa organizacje wprowadzania innowacji oraz eksperymentu w szkole oraz
wspotdziatania ze stowarzyszeniami, innymi organizacjami oraz jednostkami naukowymi
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej ieksperymentalnej okresla Procedura wprowadzania
innowacji pedagogiczne;.

ROZDZIAL 4
PRAKTYKI STUDENCKIE

§37.

1. Szkota Podstawowa w Szoéwsku moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa szkola kierujaca na praktyke. Za dokumentacj¢
praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.
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ROZDZIAL 5
SWIETLICA SZKOLNA

§38.
Dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych zzaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
powinna przekraczaé 25.

Szczegbdlowe zasady korzystania ze Swietlicy okre§la regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Szowsku

ROZDZIAL 6
STOLOWKA SZKOLNA

§39.

W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego goracego
positku w czasie ich pobytu w szkole.
Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniow i pracownikow szkoty.
Z positkbw mozna korzystaC w stotdwce w oparciu o zasady zapisane w regulaminie
stotdwki. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez firme cateringowa
lub pracownikoéw kuchni dla uczniow i pracownikow szkoty.
Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1) uczniowie, ktorzy wnoszg optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS, MOPS;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole, wnoszacy optaty indywidualne.
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ROZDZIAL 7
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§40.

1. Biblioteka jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem bibliotekarza jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;
obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zgltaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

a) udostepnianie zbioréw biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

d) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, zinnymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkolty w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

e) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

11) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troska o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty ijej potrzebami,
przeprowadzanie selekcji;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) prowadzenie ewidencji zbiorow;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow.

3. Bibliotekarz:

1)
2)

3)

opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki

sktada do dyrektora szkoly roczne sprawozdanie z pracy biblioteki iocene stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.
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7.
8.

10.

Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujagc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli iucznidow, analiza obowigzujagcych w szkole
programéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami pedagogicznymi i zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalnosé¢
biblioteki;
4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;
5) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.
Szczegotowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly Iub dotowane przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

ROZDZIAL 8
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE I ZASADY ICH PRACY

§41.
Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespotu powotuje Dyrektor szkoly na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na
wniosek czlonkéw zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu,
gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.
Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii 1iorzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.
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11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zespd6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.

DZIAL IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§42.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
2. 0Oddziaty przedszkolne w szczegdlnosci:
1) realizuja podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole.

§43.

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoly i Rady Rodzicow.

Oddziaty przedszkolne czynne sa pige¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
3. Zajecia w oddziatach przedszkolnych rozpoczynaja si¢ o godzinie 7:50.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§44.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki religii
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 30 minut.

4. Sposoéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja odrgbne
przepisy.

§45.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzacego.

3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania zrodzicami w terminach
spotkan ustalonych dla calej szkoty oraz w miar¢ potrzeb.
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ROZDZIAL 2
ZASADY REKRUTACJI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§46.
Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§47.

1. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci.
2. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwodch etapach:

I etap rekrutacji odbywa si¢ poprzez ztozenie wniosku w sekretariacie szkoty:

II etap rekrutacji prowadzony jest w sytuacji, gdy szkota dysponuje wolnym miejscem
w oddziale przedszkolnym.

3. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy i dostgpne sg na
stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy ogloszen w szkole.

4. Niepodpisanie przez rodzicOow w wyznaczonym terminie oswiadczenia potwierdzajacego wole
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rtOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca
w oddziale przedszkolnym.

5. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL 3
PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECKA
Z. ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§48.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka zoddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobg¢ petnoletnig.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

3. Rodzice obowigzani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza si¢ pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Opieka nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym trwa od 7.30 do 15.00
5. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godz. 07.50 — 13.00.

6. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do oddziatu przedszkolnego reguluje
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

§49.
Rodzic zobowiazuje si¢ do:
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1)

2)

powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpozniej w drugim dniu jego
nieobecnosci;

zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dilugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

DZIAL X

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZADANIA NAUCZYCIELI

§50.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢,
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sa:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne;
pedagog szkolny;

pedagog specjalny;

psycholog szkolny;

logopeda;

bibliotekarz;

nauczyciel wspomagajacy proces ksztatcenia.

§51.

1. Wypehiajac zadania statutowe nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialno$¢ za:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

prawidtowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofte;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, Ww poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie uuczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspodlnie zuczniami, udzial w gromadzeniu niezb¢dnych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$§¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
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8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw Ww sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogodlnodostepnych Iub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie 2z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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1.

19) rzetelne realizowanie zadan zwiazanych zpowierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, wspieranie kazdego ucznia w rozwoju,

20) dazenie do pelni wilasnego rozwoju osobowego, doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie
Z potrzebami szkoty;

21) ksztalcenie 1 wychowywanie mitodziezy w umilowaniu ojczyzny, Ww poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
drugiego cztowieka;

22) aktywny udziat wzyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

23) przestrzeganie dyscypliny pracy: pelnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci  w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢c;

24) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisow
do dziennika, arkuszy ocen 1iinnych dokumentéw, okreslonych w regulaminie
prowadzenia dokumentacji w Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Szoéwsku;

25) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

26) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

27) przestrzeganie zapisOw prawa w zakresie ochrony i przetwarzania danych osobowych
uczniow i rodzicoéw;

28) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

29) dokonanie wyboru podrecznikdéw iprogramu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania izapoznanie znimi ucznidw irodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

30) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§52.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia iczynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3) w ramach godzin dostgpnosci prowadzi¢ konsultacje dla uczniow Iub ich
rodzicow/opiekunow prawnych wedtug potrzeb i zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

35



ROZDZIAL. 2
ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

§53.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej] nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktéw z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspoétdziatania z nauczycielami i wychowaweca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréoznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw Ww nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zard0wno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudno$ci iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami irodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce;

czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;
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15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoly”;

16) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

17) udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
2) sprawdza czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego oddzialu maja dostep do dziennika
elektronicznego;
3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
4) wypisuje §wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL 3
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA
BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§54.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

Nauczyciel zobowiagzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $srodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
maszynach 1iinnych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zajg¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
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10.

11.

2.

1.

inarzedzi pracy, atakze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw migdzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjsécie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w odpowiednich regulaminach, obowiazujacych w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)  Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

1) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , je§li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

1) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zajgc, korygowac
zauwazone bledy idbaé o czystos¢, tad iporzadek podczas trwania lekcji ipo jej
zakonczeniu;

1) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw;

1) ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

1) przed rozpoczgciem lekeji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

1) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sa zobowiazani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

ROZDZIAL 4
ZADANIA SPECJALISTOW

§55.
Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci
i mlodziezy;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom inauczycielom W rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§56.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkéw, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoltpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem;

§57.

1. Do zadan psychologa nalezy:

S)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

diagnoza trudnosci szkolnych, sytuacji rodzinnej i spotecznej uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb uczniow;
organizowanie pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi oraz systematyczny
monitoring postepow uczniow;

realizacja dzialtah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

rozwijanie umiejetnos$ci wychowawczych rodzicow i wsparcie ich sytuacji trudnej;
wspotpraca  z nauczycielami i wychowawcami w zakresie dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwosci i sytuacja ucznia;

organizowanie pomocy uczniom z problemami w zachowaniu, problemami emocjonalnymi
i problemami w kontaktach spotecznych;

wspieranie uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

prowadzenie zaje¢ usprawniajacych myslenie i wyréwnujacych deficyty uczniow;

wilasne doskonalenie w zakresie umiejetnosci psychologicznych i wychowawczych;
zadania zwigzane z interwencja kryzysowa — wsparcie uczniow i ich rodzin w sytuacjach
trudnych;

wspotpraca ze specjalistami szkolnymi i PPP oraz z instytucjami pozaszkolnymi;
prowadzenie zaje¢ o charakterze rewalidacyjnym,;

§58.

1. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie zinnymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami

niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
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2) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form
imetod pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

§59.
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1iinnych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych.

ROZDZIAL 5
OBOWIAZKI BIBLIOTEKARZA

§60.
1. Podstawowe obowiazki nauczyciela bibliotekarza to:

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

3) wspolpraca znauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

ROZDZIAL 6
PRACOWNICY SZKOLY

§61.

1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskdw, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

§62.
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Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny szkoty.

ROZDZIAYL. 7
WICEDYREKTOR

§63.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor szkoty powotuje
osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. W przypadku nieobecno$ci w pracy dyrektora, jego uprawnienia iobowiazki przejmuje
wicedyrektor. W przypadku niecobecnosci wicedyrektora obowigzki te dyrektor moze powierzy¢
innemu nauczycielowi.

4. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub zupowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej imiennej pieczatki.

5. Szczegbélowy zakres zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

ROZDZIAL 8
REGULAMIN PRACY

§64.
1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkolty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w placdéwece.
2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§65.
W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty.

§66.
W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej iinnowacyjnej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty.

41



DZIAL XI
OBOWIAZEK SZKOLNY

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§67.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§68.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczna  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy prawo oswiatowe oraz
zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

ROZDZIAL 2
ODROCZENIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO

§609.
Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka.
Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pézniej niz do 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spelianie obowigzku
szkolnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
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W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowiazani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktorym mowa wust. 5 16 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 5,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 3
INNE FORMY SPELNIANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

§70.

Obowiazek szkolny moze by¢ takze speliany przez dziecko poza szkola na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka ina wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postgpowania w tej sytuacji reguluja przepisy ustawy prawo
o$wiatowe.

Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 otrzymuje $§wiadectwo
ukonczenia poszczegodlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§71.

Niespelianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

1.

§72.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkola
obwodowa.
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DZIAL XII
PRAWA I OBOWIAZKI
CZELONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

ROZDZIAL 1
CZLONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§73.

1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w okre§lony przez
zasady przyjmowania sposéb.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Wszyscy czltonkowie spoteczno$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
pci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Kazdy, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole, ma obowiazek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osob;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

4) zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

5) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

5. Wszyscy czionkowie spoleczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac jej
tradycje.

ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§74.

1) Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5)  zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej iumotywowanej oceny postepoOw w nauce izachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

7)  zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej;
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8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okre$lonych w odrgbnych przepisach;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
wypoczynku podczas weekendow, przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

udziatu w wyborach do samorzadu;

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

W przypadku, gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

Ztozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia;

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pi$mie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

W trakcie postepowania wyjasniajagcego Dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych
w szkole, innych uczniéw szkoly oraz ich rodzicow;

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pismie w sprawie podjgtego
rozstrzygnigcia w postepowaniu;

Decyzja  dyrektora szkoly wsprawie dotyczace] podjetego  rozstrzygnigcia
W postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

W przypadku ztozenia skargi przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca oddziatu klasy, do ktoérej uczgszcza uczen;

Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§75.

1. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:

1)
2)
3)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

systematycznego przygotowywania sie¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajgciach;
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4)

5)

bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
),
k)

)

okazywania szacunku dorostym i kolegom;

szanowania godnosci osobistej, pogladow 1 przekonan innych ludzi;

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecno$ci wg zasad ustalonych w statucie;

uczestniczenia w imprezach 1 uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1ikolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw, tj. palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania S$rodkéw
odurzajacych;

pomagania kolegom w nauce, aszczegélnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu.

§76.

Uczniom zabrania si¢:

L.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

wnosi¢ na teren szkoty papieroséw, e-papieroséw, alkoholu, narkotykow i innych §rodkow
0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw;

spozywac positkow 1 napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywa¢ samowolnie podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty;

zapraszac obcych 0sob do szkoty.

ROZDZIAL 3
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIOW

§77.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach dokonujg rodzice w ciagu jednego tygodnia po
powrocie do szkoly poprzez ustalony komunikator lub w formie papierowej w zeszycie do
korespondencji z wychowawca.
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2. W przypadku niewyjasnionej nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz trzy dni, wychowawca
powinien skontaktowac si¢ z rodzicem.

3. Nieobecnos$¢ ucznia nie jest liczona w okreslaniu frekwencji ucznia i klasy w przypadku, gdy jest
on delegowany przez szkote w celu reprezentowania jej w zawodach, konkursach, wycieczkach
organizowanych przez szkote i innych imprezach szkolnych.

ROZDZIAL 4
STROJ SZKOLNY

§78.

1. W szkole uczniowie zobowigzani sg do noszenia estetycznego i czystego stroju w odpowiednim,
stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegodlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz ubran z duzymi dekoltami.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukoéw (réwniez W jezykach obcych)
oraz nie moze zawiera¢ niebezpiecznych elementdw.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy (biata koszulka i granatowe
spodenki) oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

Uczen zobowiazany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas szkolnych uroczystoSci oraz egzamindéw na zakonczenie szkoly podstawowej
obowiazuje uczniow stroj galowy, jest to stroj odswietny w kolorystyce bieli, czerni lub granatu.

7. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie
irodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

ROZDZIAL 5
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
I INNYCH URZADZEN

§79.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg irodzicow lub prawnych opiekunow przynosi do szkoly
telefon komorkowy.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

3. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komodrkowych iinnych urzadzen
elektronicznych.

4. Nagrywanie dzwicku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

5. W czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, wyjatek stanowi pkt. 9.
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6. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komoérkowego):

11.

12.

13.

14.

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;

5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich ww.
punktéw, mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny.

Telefon moze by¢ uzywany jako pomoc dydaktyczna - tylko za zgoda nauczyciela.
W przypadku tamania przez ucznia regulaminu/zapiséw statutu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym,;

2) wylgczony telefon ucznia zostaje przekazany do depozytu znajdujgcego si¢ w sekretariacie

szkoty;
3) informacj¢ o depozycie urzadzenia wychowawca zobowigzany jest przekazaé
rodzicom/prawnym opiekunom ucznia.

Nauczyciel w obecnosci ucznia przekazuje telefon do depozytu. Uczen ma obowigzek wytaczy¢
urzadzenie.
Rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany osobiScie odebra¢ telefon Iub inne urzadzenie
elektroniczne z depozytu.
Odmowa oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje obnizeniem oceny
z zachowania 1 upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac
nagane dyrektora szkoty.
Rodzice zostaja zapoznani z zasadami korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzgdzen
na terenie szkoly.

ROZDZIAL 6
NAGRODY

§80.

Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly;

2)  Wzorowa postawe;

3) wybitne osiagniccia;

4) dzielno$¢ i odwage.
Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolne;j,

3) dyplom

4) nagrody rzeczowe.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

1.

Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom/prawnym
opiekunom oraz osobie nagrodzone;j.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku zlozonego na pi$mie przez ucznia
szkoty, jego rodzicow;

Whiosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty inalezy go zlozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzi¢cia informacji o przyznanej nagrodzie;

Whiosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na
zlozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole, uczniéw szkoly
1 ich rodzicoéw;

Wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;

W przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

ROZDZIAL 7
KARY

§81.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;
5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej);
6) wymienione wyzej kary maja wptyw na ocen¢ zachowania.
Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;
3) wchodzi w kolizje z prawem;
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4) demoralizuje innych uczniéw;
5) permanentnie narusza postanowienia statutu.
Kara wymierzana jest na wniosek:

98]

1) wychowawecy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogiczne;j;
3) 3) innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwolania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
5. Dyrektor moze uchyli¢ karg, utrzymacé kare i zmieni¢ kare.
6. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

ROZDZIAL 8
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§82.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury przeniesienia do innej
szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidéw lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie iuzywanie $rodkéw odurzajacych i psychoaktywnych w tym alkoholu
i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecania sie nad innymi lub naruszanie godnosci, uczué
religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych;

11) znieslawienie szkoty;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych;

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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10.

L.

2.

§83.

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczeh moze si¢ réwniez zwrocic
o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg¢ postepowania
ucznia Podczas przedstawiania analizy, wychowawca zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢.
Wychowawca informuje réwniez Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wystuchaniu stron, podejmuje uchwatg dotyczaca
danej sprawy i powierza wykonanie jej dyrektorowi.

Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§84.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

§85.

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

4)

zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

ocena konicowa nie jest $rednig ocen biezacych;

zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

ROZDZIAL 2
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW

§86.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych s$rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow o:
1) Warunkach, sposobie i kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane i udostepniane sa:
1) na stronie internetowej szkoty;

2) uczniom na pierwszych zajeciach lekcyjnych danego przedmiotu;
3) rodzicom na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu;

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

5. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage:

1) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢;

2) w przypadku wychowania fizycznego - systematyczno$¢ i aktywnos$¢ ucznia.

ROZDZIAL 3
RODZAJE OCEN SZKOLNYCH

§87.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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3) $rdédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
4) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3:
a) w wyniku egzaminu poprawkowego
b) sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
c) na podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;j.
2. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

ROZDZIAL 4
JAWNOSC OCEN

§88.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika w szkole, bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone iocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznidw sg udostgpnione rodzicom ucznia do wgladu w czasie
spotkan z rodzicami, konsultacji lub po wczesniejszym umdwieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem
w terminie dogodnym dla kazdej ze stron.

ROZDZIAL 5
UZASADNIANIE OCEN

§89.

1. Nauczyciel uzasadnia na biezaco zaproponowang ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w
rozmowie bezposredniej z uczniem.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami/prawnymi opiekunami lub na pismie, na pisemny wniosek jego rodzicoOw/prawnych
opiekunow.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w pkt. 2, nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do odpowiedzi na zlozony przez rodzica wniosek w ciggu 5 dni

roboczych.
ROZDZIAL 6
SYSTEM OCENIANIA NA I ETAPIE EDUKACYJNYM
§90.
1. W klasach I-III oceny biezace oraz klasyfikacyjne: §rodroczna i roczna sg opisowe, z wyjatkiem
religii.
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2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu wykonywania zadania,
jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie  rodzicom inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej
ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco, informuje
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkreslajac to, co zostalo dobrze zrobione. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sig.

5. Srodroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi oraz sprawdzianéw dotyczacych:

1) rozwoju poznawczego osiagniccia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej, spotecznej, plastycznej, technicznej, informatycznej oraz jezyka obcego;

2) rozwoju spoteczno-moralnego z uwzglgdnieniem wlasciwych postaw;

3) rozwoju fizycznego, jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawnosc¢ i zdrowie.

6. Wychowawcy klas I-IIl zapoznaja rodzicéw ze $rodroczng iroczng oceng w formie arkusza
oceny opisowej. Roczng ocene opisowa wpisuje si¢ do dziennika, na §wiadectwo szkolne oraz do
arkusza ocen.

7. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ ocen¢ opisowa, ktora odpowiada poszczegdlnym poziomom
wymagan i zapisywana jest w arkuszach obserwacji:

1) poziom wykraczajacy - uczen posiada wiedze¢ i umiejetnosci, ktore sa efektem
samodzielnej pracy, wynikaja zindywidualnych zainteresowan, zapewniajg pelne
wykorzystanie wiadomosci dodatkowych w praktyce;

2) poziom dopehliajagcy - uczen posiada wiedze pozwalajacg na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrodet informacji,
rozwigzuje problemy i zadania, poslugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami;

3) poziom rozszerzony - uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych;

4) poziom podstawowy - uczen posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne na danym i na
wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien.
Potrafi wykonaé proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze
w typowych sytuacjach;

5) poziom konieczny - uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na
wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen, wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci.

8. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez rozmowy z wychowawca, informacje
pisemne, pisemng $roédroczng iroczng oceng opisowg oraz w toku konsultacji — stosownie do
potrzeb.
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9.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia zreligii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem, zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIIL

10. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

L.

1) stowna;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym.

ROZDZIAL 7

OCENIANIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH W KLASACH IV-VIII

§91.

Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala sig

w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos$¢ oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania plus6w i minus6w na poszczegolne
oceny jest okreslony przez nauczycieli przedmiotow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
¢)

d)

e)

posiada wiedzg 1iumiejetnosci w pelnym zakresie wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie;

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza w rozwigzywaniu nietypowych, zlozonych
problemow teoretycznych lub praktycznych;

angazuje si¢ w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela danego
przedmiotu;

systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia, w tym prace nadobowigzkowe lub
0 wyzszym stopniu trudnosci;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
¢)

opanowal pely zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

umiej¢tnie wykorzystuje wiadomos$ci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela;
potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;
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6.
7.

10.

11.
12.

b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
c) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych w niewielkim stopniu
inspirowany przez nauczyciela;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci 1iumiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
b) wykazuje umiej¢tno$¢ wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela
i w miar¢ poprawne rozumie podstawowe zagadnienia;
c) opanowany zakres materialu programowego jest ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat:
a) prezentuje w niepetlnym stopniu znajomos¢ podstawowego materiatu programowego;
b) posiada ograniczone umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela;
¢) wykazuje niepelne rozumienie podstawowych zagadnien i w zwigzku z tym posiada
ograniczone umiejetnosci ich wyjasniania
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) wuczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;
2) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz dwie;
3) sprawdzian — obejmuje materiat, ktorego zakres jest ustalony z uczniami:
a) uczen ma prawo zna¢ termin sprawdzianu z wyprzedzeniem tygodnia;
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian;
¢) nie mozna przeprowadzaé sprawdziandéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;
4) kartkéwki monitorujg idiagnozuja opanowanie wiadomo$ci iumiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji, pracy domowej lub tresci wskazanych przez nauczyciela;
W przypadku nieobecnosci, uczen ma obowigzek napisa¢ zalegla prace pisemng po powrocie do
szkoty.
Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu
dwoch tygodni.
Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do
konca danego roku szkolnego i dostepne dla rodzicéw.

Prace pisemne oceniane sg wedtug kryteriow ustalonych przez nauczyciela.-

Szczegblowy tryb oceniania 1isprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniow i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego.
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ROZDZIAL 8
OCENIANIE W CZASIE NAUKI ZDALNEJ

§92.
Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggni¢¢ ucznidw obejmuje:

1) analize ich wytwordw, prac iprzestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow,
przestanie plikéw  ztekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

2) aktywno$¢ uczniow: wypowiedz ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line,
rozwigzanie réznorodnych quizow i testow;

3) wykonywanie ¢wiczen na zywo, przestane nagrania z wykonywania ¢wiczen.

Sposoby sprawdzenia osiagnig¢ uczniow dostosowuje sie¢ do mozliwej w szkole organizacji pracy
z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno-informatycznych w domu ucznia.
Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa si¢ zgodne z zapisami
Statutu szkoty.

Na oceng osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem
do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego ido Internetu , nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposob (sms, mms, wersja papierowa).

Na ocene pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sig:

1) poprawno$¢ wykonanej pracy ( zrozumienie tematu, znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
konstrukcja pracy, jezyk);

2) systematyczno$¢ w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczaca przesyltania prac);

3) aktywnos¢ podczas zajec.

ROZDZIAL 9
OCENIANIE ZACHOWANIA

§93.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego i norm
etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) wustalenie warunkoéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu ucznia.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.
Oceng klasyfikacyjna zachowania ($rodroczna iroczng), poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.
W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisows.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasigga opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.

W ciagu poétrocza nauczyciele iinni pracownicy szkolty informujg wychowawce klasy
0 zachowaniu ucznia.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowana, uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowiazany poinformowac ucznia ijego rodzicow/prawnych opiekunow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. w sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

pedagog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik gltosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 10
KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

§94.

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spenia przynajmniej 3 kryteria na oceng wzorowa
oraz spetnia wigkszo$¢ kryteridow oceny bardzo dobrej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych, zaréwno w szkole jak
1 poza nia;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystoSciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

dba o swoj rozwoj intelektualny i kulturalny;

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;

uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego lub innych pracach spotecznych na
rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego;

dba o mienie szkoty.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz
wiekszos$¢ z ponizszych kryteriow:
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1) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

2) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacje;

3) reaguje na negatywne postawy kolegow;

4) pomaga stabszym i mlodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegow wobec innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych na etapie szkolnym;

8) nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne;

9) chetnie pracuje i udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy;

10) przejawia troske o mienie szkoly i sygnalizuje problemy z tym zwigzane;

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw

2) przestrzega zasad higieny osobistej;

3) spdznia si¢ na zajecia szkolne (5 nieusprawiedliwionych sp6znien);

4) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

5) wykazuje si¢ kultura stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow oraz gestow;

6) okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

8) przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

9) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze, e-papierosy);

10) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji/zajec;

11) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia (dopuszcza sie pie¢ godzin
nieusprawiedliwionych);

12) szanuje symbole narodowe i kultywuje szkolne tradycje;

13) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

14) rozumie i stosuje normy spoteczne;

15) szanuje mienie spoleczne;

16) przestrzega wymagan regulamindéw szkolnych;

17) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

18) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

19) nie otrzymat kary statutowe;.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 godzin lekcyjnych;

3) spdznia si¢ na lekcje ;

4) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

5) nie szanuje podrecznikdéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;

6) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

7) nie bierze aktywnego udzialu w zyciu klasy;

8) wuzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych jednak wyraza chg¢ naprawienia swojego
btedu;

9) tamie przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

10) zaniedbuje higieng osobista;

11) zapomina obuwia zmiennego;

12) lekcewazy uwagi nauczyciela;
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13) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
14) otrzymal nagang wychowawcy klasy.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;
3) opuscit wiecej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia;
4) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
5) jego ubidr budzi zastrzezenie;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych;
8) jest agresywny w stosunku do roéwiesnikow;

9) nie wykonuje zadan przydzielonych przez wychowawce innych nauczycieli lub zespot
klasowy;

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli narodowych i tradycji szkoty;
11) zaktoca przebieg uroczystosci szkolnych;
12) uzywa wulgarmnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie).
14) czesto zaniedbuje higieng osobista;
15) ulega natogom;
16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18) podejmowane proby poprawy zachowania nie przynosza efektu;
19) otrzymat nagane dyrektora szkoty.
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
2) wagaruje;
3) nie wykonuje polecen nauczycieli;
4) nie przestrzega regulaminéw obowiazujacych w szkole;
5) jestagresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty;
6) nie przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig
7) zaniedbuje higien¢ osobista, nie zmienia obuwia;
8) jest wulgarny w swoim zachowaniu i stownictwie;
9) ulega natogom;
10) celowo niszczy mienie szkoly;
11) wchodzi w konflikt z prawem,;
12) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny;
13) nie okazuje szacunku symbolom narodowym i szkolnym.”;
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ROZDZIAL 11
KLASYFIKACJA SRODROCZNA i ROCZNA

§95.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze poétrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie pétrocze trwa od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie §$rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjna ocena
zachowania, nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie potrocze roku szkolnego z poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i
umiej¢tnosci oraz zachowanie ucznia z catego roku szkolnego.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a srédroczng iroczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczni6w danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rdédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez nauczyciela wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rddroczna staje si¢ oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§96.
Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegoélni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie na dwa tygodnie przed rada
klasyfikacyjna.

1) Informacje, o ktorych mowa w wust.l przekazywane sa za pomoca dziennika
elektronicznego.

Nauczyciele nie maja obowigzku informowania rodzicow/prawnych opiekunow ucznia o
przewidywanych ocenach $rédrocznych.

63



§97.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzsze;j,
zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupehlienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia wyrownawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.

§98.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

§99.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

ROZDZIAL 12
TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§100.

1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.
4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
nauczyciela przedmiotu, wciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw
o przewidywanych ocenach rocznych.
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W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgodg¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ kryteriom oceny o ktéra ubiega si¢ uczen.
Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Nie przewiduje si¢ trybu uzyskiwania wyzszej oceny §rodroczne;.

ROZDZIAL 13
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§101.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
niedostatecznej liczby ocen z przedmiotu.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem
wyréwnania réznic programowych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie przystgpuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
z zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ zuczniem 1ijego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec¢ technicznych, zajeé
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3,4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelniat obowigzek nauki Iub obowiazek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
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spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiednie;j klasy.

Przewodniczacy komisji, oktorej mowa wust. 11 uzgadnia zuczniem oraz jego

rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciagu jednego dnia.

W  czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11,

nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, zktorych byl przeprowadzony egzamin, termin egzaminu

klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz

uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

ROZDZIAL 14
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
W TRYBIE ODWOLAWCZYM

§102.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktéorym mowa wust. 2, przeprowadza powolana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
ijego rodzicem.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel z danej Iub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub winnych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, nazwe zajg¢ edukacyjnych,

z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik

sprawdzianu oraz ustalong oceng¢. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

wust. 2 wwyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami

prawnymi.

ROZDZIAL 15
EGZAMIN POPRAWKOWY

§103.

Kazdy uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub
dwbch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin ma
forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnoséci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedtlug pelnej skali ocen.
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng pro$be lub w innych, szczegélnie w uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

ROZDZIAL. 16
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§104.

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy egzamin
zewnetrzny 1 ma on forme pisemna.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe informacje
dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konica sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,
w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

W  przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub danej czgéci egzaminu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

DZIAL XIV
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§105.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych wust. 1, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej po zdaniu egzaminu poprawkowego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, jesli nie zdal on egzaminu
poprawkowego zjednych obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

Uczen konczy szkoteg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j
oraz przystagpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig klasg
szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
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8. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

1.

lub znacznym.

DZIAL XV
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU
UCZNIOW W SZKOLE

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§106.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoly sprawuja: pracownicy obstugi i dyzurujacy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikéw obstugi podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajgé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) ina poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

Szkota na state wspotpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsza lekcje i zwolni¢ uczniow
Z ostatniej.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel.
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10.
11.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor powiadamia o wypadku pogotowie ratunkowe, rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator
Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

ROZDZIAL 2
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA

§107.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé nastepujace kroki:

1) przekaza¢ informacjg wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, przeprowadza
rozmowe z rodzicami i uczniem w obecno$ci pedagoga.

W toku interwencji profilaktycznej ustala si¢ formy pomocy terapeutycznej na terenie szkoty
i proponuje rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udzial w programie
terapeutycznym.
Jezeli rodzice odmawiajg wspélpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodel naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje¢ (specjaliste ds. nieletnich).
W  przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny
lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
W przypadku uzyskania informacji o popelieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzgdu lub jego udziatu w dzialalno$ci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod
wpltywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoly oraz rodzicow/prawnych opiekunéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/prawni
opickunowie odmoéwia odebrania dziecka woéwczas Dyrektor wzywa lekarza
i funkcjonariusza policji.

4) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;
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5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty, ajest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych 0sob.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0séb zatrzymanych na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sig
rodzicow/prawnych opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykoéw na terenie szkoly, to Dyrektor szkoly ma obowiazek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje¢ przypominajacg wygladem
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) zachowujac s$rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(oile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podjac¢ nastepujace kroki:

1) w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby
uczen przekazal mu t¢ substancjg, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob iod kogo uczen nabyl substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke zustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

11. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach
innych niz wymienione w §180. Kazdy pracownik jest zobowiazany je zna¢ i przestrzegac.

ROZDZIAL 3
PODSTAWOWE ZASADY PRZESTRZEGANIA
BEZPIECZENSTWA UCZNIOW
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§108.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele ipracownicy sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w rejestrze
wypadkow, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegodlno$ci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegélno$ci prowadzacy zajgecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

ROZDZIAL 4
MONITORING WIZYJNY

§109.
Zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w szkole , miejsca instalacji kamer systemu
na terenie szkoly, reguly rejestracji i zapisu informacji oraz sposéb ich zabezpieczenia, a takze
mozliwo$¢ udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach zawarte s3 w Regulaminie
monitoringu wizyjnego.
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1.

DZIAL XVI
CEREMONIAL SZKOLNY

ROZDZIAL 1
SYMBOLE SZKOLNE

§110.

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymuséw szkoty isktada sie ztrzech
trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany sposrod uczniow
najstarszej klasy szkoty podstawowej, wyrdzniajacych sie¢ w nauce, o nienagannej postawie
1 wzorowym zachowaniu,

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

8)  w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

9) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia

10)

11)

12)

13)

14)

15)

do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:
a) nakomendg,,do hymnu” ;

b) w czasie wykonywania ,,Roty”;

74



¢)
d)
e)
f)

g)
h)

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych;
podczas opuszczenia trumny do grobu;

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

w trakcie uroczysto$ci koscielnych.

2. Godto/logo szkotly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach itp.

ROZDZIAL 2
UROCZYSTOSCI Z UDZIALEM SZTANDARU

§111.

Do uroczystoéci tworzacych ceremonial zalicza sig: $wieta panstwowe, Dzien Flagi i Swigto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodleglosci (11 listopada), Swieto szkoty (11 listopada).

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) $wieto szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:

1) Nakomende¢ prowadzgcego uroczystosé:

a)

b)

¢)

d)

»Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,»Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,»Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

,Do0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej imieniem Jana
Kochanowskiego w Szowsku. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote
ijej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
caluje rog sztandaru, wstaje i wyglasza formulg: ,,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoty Podstawowej imieniem Jana Kochanowskiego w Széwsku. Obiecujemy dbaé
0 niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac nasza szkote
inaszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,
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e) na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:

,»,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

2) Na uroczystoSciach i egzaminach koncowych obowiazuje stroj galowy.

ROZDZIAL 3
SLUBOWANIE KLASY PIERWSZEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

§112.
Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowe;:
1) $lubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;
2) kazdy pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory prawa
reke 1 powtarza rotg przysiegi;
3) pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na prawe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:
,,Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Szowsku”.
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DZIAL XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§113.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§114.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Zmiany i nowelizacje do statutu szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieuj¢tych
W statucie.

Uchwalg Rady Pedagogiczne] zdnia .............ccocooiiiiiiiiiiiinn.n. przyjeto do
stosowania.
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