
PROGRAM REALIZACJI WEWNĄTRZSZKOLNEGO 
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W ŁOPIENNIKU DOLNYM 

W ROKU SZKOLNYM 2019/2020
Wstęp
Szybko następujące zmiany na rynku pracy i w życiu społecznym wymuszają potrzebę wsparcia uczniów w procesie samookreślenia, samodoskonalenia i świadomego planowania własnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i świata przez całe życie. 
Działania Wewnątrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego (zwanego dalej WSDZ) umożliwiają: 

· uzyskanie przez uczniów dostępu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego; 

· wsparcie rodziców w związku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych; 

· wzbogacenie oferty szkoły i jej promocję w obszarze działań z zakresu doradztwa zawodowego; 

· przejrzystość i ciągłość oddziaływań poprzez wskazanie osób działających na rzecz WSDZ oraz określenie zakresu ich odpowiedzialności; 

· zaplanowanie działań w cyklu kształcenia.

Podstawy prawne dotyczące realizacji doradztwa zawodowego w szkole podstawowej
Prowadzenie działań związanych z doradztwem zawodowym regulują:

· Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, 

· Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., 

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, 

· Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej
· Rozporządzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół
· Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
Program WSDZ określa:
1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematykę działań, 

b) metody i formy realizacji działań, 

c) terminy realizacji działań,

d) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań,

2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań.
Główne cele realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w Publicznej  Szkole Podstawowej w Łopienniku Dolnym
· Działania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmują preorientację zawodową, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.
· Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji. 

· Celem orientacji zawodowej w klasach V–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji. 

· Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w oddziale przedszkolnym na zajęciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie 
z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VIII na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, 

3) w klasach VII i VIII na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego, 

4) na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych 
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ile zostanie zdiagnozowana taka potrzeba 

5)  na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się oddziałem;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, które mają na celu poznanie przez uczniów środowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawców.
Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci 

Działania związane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej są kierowane do trzech grup adresatów: 

· uczniów, 

· rodziców, 

· nauczycieli.

Działania kierowane do uczniów:
	Obszar 1: Poznawanie siebie / własnych zasobów

	Metody i formy realizacji: 
	Osoby odpowiedzialne:


	Termin realizacji:

	diagnoza i analiza potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego na podstawie obserwacji, wywiadów i ankiet
	doradca zawodowy
	Wrzesień – listopad 2019 r.

	określanie i rozwijanie mocnych stron, predyspozycji, uzdolnień i zainteresowań uczniów w ramach zajęć obowiązkowych
	wszyscy nauczyciele 
	cały rok

	prowadzenie zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów oraz wyrównujących szanse edukacyjne
	wszyscy nauczyciele 
	cały rok

	scenariusze lekcji mające na celu poznanie siebie i własnych zasobów 
	wychowawcy

doradca zawodowy
	cały rok

	udział w projektach zespołowych i indywidualnych
	wszyscy nauczyciele
	cały rok

	zajęcia psychoedukacyjne 

	psycholog szkolny
	wg harmonogramu pracy psychologa szkolnego

	zajęcia na temat inteligencji wielorakich w klasie VI
	doradca zawodowy / wychowawca
	I semestr

	działalność w  Samorządzie Klasowym i Szkolnym
	wychowawcy

opiekun samorządu uczniowskiego
	cały rok

	udział w konkursach szkolnych i zewnętrznych
	wszyscy nauczyciele
	cały rok

	udział w organizowaniu uroczystości oraz  imprez klasowych i szkolnych;
	wszyscy nauczyciele

wychowawcy
	cały rok, zgodnie z harmonogramem uroczystości

	organizowanie wystaw prac uczniów 
	nauczyciel zajęć artystycznych
	cały rok

	prezentowanie i promocja osiągnięć uczniów na gazetce szkolnej i stronie WWW szkoły
	administrator strony www szkoły 
	cały rok

	Obszar 2: Świat zawodów i rynek pracy

	zapoznanie z wybranymi zawodami na lekcjach przedmiotowych, zajęciach świetlicowych, godzinach wychowawczych i zajęciach z doradztwa zawodowego
	nauczyciele

wychowawcy

opiekunowie grup świetlicowych

doradca zawodowy
	wg rozkładu materiału nauczania

	prowadzenie gazetki szkolnej informującej o zawodach
	doradca zawodowy
	cały rok

	udział uczniów w wolontariacie szkolnym
	opiekun szkolnego wolontariatu
	cały rok

	zorganizowanie  wizyty zawodoznawczej do  zakładów pracy
	wychowawcy

doradca zawodowy
	II semestr

	spotkania z przedstawicielami zawodów w szkole
	wychowawcy

doradca zawodowy
	cały rok

	Konkurs plastyczny dla uczniów klasy I-III: „Mój wymarzony zawód”
	wychowawcy
	I semestr

	projekcje filmów prezentujących świat zawodów
	wychowawcy

doradca zawodowy
	cały rok

	Obszar 3: Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

	zapoznanie uczniów za strukturą szkolnictwa oraz  lokalnym rynkiem edukacyjnym (zajęcia z doradztwa zawodowego, gazetka szkolna)
	doradca zawodowy
	I semestr

	informowanie o ofercie kształcenia w szkołach ponadpodstawowych
poprzez stronę internetową szkoły (zakładka doradztwo zawodowe), tablice informacyjne,
	doradca zawodowy
	cały rok

	zajęcia na temat skutecznych technik uczenia się
	wychowawcy
	wg harmonogramu zajęć z wychowawcą

	udział w imprezach promujących wartość nauki (wyjazd na Lubelski Festiwal Nauki)
	nauczyciel chemii
	wrzesień 2019 r.

	Udział w Dniach Otwartych szkół ponadpodstawowych
	wychowawcy
	wg harmonogramu 

	udział w spotkaniach z absolwentami szkoły (prezentacje ścieżek rozwoju edukacyjno-zawodowego) oraz z inspirującymi i ciekawymi osobami, które odniosły sukces zawodowy
	doradca zawodowy

nauczyciele
	cały rok

	organizowanie spotkań z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych
	dyrektor szkoły

doradca zawodowy
	II semestr

	organizowanie wizyt zawodoznawczych w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe
	wychowawcy 

doradca zawodowy
	II semestr

	nabywanie kompetencji kluczowych przez uczniów podczas realizacji podstawy programowej nauczanego przedmiotu
	nauczyciele
	cały rok

	promowanie idei kształcenia ustawicznego ( na stronie szkoły)
	doradca zawodowy
	II semestr

	tworzenie bazy danych szkół, do których dostali się absolwenci szkoły

	doradca zawodowy
	I semestr

	Obszar 4: Planowanie własnego rozwoju 

i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

	zajęcia z doradztwa zawodowego dla klasy VII i VIII (2 semestry)
	doradca zawodowy
	I i II semestr

	zorganizowanie Szkolnego Punktu Informacji Edukacyjno - Zawodowej
	doradca zawodowy

nauczyciel bibliotekarz
	cały rok

	wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami

na obowiązkowych i dodatkowych

zajęciach edukacyjnych
	wychowawcy 

doradca zawodowy

nauczyciele
	cały rok

	korzystanie z Internetu w celu wyszukiwania informacji potrzebnych  przy wyborze dalszej ścieżki kształcenia
	Nauczyciel informatyki
	cały rok

	udzielanie porad i konsultacji indywidualnych 
	psycholog szkolny

doradca zawodowy
	cały rok

	pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w wyborze dalszej ścieżki kształcenia
	psycholog szkolny

wychowawcy

doradca zawodowy
	cały rok

	zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, o ile zostanie zdiagnozowana taka potrzeba

	psycholog szkolny
	wg harmonogramu

	kierowanie uczniów z problemami do Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej
	wychowawcy
	cały rok

	omówienie dokumentacji i kryteriów przyjęć uczniów do szkół ponadpodstawowych, pomoc w rekrutacji,
	wychowawca klasy VIII

doradca zawodowy
	II semestr


Działania kierowane do rodziców:
	poinformowanie rodziców o Wewnątrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego na zebraniu 
	wychowawcy
	I semestr

	włączanie rodziców jako przedstawicieli różnych zawodów w proces doradczy szkoły np. poprzez przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodów
	wychowawcy
	cały rok

	pedagogizacja na zebraniu: „Jak pomóc dziecku w wyborze szkoły i zawodu?”
	wychowawca klasy VII i VIII
	I semestr

	Pedagogizacja na zebraniu: „System edukacji: ścieżki kształcenia, oferty szkół, zasady i terminarz rekrutacji, możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej”
	wychowawca klasy VIII
	II semestr

	Prowadzenie indywidualnych konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów
	psycholog szkolny

wychowawcy
	cały rok

	udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: stronę www szkoły, tablice informacyjne)
	doradca zawodowy
	cały rok

	organizowanie spotkań informacyjnych z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych
	dyrektor 
	II semestr

	wskazanie form pomocy oraz instytucji udzielających pomocy dla uczniów z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi; 
	wychowawcy
	cały rok


Działania kierowane do nauczycieli:
	Zapoznanie nauczycieli z Rozporządzeniem MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie organizacji WSDZ
	doradca zawodowy
	wrzesień 2019 r.

	Udział w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego 
	nauczyciele, doradca zawodowy 
	cały rok

	udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego
	doradca zawodowy
	cały rok

	wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego
	dyrektor

doradca zawodowy
	cały rok


Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym 

Dyrektor: 

· odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym; 

· współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ; 

· wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi; 

· zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 

Doradca zawodowy:
· systematycznie diagnozuje razem z nauczycielami zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego,

· prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, na których określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

· prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów,
· opracowuje we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami oraz psychologiem szkolnym program WSDZ, oraz koordynuje jego realizację,

· wspiera nauczycieli i rodziców w zakresie realizacji działań określonych w programie WSDZ,

· koordynuje działalność informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe
· prowadzi współpracę z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, w tym z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a zwłaszcza specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom,
·  prowadzi ewaluację oraz promuje działania związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;
· systematycznie podnosi własne kwalifikacje,
Wychowawcy: 
· określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

· eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 

· realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na godzi​nach wychowawczych; 
· diagnozują razem z doradcą zawodowym zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego,
· rozwijają i umacniają poczucie odpowiedzialności uczniów za własny rozwój edukacyjno – zawodowy; 
·  wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; 

· współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci; 

· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za​kresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

· badają losy absolwentów,

· systematycznie podnoszą własne kwalifikacje,

Nauczyciele: 
· określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

· uświadamiają uczniom wagę poszczególnych przedmiotów w kształtowaniu umiejętności zawodowych,

· prezentują zawody związane z daną dziedziną,
· eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

· współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

· motywują i przygotowują uczniów do udziału w konkursach; prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe

· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za​kresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

· systematycznie podnoszą własne kwalifikacje,

Nauczyciel-bibliotekarz: 
· współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za​kresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 

· udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego;
· opiekuje się Szkolnym Punktem Informacji Edukacyjno - Zawodowej ;

· włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego. 

Psycholog szkolny:
· wspomaga i konsultuje uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich rodziców;
· prowadzi konsultacje związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej o ile zostanie zdiagnozowana taka potrzeba 
· diagnozuje potencjalne możliwości oraz wspiera mocne strony uczniów,
· udziela indywidualnych konsultacji dla uczniów i rodziców potrzebujących wsparcia;
· udziela specjalistycznej pomocy uczniom z przeciwwskazaniami zdrowotnymi do wyboru zawodu
· współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za​kresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Zajęcia grupowe z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w specjalnie przeznaczonej do tego sali, w której znajduje się komputer z dostępem do Internetu oraz rzutnik multimedialny/tablica interaktywna. Uczniowie mają dostęp do komputerów w 

sali informatycznej. 
Wyposażenie doradcy zawodowego stanowią: biblioteczka z materiałami i publikacjami dla uczniów, dla nauczycieli i rodziców (przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiały zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodów i specjalności itp.); tablice informacyjne; filmy DVD; materiały wspomagające pracę doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajęć itp.; 
Sojusznicy – sieć współpracy 
Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Krasnymstawie, z Młodzieżowym Centrum Kariery 
w Krasnymstawie, Urząd Pracy w Krasnymstawie,  lokalnymi pracodawcami, szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe, placówkami doskonalenia nauczycieli i instytucjami rynku pracy oraz innymi instytucjami wspierającymi działania szkoły ( Gminna biblioteka Publiczna, Powiatowa Biblioteka w Krasnymstawie, Policja, Straż Pożarna i inne)
Działania placówek współpracujących ze szkołą w obszarze doradztwa zawodowego:

· poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP): 
· diagnozowanie predyspozycji, zainteresowań zawodowych uczniów; 

· udzielanie pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształce​nia i kariery; 

· prowadzenie dla uczniów zajęć grupowych z doradztwa zawodowego; 

· konsultowanie z doradcą zawodowym działań i dokumentów szkolnych (np. opraco​wań WSDZ); 

· prowadzenie dla pracowników szkół szkoleń, kursów, szkoleniowych rad pedagogicznych; 

· tworzenie sieci doradców zawodowych i osób zainteresowanych doradztwem zawodowym 
· Ośrodki doskonalenia nauczycieli (ODN): 
· organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, konferencji dla doradców zawodowych oraz osób zainteresowanych doradztwem zawodowym, 

· tworzenie sieci doradców zawodowych i osób zainteresowanych doradztwem zawodowym, 

· przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego. 
· Szkoły ponadpodstawowe (szkoły programowo wyższe): 
· udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodo​wej oraz zasad rekrutacji, itp.; 

· prowadzenie laboratoriów, wykładów i warsztatów, rozwijających zainteresowania uczniów; 

· organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym – szczególnie dla klas VII i VIII; 

· organizowanie Dni Otwartych dla uczniów klas VII i VIII. 
· Urząd Pracy: 
· informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy; 

· przedstawianie prognozy zapotrzebowania wśród pracodawców na pracowników; 

· udostępnianie zasobów informacji edukacyjnych i zawodowych; 

· współorganizowanie przedsięwzięć z zakresu doradztwa zawodowego; 

· udzielanie informacji dotyczących rynku pracy za granicą (usługi doradców Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES); 

· udostępnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy; 

· współorganizowanie spotkań informacyjno-doradczych, np. dotyczących sytuacji na lokalnym rynku pracy. 
· Młodzieżowe Centrum Kariery: 
· prowadzenie zajęć przygotowujących do wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodo​wej oraz dalszego planowania kariery; 

· prowadzenie seminariów, konferencji, warsztatów; 

· wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach doradczych; 

· umożliwianie udziału w różnych szkoleniach uczniom, którzy z rozmaitych powodów nie ukończyli szkoły podstawowej w przewidzianym terminie;

· diagnozowanie predyspozycji, zainteresowań zawodowych; 

· udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych. 
· Pracodawcy: 
· aranżowanie spotkań przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami; 

· organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm 
· przeprowadzanie wywiadów z przedstawicielami zawodów ona temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy; 

· sponsorowanie przedsięwzięć wzbogacających ofertę edukacyjno-zawodową, bazę dydaktyczną szkoły. 
· Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE): 
· organizowanie szkoleń, seminariów, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego; 

· przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego; 

· opracowywanie dokumentów wspierających pracę doradcy zawodowego (programy, wzorcowe rozwiązania, e-zasoby); 

· prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawo​dowego. 
· Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP: 
· organizowanie konferencji, szkoleń dla doradców zawodowych, 
· Organizacje pozarządowe: 
· propagowanie idei wolontariatu; 

· umożliwianie uczniom doświadczania pracy; 

· realizowanie wspólnych projektów edukacyjnych. 
· inne: podmioty, które mogą być partnerami w realizacji działań z zakresu doradztwa zawo​dowego, np. klastry edukacyjne, fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawców. 

Szkoła nawiązuje także kontakty i tworzy sieć współpracy z innymi podmiotami, które angażu​ją się w działania z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego( Gminna biblioteka Publiczna, Powiatowa Biblioteka w Krasnymstawie, Policja, Straż Pożarna i inne).
Przewidywane rezultaty/efekty i korzyści z realizacji WSDZ
Uczeń: 

· rozpoczyna edukację zawodową już na etapie przedszkolnym

· umie określić swoje mocne i słabe strony 

· zna swoje predyspozycje zawodowe 

· umie sprecyzować swoje zainteresowania, zdolności, możliwości 

· posiada wiedzę na temat różnych zawodów i możliwości kształcenia 

· będzie potrafił świadomie zaplanować swoją ścieżkę edukacyjno – zawodową 

· będzie aktywny na rynku pracy 
Rodzice: 
 posiadają wiedzę na temat organizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego działającego w szkole; 
 są zaangażowani w udzielanie pomocy i wsparcia dziecku w procesie planowania i realizowania kariery edukacyjno-zawodowej; 
 są przygotowani do pełnienia roli doradców dziecka; 
 wiedzą gdzie szukać pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi; 
 znają ofertę edukacyjną szkół i placówek następnego etapu edukacyjnego.
Nauczyciele: 
 podkreślają w treściach przedmiotowych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego; 
 dbają o nabywanie kompetencji kluczowych przez uczniów, podczas realizacji podstawy programowej nauczanego przedmiotu, 
 realizują zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego (poznawanie siebie, umiejętności współpracy w zespole, umiejętności dobrej komunikacji, autoprezentacja); 
 diagnozują potrzeby i zasoby uczniów; 
 rozwijają zainteresowania, umiejętności i uzdolnienia uczniów; 
 wspierają rodziców w procesie doradczym; 
 angażują przedstawicieli współpracujących instytucji i zakładów pracy w działania doradcze szkoły; 
 znają ofertę edukacyjną szkół następnego etapu edukacyjnego i zasady rekrutacji do nich.
Monitoring i ewaluacja wewnętrzna WSDZ 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa są monitorowane. Za monitoring odpowiada doradca zawodowy. Ewaluacja WSDZ przeprowadzana jest co roku; jest niezbędna, aby działania z doradztwa zawodowego 
w szkole były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów. W tym celu potrzebne będzie: 

· śledzenie losów absolwentów, 

· przeprowadzenie wśród uczniów, rodziców i nauczycieli ankiety oceniającej skuteczność funkcjonowania WSDZ

· wywiad z wychowawcami klas kończących szkołę oraz z psychologiem szkolnym,

· sprawozdanie doradcy zawodowego / koordynatora z realizacji WSDZ
Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoły Podstawowej w Łopienniku Dolnym pozytywnie zaopiniowała niniejszy program podczas swojego posiedzenia w dniu 16 września 2019 r.

