Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia 14/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Kochanowskiego w taszczéwce
z dnia 14.08.2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Laszczéwce.

Preambuta
- wstep do dokumentu

Zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez nauczycieli, pracownikow administracji

iobstugi oraz inaczej rozumiany personel Szkofy Podstawowej im. Jana Kochanowskiego
w taszczowce, jest dziatanie dla dobra dziecka iw jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placowki traktujig dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Definicje i podstawy prawne

§ 1.

Stowniczek pojec/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony matoletnich:

1.

Dyrektor Szkoly, Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w taszczéwce.

Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Kochanowskiego
w taszczowce.

Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do ukonczenia
18 roku zycia.

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Uczen - nalezy przez to rozumieC kazdg osobe uczeszczajgcq do Szkoty Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w taszczéwce.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnie
witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuaciji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest:

1)

przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogq by¢ m. in. ztlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagrazaé
zyciu,

przemoc emocijonalna — to powtarzajace sie¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymaga i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkdéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom.

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty czionek personelu,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

11. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjq Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§ 2.

Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w taszczéwce
opisujacym procedury ochrony matoletnich stosowane przez szkote w celu spetnienia wymagan wynikajacych z:

1)

Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich —
art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249);
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

§ 3.

1. W szkole w petni przestrzegane sg prawa matoletnich obejmujgce w szczegdlnosci:

1)

prawng i faktyczng ochrone zycia;



2) zaspokojenie niezbednych potrzeb koniecznych do wtasciwej egzystenciji fizycznej z uwzglednieniem
potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w

) wolnos¢ sumienia,

~

) wolnos¢ mysli,

(9]

) wolno$¢ wyznania,

(22)

) umozliwienie rozwoju osobistego,

~

) utrzymanie relacji spotecznych,
8) szacunek i uznanie ze strony innych.

2. Prawa wymienione w punkcie 1 sg prawami niezbywalnymi, natomiast ich ograniczenie moze wynika¢
wylgcznie z norm prawnych oraz orzeczen sadow powszechnych.

§4.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem — w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich ze szczegbélnym uwzglednieniem potrzeb maloletnich
niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 5.

1. Zasada, ktdrej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich czynnosci
podejmowanych  przez personel w szkole jest dziatanie dla dobra  matoletniego
i W jego najlepszym interesie.

2. Personel szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

3. Personel szkoty dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetenciji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych w niniejszej
procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z mafoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow, wolontariuszy oraz praktykantéw.

6. Osoby wymienione w § 5 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

7. Osoby wymienione w § 5 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji wtasnego zachowania.



1.

1.

§ 6.

Zasady komunikacji z matoletnim:

1) personel placowki:

a)

daje uczniowi gwarancje nietykalno$ci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;

uwaznie stucha ucznia i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuaciji i ich wieku;
okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemdw ucznia;

zachowuje cierpliwos¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi sie do ucznia;

kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z uczniem, stosuje komunikacje i dziatania wobec
ucznia dostosowane do sytuacii;

w procesie rozwigzywania konfliktbw dba o komunikacje dajgcq uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby
podejmuje czynnosci, ktdre majg na celu dobro i interes ucznia;
promuje zasady ,dobrego wychowania”

podejmuje wobec ucznia dziatania wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach;
nie podnosi gtosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu uczniowi;

nie grozi uczniowi, nie wypowiada si¢ z sposdb uwtaczajacy jego godnosci i poczucia wtasnej
wartosci;

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym:;

szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
w zwigzku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje i powody dziatania;

jesli pojawi sie konieczno$¢ rozmowy z uczniem na osobno$ci, pozostawia uchylone drzwi do
pomieszczenia w ktérym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby pozostawa¢ w zasiegu wzroku
innych. Jezeli sytuacja tego wymaga pracownik moze poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy z uczniem.

§7.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych mafoletnich; obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Nie wolno zachowywa¢ sie w obecno$ci matoletnich w sposdéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stdéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umoZliwienia utrwalenia wizerunkow
matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie
zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancii, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

5. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej, lub
mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wkasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.

6. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

7. Szanuj prawo matoletniego do prywatno$ci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

8. Przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z matoletnim moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest
odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoéci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze byé
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac jego o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

9. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
matoletniego.

10. Nie wolno dotykac¢ matoletniego w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

11. Szczegdlng ostrozno$¢ nalezy zachowa¢ wobec matoletniego, ktory do$wiadczyt naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogq czasem
sprawi¢, ze mafoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktoéw z dorostymi.

12. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

13. W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnoSci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim.

14. Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uwzglednia sie w sposob szczegolny te kwestie.

Rozdziat Ill.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§ 8.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego



1.

2.

Pracownicy szkoty lub pozostaty personel zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdinoSci o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego, wskazane w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w
nastepujacych regulacjach:

1) Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynno$ci seksualnej];
2) Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnoscil;

3) Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]; Art. 200.
[Seksualne wykorzystanie matoletniego];

4) Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego] ;
5) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

6) Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych;
7) Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucii];

8) Art. 204. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U.
z2022r, poz. 1375 ze zm.) instytucie  panstwowe i  samorzadowe,  ktore
w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg
obowigzane niezwiocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez
ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow przestepstwa.

Personel szkoty, a w szczegdlnosci nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do bezwzglednego
zgtaszania Dyrektorowi szkoty celem podjecia odpowiednich dziatan, zaobserwowanych i czesto
powtarzajgcych sie zachowar matoletnich, takich jak miedzy innymi:

1) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajq sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia;

3) pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

4) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

7) matoletni boi sie powrotu do domu;

8) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

9) matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
10) matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych oséb;

11) nastapita nagfa i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.



§9.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego

1. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
personel szkoly.

1)

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia
personel sporzadza notatke stuzbowa opisujaca okolicznosci zdarzenia i przekazuje jg dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor szkoty weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje nastepujace dziatania zgodne
Z ponizszymi wariantami:

a) gdy matoletni doswiadcza krzyku, komentarzy i przemocy werbalnej:

— nalezy odseparowaC osobe podejrzang o krzywdzenie od matoletniego i zadbaé o jego
bezpieczenstwo;

— przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacq z osobg podejrzang o krzywdzenie matoletniego majacq
na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji i zobowigzac¢ do zaprzestania tego dziatania;

— na tg okoliczno$¢ nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowag w petni opisujacg zdarzenie;

— w przypadku braku poprawy nalezy wszcza¢ czynnosci dyscyplinarne i/lub rozwigza¢ wspdtprace
z osobg krzywdzacg matoletniego.

b) gdy matoletni jest ofiarg jednorazowej przemocy psychicznej (upokarzania, dyskryminacji,
ponizania, o$mieszania itp.):

— nalezy niezwtocznie odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie matoletniego od matoletniego
i zadbac o jego bezpieczenstwo;

— sporzadzi¢ na tq okoliczno$¢ notatke stuzbowa w petni opisujacq zdarzenie;

— nalezy podjg¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspdfprace z osobg
krzywdzaca matoletniego.

c¢) gdy matoletni doswiadcza przemocy fizycznej (np. ciagniecia za uszy, ciagniecia za wiosy,
popychania, szturchania, klapséw itp.):

— nalezy niezwtocznie odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie matoletniego od matoletniego
i zadbac o jego bezpieczenstwo;

— zasadnym jest sporzadzenie na tgq okoliczno$¢ notatki stuzbowej w petni opisujacej zaistniate
zdarzenie;

— nalezy podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspdiprace z osobg
krzywdzaca matoletniego.

d) gdy maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lubli zagrozone jest jego zycie:

— nalezy niezwtocznie odseparowaC osobe podejrzewang od matoletniego i zadbaé o jego
bezpieczenstwo;



zasadnym jest sporzadzenie na tg okolicznos¢ notatki stuzbowej w petni opisujacej zaistniate
zdarzenie;

niezwtocznie powiadomic organy $cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

2. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
osobe nieletnig (ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia):

1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia
personel sporzadza notatke stuzbowg opisujaca okolicznosci zdarzenia przekazuije jq dyrektorowi szkoty.

2) Dyrektor szkoty weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje/zleca dziatania zgodne z ponizszymi
wariantami:

a)

b)

matoletni doznaje jednorazowo przemocy, przemocy psychicznej od osoby nieletniej (np.
ponizania, dyskryminacji, o§mieszania, krzyku, nieodpowiednich komentarzy itp.)

nalezy niezwlocznie odseparowa¢ osobe nieletnia od matoletniego i  zadbac
0 bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego;

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej- sprawcy
krzywdzenia;

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego matoletniego;

zasadnym jest sporzadzenie na tq okoliczno$¢ notatki stuzbowej w petni opisujacej zaistniate
zdarzenie;

opracowa¢ zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego matoletniego oraz
nieletniego sprawcy;

w razie potrzeby dyrektor szkoty moze powota¢ zespot interwencyjny;

w przypadku powtarzajacej sie i nasilajacej przemocy dyrektor szkoly moze powiadomié¢
wiasciwy terytorialnie sad rodzinny. matoletni doznaje jednorazowo przemocy fizycznej od
osoby nieletniej w postaci (np. popychania, szturchania itp.):

nalezy niezwtocznie odseparowa¢ osobe nieletnig od matoletniego i zadba¢ bezpieczernstwo
pokrzywdzonego matoletniego;

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi nieletniego sprawcy
krzywdzenia;

zasadnym jest sporzadzenie na tg okoliczno$¢ notatki stuzbowej w petni opisujacej zaistniate
zdarzenie;

opracowa¢ zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego matoletniego oraz
nieletniego sprawcy;

w razie potrzeby dyrektor szkoty moze powotaé zespét interwencyjny;

w przypadku powtarzajacej sie i nasilajacej przemocy dyrektor szkoty moze powiadomi¢ wiasciwy
terytorialnie sad rodzinny.

maloletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, ktora skutkuje uszczerbkiem
na zdrowiu lub zagrozeniem zycia:



nalezy niezwtocznie odseparowa¢ osobe nieletnig od matoletniego i zadba¢ bezpieczenstwo
pokrzywdzonego matoletniego;

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej - sprawcy
krzywdzenia;

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego matoletniego;

zasadnym jest sporzadzenie na tg okoliczno$¢ notatki stuzbowej w petni opisujacej zaistniate
zdarzenie;

w razie potrzeby dyrektor szkoty moze powota¢ zespot interwencyjny;

jednoczesnie dyrektor szkoty powiadamia wiasciwy terytorialnie sad rodzinny i/lub organy
Scigania.

matoletni zostaje wykorzystany seksualnie przez innego matoletniego:

nalezy niezwtocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadbac;

0 bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego;

nalezy udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej;

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej - sprawcy
krzywdzenia;

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego matoletniego;

zasadnym jest sporzadzenie na te okoliczno$¢ notatki stuzbowej w petni opisujacej zaistniate
zdarzenie;

w razie potrzeby dyrektor szkoty moze powotaé zespét interwencyjny;

jednoczesnie dyrektor szkoty powiadamia wiasciwy terytorialnie sad rodzinny i/lub organy
scigania.

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub opiekuna

prawnego:

1) W przypadku uzyskania przez nauczyciela, pracownika lub innego cztonka personelu szkoty, informacji
0 krzywdzeniu matoletniego lub jego uzasadnionego podejrzenia, sporzadza on notatke stuzbowg
opisujacg okolicznosci zdarzenia i przekazuje jq dyrektorowi szkoty.

2) Dyrektor szkoty weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje/zleca nastepujace dziatania zgodne
Z ponizszymi wariantami:

a)

gdy matoletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkcji rodzicow/opiekundw prawnych:
nalezy zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym wskazujgc mozliwos¢ uzyskanie
pomocy psychologicznej oraz materialnej;

nalezy udokumentowac przeprowadzong rozmowe w formie notatki stuzbowej;



b)

gdy matoletni doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapséw,
popychania, szturchania) lub przemocy psychicznej w postaci krzyku, negatywnych
komentarzy:

nalezy odseparowac osobe podejrzang od matoletniego i zadbac o jego bezpieczenstwo;

dyrektor szkoty przekazuje informacje rodzicom/opiekunom prawnym dotyczace konsekwencii
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego oraz roli obowigzkéw szkoty w zakresie
zawiadamiania 0 podejrzeniu stosowania przemocy sadu rodzinnego i nieletnich oraz
prokuratury;

zasadnym jest sporzadzenie na te okoliczno$¢ notatki stuzbowej w petni opisujacej zaistniate
zdarzenie;

w razie potrzeby dyrektor szkoty moze powota¢ zespét interwencyjny;

gdy matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

nalezy zadbac o bezpieczenstwo matoletniego, odseparowac rodzica/opiekuna prawnego od
matoletniego i zadbac o jego bezpieczenstwo;

zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu pierwszej pomocy medycznej;
niezwtocznie powiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

zasadnym jest sporzadzenie na te okoliczno$¢ notatki stuzbowej w petni opisujacej zaistniate
zdarzenie;

w razie potrzeby dyrektor szkoty moze powota¢ zespot interwencyjny;

w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec matoletniego, dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich; jednoczes$nie wraz z powyzszymi
czynnosciami wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”.

nalezy udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologiczne;.
§10.

Zespot interwencyjny

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego lub znecania sie

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespdt interwencyiny.

. Zespot interwencyjny i jego rola:

1) sktad zespotu:

a)
b)
c)

d)

- pedagog specjalny
- psycholog
- wychowawca dziecka

- inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
Zespdt interwencyjny):
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3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 11 Standarddw,
na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego, psychologa oraz innych, uzyskanych
przez cztonkow zespotu, informacii.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

5. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.

6. Ze spotkania sporzadza sie protokdt.

§11.

Plan pomocy matoletniemu.

1. Plan pomocy matoletniemu, ktory jest ofiara przemocy ma charakter zindywidualizowany
i jest przygotowany w oparciu o konkretng sytuacje. Realizowany jest poprzez zespét interwencyjny lub
wyznaczone osoby (psycholog, pedagog specjalny, wychowawca klasy).

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka ............. :

3. Pedagog specjalny/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku Placdwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” -
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga specjalnego/psychologa/wychowawce - zgodnie
z punktem poprzedzajgcym - Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A’ do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza sie ,Karte interwencji®’, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej sie u psychologa
szkolnego.

8. Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”.
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§12.

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego

1.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie  popetnienia  wobec  matoletniego  jednego
z przestepstw wskazanych w § 5 ust. 1:

1) Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
z2022r., poz. 1375 ze zm.)

2) Dyrektor szkoty podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia Sladow i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie szkoty.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor szkoty zawiadamia sad opiekuriczy, dokonujac opisu

zdarzenia uzasadniajacego wszczecie postepowania z urzedu.

W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego badz
zawiadomienia sadu opiekunczego informuje si¢ rdwnolegle o tym fakcie rodzicobw badz opiekundw
prawnych matoletniego.

Dyrektor szkoty podejmujac decyzje dotyczacq ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sadu opiekuiczego, kieruje sie przede
wszystkim dobrem matoletniego.

§13.

Wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa sie w oparciu 0 Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".
(z.U.2023 poz. 1870).

1.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka
przemocy domowe;.

Formularz, o ktorym mowa w ust. 2, wypetniajg osoby bedace przedstawicielami podmiotow
wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. 2021. poz. 1249 wraz z pdzn. zm.).

Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowe] wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U.z 2022 . poz. 1138, z p6zn. zm.) lub pemnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza sie, w miare
mozliwosci, w obecno$ci psychologa.
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10.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sie
formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach
jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U.z2022 . poz. 1138, z p6zn. zm.) lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. Kopie wypetnionego
formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

Pracownik pedagogiczny szkoty moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoty do pracy w grupie
diagnostyczno-pomocowej, ktora zostata powotana przez zespét interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy "Niebieska Karta". ( Dz.U.2023 poz. 1870), wytypowane osoby, nie mogg odmowi¢
udziatu w pracach tychze grup.

Rola i zadania pracownika szkoty powotanego w skfad grupy diagnostyczno-pomocowej, dziatajacej na
rzecz przeciwdziatania przemocy w Srodowisku domowym matoletniego, zostajg okre$lone przez
cztonkow tejze grupy i wynikajg z ustalonego planu pomocy matoletniemu. Pracownik szkoty jest
zobowigzany wspdtdziataé z wszystkimi czlonkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach
wspdipracy interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdziat V.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
§14.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole podlegajg przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji aktéw prawnych, majacych
wptyw na ksztatt przyjetych standardéw oraz procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowac.

Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, polega na ustaleniu wypetniania
przez standardy wymogow przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego.

Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje dyrektor szkoty lub
osoba przez niego upowazniona.

W przypadku, gdy przeglad, o ktdrym mowa w § 11 ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy ochrony
matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1, lub tez standardy z
innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich,
dokonywana jest aktualizacja standarddw.

Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje dyrektor szkoty.
W przypadku aktualizacji standarddw, przygotowany projekt jest przyjmowany przez dyrektora szkoty w
drodze zarzadzenia.
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Rozdziat VI.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci.

§15

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi dyrektor szkoty
uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich nalezy rozumie¢
w szczegoInosci wykonywanie czynnoSci zwigzane z organizacjg wypoczynku matoletnich, wykonywanie
uméw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekq
nad nimi.

3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

4. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktdrej mowa w § 15 ust. 3, musi legitymowac sie co najmniej
5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych
lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac niezbedng wiedze pozwalajacg na przeprowadzenie
szkolen pracownikow placowki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placdwki, zobowigzanych do podejmowania interwencii
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

5. Szkolenia, o ktorych mowa w § 15 ust. 4, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora.

6. Osoba, o ktorej mowa w § 15 ust. 4, zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matoletnich, obowigzujgcymi w szkole.

7. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w
tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 15 ust. 6.

8. Osoba, o ktdrej mowa w § 15 ust. 4 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdziat VII.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardoéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§ 16.

Zasady i sposob udostepniania standarddw - rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni
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Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla personelu
Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie i bibliotece szkolnej
—w, tym w bibliotece réwniez w wersji skroconej (przeznaczonej dla matoletnich).

Dokument omawiany jest przez wychowawcow na zebraniu z rodzicami i opiekunami, jeden raz w danym
roku szkolnym.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami
oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualne;.

Rozdziat VIII.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§17

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat ktérego
szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu

Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru mafoletniemu nadaje sie kategorie archiwalng zgodnie
Z +przepisami odrebnymi.

Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w teczce matoletniego i/lub aktach
osobowych pracownika szkoty, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia procedure
przegladu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat IX.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Szkofa,

§ 18.

zapewniajac uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania

zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtiowego rozwoju.

1.

W szkole wdrozone zostaty zainstalowane programy antywirusowe oraz zabezpieczenia przed tre$ciami
szkodliwymi;

Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z
wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablet, komputer, ekran multimedialny, tablica multimedialna);

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoty, ma on obowigzek informowania
uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
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10.

1.

12.

W miare mozliwosci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujacych na temat
bezpieczenstwa korzystania z internetu. Nauczyciel przeprowadza z uczniami cykliczne pogadanki (przed
zajeciami wykorzystujacymi zasoby multimedialne) dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu
(uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach edukacyjnych).

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest nauczyciel — opiekun pracowni
informatyczne;j.

Do obowigzkdw tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub aktualnych certyfikatow OSE;

2) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatéw w miare potrzeb;

3) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony prze dyrektora szkoty pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o matoletnim, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty informacje na temat poczynionych ustalen.
Dyrektor szkoty aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie

W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas
zajeC.
W miare mozliwosci przeprowadza sie z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

§19

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje nastepujace
zasady, o ktorych informowani sg na biezaco matoletni przez pracownikdw szkoty:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy;

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy
zadbac, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome; nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym,
w szczegoInosci zdjec intymnych, czy w niepetnym ubraniu;

3) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz sie w sieci na tresci,
ktére wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposdb wywotujg niepokdj;
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4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informu;
rodzicow lub wychowawce;

9) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji, nie
stosuj grozb;

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt diugi czas, bo zbyt diugie korzystanie z komputera badz innych
urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

7) pamietaj, ze im dituzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza w twarz,
a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Rozdziat X.
Ochrona danych osobowych i wizerunku matoletniego

. Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w taszczowce zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
ucznia.

. Dyrektor szkoty zgodnie z przyjetg Politykg ochrony danych osobowych:

1) Upowaznia personel do przetwarzania danych osobowych,

2) Odbiera od personelu szkoty oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych osobowych,
3) Zapewnia personelowi szkoty dostep do szkolen z ochrony danych osobowych.

. Personel szkoty przetwarza dane osobowe matoletnich na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa
oraz zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce ochrony danych osobowych.

Rozdziat XI.
Przepisy koncowe

. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogtoszenia.
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SPIS TRESCI:

ROZDZIAL I.
Definicje i podstawowe terminy.

ROZDZIAL L.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich ze szczegdlinym uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL III.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego.

ROZDZIAL IV.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty”.

ROZDZIAL V.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

ROZDZIAL VI.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynno$ci.

ROZDZIAL VII.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardéw
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

ROZDZIAL VIII.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego.

ROZDZIAL IX.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony matoletnich
przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

ROZDZIAL X.
Ochrona danych osobowych i wizerunku matoletniego.

ROZDZIAL XI.
Przepisy koricowe.

ZALACZNIKI
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