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SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawla II w Bielinie

DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1.

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Bielinie zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczna, odmioletnig szkotg

dla dzieci.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Jana Pawta II w Bielinie;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Bielinie;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I1
w Bielinie;

4) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Rza$nik;

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

6) nauczycielu —nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce 1 innego pracownika pedagogicznego
szkoty, o ktoérej mowa w § 1 ust. 1;

7) wychowawcy - mnalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu opiece powierzono
oddziat/oddziaty w szkole;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11 w
Bielinie, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim
jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

9) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawtla II w Bielinie;, niezbednego nauczycielem;

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne w szkole, o ktorej mowa w § 1 ust. 1

11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby sprawujace
piecze zastepczg nad dzieckiem;

12) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta II w Bielinie;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkotly
Podstawowej im. Jana Pawta II w Bielinie;

14) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Bielinie;

15) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktore powinien posiadaé uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i
sposob realizacji tych podstaw programowych;

16) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

17) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

18) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszezony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

19) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé papierowg lub
elektroniczna;

20) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow shizacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;
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21) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

22) zajgciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowiazkowe zajgcia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

§2.

Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.
Siedzibg szkoly jest budynek potozony w Bielinie 32A.
Organem prowadzacym szkole jest Urzad Gminy Rzas$nik - gmina wiejska, ul. Jesionowa 3, 07-205
Rzasnik.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Bielinie.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i matej) z godtem panstwa w srodku i napisem
nazwy szkoty o tresci w otoku: ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Bielinie”,
Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA

im. Jana Pawla II w Bielinie

07-207 Rzas$nik, Bielino 32A,

tel. 507403042
REGON 001106657 NIP 762-18-36-454

Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
Tablice szkoty zawierajg nazwg szkoly w jej pelnym brzmieniu.
Szkota jest o$mioletnig szkolta podstawowa, ktorej ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki na
ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
W strukturze szkoly jest oddziat przedszkolny.
Szkota zapewnia uczniom nauke jezykoéw obcych.
Szkota jest jednostkg budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Rzasnik.
Obsluge finansowo-ksiggowa zapewnia Zespdt Administracyjny Szkot i Placowek Oswiatowych
w Rzaséniku.
Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i logo.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach,
wskazanych przez organ prowadzacy.
Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na uroczystosciach szkolnych.
Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dzialalno$ci partie i organizacje
polityczne.

§3.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-1I1
2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII
Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota organizuje oddziat przedszkolny.
Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
W szkole dziala biblioteka, swietlica, organizowane jest dozywianie.
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DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1
Gléwne cele szkoly

§ 4.
Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie programowej i Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Szkota ma pomoc przygotowaé uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, ksztaltowaé postawe
patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspélnoty oraz regionu.
Gléwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy z rodzicami.
Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktéora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasoboéw
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;
Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska
o zdrowie ucznidéw, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady nauk pedagogicznych.
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedoéw
religijnych roznych wyznan;
b) tolerancji i1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
d) réwnych praw i réwnego traktowania ucznidow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:
a) obejmujgc indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczna, potrzebujacych tej
pomocy;
b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;
¢) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;
d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem, psychologiem;
e) realizujac konsultacje przeznaczane dla ucznidow i rodzicow w ramach tzw. godziny
dostepnosci nauczyciela;
3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia sportowe;
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacje¢ indywidualnego
programu lub toku nauki;
c) zajgcia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkurséw czy
olimpiad przedmiotowych;
4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) prowadzi diagnozg S$rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwo$ci zaspokaja je;
b) organizuje zajecia integracyjne;
c) wspolpracuje w tym zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
d) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
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e)
H

g)
h)
i)
j)

i dziecku;

wspolpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policja i strazg pozarng;

na biezgco rozwigzuje problemy wychowawcze wystepujace wsrod uczniow danego
oddziatu;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa, logopedy lub pracownika
poradni;

umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje dozywianie oraz $wietlicg;

organizuje zajgcia specjalistyczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)
b)

ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;
organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspodtpracy
z organem prowadzacym szkole;

staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczgciem
zaje¢ lekeyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

ciagly nadzor pedagogiczny na zajgciach obowiazkowych, pozalekcyjnych w tym staty
nadzor nad dzie¢mi realizujacymi przygotowanie przedszkolne od chwili przyjecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na piSmie osobom;

staly nadzor nad dzie¢mi korzystajagcymi ze $wietlicy i dojezdzajacymi autobusem
szkolnym,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;
rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach
o zwigkszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
calej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

prowadzenie rozméw 1 mediacji, prowadzgcych do rozwigzywania problemow;

kontrolg pomieszczen, w ktérych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie czasu
wolnego;

prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii
1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

wdrazanie procedur bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami
zakaznymi w przypadku wystapienia zagrozenia epidemicznego;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i1 zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty:

a)
b)
¢)
d)

e)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;
zapewniajagc uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku;

przestrzegajac obowiazujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

wspoOtpracujac z rodzicami ucznidow, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w petni koszty z tym zwiazane;

zapoznajac ucznidow z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;
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f) ubezpieczajac ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;
7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:
a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
¢) doskonalenie umiegjetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;
8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:
a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw Rady
Pedagogicznej;
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow.
9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i1 historii
wlasnego narodu oraz jego osiaggnigc¢, kultury oraz jezyka poprzez:
a) organizowanie dla ucznidéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci
narodowej;
b) udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym, umacniajgc
wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc $wiadomos¢ obywatelska;
¢) udzial uczniéw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny
zwigzek z krajem ojczystym;
d) zapoznanie ucznidow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego;
e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W Zyciu spotecznym;
10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy szkoty
1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a) organizacje optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;j;
b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;
¢) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jako$ci pracy
szkoty;
d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;j;
e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz §rodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;
f) wspdlprace szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;
g) Dbiezacg analize i modyfikowanie statutu szkoty;
h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoly;
11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:
a) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu;
b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkota;
€) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej;
f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby
innych;
g) organizuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspdlpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;
12) prowadzi dzialania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
b) udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
¢) promocje¢ zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata”;
13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
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a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci
i predyspozycji;

Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w Swiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz norm
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wlasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz Swiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i
spolecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspotpracy z rodzicami, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc

merytoryczng.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§5.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne warunki do
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania
podnoszace jako$¢ pracy szkolty wplywajace na jej rozwdj organizacyjny. Praca wychowawczo-
dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujgca podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla poszczegoélnych etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
kazdej edukacji przedmiotowe;.
W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego realizacji
przy stosowaniu technologii informatycznych.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepelnosprawnych;
3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace aktywnosc¢ i kreatywnosé

uczniow;
5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ réwniez zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie
rodzicow.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidOw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania
1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkole¢ i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 6.
Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
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ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo—
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaj¢é pozalekcyjnych.
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjne;.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne okres§lone planem nauczana zgodnym z ramowym planem nauczania
sg prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych
zaje¢ trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.
Podzialu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych obowigzkowych
dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania,
a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Przerwy miedzylekcyjne odbywaja sie¢ w nastepujacych przedziatach czasowych: 8.45-8.55, 9.40-9.50,
10.35-10.55, 11.40-11.50, 12.35-12.45, 13.30-13.35, 14.20-14.25.
Dyrektor Szkoty moze udostgpnia¢ pomieszczenia szkolne podmiotom i osobom fizycznym do celow
edukacyjnych lub zwigzanych z dziataniami na rzecz srodowiska lokalnego.
Dyrektor Szkoty ustala, Ze czas trwania godziny lekcyjnej prowadzonej zdalnie bedzie mogt wynosi¢ od
30 do 60 minut. Pozostaje jednak zasada, ze podstawowym wymiarem czasu trwania poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych jest 45 minut. Ponadto, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo moze
zmodyfikowa¢ tygodniowy rozktad zaje¢ lub potroczny rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.
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N o=

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§7.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§8.

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Zadaniem Dyrektora Szkoly jest w szczegdlnosci:

1) opracowywanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych szkoly: arkusz organizacyjny

szkoly, roczny plan pracy, tygodniowy rozklad zajec;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcow;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

8) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

9) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w szkole;

10) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

14) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych

pracownikow.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, Dyrektor Szkoty zawiadamia kuratora oswiaty i

organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspolpracuje z organami, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt

2,3,4.

Dyrektor ma obowiazek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z

powoddw zewnetrznych oraz w razie wystapienia na danym terenie :

1) zagrozenia bezpieczenistwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajg¢cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
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10.
11.

12.

13.

14.

okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, Statutu Szkoly oraz innych regulaminow

wewnatrzszkolnych.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami prawa

oraz niniejszym statutem.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szKole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

iinnych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane stacjonarnie lub zdalnie przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkole albo z inicjatywy co najmnie;j

1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady

usprawiedliwiaja swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéow

b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Rodzicow

c) skreslenia z listy uczniow

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaly Rady Pedagogicznej, wstrzymuje Dyrektor Szkoly.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigeie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw,

ktore moga naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.
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15.

16.
17.
18.

19.
20.

—_—

v

—_

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac sie za pomocg aplikacji Classroom.

Dyrektor szkoty moze uczestniczy¢ w zajgciach hospitowanych za posrednictwem aplikacji Google
Classroom.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do wystania dyrektorowi szkoly zaproszenia na swoje zajgcia.
Zebrania zespotdéw dziatajacych w szkole mogg odbywaé si¢ drogg on line.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 10.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany przez ogot

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi dobre
imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmoéw i tresci obrazliwych dla
czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia. Prace rzecznika okresla
Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoly Podstawowe;.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektoérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji

przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnieciem opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,

o ktorych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§11.
W szkole dziala Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicoéw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoscei:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w § 22 niniejszego statutu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady

rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Zebrania rodzicow moga odbywac sie on line za pomoca aplikacji Classroom.

Rozdzial 5
Zasady wspéldzialania organow szkoly

§12.
Organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okre§lonych prawem.
Organy szkoly zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspoldziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju ucznidow oraz
podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.
Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do konca
wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organow, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organu uprawnionego.
Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje tzn. rade
rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow obowigzujaca
w szkole.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezgcg wymiang informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

Rozdzial 6
Sposéb rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly

§13.
W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow:
1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;
4) Dyrektor Szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest
zesp6t mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty,
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a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§ 14.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 46.

§ 15.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial. Liczba uczniow w klasie I nie moze by¢
wigksza niz 25.
Podzial uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly oraz wielkosci sal
1 pomieszczen dydaktycznych.
Szkota jest szkotg koedukacyjng.

§ 16.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty uwzgledniajagc ramowe plany nauczania, po
zasiegni¢ciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajgé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do arkusza
1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala w danym
roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez Dyrektora opiniuje Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane sg do dnia 30
wrzesnia kazdego roku.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego i informatyki
oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykoéw obeych 1 informatyki w oddziatach liczacych 25 uczniow
1 wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.
Zajecia z wychowania fizycznego oraz zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego prowadzone sa
w okres$lonych grupach.

§17.
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem lub — za jego zgoda,
z poszczegoblnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
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§18.
W szkole mogag dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej.

§19.
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, skladany jest w sekretariacie szkoly.
Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmieniony.

§ 20.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow i ich

zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli z $rodkow

przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych

srodkdw pozyskanych przez szkofe.

Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody

rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz przestrzegaja

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku

szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac¢ zaktdcen toku realizacji programdw nauczania

1 podstawy programowe;j.

Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach otwarcia

szkoty 1 po zakonczeniu obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidw uczestniczacych w nich.

Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 5. jest obowigzany zapoznaé

si¢ przestrzegac postanowien regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w dziennikach zajec

innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow i organizacj¢ zajeé

odpowiada ten podmiot, po wczes$niejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za organizacje

i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ Iub innego sposobu

realizacji tych zadan.

Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpno$ci ucznidow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej

platformy;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialow niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji

w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspdlpracy z rada rodzicow i nauczycielami
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspoOlpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz
we wspotpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposoéb 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych,

d) sposdb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci
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uczniow, wtym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

8) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

9) daje kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia ( w miarg mozliwosci w bezposrednim kontakcie).

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane bedg z wykorzystaniem:

1) materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materialdbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen;

5) nazamknigtej grupie Facebooka, Massengera, aplikacji Google Classroom.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms-y,

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencii.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planow nauczania, z mozliwoscig ich

modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy programowej.

Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia

psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

W zajeciach, ktore odbywaja si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, moga braé

udziat jedynie uczniowie. Na obecno$¢ na tych zajeciach rodzica/prawnego opiekuna dziecka musi

wyrazi¢ zgode nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Potwierdzenie obecnosci ucznia na zajeciach dokonuje si¢ poprzez: widoczny udzial ucznia

w prowadzonych zajeciach on line, odczytanie wiadomos$ci przestanej za pomocg dziennika

elektronicznego.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§21.
Szkota wudziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci :
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
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spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
udzielanej dyrektor szkoty lub wychowawca niezwlocznie informuje rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjaliSci realizujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami’.
Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparciaw rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie biezacej pracy
prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz specjali$ci wykonujacy
zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci pedagog, logopeda
1 psycholog we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoly w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) specjalistycznych np: logopedycznych;
5) porad, konsultacji;
6) warsztatow.
Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w  spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5;
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktdre powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4 .
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczaé 8.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia te prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacji zdalnego nauczania:
1) W zwiazku z naukg zdalng Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji:
a) ksztalcenia specjalnego,
b) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
¢) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
d) indywidualnego nauczania,
e) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
f) zajg¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
2) Jezeli uczen nie begdzie mdgl uczestniczy¢é w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na
niepelnosprawno$é, woéwczas dyrektor organizuje dla niego zajecia stacjonarne lub zdalne
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w szkole. Warunkiem bedzie wniosek rodzicow i mozliwo§¢ zapewnienia bezpieczenstwa
uczniowi w trakcie takich zaje¢.

3) Nauczyciele wspomagajacy, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele $wietlicy sg zobowigzani do
comiesigcznego rozliczania godzin swojej pracy poprzez przesytanie do dyrektora szkoty ,,Karty
realizacji zajgé prowadzonych w ramach zdalnego nauczania”.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistbw udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole udziela Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wyszkowie.

Rozdzial 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 22.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemoéw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej.
Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg do
ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy wspotpracy
z rodzicami 1 uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumienie
z Rada Pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddzialu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziahu.
Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja zaje¢ specjalistycznych

§ 23.
Do szkoly przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na
whniosek rodzicow.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym  dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program ten
stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pehna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 5
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 24.
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje on objety
indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego 1 jest
udzielane na wniosek rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladajg do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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Zajecia indywidualnego nauczania s prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego
planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w miejscu, w ktérym
s organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whniosek wraz z uzasadnieniem, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemne;.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoly umozliwia udziat w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajgé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoty, w ktorej sa zorganizowane oddzialy przedszkolne na wniosek rodzicéw dziecka
1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia dziecku, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajgc
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Dla ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym, w ktérym nie zorganizowano szkoly specjalnej, na
whniosek rodzicéw ucznia, oraz w porozumieniu z kierownikiem tego podmiotu i organem prowadzacym
te szkolg, umozliwia si¢ uczniowi realizacj¢ w podmiocie leczniczym zajg¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglosé.

Dyrektor szkoty, do ktérej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktérym nie
zorganizowano szkoly specjalnej, na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub
upowaznionego przez niego lekarza, moze — ze wzgledu na stan zdrowia ucznia —zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

3) odstapienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

§ 25.
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy
wedhug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedhig systemu innego niz udzial
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgodg rodzicow, rodzice
lub nauczyciel.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy
oddziahu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii
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organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkots.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkota, ktdry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczegszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czeéci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajgé
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 76.

Rozdzial 6
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 26.

Szkota na wniosek rodzicéw zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniow w godzinach porannych lub dla

tych ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy ich rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoly;

3) inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

Podczas zajg¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

2) zaje¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykéw kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) =zajecia rozwijajagce samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos$é spoteczng;

10) zajecia ksztaltujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

11) udzial uczniow w réznych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci ucz¢szczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgltoszeniu takiej potrzeby przez rodzicow i przyznaniu Srodkow

przez organ prowadzacy.

Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw nie powinna

przekraczac 25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez

Dyrektora Szkoty.

W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajgé: czytelnicze, plastyczno— techniczne,

umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zaj¢cia rekreacyjno— sportowe, zajecia rozwijajace

zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
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prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec, potrzeby rodzicéw i ucznidw korzystajacych
z zaje¢ Swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor obowigzujacego
wniosku okresla Dyrektor Szkoty.

Whnioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢ takze w innym terminie.

W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania sig.
Uczniowie uczeszcezajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy okre§lonego
przez dyrektora.

W szkole moze funkcjonowac §wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 7
Organizacja dozywiania

§ 27.
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju ucznidow w szkole
organizowane jest dozywianie uczniow.
Uczniowie korzystaja z bezptatnych positkow, finansowanych przez Gming Rzas$nik oraz z positkéw
optacanych przez rodzicow.
Uczniowie spozywaja positek w swoich salach lekcyjnych.
W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor ustala zasady spozywania positkow zgodnie
z wytycznymi GIS.

Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
Biblioteka na miar¢ mozliwosci jest pracownig interaktywng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkotly, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw uczniow.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje 1 udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tacza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostgpnia si¢ ksiggozbidr podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.
Szczegdlowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.
Do zbioréow bibliotecznych nalezga ksigzki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na no$nikach
elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych szkoty.

§ 29.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora Szkoly, sa one dostosowywane do tygodniowego

rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

Organizacje biblioteki okresla plan pracy opracowywany na poczatku roku szkolnego.

Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktdrego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianic zbioréw bibliotecznych,  podrgcznikow,
materialow edukacyjnych i1 materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-komunikacyjng
oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

3) =zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie u uczniéw

STATUT SZKOLY
23



SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawla II w Bielinie

—_

nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczng, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§ 30.

Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i1 aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajg¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsigwzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany do§wiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglgdnieniem przepisow wydanych

na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642

1908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o srednicy 30 mm, zawierajaca w $rodku napis Biblioteka,

a w otoku napis Szkota Podstawowa Bielino.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi instytucjami opiera si¢ na zasadach, ktoére majg na celu wsparcie

dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej 1 informacyjnej szkoty oraz rozwdj kompetencji uczniow.

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo uczniéow w czasie zajeé organizowanych przez szkole

§ 31.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku przeprowadza si¢
probng ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia
roku szkolnego.
Wychowawcy oddziatéw maja obowiazek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacji obowigzujacymi
w szkole.
Dyrektor Szkoly powoluje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji,
w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktéorych mowa w ust. 2.
Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrgbnych przepisow
obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngetrznej
1 zewngetrzne;j.
Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunicte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem
zaje¢, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania
edukacyjne iformy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na
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11.

12.

10.

11.
12.

13.

przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nicobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie
mogg przebywaé w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawaé uczniom sprzgtu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowiazujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu
sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢ z informacja
dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz
z o$wiadczeniem, Zze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow
przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 32.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed przystgpieniem do zajec

1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest

niezwlocznie zawiadomié¢ o tym wychowawce oddziatu oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla niego

zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajacych ze §wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej; swietlica
szkolna dziata od godz. 7.15 i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej niz przed
rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do swietlicy;

2) uczniéw korzystajacych z zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostajg
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn niemajacych

uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) zauczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy dyzury
podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) zauczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz,

4) zaucznidow przebywajacych w swietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy sali, w ktorej

beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnos¢ Dyrektor Szkoty moze:

1) na pisemng pro$b¢ rodzicéw dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi,
na wniosek nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami;

b) wucznia musi odebraé ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscitlo budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoty do domu, odpowiedzialnos$¢

szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek

zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boiska oraz

przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli lub rodzicow.

Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach

sportowych 1 innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktdre uregulowane jest wewnetrznymi
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zarzadzeniami Dyrektora Szkoly.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za wiedza 1 zgoda Dyrektora Szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, stanu zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia nauczyciel ma
obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania zespotu ratownictwa medycznego, powiadomienia
dyrektora szkoty i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg
odrebne przepisy.

W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie
W spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania 0so6b wchodzacych na teren placéwki dla zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

Ze wzgledu na zachowanie porzadku na holu szkolnym, do szkoly wchodzi sie przez wejécie od strony
szatni.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢ budynku
szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych.
Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicoOw ucznia.
Uczniowie pozostawiaja rowery przy budynku szkoty w specjalnych stojakach do tego przeznaczonych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy

Dyrektor Szkoty zglasza na policje.

Uczniom zabrania si¢ zabawy na parkingu dla pracownikéw szkoty.

Uczniowie samodzielnie wracajacy do domu po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie
opuszczaja teren szkoly.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza
Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniow i ich
rodzicow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwotania
zajeC z pierwszej godziny lekcyjnej (uczniowie dojezdzajacy sa pod opieka swietlicy), zgodnie z planem
zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwolaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom najp6zniej dzien
wczesniej. Informacje przekazuje si¢ ustnie z poleceniem do przekazania tej informacji rodzicom lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktdrego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie
alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych informuje si¢ drugiego rodzica/opiekuna lub wzywa si¢
policje.

§33.
W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom i wszystkim
pozostatym osobom przebywajagcym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia
budynku szkoty przed zagrozeniami.
Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

Rozdzial 10
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34.
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIIL.
Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore zapewnia
uczniom rozwijanie §wiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan —
w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
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Celem zaje¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybkag adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom
1 wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne
zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zaktadow 1 instytucii.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
Zalozenia realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

1)

2)

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) - celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkofe.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dzialan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych
i odpowiedzialnych decyzji edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu
siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Cel gléwny doradztwa zawodowego.

1)

2)

3)

Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych jest preorientacja
zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI jest orientacja zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII jest wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatlcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Cele szczegdtowe i odbiorcy doradztwa zawodowego.

1)

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych, ktore jednoczesnie wyznaczaja
tresci programowe doradztwa zawodowego na poszczegdlnych etapach edukacyjnych:

a) poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien, mocnych
islabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

b) Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz
utrzymanie pracy.

¢) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
iinnych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

d) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

10. Sposoby realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i przyktady dziatan

11.

1)

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) w oddziatach przedszkolnych na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

b) w klasach I — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0golnego;

¢) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

d) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

e) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) na zajgciach z wychowawca;

g) w oddziatach przedszkolnych i klasach I — VIII w ramach wizyt zawodoznawczych
organizowanych u pracodawcow, ktore maja na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach.

Przyktady dziatan kierowanych do uczniéw:
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14.

1) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

2) prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wilasnych
zasobow; Swiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

3) aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okre§lonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

4) okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

6) stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

7) umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe zawodowe;

8) umozliwianie wudzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

9) informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

10) umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

11) organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

12) organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

13) stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwos$ci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w zajeciach
u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i
potrzebami;

14) umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez stron¢ internetowg szkoty,
tablice informacyjne;

15) organizowanie zajg¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa;

16) organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

17) udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow)
ulatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

18) prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjag zawodowa oraz
doradztwem zawodowym.

Przyktady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

1) umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie lekcji otwartych;

3) zwolywanie szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogicznej;;

4) udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

5) wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyktady dziatan kierowanych do rodzicow:

1) organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

2) prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

3) informowanie o targach edukacyjnych;

4) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: strone
internetowg szkoty, dziennik elektroniczny tablice informacyjne);

5) wilaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwiazane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym.

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:

1) dyrektor

a) odpowiada za organizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

b) wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”.

c) wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole, a instytucjami zewngetrznymi.

d) zapewnia warunki do realizowania w szkole zajg¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego.

e) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na
celu poprawg jako$ci pracy placowki w tym obszarze.

2) Doradca zawodowy/nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole
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b)
c)

d)

e)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego.

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIL.

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, ,,Programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynuje jego
realizacje.

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, w realizacji dziatan okre§lonych
w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.
koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia.

3) Wychowawcy:

a)
b)

©)

d)
e)

f)

g)

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego.

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego.

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na zajeciach z wychowawca.
wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej.

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j
ich dzieci.

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4) Nauczyciele i zespo6t do spraw doradztwa zawodowego:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.
wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego dla uczniow.

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych; prowadza kota
zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe.

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze.

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

5) Specjalisci:

a)
b)

¢)
d)

e)

15. Partnerzy -

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow.

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow.

wlaczaja sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty).

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

sie¢ instytucji, 0s6b wspolpracujacych ze szkota.

16. Wszystkie dziatania w zakresie wspdlpracy z partnerami w ramach realizacji dziatan z doradztwa
zawodowego uwzgledniaja specyfike szkoly, jej potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie
spoteczno-gospodarcze. Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspdlpracy z podmiotami, ktore
angazujg si¢ w dziatania.

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wyszkowie

a)
b)

c)
d)

Diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow.

Prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow.

Udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery.

Prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajeé
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17.

2)

3)

4)

5)

1)

2)

zwigzanych

e) z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

f) Prowadzenie dla pracownikow szkét  szkolen, kursow, szkoleniowych rad
pedagogicznych.

g) Prowadzenie spotkan z rodzicami.

Wspoétpraca z doradca zawodowym Powiatowego Centrum Doradztwa Zawodowego

a) Prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow.

b) Prowadzenie spotkan z rodzicami.

¢) Prowadzenie szkolen Rady Pedagogiczne;j.

d) Diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidéw.

e) Prowadzenie zaj¢¢ grupowych dla ucznidéw np. grupowa informacja zawodowa, zajecia

warsztatowe.
Wspotpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:
a) wycieczek zawodoznawczych;
b) spotkan z uczniami;
¢) spotkan z wiascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktérzy odniesli sukces zawodowy;

przeprowadzanie wywiaddéw z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy w
wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

Wspotpraca ze szkotami programowo wyzszymi (ponadpodstawowe, centra ksztatcenia
zawodowego) W zakresie promocji oferty ksztalcenia poprzez bezposrednie spotkania
przedstawicieli szk6t z uczniami w szkole:

a) prowadzenie wyktadoéw 1 warsztatow o charakterze zawodoznawczym,;
b) organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VII i VIII.

Monitoring realizacji i ewaluacja

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego
(tematyke dziatan, metody i1 formy realizacji dziatan, terminy realizacji dziatan, osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan) oraz podmioty, z ktorymi szkota
wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program realizacji doradztwa sa
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi
podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z
doradcag zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia
monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote: co roku
lub po catym cyklu ksztalcenia. Rada Pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i instytucje z
otoczenia gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w
szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i1 prace doradcy
zawodowego oraz 0sob zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.

Rozdzial 11
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 35.

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktére wchodzi w sktad Samorzadu Uczniowskiego.

)]

2)

3)

Celem glownym Szkolnego Kota Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych akcjach charytatywnych (organizowanych przez organizacje,
b) stowarzyszenia itp. dzialajgce poza szkolg na podstawie porozumien lub umow rowniez
na terenie szkoty);
¢) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
d) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu.
a) dyrektor szkoty:
- powotuje opiekunow Szkolnego Kota Wolontariatu,
- nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Kota Wolontariatu;
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b) opiekunowie Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciele spotecznie petniacy te funkcje;
4) Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcéw oddziatow z wraz ich klasami;

b) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

¢) rodzicow;

d) inne osoby i instytucje.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli, uczniow oraz
rodzicéw na rzecz potrzebujacych.
3.  Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na
zasadach okreslonych w Szkolnym Kole Wolontariusza.
4.  Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz innych.
5. Nieletni czlonkowie Kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dzialanie
w wolontariacie.
6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) s$rodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.
7. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do kota, zakres jego dzialania i realizowanych
zadan okresla program Szkolnego Kota Wolontariatu.
8.  Wolontariusz moze wykonywac §wiadczenia na rzecz:
1) stowarzyszenia ktorego jest cztonkiem;
2) fundacji.
9.  Dzialalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na zakonczenie roku
szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.
Rozdzial 12
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§ 36.
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe 1 organizacyjne zapewnia
dyrektor szkoty.
5. Dyrektor Szkoty zwraca si¢ o odpowiednie s$rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy
szkote wyrazi pisemna zgodg¢ na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
8. Innowacje sg przeprowadzane zgodnie z procedurg wprowadzania innowacji pedagogicznych.
9. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji, z ktéorymi autorzy
(autor) innowacji zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng.
10. Dyrektor Szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczeéniej opublikowane.
11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
12. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji
zawarty jest w jej opisie.
Rozdzial 13
Wspélpraca szkoly z rodzicami
§37.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
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1) organizacj¢ zebran poszczeg6élnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac informacje na
temat osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i1 psychologicznego;

3) organizowanie wspélnych spotkan okolicznoSciowych np. jaselka, dzien wiosny, dzien patrona;

4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomiczne;;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkotly
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywania na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem Rady
Rodzicow;

6) zadania wysokiej jakos$ci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) =zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnoSci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowania ich dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnoS$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggnigcia wspolnych (tj. domu
1 szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng cz¢$¢ spotecznosci lokalne;;

6) poswigcaé swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiaggnigcie okre$lonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

9) poinformowania szkoty o planowanej, dtuzszej nieobecnosci dziecka.

Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.

Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na

wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym nadzwyczajnym

zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-mailows,

dziennik elektroniczny, aplikacje umozliwiajgce komunikacje.

§ 38.
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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W

§ 39.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 14
Pomoc materialna dla uczniow

§ 40.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

§ 41.
Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz u Dyrektora Szkoty.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Woéjt Gminy Rzasnik.
W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 15
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 42.

W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, Dyrektor Szkoly tworzy zespoty nauczycielskie,

ktore realizujg jej zadania statutowe wedhug opracowanego harmonogramu.

Zespoty mogg porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Zespo6l nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia Dyrektorowi Szkoly

propozycje:

1) jednego podrecznika do zajec z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i
spotecznej oraz jednego podrgcznika do zajec z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — dla uczniow klas I-111;

2) jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla ucznidéw klas IV-VIII;

3) materialow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly wiecej niz jeden

podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwagg poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym, biorac pod uwage
ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

Dyrektor Szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole

nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych — po

zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala:
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1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
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W

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 43.
Prawa i obowiazki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniéw i troskg o ich zdrowie.
Szczegdlowy zakres obowigzkoéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim Dyrektor Szkoty.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 44.

Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwiazku
z pelnieniem funkcji shuzbowych;

6) pomocy ze strony Dyrektora Szkoly i innych os6b z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowiazkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) =zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajec¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u ucznidéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna
1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow
1 sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) =zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréZnicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreSlanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelna realizacja podstawy programowe;j;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;
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19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, o ktorych mowa w § 311 § 32,

a szczegblnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,

pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran Rady
Pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy zuczniem indywidualizuje prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przez
Dyrektora Szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym; uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;

11) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢
w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

12) wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 45.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie:

1) wspieranie wskazanego ucznia w trakcie zaje¢ oraz wspodtpraca z nauczycielami prowadzacymi

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie nauczyciela $wietlicy;

2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub $wietlicowych;

5) zapewnienie opieki dzieciom, w stotowce, Swietlicy, szatni, tazience oraz na placu zabaw;

6) spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zlecane przez
wychowawce klasy oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciagu dnia;

7) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. toalety itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjs¢
klasowych;

9) wspieranie ucznidow w czynnosciach samoobstugowych, w szczegdlnosci udzielanie wsparcia
dzieciom wymagajacym szczegdlnej troski;

10) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspolnie
wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreSlonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

11) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

12) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistbw 1 wychowawcdéw, okre§lonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

13) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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14) prowadzenie zajg¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§ 46.
W procesie dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu petni
odpowiedzialna rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

§ 47.
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.
Dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w catym cyklu ksztatcenia, dla
zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa do konca etapu edukacyjnego,
jesli nie zajda szczegodlne okolicznosci.
Wychowawca oddzialu peni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly. Jest animatorem zycia
zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
Formy speiania zadan przez wychowawceg oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku ucznioéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 48.

Do obowiazkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczg¢szczajgcymi do

okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$¢ ucznidow, wspierajacych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do pelienia odpowiedzialnych rol
w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczego swojego oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddzialywan
wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

13) powiadamianie rodzicOw ucznia na pisSmie o przewidywanej klasyfikacyjnej niedostatecznej
ocenie $rédrocznej, rocznej i koncowej na miesige przed klasyfikacyjnym srodrocznym i rocznym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

14) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w trakcie
klasyfikacji.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem,

psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 49.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejgtnie
je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltowa¢ umiej¢tno$¢ zespotowego wspoldzialania poprzez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
$wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowacé o odpowiednig pomoc;
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4)

decydowac¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 50.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

prawidtowe 1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesigcznej;

informowanie rodzicow ucznia, o postgpach i osiggnigciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach i trudno$ciach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;
stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkolg; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i
higieny.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 51.

Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiaja do
akceptacji Dyrektorowi Szkoly. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny. Do zadan
pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznioéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem, majacym opracowac i realizowa¢ IPET w zakresie opracowania
irealizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami i instytucjami w zalezno$ci od
potrzeb.
szkole zatrudniony jest psycholog. Do zadan psychologa w przedszkolu, szkole nalezy
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w szczegoInosci:

1)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego w zyciu przedszkola, szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 52.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6Inosci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY UCZNiow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i1 konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 53.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggloSci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, w realizacji dziatan okreslonych
w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.

§ 54.

1. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy w szczegélnoSci:

1)

prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej oraz innych zaje¢ o tym charakterze;
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2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym wadom postawy uczniow,
we wspolpracy z nauczycielami i rodzicami uczniow;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 4
Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 55.
Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostgpniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrédlowych
i tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbioréw;
5) prowadzi inwentaryzacj¢ i selekcje zbiordw;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

Rozdzial 5
Pracownicy obstugi i administracji

§ 56.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy obstugi oraz administracji s3 pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy

o pracownikach samorzagdowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi 1 administracji szkol/przedszkoli publicznych regulujg przepisy

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi 1 administracji jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w

czystosci 1 porzadku.

Do obowiazkéw pracownika niepedagogicznego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwiadnymi
oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

8) skladanie oSwiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdlowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow niepedagogicznych ustala

Dyrektor Szkoly.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw na

zajmowanym stanowisku.
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DZIAL V1
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 57.

W Szkole obowigzuje ocenianie wewnatrzszkolne, ktdre okreslaja sposdéb powiadamiania uczniéw o
wymaganiach edukacyjnych, warunkach 1 trybie zdawania egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych.
W szkole dziata dziennik elektroniczny.
W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania
ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegatlo na monitorowaniu jego wytwordw pracy
poprzez:
1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
3) karty pracy, notatki, testy, kartkoéwki, sprawdziany odeslane przez poczte elektroniczng,

sprawdziany online.
Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym ocenianiem wewnatrzszkolnym.

§ 58.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomoscei i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programow nauczania a takze w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz na formulowaniu oceny. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnic¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w Statucie Szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow w trakcie zajeé
edukacyjnych irodzicow na spotkaniach z rodzicami oraz za pos$rednictwem dziennika
elektronicznego do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

2) ustalanie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o
postepach i trudno$ciach w nauce na zebraniach z rodzicami, podczas rozméw indywidualnych
oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
6) biezace ocenianie i $rddroczne klasyfikowanie w oparciu o nastgpujace sposoby i metody
oceniania:
a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, prace kontrolne);
¢) zadania praktyczne;
d) roézne formy pracy na lekcji;
e) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty;
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7) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
8) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec pdtrocza (roku

szkolnego).
§ 59.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng, przekazujgc uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana
uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie
oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom: do wgladu na
miejscu oraz w formie ksero.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania
ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu
w budynku szkoty wychowawca oddziatu lub Dyrektor Szkoty.

§ 60.

Ocenianie biezgce ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sie,
przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢ oraz o postgpach
w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§61.

Nauczyciele do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po =zasiggnicciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia na zebraniach z rodzicami, podczas rozméw indywidualnych
oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej okaze sig,
Ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na dwa tygodnie przed $§rodrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie
ucznia 1 jego rodzicéw poprzez dokonanie wpisu oceny w dzienniku elektronicznym o
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przewidywanej dla ucznia $roédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu,
a w przypadku przewidywanej dla ucznia oceny niedostatecznej z nauczanego przedmiotu na
miesigc przed $§rodrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej w formie listowne;.

8) ustalanie na koniec kazdego polrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele zobowigzani sg do wystawienia propozycji ocen w skali od 1 do 6 z poszczegdlnych

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw w trakcie zajgé

edukacyjnych i rodzicoéw na zebraniu z wychowawcg lub za posrednictwem dziennika elektronicznego o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
1 przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Do zadan Dyrektora Szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegoInosci zwalnianie ucznia z:

1) realizowania danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane
na wezesniejszym etapie edukacyjnym;

2) wykonywania okres§lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej 1 informatyki lub na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii w miejscu oceny nalezy wpisa¢ — zwolniony;

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi, z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedluzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

1) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z
danego przedmiotu okre§lone programem nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych 1 praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) ocen¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania, sprawnie poshiguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi
stosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania edukacyjne zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
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10.

11.

12.
13.

14.

samodzielnie rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosSci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy programowej,
ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéory nie opanowal wiadomos$ci i1 umiejgtnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
1 uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy
pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.

Czgstotliwos¢ i rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace;

2) sumujace (przed zakonczeniem poszczegolnych etapéw nauczania);

3) kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);

4) w potroczu przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne;

5) w ciggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
najwyzej trzy;

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Na prosbe ucznia lub jego rodzica sprawdzone i ocenione

prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez Statut szkoty.

Na prosbe ucznia badz jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny (ustnie lub

pisemnie).

Podstawowa dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku elektronicznym
Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicOw ucznia o postepach w nauce oraz do
zorganizowania przynajmniej trzech zebran z rodzicami w ciggu roku szkolnego.

Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1) ucznidow poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach samorzgdu

szkolnego;

2) rodzicow poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach;

3) nauczycieli stosujacych dany system;

4) dokonanie analizy wynikow ewaluacji i poprawe systemu;

5) badanie wynikéw nauczania na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia.

§ 62.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkiladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

§ 63.

Dostosowanie wymagan.

1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpic na podstawie tego orzeczenia. Dostosowanie to polega na pisemnym
opracowaniu odr¢bnych wymagan dla konkretnego ucznia przez wszystkich uczacych go nauczycieli oraz
przekazanie tych wymagan (informacji) zar6wno uczniowi, jak i jego rodzicom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do ucznia nieposiadajacego orzeczenia
lub opinii, ktéry jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych przez nauczycieli i specjalistow.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do ucznia posiadajgcego opini¢ lekarza
o0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, informatyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki zajec.

Ocenianie uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
powinno by¢ dokonywane systematycznie. Uczen powinien by¢ na biezgco informowany o wyniku
swojej pracy, co bedzie go motywowato do dalszego wysitku i pracy. Moga to by¢ informacje stowne lub
pisemne. Sprawdzanie i ocenianie ma stuzy¢ rozwojowi ucznia, motywowac go do podejmowania dziatan
zmierzajacych do jego usprawnienia, samodzielnosci w zyciu i pelnego funkcjonowania.

Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg w
przypadku ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocenami
opisowymi.

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 64.
W klasach I-III oceny biezace wyrazane sag w postaci symboli: 6,5,4,3,2,1; za$ oceny klasyfikacyjne
$rodroczne 1 roczne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania s ocenami opisowymi. Ocena z religii jest wyrazona za pomocg skali.
Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworow.
Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze si¢
uczyc.
Wzor oceny opisowej za pierwsze pétrocze okresla rokrocznie zespdt nauczycieli — edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu w danym roku
szkolnym.
Roczna i §rdédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglgdnia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnoscei z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowe]j ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej, zastosowac skalg
ocen, o ktorej mowa § 61 ust. 7., informujgc o tym ucznidéw i rodzicow.
Oceniajac zachowanie ucznidw klas I-III, nauczyciel moze zastosowac oznakowanie symbolami. Decyzje
o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie oceniania uczniow
i ich rodzicow.
Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg rowniez dla:
1) wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym,;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ sprzgzona.
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Rozdzial 3
Szczegdélowe warunki i sposéb oceniania uczniow

§ 65.
Oceny poziomu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.
W procesie nauczania nauczyciel musi doktadnie przeanalizowa¢ wymagania przedmiotowe w danym
potroczu koncentrujac si¢ na tzw. wymaganiach niezbednych oraz sprawdzi¢ w jakim stopniu uczen
zrealizowal te wymagania.
Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowic kryterium oceny poziomu jego wiadomosci i umiejetnosci
z danego przedmiotu.

§ 66.

Wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny. Forme

sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

Prace pisemne

1) W szkole obowiazuja nastgpujace zasady dotyczace przeprowadzania sprawdzianow

pisemnych:

a) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe;

b) uczen zna szczegdtowy zakres materiatu (typy zadan) objgtego sprawdzianem,;

¢) w tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy sprawdziany pisemne, z zastrzezeniem, ze nie
wiecej niz jeden dziennie, informacje o terminie, formie i zakresie planowanych
sprawdzianow podawane s3 przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw
z tygodniowym wyprzedzeniem,;

d) sprawdziany muszg by¢ sprawdzone i ocenione w terminie jednotygodniowym, omowione
na lekcji 1 dane uczniowi do wgladu;

e) kartkowki obejmujg niewielkg partic materiatu (trzy ostatnie lekcje) moga byé
zapowiedziane. Kartkéwki sg sprawdzane i dane do wgladu uczniowi w ciggu jednego
tygodnia, liczac od daty ich przeprowadzenia;

f) uczen, ktory byt nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym ma obowigzek
pisania sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pézniej niz w ciagu
dwéch tygodni; w przypadkach losowych (np. dtuzsza choroba, sytuacja traumatyczna)
uczen moze by¢ zwolniony ze sprawdzianu;

g) w przypadku, gdy uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie napisze sprawdzianu
w uzgodnionym terminie, ma obowiazek napisa¢ go w terminie ustalonym przez
nauczyciela (moze to by¢ kolejna lekcja z danego przedmiotu);

h) uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene biezagcg w czasie 1 w sposéb uzgodniony z
nauczycielem;

i) poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i moze odbywac si¢ takze przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

j) ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy sprawdzianu jest obowiagzujaca. Ocena
poprawiona w dzienniku elektronicznym widnieje przy ocenie pierwotnej w nawiasie
kwadratowym;

k) nauczyciel przechowuje sprawdziany, testy do konca roku szkolnego.

Wypowiedz ustna

1) Wypowiedz ustna jest prezentacja zarowno wiedzy, jak i umiej¢tnosci.

2) Przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej logicznosé, spojno$é oraz sposob
prezentacji (swobodg wypowiedzi, ptynnos¢ wypowiedzi, elastycznos¢ w poruszaniu si¢ po
materiale, itp.) wedtug zasad ustalonych dla poszczego6lnych przedmiotow.

W szkole obowiazujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje liczba

uzyskanych punktéw przeliczona na procenty z zastrzezeniem, ze nauczyciel moze w uzasadnionych

przypadkach obnizy¢ lub podwyzszy¢ prog procentowy dla danego sprawdzianu wiadomosci.
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Tabela - Skala ocen

OCENA PRZEDZIAL
PROCENTOWY
ocena niedostateczna 0-30
ocena dopuszczajaca 31-50
ocena dostateczna 51-175
ocena dobra 76 - 90
ocena bardzo dobra 91 -97
ocena celujaca 98 - 100%
§ 67.

Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢é wynik pracy ucznia w obu pdtroczach i stanowié
podstawe jego promocji.

Uczen ma prawo do poprawy ocen czgstkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial 4
Klasyfikowanie uczniow

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyj1§1y60% sg ustalone wedtug nastepujacej skali:
Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny

1. Celujaca 6 cel
2. bardzo dobra 5 bdb
3. Dobra 4 db
4. Dostateczna 3 dst
5. Dopuszczajaca 2 dop
6. Niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1-5 tabeli.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6 tabeli.

Oceny biezace, czastkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedhug skali przedstawionej w ust. L.

Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
I. Wzorowa Wz
2. Bardzo dobra Bdb
3. Dobra Db
4. Poprawna Popr
5. Nieodpowiednia Ndp
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Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej mowa
wust. 112.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢
klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 1.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim Iub tytut laureata czy
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 69.

Klasyfikacja §rédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny §rodrocznej zachowania;
5) ztym, ze w klasach I-III w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna

oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢;
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu stycznia.
Termin $rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informujg wychowawce uczniow danego oddziatu na 2
tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej szkoly o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej szkoly jesli uczen jest zagrozony otrzymaniem oceny niedostatecznej lub
nieklasyfikowany.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow.

§ 70.
Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§71.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, klasyfikacji $rédrocznej
i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§72.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
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podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoscei na tych
zajeciach, ktora przekracza potowe czasu przeznaczonego na te okreslone zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 73.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniow, o ktérych mowa w § 72 ust. 2;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z Dyrektorem zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany

egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt. 2-4 oraz z jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzaminéw
klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 75 ust. 1 oraz
§ 76 ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajg¢ z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegélnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 1 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Podczas tymczasowego zawieszenia zaje¢ egzaminy klasyfikacyjne moga by¢ przeprowadzane
z wykorzystaniem aplikacji Google Classroom lub przy pomocy innego narzedzia do e-learningu.
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Uczen nie moze by¢ klasyfikowany, jesli brak jest podstaw do klasyfikacji. Brak podstaw do klasyfikacji
wystepuje w przypadku spelnienia dwdch przestanek jednoczesnie:

1) Uczen ma mniej niz 50% obecnosci na zajeciach w danym okresie.

2) Uczen nie wypehil wymagan edukacyjnych zaplanowanych na dany okres.
Jesli uczen nie zrealizowal wystarczajacej liczby wymagan, jego osiagniecia edukacyjne ograniczajg si¢
na przyktad do pojedynczej oceny, to przy niskiej frekwencji (ponizej 50%) nauczyciel moze stwierdzi¢
brak podstaw do klasyfikacji.
Bioragc pod uwage indywidualna sytuacje kazdego ucznia, uczen z niskg frekwencja moze byé
klasyfikowany jesli spetnit wszystkie kluczowe wymagania edukacyjne.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

§ 74.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna, z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor Szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 74. ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klaseg.

Podczas tymczasowego zawieszenia zajg¢ egzaminy poprawkowe moga byé przeprowadzane
z wykorzystaniem aplikacji Google Classroom lub przy pomocy innego narzedzia do e-learningu.
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Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§75.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisjg, o ktoérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.

1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty

powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) =zadania sprawdzajgce;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokohu, o ktéorym mowa w ust. 11, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddzialu;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;
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5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja, o ktoérej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykta
wigkszo$cig glosow. W przypadku réwne;j liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoInosci:

1) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komis;ji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktéorych mowa w ust. 11 i 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 76.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani podczas rozmowy lub za pomocg dziennika elektronicznego w
terminie 2 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, to zgltaszajg swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z
przewidywang ocena.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicow z
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgsci pisemnej i w czgsci
ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktoérych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

3. Dyrektor szkoty w nastepnym dniu roboczym od dnia ztozenia wniosku w sprawie niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, informuje na
pismie ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiej¢tnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych wzgledem ucznia sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow w sprawie niezgody z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
informacje o jego ustnych odpowiedziach.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ dla ucznia nizsza niz ocena
przewidywana.

8.  Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
z ktorg zostali zapoznani podczas rozmowy lub za pomocg dziennika elektronicznego, w terminie 2
tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j, to zglaszaja swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang
oceng zachowania.

9. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnos$ci przewidywanej przez
wychowawce oddziatu klasy oceny zachowania dla ucznia w oparciu o argumentacje wychowawcy i
obowigzujacg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego,
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opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania zawartych w statucie szkoty, w
terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor szkoty moze powota¢ zespo6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza uczen,
poszerzony o udziat w pracach zespohu: pedagoga, psychologa, uczniéw samorzadu klasowego (najmniej
3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy przewidywanej przez wychowawce oddziatu klasy oceny
zachowania dla ucznia. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg przekona¢é wychowawce oddziatu klasy o zmianie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub
utrzymaé przewidywang oceng zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem szkoty Iub po
analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

Dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw w terminie 5 dni roboczych od
dnia wptlyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktdrzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu klasy,

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lubego rodzicow w sprawie niezgody z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania oraz protokol z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny
stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ dla ucznia nizsza niz ocena przewidywana.

Rozdzial 9
Promowanie ucznia

§77.
Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III na wniosek:
1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§78.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa § 69 ust. 1 i przystapit
do sprawdzianu o§mioklasisty.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§79.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng
z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1,
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 80.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrag koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 1,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 81.
Oceng zachowania $rodroczng ustala si¢ jak oceng roczna.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢é¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia Iub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Roczng i $rdédroczng ocene zachowania ustala si¢ w porozumieniu z nauczycielem wspotorganizujagcym
ksztatcenie.

§ 82.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujaca skalg ocen.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod uwage:
1) samooceng ucznia — w oparciu o karte samooceny;
2) opini¢ 0 uczniu wyrazona przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinig¢ klasy.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé podniesiona
najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymieniony w kryteriach na
podwyzszong ocen¢ z zachowania.
Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpézniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciagu calego roku
szkolnego.

§ 83.

. Zalozenia ogolne:

1) Ocen¢ wystawia wychowawca klasy na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym,
samooceny ucznia oraz oceny rowiesnicze;.
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2) Wpisu do dziennika elektronicznego, dokonuje na biezaco wychowawca lub inny nauczyciel.
3) W sytuacji watpliwej wychowawca zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Kryteria ustalania ocen zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymaé moze uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

)

sumiennie wykonuje swoje obowiazki;

systematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne i wszelkie nieobecnos$ci ma
usprawiedliwione w terminie okreslonym w Statucie, a jego frekwencja ogdlna
wynosi minimum 90%;

bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty, co potwierdzaja wpisy w dzienniku
lekcyjnym;

doktadnie spetnia wszystkie powierzone mu funkcje i wywigzuje si¢ z wyznaczonych
zadan;

jest inicjatorem roznych przedsigwzigc na rzecz klasy i szkoty;

prezentuje wysoka kulture osobista;

jest kolezenski, otwarty na problemy innych;

potrafi zgodnie wspotzy¢ w zespole;

jest uczciwy i odpowiedzialny, nie ulega natogom, nosi ubiory zgodnie z normami
obyczajowymi i zasadami przyjetymi w szkole;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow.

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

sumiennie wykonuje swoje obowiazki;

systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, w ciggu potrocza ma znikomg ilo$¢
spoOznien i nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, a jego
frekwencja og6lna wynosi minimum 85%;

wlacza si¢ w zycie klasy i szkoly, co potwierdzaja wpisy w dzienniku lekcyjnym;
prezentuje kulturg osobistg nie budzacg zastrzezen;

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegow;

nosi stosowny stroj;

nie ulega natogom;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

sumiennie wykonuje obowigzki szkolne;

systematycznie uczg¢szcza na zajecia, w ciggu potrocza ma znikomg ilo$¢ spoznien i
nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, a jego frekwencja
ogoblna wynosi minimum 75%;

wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, co potwierdzajg wpisy w dzienniku lekcyjnym,;
prezentuje kulturg osobistg nie budzacg zastrzezen;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

nosi stosowny stroj;

nie ulega natogom;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

sporadycznie otrzymuje negatywne uwagi, ale dazy do poprawy;

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

otrzymuje negatywne uwagi;

nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow;

wobec pracownikow szkoty zachowuje si¢ bez zastrzezen;

opuszcza zaj¢cia lekeyjne bez usprawiedliwienia (do 30 godzin w potroczu), a jego
frekwencja ogdlna wynosi minimum 70%;

nie zawsze dazy do poprawy zachowania;

wykazuje malg aktywnos$¢ w zyciu klasy i szkoty;
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g) jest kulturalny ale zdarzaja si¢ mu uchybienia.
5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczef, ktory:
a) lekcewazy obowiazki szkolne;
b) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwiania (od 31 do 50 godzin w poiroczu);
C) nie wywiazuje sie z powierzonych zadan;
d) odznacza sie niskg kulturg osobista;
€) nie bierze udzialu w pracy na rzecz szkoty i klasy;
f) ulega natogom;
g) nie zawsze reaguje na stosowane wobec niego srodki wychowawcze;
h) nie zawsze dazy do poprawy;
1) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;
J) przejawia lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;
k) nie przestrzega zasad dotyczacych ubioru i wygladu;
1) uzywa wulgarnego stownictwa;
m) nie dba o mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowiazki szkolne;
b) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (powyzej 50 godzin w potroczu);
C) odznacza si¢ niska kultura osobista;
d) odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoly i klasy, przeszkadza innym w ich
wykonaniu;
€) ulega natogom;
f) nie reaguje na stosowane wobec niego $rodki wychowawcze, nie dazy do poprawy;
g) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych;
h) wchodzi w konflikt z prawem;
1) stosuje wobec innych przemoc psychiczng lub fizyczna;
J) przejawia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow;
k) niszczy mienie spoleczne, szkolne i mienie kolegow;
1) uzywa wulgarnego stownictwa;
m) nie przestrzega zasad prawidtowego ubioru i wygladu.
7) Wrystapienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawa do
jej wystawienia uczniowi spetniajgcemu kryteria pozostatych ocen.
8) Przy wystawianiu ocen zachowania wychowawca moze pomingé procentowe kryterium
frekwencji w przypadku uczniéw, ktérych nieobecnosci byly wywotane choroba.
9) Ostateczng decyzje w sprawie oceny koncowej podejmuje wychowawca po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.
10) Na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli lub Samorzadu Uczniowskiego mozliwe jest
podwyzszenie oceny zachowania w nastgpujacych przypadkach:
a) uczen reprezentuje szkole w konkursach, olimpiadach, imprezach sportowych;
b) jest wyjatkowo zaangazowany w zycie szkoty.
11) Rada Pedagogiczna podejmuje opini¢ w sprawie karnego obnizenia oceny zachowania,
ucznia ktory:
a) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,
b) $wiadomie i ze ztg wolg tamie normy obowigzujace w Srodowisku szkolnym,
¢) wchodzi w konflikt z prawem,
d) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow.

STATUT SZKOLY

56



SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawla II w Bielinie

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 84.

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie treéci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) =zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych os6b;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspoétredagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

20) bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole 1 na zajgciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

23) wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) do rownego traktowania.

Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisoéw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoly;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegéw; nieuleganie natogom
i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, nieodstaniajagcego brzucha i
dekoltu, nie stosowanie makijazu ani malowania paznokci, a podczas uroczystosci noszenie —
stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
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10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie nieobecnosci w ciagu 7 dni od powrotu do szkoty w postaci usprawiedliwienia
wystawionego przez rodzicow w formie papierowej, wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub
sms;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadzaé w ich prowadzeniu;

2) wspdlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzystania
z nich wylacza je przed zajgciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktdrym si¢ uczy.

Uczen moze na terenie szkoty posiadaé telefon komoérkowy. Telefon musi by¢ wylaczony. Dzieci

imlodziez majg zakaz korzystania z telefonow na terenie szkoty. Moga to robi¢ w sytuacjach

wyjatkowych, po wyrazeniu zgody przez jednego z nauczycieli. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych

podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza peina odpowiedzialnosé za sprzet.

Uczen i jego rodzice zostajg poinformowani o konsekwencjach naruszenia przez ucznia zasad uzywania

telefonéw komorkowych w trakcie wycieczki, w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z

naruszeniem prywatnosci.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 85.

Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc zwraca si¢

kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami, Dyrektor
Szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.

Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skargg jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen

sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty w toku postepowania

mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowaweca, pedagog i Dyrektor Szkoly podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 86.

W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnoscia

spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane

niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Szkoly udzielona na forum klasy Iub szkoty;

3) pochwala pisemna Dyrektora Szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyro6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zardwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak 1 wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidéw mozna pomingc zasadg stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade

adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor Szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

§87.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;
2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
4) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 88.
Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do Statutu Szkoly, polecen Dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
5) nagany Dyrektora Szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia takiej
funkcji);
8) przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a zwlaszcza
do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
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b) wykonania okre§lonych prac Iub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spolecznosci
szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$éuczynienia za dokonang przykro$¢;
e) wpisania punktow ujemnych.
W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popehieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $§rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wloczggostwie;
6) uprawianiu nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;

Dyrektor Szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji rodzicow oraz

pol
3.

~

10.

11.

icje.
Dyrektor w przypadku niewielkiego wykroczenia moze wymierzy¢ uczniowi, ktory wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty, lub w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego, Iub obowigzku nauki, kare w formie pracy porzadkowej na rzecz szkoty za zgoda rodzicow i
ucznia. W przypadku braku takich zgod dyrektor bedzie musiat zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad
rodzinny.
Dyrektor Szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu Ilub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu 1 Dyrektora Szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoly trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora Szkoty, o ktéorych mowa w ust. 1, sg
odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.
Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikow obshugi
1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych
srodkoéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci niejednoznacznie
wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnoSci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktora
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie w sali,
w ktorej odbywaja zajecia — Dyrektor Szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub
zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajgciach poza szkola tj. wyjécie do kina, teatrow lub prawa
do zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzial, nauczyciel moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:
a) zle wywiazywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.;
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12.

13.

14.

15.

¢) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
€) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano;
¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniéw;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;
e) zle wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci
za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie
bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w polroczu;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktoérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole;

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/Dyrektora, nagana wychowawcy/Dyrektora, a nie ma mozliwo$ci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $§rodkow odurzajacych na terenie szkoly i w czasie

zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzgdu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegolnosci
stosowanie wobec ucznidw i1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.

Tryb odwotania si¢ od kary:

1) Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do Dyrektora Szkoty.

2) Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i po zasiegnieciu opinii wychowawcy i
przewodniczacego samorzadu szkolnego postanawia:

- oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,
- odwota¢ kare,
- zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3) Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej

zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicoéw.

W przypadku razgcego lub uporczywego naruszania prawa ucznia albo powstania innego sporu , ktérego

nie rozstrzygnigto w obrebie szkoly , uczen ma prawo odwotaé si¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu negatywnie oceniani.
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Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 89.
W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie ucznia nie
uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie
dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Oswiaty, po
uprzednim zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego z zastrzeZzeniem, Ze opinie te nie sg wigzace
dla dyrektora.
Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca lub inny nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoly przeprowadza rozmowe
ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoly wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia.
Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto decyzje
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze
ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Mazowiecki Kurator O$wiaty moze zwolni¢ tego ucznia od
spelienia obowigzku szkolnego.

§ 90.

Cyberprzemoc
Cyberprzemoc to dzialanie polegajace na swiadomym szkodzeniu innym osobom za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej, takich jak Internet, telefony komérkowe, media spoteczno$ciowe, poczta
elektroniczna oraz inne technologie cyfrowe.
Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, w tym: obrazania, wySmiewania, ngkania, zastraszania,
rozpowszechniania nieprawdziwych informacji, szkalowania i upokarzania innych oséb w Internecie.
Uczniowie zobowigzani sg do szanowania godnosci, prywatnosci i szacunku dla innych 0séb, zar6wno w
szkole, jak 1 poza nig, w tym w przestrzeni internetowe;.
Szkota organizuje cykliczne zajecia edukacyjne majace na celu zapobieganie cyberprzemocy oraz
promowanie bezpiecznego korzystania z Internetu.
W szkole obowiazuje procedura ,,Postepowanie w przypadku zaistnienia Cyberprzemocy.
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DZIAL. VIII
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
Rozdziat 1
Informacje ogélne

§ 91.

Organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozklad dnia, opracowany przez nauczyciela

oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez Dyrektora Szkoty

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegotowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci

rodzicéw dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 17.

4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie, z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na wniosek rodzicow
szkota zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolnej. Opieka ta jest bezptatna.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé zajgcia
dodatkowe.

8.  Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo ( religia, jezyk angielski, zajecia umuzykalniajace i inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

s

§ 92.
1.  Ogodlne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
szkole 1 podaje do publicznej wiadomosci.
2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie dziecka do
oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.
3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.
Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§93.
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz wyposazenie
go w zasob wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamo$ci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami 1 normami
postepowania, a takze poczucia wspdtodpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspdétdziataniu w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwos§ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i
mozliwosciami;
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5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 94.
Oddziat przedszkolny:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo —dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb i mozliwosci,
w szczegolnosci poprzez:
a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
b) system ofert edukacyjnych;
¢) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;
d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego S$wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwos$ci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych kontaktow
spotecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajacych im
wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w réznorodnej twoérczosci wlasnej: werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej 1 regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie w oparciu

0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zrdéznicowane metody i formy pracy

z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju

1 indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnos$ci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy utomnosci;

4) reaguje si¢ na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz w formie: zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji,

oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice dziecka,

nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielggniarka

srodowiskowa, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne

1 bezptatne.

§ 95.

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnoSci zajgcia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoldziataniu z rodzicami dziecka.

§ 96.

Przedszkole spelia warunki do organizowania ,,Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka”.
Podstawa do objecia dziecka wspomaganiem jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
wydana przez zespot orzekajacych dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Wspomaganie organizuje si¢ na wniosek rodzicéw poparty opinig uprawnionej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje zespdt nauczycieli do realizacji zadan wspomagania dla
kazdego dziecka odrebnie.
Dziecko objete wspomaganiem realizuje indywidualny program rozwoju opracowany przez zespot
i uzgodniony z rodzicami, w tym:
1) plan zajeé realizowanych przez specjalistéw w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego

rozwoju dziecka;
2) plan wsparcia rodziny w zakresie realizacji przyje¢tego programu dziatan;
3) terminy i sposéb oceny postepow dziecka.
W celu zapewnienia spojnosci podejmowanych dziatan wspomagajacy, zespot uzgodnieniu z rodzicami
nawigzuje wspotprace z innymi placowkami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi i osrodkiem pomocy
spoteczne;.
Szczegolowe zasady organizacji wezesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Rodzicom, przyshuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w toku
udzielanego wsparcia.

§97.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocy i poszanowanie ich
godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza szkota:
1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo- dydaktyczny.

Rozdzial 3
Obowigzki i prawa wychowawcy

§ 98.

Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

1.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest, aby jeden
nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caly okres uczeszczania dziecka do
oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,

W tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego 1 wilacza ich do

ksztaltowania u dziecka okre§lonych w niej wiadomos$ci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wlaczajac ich
do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) zachegca rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci;

STATUT SZKOLY

65



SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawla II w Bielinie

7)

wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczg¢ nauke
w szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;;
wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwo$ci i potrzeby rozwojowe
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnozg przedszkolng).

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego;
udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje
1 koordynuje jej przebieg;

wspoOlpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

§ 99.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem zasad okre§lonych w
ustawie o systemie o$wiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,;

udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoly i nauczycieli specjalistow;

wymiane do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach Iub oddziatach

przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki dzieci i ich rodzicow

§ 100.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wiasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

1)
2)
3)

podporzadkowania si¢ obowiazujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobiste;j;
szanowania rowiesnikow i wytwordow ich pracy.

§ 101.
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Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem przedszkolnym;
znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci tresci planéw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym zapoznawani sg w
trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudno$ci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wlasnego dziecka natle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworéw plastycznych;

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

h) wystgpienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

1) wystgpienia do Dyrektora Szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczgszczanie do
oddziatlu przedszkolnego.

§ 102.

Rodzice dzieci sa zobowigzani do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku =z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym;
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dzieci i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;
wspolpracy z pielggniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o
zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi

$wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 103.

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich osoby.

Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby przychodzg do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.
Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione do tej
czynnoS$ci na pismie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
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10.

11.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegolnoSci: imi¢ i nazwisko, rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale
przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzajacej je
odebra¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie Dyrektora Szkoty. W takiej
sytuacji szkota zobowigzana jest do podjgcia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy
pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uplywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznos$ci skontaktowania si¢
z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé poswiadczone przez
prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy oddziatu przedszkolnego.
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DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 104.
Ceremonial szkolny jest opisem uroczystoSci szkolnych, w ktorych biorg udzial uczniowie,
organizowanych z okazji §wigt panstwowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.
W ceremoniale szkolnym eksponowane sg nastgpujace symbole panstwowe:
1) flaga panstwowa,
2) godlo panstwowe,
3) hymn panstwowy.
W ceremoniale szkolnym eksponowane sg rowniez symbole szkolne:
1) sztandar szkoty,
2) godlo szkoty,
3) hymn szkoty,
4) logo szkoty.
Do najwazniejszych uroczystosci, tworzacych ceremoniat szkolny, zaliczamy:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
2) pasowanie na ucznia,
3) Dzien Edukacji Narodowe;j,
4) Swieto Patrona Szkoty,
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego
6) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi:
7) Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
8) Swicto Flagi,
9) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja
Na tradycje szkoty sktadajg si¢ rowniez:
1) prowadzenie kroniki szkolnej,
2) organizowanie Swieta Szkoly,
3) kultywowanie tradycji i obyczajow: andrzejki, mikotajki, klasowe wigilie, jasetka, Dzien
4) Babci i Dziadka, walentynki, Dzien Rodziny
5) przeprowadzanie akcji charytatywnych,
6) S$lubowanie uczniow klas 1,
7) slubowanie absolwentow.

§ 105.
Ceremoniat szkolny ma na celu okreslenie wlasciwego postgpowania w czasie uroczystosci, a takze
wobec najwazniejszych symboli panstwowych i szkolnych. Nawigzuje on do tradycji szkoty i kazdy
uczen placowki zobowigzany jest do jego przestrzegania.

§ 106.
Sztandar sktada si¢ z plata, glowicy i drzewca.
Plat sztandaru stanowi tkanina poliestrowa pokryta teflonem w ksztatcie kwadratu o boku 90 cm w kolorze
bordowe;j tkaniny/awersie/ i biato- czerwonej tkaniny aczonej w poziomie na stronie rewersu. Obszyta
obustronnie wzdtuz obwodu tasma zlotg o szerokosci 1,5 cm. Trzy krawedzie plata sztandaru/poza
krawedzig przewidziang do mocowania na drzewcu/ obszyte sg zlotg fredzlg o szerokosci 5 cm.
Na gtéwnej stronie plata/awersie/ centralnie na srodku umieszczona jest posta¢ Papieza Jana Pawta II
wraz z dewizg haftowang ztota metalizowang nitka "Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w
Bielinie”. W gornym lewym rogu znajduje si¢ herb Papieski w kolorystyce zgodnej z zasadami, natomiast
w gérnym prawym rogu znajduje si¢ herb Gminy Rza$nik. W dolnym rogach plata sztandaru znajduja si¢
ozdobniki haftowane zlota metalizowana nitka.
Na odwrotnej stronie ptata sztandaru /rewersie/ na $rodku w tarczy umieszczono godto RP w kolorze
srebrnej metalizowanej nitki wraz z elementami w kolorze ztotej metalizowanej /korona, dziéb i szpony/
wraz z dewizg ,,Rzeczpospolita oraz dewizg ,,Polska’. Element godta znajduje si¢ na potaczeniu dwoch
kolorow materiatow.
Drzewce sztandaru o dtugosci 210 cm wykonane z drewna toczonego $rednicy 3,5 cm. Drzewce jest
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10.

dwudzielne, potaczone metalowym gwintowym ztaczem w gornej czgéci zakonczone glowicg w postaci
obecnego godta RP. Dolny koniec drzewca zakonczony jest metalowym okuciem ,,trzewikiem”.

§ 107.
Poczet sztandarowy jest wytypowany sposrod uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu. W jego
sktad wchodzi chorgzy oraz dwoje asystujacych. Obok sktadu zasadniczego powotuje si¢ rezerwowego
chorgzego oraz cztonkow asysty, ktorzy zastepujg statg obsade pocztu w razie jej niecobecnosci.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych powyzej), poza
szkolg na zaproszenie innych szkot i1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
Obsade pocztu sztandarowego powohuje si¢ na dany rok szkolny.
Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym z biato — czerwona szarfa, przewieszona przez prawe
rami¢, zwrocong kolorem biatym w strong kohierza, spigta na lewym biodrze.
Poczet wystgpuje w biatych, jednolitych rekawiczkach.
Poczet sztandarowy opiekuje si¢ sztandarem.
Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel powotany przez Rade Pedagogiczng.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zatobe narodowa, sztandar powinien by ozdobiony czarnym kirem.
Sposdb udekorowania flagi kirem:- wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu, a konczy
w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okre$lona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze
wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.
Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy
wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

§ 108.

Ceremoniat §lubowania pocztu sztandarowego i przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa si¢ w

czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 8.

Najpierw wystgpuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu. Jako

pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

Przekazujemy wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I w Bielinie ,

opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole.

Na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje
obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta I1
w Bielinie.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,

po tym nastgpuje przekazanie sztandarus-

Sztandarem wykonuje si¢ trzy rodzaje chwytow: ,,na ramie”, ,,prezentuj” oraz ,,do nogi”.

1) W postawie zasadniczej chorazy trzyma sztandar przy prawej nodze, na wysokosci czubka buta,

postawiony na ,trzewiku” drzewca. Drzewce przytrzymuje prawa rgka na wysokosci pasa.

2) Wykonujac chwyt ,,na ramie”, chorgzy prawa r¢ka (pomagajgc sobie lewa) kladzie drzewce na
prawe rami¢ i trzyma je pod katem 450 w stosunku do ramienia.

3) Wykonujac chwyt ,,prezentuj” z polozenia ,,do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawa r¢ka
pionowo do géry wzdhuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku).

4) Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na calg jej
dlugosé, obejmujac dolng czgs¢ drzewca. Asysta sztandaru znajduje sie w postawie zasadnicze;.
Chwyt ,,prezentuj” wykonuje si¢ na komende: ,,Na prawo (lewo) patrz”.

5) Wykonujac chwyt ,,do nogi” z potozenia ,,prezentuj” lub z potozenia ,,na ramie”, chorazy przenosi
sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,do nogi” wykonuje si¢ na komende:
,,Bacznos¢”.

6) Salutowanie sztandarem w miejscu wykonuje si¢ z polozenia ,,prezentuj”. Kiedy odbierajacy
honory zblizy si¢ na pig¢ krokéw, chorgzy robi zwrot w prawo w skos z jednoczesnym
wysunieciem lewej nogi w przod, na odlegto$¢ stopy i pochyla sztandar o przodu pod katem 45°.
Asysta sztandaru stoi w postawie zasadniczej. Chorazy pozostaje w tej postawie, dopoki
odbierajacy honory nie znajdzie si¢ w odleglosci kroku za sztandarem, wtedy bez komendy
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przenosi sztandar do potozenia ,,prezentu;”.
7) Maszerujgc, honory sztandarem oddaje si¢ salutujgc przez pochylenie sztandaru na komende ,,na

prawo (lewo) patrz”. Chorazy pochyla sztandar do postawy ,,na rami¢”.
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend.
W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciol, trzymajgc sztandar
pod katem 450 do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oltarza i do zgromadzonych
wiernych, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy §wigtej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu
sztandarowego nie klgkaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac
caly czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 450 do przodu w pozycji
,»,Bacznos¢” nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:
1) podczas kazdego podniesienia hostii: w czasie Przemienienia, przed komunig §wicta oraz

w trakcie trzykrotnego podniesienia monstrancji przy wystawieniu Najswietszego Sakramentu,

2) podczas opuszczania trumny do grobu,
3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigcei,
4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje,
5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajacg osobe.

Szkota posiada wlasny hymn. Znajomosc jgg(l)osgl(.')w to jeden z waznych obowiazkéw uczniowskich.
Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie wykonywania
hymnu panstwowego.
Hymnem Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Bielinie jest ,,Hymn Rodziny Szkot Jana Pawta I1”.
Stowa hymnu:
1. My, Jana Pawla uczniowie
stowa ojca w czyn chcemy przemieniaé
pomagaé ludziom i wcig? pamietaé.
Ref. Twoje mysli, ktore drogi wskazujg.
Twoje stowa, ktore uczg madrosci.
Twoje czyny przepetnione mitoscig,
by na zawsze czyste serce juz miec.
2. Trudno by¢ dobrym czlowiekiem

gdy swiat pedzi i goni bez celu,

dlatego razem przypomniec warto.

Ref. Twoje mysli, ktore drogi wskazujg.
Twoje stowa, ktore uczg mgdrosci.
Twoje czyny przepelnione miloscig,

by na zawsze czyste serce juz miec.
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§ 110.

Opis zachowania w trakcie oficjalnych uroczystosci.

1.

W

Wejscie Dyrektora szkoty (wraz z zaproszonymi go$émi) na poczatku uroczystosci, gdzie zgromadzona

jest mlodziez, powinno by zapowiedziane przez prowadzacego stowami: ,,Szanowni zebrani: pani/pan

(imi¢ i nazwisko), dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Bielinie ”. W tym momencie

uczniowie powinni przyjaé postawe stojaca.

W czasie uroczystosci osoba prowadzgca wypowiada nastepujace komendy:

1) ,,Baczno$¢”.

2) ,,Poczet sztandarowy. Sztandar szkoty wprowadzi¢” — uczniowie zdejmujg nakrycia glowy i
zachowujg postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga
przemarszu jest waska, poczet moze i§¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w
srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.
Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu.

3) ,,Do hymnu panstwowego”- nastgpuje po wprowadzeniu sztandaru. Uczniowie odspiewujg hymn
panstwowy Mazurek Dabrowskiego. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

4) ,,Po hymnie” — po od$piewaniu hymnu i ustyszeniu tych stow uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go
spiewac wszyscy zgromadzeni (ilo$¢ zwrotek dowolna).

5) ,,.Do hymnu szkoty” — nastgpuje po hymnie panstwowym, sztandar w trakcie hymnu szkoty
pochylony jest pod katem 45°.

6) ,,Po hymnie” — po od$piewaniu hymnu uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

7) ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” — nastepuje na zakonczenie oficjalnej czgéci uroczystosci.
Zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do
sali.

Po czescei oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru rozpoczyna si¢ czg$¢ artystyczna uroczystosci.

Uroczystosci sa takze okazja do zapraszania waznych gosci. Istotng kwestig jest zwrocenie uwagi na

kolejnos¢ powitania, przemawiania oraz zajmowania miejsc przez poszczegélnych zaproszonych. W

Polsce procedencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska, a takze jego umocowania

konstytucyjnego, rozrdznienia administracji rzgdowej lub samorzadowe;.

1) precedencja stanowisk samorzgdowych w powiecie:

a) starosta,
b) przewodniczacy Rady Powiatu,
c) wicestarosta,
d) dyrektor wydzialu o$wiaty,
e) wiceprzewodniczacy Rady Powiatu,
f) czlonek Zarzadu Powiatu,
g) radny powiatu,
h) sekretarz powiatu,
i) skarbnik powiatu,
j) inni zaproszeni goscie.

2) procedencja stanowisk w gminie:
a) wojt
b) przewodniczacy rady gminy,
c) zastgpca wijta,
d) dyrektor wydzialu o$wiaty,
e) wiceprzewodniczacy rady gminy,
f) radny gminy,
g) sekretarz gminy,
h) skarbnik gminy,
1) inni zaproszeni goscie.

3) jezeli w uroczystosci szkolnej udziat bierze proboszcz, wymienia si¢ go na pierwszym miejscu.

4) od przedstawionej procedencji moga by¢ odstepstwa wynikajace ze szczegdlnej roli, pozycji lub
wieku zaproszonego goscia.
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v

10.

11.
12.

13.

14.

15.

N o=

§111.
Godlo i flaga sg symbolami panstwa, do ktorych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcig i szacunkiem.
Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami samorzadowymi,
organizacji, instytucji, itd.
Miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby stojacej tytem do budynku lub
na prawo od godla, patrzac od strony godta (tj. kierunek, w ktorym patrzy orzet).
W heraldyce przyjmuje si¢ odwrotny kierunek patrzenia, tj. nie z punktu widzenia obserwatora, ale
z punktu widzenia godia lub flagi.
Znaki panstwowe gospodarza majg pierwszenstwo przed rownorzednymi im w hierarchii znakami
panstwa, w imieniu ktérego odbywa si¢ wizyta wtadz panstwowych.
Tradycyjnie godto i flaga pelnig role szczegdlnych znakéw informacyjnych - nalezy je umieszczad
w takich miejscach i w takiej liczbie, aby te role speiaty.
Uzywanie godta i flagi musi by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie.
Godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci 1 w dobrym stanie fizycznym, tj. niezniszczone,
nieuszkodzone, niezgniecione, niepostrzepione, niewyblakte, itp.
Natychmiast nalezy reagowa¢ w przypadkach zanieczyszczenia (np. spowodowanego warunkami
atmosferycznymi) lub uszkodzenia.
Godta i flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposob zabezpieczajacy je przed
zniszczeniem lub kradzieza.
Wycofane z uzycia godta i flagi nie mogga by wyrzucane do $mietnika Iub porzucane w przypadkowych
miejscach, ale powinny by gromadzone i niszczone w sposob godny, najlepiej palone, po pozbawieniu
ich cech uzywalnosci. Metalowe tablice z godtem nalezy doktadnie zamalowac przed zeztomowaniem
lub pocigé.

§112.
Godto nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezng czes¢ i szacunek.
Poza wizerunkiem godia zgodnym z ustawg, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orta artystycznie
przetworzonego, jednak nie moze on zastepowaé wizerunku ustawowego.
Umieszczenia godia:
1) nazewnatrz:
2) tablica z godtem powinna zosta¢ umieszczona po prawej stronie wejscia do budynku, a ponizej
niej tablica z nazwa szkoty.
3) wewnatrz:
a) godlo znajduje si¢ w kancelarii szkoty, gabinecie Dyrektora, pokoju nauczycielskim,
bibliotece i wszystkich salach lekcyjnych.
b) pozycja godta w pomieszczeniu: najlepiej na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem
urzednika albo na innej $cianie w miejscu widocznym od wejscia.

§113.

Flaga panstwowa moze by¢ wyeksponowana na stale przed urzedem, np. przy wejsciu, w celu

podkreslenia, Ze jest to urzad panstwowy; w nocy flaga powinna by¢ o§wietlona.

W ustawie rozr6zniono dwa sposoby eksponowania flagi. Mozna umieszcza¢ jg na drzewcu na

$cianie budynku lub w jego wnetrzu, a takze wcigga na maszt przed budynkiem — tzw. podnoszenie flagi.

Zgodnie z ogolnie przyjetym zwyczajem flage podnosi si¢ do godziny 8.00 rano, a opuszcza si¢ o

zachodzie stonca.

Sposob eksponowania flagi powinien stuzy¢ przekazaniu odpowiedniego komunikatu:

1) przed budynkiem - podkre$la publiczny charakter obiektu,

2) wewnatrz - potwierdza komunikaty zewnetrzne, a w wystawienie jej obok godla panstwa lub
organizacji dopetnia symbolike panstwowg lub organizacyjna,

3) umieszczenie wigkszej liczby flag panstwowych jest oficjalng dekoracja, akcentujaca uroczystosé
panstwowa lub narodowa.

Podczas uroczystosci, rocznic i §wigt panstwowych:

1) flaga podniesiona przed siedziba, a ponadto budynek powinien by¢ dodatkowo udekorowany
flagami,

2) jezeli uroczysto$¢, rocznica lub $wigto przypada w przeddzien dni wolnych od pracy, flagi moga
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3)

by podniesione przez kilka dni, z tym Ze jezeli sg pozostawione na noc, to powinny by o§wietlone,
wielko$¢ flagi powinna by¢ dostosowana do wielko$ci obiektu (nieodpowiednie jest umieszczanie
bardzo matej flagi na duzym obiekcie lub odwrotnie) oraz warunkéw otoczenia (np. zbyt dtuga
flaga, siegajaca gtéw przechodniow).

Szczegdtowe wskazowki, dotyczace postepowania z flaga panstwowa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

~

na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery stowa, liczby, czy
jakiegokolwiek rysunku,

gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowang. Flaga powinna by¢ tak
umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie byta zamoczona w wodzie,

flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemig,
podczas ulewy lub przy bardzo silnym wietrze flage nalezy zdjaé. Jezeli jednak musi by¢
wywieszona (np. podczas wizyty oficjalnej), nalezy dbaé, aby nie ulegla zniszczeniu lub
zerwaniu. Jesli do tego dojdzie, nalezy ja bezzwlocznie zdjaé,

flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposob energiczny, a jezeli podczas jej
podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy dostosowaé do czasu
wykonywania hymnu (zacza¢ i skonczy jezeli flaga RP jest umieszczona na pojezdzie, powinna
znajdowac si¢ po jego prawej stronie,
jezeli flaga jest umieszczona na podium mowcy, powinna znajdowac si¢ na prawo od mowcy,
zwroconego twarzg do shuchaczy lub ptasko na Scianie, nad méwcg lub za nim,

po przecieciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia jakiego$ obiektu lub
odstonigcia pomnika, wstege nalezy zabezpieczy¢ aby nie upadta na ziemig, nie lezata na ziemi,
ani nie byla deptana,
jesli uzywa sie flagi do przykrycia posagu Iub pomnika podczas uroczystosci jego odstaniania,
nie mozna dopusci¢, aby flaga upadta na ziemig,

w przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do potlowy masztu w
ten sposob, ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastgpnie opuszcza do potowy masztu. Przy jej
zdejmowaniu podobnie: nalezy najpierw podnies¢ ja do samej gory, a nastepnie opuscic
catkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwosci (brak masztu), zalobe mozna wyrazi¢ wywieszajac
czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub poprzez przymocowanie do drzewca
czarnej wstegi,

instytucja odpowiedzialna za organizacje obchoddéw, podczas ktérych uzywane sg flagi z papieru,
powinna zapewni odpowiednie warunki do ich zebrania po zakonczeniu uroczysto$ci oraz
odpowiedniego zniszczenia. Flagi nie powinny by¢ wyrzucane do $mietnika ani rzucane na
ziemig.

§114.

Tekst §lubowania ucznia klasy 1:

wJa, najmiodszy uczen
Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla II w Bielinie
przyrzekam,
Ze bede dbal o dobre imig swojej klasy i szkoly,
bede si¢ uczyl w szkole, jak kochaé swojg ojczyzne
i jak dla niej pracowad, kiedy dorosne.”

§115.

Tekst slubowania ucznia klasy 8.

» My absolwenci Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Bielinie
naszej Ojczyzinie i Tobie Szkolo
zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci
jak najlepiej wykorzystac¢ w dalszym Zyciu
SLUBUJEMY
zawsze pracowacé sumiennie i uczciwie,
czynnie wspoluczestniczyé w Zyciu spolecznym,
kulturalnym i gospodarczym kraju.
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SLUBUJEMY
w dalszym Zyciu wysoko nies¢ zaszczytne miano
wychowanka Szkoly im. Jana Pawlta I1
SLUBUJEMY.”

§116.

Szkota posiada logo, ktéorego motyw nawigzuje do sztandaru i patrona szkoty. W centralnej czgsci
znajduje si¢ tarcza z wizerunkiem Jana Pawla II spogladajacego na budynek szkoty. W tarczy
umieszczony jest napis: Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Bielinie. Tarcza spoczywa na
otwartej ksiedze, nad ktorg unosi si¢ biaty golab.
Logo szkoty prezentowane jest w szczegdlnosci:

1) na dokumentach szkoty;

2) na zaproszeniach i materialach promocyjnych;

3) na stronie internetowej szkoty.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§117.
Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw, Dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Statut zostat uchwalony dnia 30 listopada 2017 roku.
Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoly. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoly, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.
Po dokonaniu trzech nowelizacji lub wprowadzeniu istotnych zmian Rada zobowigzuje Dyrektora
do ogtoszenia tekstu jednolitego w formie zarzadzenia.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi przepisami.
Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 1.
Zmiany do Statutu Szkoty wprowadzono 29.08.2025 roku.
Niniejszy tekst jednolity statutu obowigzuje od 29.08.2025 r.
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