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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Publicznej Szkole Podstawowej
im. gen Jozefa Wybickiego w Trzcinsku

zgodnie z:

Ustawa z dnia 18 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023r., poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023r., poz. 1304 ze zm)



Wprowadzenie

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to cztery zasady, ktorych przyjecie 1
wdrozenie sprawiaja, ze szkota jest bezpieczna dla dzieci. Wdrozenie standardow
oznacza, ze kazda zatrudniona osoba w szkole potrafi zidentyfikowa¢ sytuacje, w ktorych
bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone. Kazdy pracownik wie takze, jakie dziatania
podja¢, aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

Standard I. POLITYKA
Szkota ustanowita 1 wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standardy podstawowe:

a) Polityka dotyczy calego personelu szkoty.

b) Za wdrazanie i nadzorowanie Polityki odpowiada dyrekcja szkoty.

c) Dyrekcja szkoty wyznaczyta osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
« sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza

krzywdzenia i1 zasady prowadzenia rejestru interwencji

- zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
« zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicéw i
dzieci, a poszczegélne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne 1 informacyjne.

Standard II. PERSONEL

Personel posiada wiedze¢ na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a) W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s3 ich
referencje.

b) Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych
im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.



c) Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoty z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w placéwce s3a niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

d) Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
+ rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci
« procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
« odpowiedzialnoci  prawnej pracownikow  placowki  zobowigzanych

do podejmowania interwencji

« procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Standardy uzupelniajgce:

e) Caty personel placowki pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:
« dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
- opiekundow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.
f) Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicow oraz
aktywnie je wykorzystuje.

Standard III. PROCEDURY

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Standardy podstawowe:

a) Szkola wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu placowki, cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 oséb obcych.

b) Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c) W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mlodziezy.

Standard IV. MONITORING
Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:
a) Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz na dwa lata,

ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Standardy uzupelniajgce:

b) W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Polityka ochrony dzieci

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji  dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicoOw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placoéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w
placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

§3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy /pedagogowi specjalnemu/
psychologowi/kierownictwu placowki.

Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi
szkoty.

Kazdy pracownik szkoly, ktory podejrzewa, ze, ktoéry podejrzewa, ze uczen jest
krzywdzony lub uzyska informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego jest
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoty;

wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi
Szkoty.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest:

Uwazne wyshuchanie ucznia — bez obecno$ci opiekunow;

przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne akty dotyczace
form przemocy, cze¢stotliwos$ci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

ustalenie w szczegolnos$ci ustalenie, czy sg osoby, ktére takze zauwazajg symptomy
krzywdzenia oraz czy osoba niepetnosprawna komukolwiek o tym powiedziala;



e w razie koniecznosci podj¢cie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od
sprawcy przemocy;

2. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unika¢ bledéw, ktérymi moga by¢:

1. Niewystluchanie takiego ucznia;
2. Bagatelizowanie skarg;

3. Umniejszanie doznanej krzywdy;
4. niedawanie wiary;

5. przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien
rodzicow/opiekunow;

6. pomijanie lub znieksztalcanie procedur postgpowania obowigzujacych w Szkole,
wynikajace z przekonania, ze one nie powinny lub nie musza stosowacé si¢ do 0sob
niepetnosprawnych;

3. Podjecie procedury wewnetrznej interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki
pisemnej przez osobeg, ktéra zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje
informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktéra jest Swiadkiem
przemocy w jego rodzinie Zalacznik 1

4. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktorego istnieje podejrzenie jego
krzywdzenia, podejmowana jest przez zespdt powolany przez dyrektora na wniosek
osoby, ktora zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten
temat od samego dziecka albo od osoby, ktora jest §wiadkiem przemocy w jego
rodzinie.

5. W przypadku stwierdzenia, Ze mnie jest konieczne powiadomienie organdéw
zewngetrznych, poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie 1 dobro
dziecka, wychowawca ustala 1 realizuje plan wspotpracy
z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka w celu poprawy funkcjonowania dziecka.

6. Efektywnos$¢ realizacji planu, o ktorym mowa w ust.7, monitoruje wychowawca.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespot
powolany przez dyrektora, w sktad ktérego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia,
psycholog i pedagog specjalny.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajacych r6znych form pomocy: terapia
indywidualna,grupowa,warsztatyrozwijajacezainteresowaniaiuzdolnienia-

w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka— poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb 1 w
uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, psychoterapie, terapie
uzaleznien, terapi¢ dla sprawcOéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych
pomoc socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, np. poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow;

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie

(pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji, o§mieszanie):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) zakoncz wspolprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;,

b) poinformuj na piSmie policje¢ lub prokurature sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa

Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;,

b) przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia

czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc rowiesnicza

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a)
b)

c)

zadbaj o Dbezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych
W przemoc,

rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.



2. Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadZ rozmowg¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,
b) zawiadom policje pod nr 112 lub 997.
2. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo:
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,
¢) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
d) w przypadku braku wspodlpracy rodzica/opiekuna powiadom wilasciwy osrodek
pomocy spoteczne;j.

3. Jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

a) poinformuj na piSmie policje lub prokuratur¢ wysylajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

4. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

b) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

¢) powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wlasciwy o$rodek pomocy spotecznej,

e) rownolegle 716z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

Uczniowie powinni czu¢ si¢ w Srodowisku klasowym/szkolnym dobrze
i bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzalo w wypehlianiu przydzielonych zadan
1 podejmowaniu aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju.

Uczniowie powinni akceptowa¢ odmiennos¢ i indywidualnos¢ kazdego oraz uszanowac
inne zainteresowania, mie¢ poczucie obowiazku spieszenia z pomocg tym, ktoérzy sobie
radzg gorzej niz oni sami.



Dobrostan emocjonalny i psychiczny ucznidow oparty jest na cieplej 1 otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu
odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu wszystkich uczniow,
skupianiu si¢ na budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrywania samych siebie.

Bezpieczne, pelne szacunku 1 ciepte wzajemne relacje prowadzg do zwigkszonego
zaangazowania ucznidow w nauke, poczucia bezpieczenstwa w Szkole oraz zmniejszenia
uczucia leku 1 stresu szkolnego.

Uczniowie s3 obowigzani do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w sytuacjach
trudnych.

Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
1 akceptacji wszystkim uczniom oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia
swojego miejsca w klasie
Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w poczuciu

bezpieczenstwa;

2) wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze powodowac obnizenie
poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby
somatyczne, alienacj¢ spoteczng, mysli samobdjcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcOéw poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowan wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysztosci do
problemoéw z prawem, depresji i mysli samobojczych;

4) znieczulenie i zobojetnienie na krzywdg;

5) ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;
wplywa negatywnie na klimat klasy 1 szkoty.

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc
psychiczna (np. obrazanie, wy$miewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna,
relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, przemoc fizyczna,
wymuszanie. O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest
dlugotrwaty, ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy i $wiadkowie s3 w t¢ przemoc
wplatani, wystepuje dysproporcja miedzy sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje sie¢
atmosfera zastraszenia w grupie.

Zachowania niedozwolone:

1) w relacjach rowie$niczych zabroniona jest agresja slowna, tj.:
ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie
wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o§mieszanie;

2) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego
pod postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania,
kradziezy pieniedzy lub przedmiotoéw, zamykania, niszczenia wlasno$ci, zabierania
rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sily lub grozby jej uzycia. Formg przemocy bez
uzycia stow 1 kontaktu fizycznego sa takze wrogie gesty, miny, izolowanie,
manipulowanie zwigzkami,

3) zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologiiinformacyjnychikomunikacyjnych(przedewszystkimInternetuitelefonii
komorkowej), negkanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjgc,
filméw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli;

4) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.



§ 4.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest:

. uwazne wystuchanie ucznia — bez obecnos$ci opiekunow;

. przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty
dotyczace form przemocy, czgstotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

o W razie konieczno$ci podjgcie dzialan w kierunku odizolowania osoby
krzywdzonej od sprawcy przemocy

. ustalenie w szczegolnosci ustalenie, czy s3a osoby, ktére takze zauwazajg

symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepelnosprawna komukolwiek o tym
powiedziata;

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unika¢ bledow, ktérymi mogg by¢:

a) niewystuchanie takiego ucznia;

b) bagatelizowanie skarg;

c) umniejszanie doznanej krzywdy; nie dawanie wiary;

d) przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien

rodzicoOw/opiekundow;

e) pomijanie lub znieksztalcanie procedur postepowania obowigzujacych w Szkole,
wynikajace z przekonania, Ze one nie powinny lub nie muszg stosowacé si¢ do osob
niepelnosprawnych;

§5.

. Wychowawca/Pedagog specjalny/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i

rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca

irodzicami oraz plan pomocy dziecku. Podjecie procedury wewngtrznej interwencji

poprzedzone jest sporzadzeniem notatki pisemnej przez osobeg, ktora zauwaza

niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od samego

dziecka albo od osoby, ktdra jest Swiadkiem przemocy w jego rodzinie Zalacznik 1

. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktorego istnieje podejrzenie jego

krzywdzenia, podejmowana jest przez zespot powotany przez dyrektora na wniosek

osoby, ktora zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten

temat od samego dziecka albo od osoby, ktora jest Swiadkiem przemocy w jego rodzinie.

. Wychowawca/ Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. Wychowawca ustala i1 realizuje plan

wspolpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka w celu poprawy funkcjonowania

dziecka. Efektywnos$¢ realizacji planu, o monitoruje wychowawca.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
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§6.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zng¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placowki
powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez wychowawce/pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informac;ji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.

§7.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/ pedagoga/psychologa

opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Wychowawca/Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”. Po poinformowaniu
opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym -
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewngtrznej, o
ktorej mowa w niniejszych Standardach. Zalacznik nr 4

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego do
organow $cigania sktada dyrektor Szkoty.

Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor Szkoty.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktéorej mowa w
niniejszych Standardach.

Osobami odpowiedzialnymi za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” jest
wychowawca klasy, pedagog/psycholog Zalacznik nr 5

Oryginat czg$ci A ,,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interwencyjnego przez dyrektora Szkoty — kopia pozostaje w dokumentacji Szkoty.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajacym. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili



opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

§9.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placoéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego W
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych
dzieci.

. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).



Rozdzial V

Zasady doste¢pu dzieci do Internetu

§11.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z
internetu 1 mediéw elektronicznych stanowig Zatgcznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

Na terenie placowki dostgp dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem, nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu, czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

§ 12.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta =zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

Wyznaczony pracownik organizacji sprawdza, czy na komputerach podigczonych do
internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog specjalny/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III
niniejszej Polityki.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§13.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1. Przeglad Standardow prowadzi¢ bedzie komisja powolana przez dyrektora. Komisja
dokonuje takze oceny Standardéw w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

2. Komisja sporzadza protokét z przegladu i oceny Standardéw, w ktorym zamieszcza
réwniez wnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktorej mowa w art. 22¢ ust. 6
ustawy.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor powotuje zespdl, ktory
wprowadza zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole, o ktorym mowa w ust.
2.

5. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy Szkoty, uczniowie
1 rodzice ucznidw, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

6. Zaktualizowane Standardy udost¢pniane sg takze na stronie internetowej Szkoly,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

7. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow placowki, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki. W ankiecie
pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placowce.

8. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§ 14.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoly so
stosowania Standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

Ustala si¢, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu szkoty (zar6wno
pracownikow pedagogicznych, jak i niepedagogicznych) do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich jest dyrektor szkoty.

Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sa z Politykq podczas zebrania rady
pedagogicznej.
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Pracownicy niepedagogiczni przygotowani sa do stosowania Polityki podczas zebrania.
Zebranie rady pedagogicznej protokotowane jest zgodnie z zasadami protokolowania
zebran rad.

Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik
podpisuje imienne o$wiadczenie, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§14.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci iich

opiekundw, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

§15.

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
Rodzice uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran klasowych.
Na wniosek rodzica ucznia, rodzic otrzymuje Standardy w wersji skroconej, ktora
zawiera informacje istotne dla matoletnich.
StandardyudostepniasienastronieinternetowejSzkotywwersjizupetnej  skroconej oraz
zostaja wywieszone, w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty, w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich.
Osobg odpowiedzialng za udostepnianie Standardow na stronie internetowej Szkoty jest
nauczyciel odpowiedzialna za prowadzenie szkolnej strony internetowe;.

§ 16.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu:

1) nauczyciel/wychowawca;
2) psycholog;
3) pedagog specjalny.
Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sa:

1)

2)
3)
4)

nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu zagrazajacym dobru
matoletniego;

wychowawca ucznia;

psycholog,

pedagog specjalny



§17.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1) notatka stuzbowa;

2) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem;

3) kwestionariusz diagnostyczny — wzor okreslony w zataczniku do Procedury

stanowigcej zalacznik do niniejszych Standardow;

4) kopia czesci A ,,Niebieskiej Karty”;

5) dokumentacja potwierdzajac zgloszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych
Zasady klasyfikowania i1 kwalifikowania dokumentacji powstajacej w Szkole i do niej
naptywajacej, w tym dotyczacej zgltoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, okreslone sg w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w dotyczacej
dokumentowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniom.

Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy posiadanych informac;ji.



Zalacznik nr 1

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie(forma przemocy) tak nie

1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy

3. Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

8. Przebywanie poza domem w péznych godzinach

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem nie zaleznie od pory roku

10. Ma dorostych ,kolegéw”

11. Nie ma kolegéw wsrod rowiesnikéw

12. Z trudem nawigzuje relacje

13. Izoluje sie odrowiesnikow

14. Bije sie pogtowie/ twarzy lub wyrywa sobie wiosy

15. Czesto ma slady zadrapan/siniakdw

16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia,ztamania,skaleczenia)

17. Bije innych

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig

19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

20. Moczy sie

21. Boisieprzebywaéwzamknigtych pomieszczeniach

22. Boisie ciemnosci

23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25. Nie bierze udziatu w wycieczkach

26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat

27. Miewa nagte zmiany nastroju —od euforii do agresiji

28. Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania

29. Nie odwzajemnia emoc;ji

30. Odrzuca préby nawigzania bliskosci

31. Ma wybuchy wsciektosci

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. Demonstruje zachowania seksualne

34. Nie docenia wiasnych osiggnie¢

35. Ma koszmary nocne

36. Ma problemy szkolne

37. INNE...o
Uwagallnformacjezachowanianalezyanalizowacbiorgcpoduwagecatos$cinformacjiorodzinie.
Pojedynczychzachowanzlistyniemoznatraktowacdjakojednoznaczniewskazujgcychnazaniedbanie
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznej Szkole Podstawowej

im. gen Jozefa Wybickiego w Trzcinsku

Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwalajg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka dba o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, szkota w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i
dokumentow dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Dodatkowo szkota pozyskuje od kandydatéw/kandydatek dane pozwalajace

zidentyfikowa¢ dang osobe:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktore umozliwiajg sprawdzenie jego/je] w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/

kandydatki:

a) imie¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig¢ ojca,

f) imig¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu



*

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005t. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600 ) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe]
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Pobranie od kandydata/kandydatki o§wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Szkota wymaga od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzana jest do
ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych wg ponizszego wzoru.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci
(wzor)

miejsce 1 data

Ja nr PESEL ...,
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej
1 obyczajno$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
WV ettt et e et e et e ettt et e et e e b e e taeenbeeetaeeneensaeenneas 1 zobowiazuje¢ si¢ do ich
przestrzegania.



Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu w Publicznej Szkole Podstawowej im. gen
Jozefa Wybickiego w Trzcinsku z dzieé¢mi ( Zasady bezpiecznych relacji miedzy
maloletnim a personelem szkoly)

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujagc te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
praktykantow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

Pracownicy szkoty:
1) Dzialaja dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;
2) Traktuja dziecko z poszanowaniem jego godnosci 1 potrzeb;

3) Wszelkie dziatania podejmuja ~ w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz swoich kompetenciji;

4) dziatajag w sposob otwarty 1 przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania/postepowania;

5) informuja dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ 1 oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos¢ 1 szacunek dla dziecka;

7) uwaznie stuchajg dzieci i1 udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji;

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym 1 starac si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli
konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to
wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych (nie
dotyczy psychologa, pedagoga specjalnego). Mozna tez poprosi¢ drugiego nauczyciela
(lub psychologa/pedagoga) o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, zachecaé¢ do
aktywnos$ci 1 traktowa¢ roéwno, bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,



sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spelnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac si¢ profesjonalnym
osagdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

Nalezy zachowac¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem,
ale stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢
nawiazaniakontaktupozagodzinamipracy,wtasciwaformakomunikacjizdzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami s3 kanaty stluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny szkoty).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekunow.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy otym
poinformowac¢ dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone
kontaktem stownym, odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecno$ci 0sob trzecich 1
by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

Podczas przebywania na terenie szkoly osobiste urzadzenia elektroniczne nalezy
wylaczy¢ , a funkcjonalnos¢ bluetooth powinna by¢ wytaczona.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka,nalezyunikac¢innegonizniezbednykontaktfizycznyzdzieckiem.Dotyczyto
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
z toalety.

Czynno$ci higieniczno-pielggnacyjne: Maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i
zdrowiu; wykonywane s3 w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie
intymnos$ci w tego typu czynnosciach;

niedozwolone s3 zachowania obcesowe, naruszajgce prywatnos¢ i intymnos$¢ dziecka,
dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda dziecka, a jego zasadnos¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka 1 wczesniej z nim
omoéwiona. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezag do obowigzkow
pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku przed przystgpieniem do pracy.



Komunikacja z dzie¢mi

. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Nie dotyczy konsultacji
indywidualnych z pedagogiem/ psychologiem.

. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(pedagog/psycholog) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj 1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
i traktuyj réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala otym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposoéb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne



traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze S$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$s ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie angazuj si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczytly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoéc dziecku zrozumieé¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.



. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy s3a kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik
elektroniczny Vulcan, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania zdzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje¢, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osoOb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

Zachowania niedozwolone w relacjach/ kontaktach z dzie¢mi

1. Niewolno:
1) zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ 1 obraza¢ dziecka;
2) krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych osob;
3) wjakikolwiek sposob narusza¢ integralnos$ci fizycznej dziecka;
4) dotyka¢ dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;
5) ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych
dzieci.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to
uzywania wulgarnych slow, nieprzyzwoitych gestow 1 zartdow, czynienia
obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
4. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac
relacje romantyczne lub seksualne ani sklada¢ dziecku propozycji o
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nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na
ich formg.

6. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych.

7. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani substancji
dziatajacych podobnie do alkoholu, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

8. Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicéw/opiekunow
dziecka.

9. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub/i
rodzicow/opiekunoéw dziecka.

10. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

11. Nie wolno zachowywac si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie
prywatnych zalezno$ci, prowadzacych do oskarzen o niero6wne traktowanie badz
czerpanie korzysci majagtkowych 1 innych.

12. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

13. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tozku.



Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dzialania rodzicow

Data

Data

Zalacznik nr 4

Dziatanie

Opis spotkania

 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa, ¢ wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny, ¢ inny rodzaj

Data

interwencji. Jaki?

Dzialanie



nazwa i adres podmiotu, w ktérym

jest zatrudniona os

oba wypetniajgca

formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

Zalacznik nr 5

(miejscowosé, data)

W zwiagzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane soba 1 doznajgca przemocy Dsoba 2 doznajgca przemocy Psoba 3 doznajgca przemocy
domowej domowej domowej
toletni (Tak/Nie)"
e i nazwisko
Imiona rodzicéw
ek
SEL?

zwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

res miejsca zamieszkan

ia:

d pocztowy

2jsCOwosSC

nina

jewddztwo

ca

domu/nr lokalu

efon lub adres
nail

res miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

d pocztowy

BjScowose

nina

jewddztwo

ca

domu/nr lokalu

bSunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)"

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |




Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane soba 1 stosujgca przemoc domowg [soba 2 stosujgca przemoc domowg

€ i nazwisko

Imiona rodzicéw

ek

SEL?

res miejsca zamieszkania:

d pocztowy

Bjscowos¢

nina

jewodztwo

ca

domu/nr lokalu

efon lub adres e-mail

res miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

d pocztowy

Bjscowos¢

nina

jewodztwo

ca

domu/nr lokalu

tuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca
pracy

bsunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

Osobv/f wobec wobec wobec wobec wobec »bec Osoby
d:rc:]ozve(}rmy przemocy Osoby 1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby 1 | Osoby 2 3
doznajgc | doznajgc | doznajgc | doznajgc | doznajac | doznajgce
ej ej ej ej ej j
przemoc | przemoc | przemoc | przemoc | przemoc | przemocy
y y y y y

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtfadnianie i inne (wymien
Jakie)

remoc psychiczna®

bwanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne (wymien jakie)

remoc seksualna®

uszanie do obcowania pftciowego,
innych czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)

remoc ekonomiczna®
loZenie na utrzymanie osob, wobec




ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie

sprzetébw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
Jakie)

remoc za pomocg Srodkow
komunikacji

elektronicznej®

ywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie Ilub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filméw
bez jej zgody, publikowanie
w Internecie  lub  rozsytanie
telefonem  zdjec¢, filméw Ilub
tekstow, ktore jg obrazajg Ilub
o$mieszajg, i inne (wymien jakie)

e

iedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych,

rczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie,
ostawianie bez opieki osoby, ktéra

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub  wieku
nie moze samodzielnie

zaspokoic¢ swoich potrzeb,
uszanie do picia alkoholu,
uszanie do zazywania S$rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i
inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)"

Dsoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

[ltak (kiedy? ....ccooooeiiirennne. gdzie? .. ) [ nie [ nie
ustalono
VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
-,NIEBIESKIE KARTY"?

[ ]tak [ ] nie [] nie ustalono ]
VIIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[] tak ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Dsoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[] ustalono - wypetnij tabele [] nie ustalono



Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek
Adres migejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”

| |
Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZzwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z pézn. zm.)
pomieszczenia dla oséb na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
zatrzymanych czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375, z pbzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej
takg przemocg na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktdérych uczeszcza osoba
dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wifasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na broh, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosc
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):



Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zomnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny
Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan



Zalacznik 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Publicznej Szkole
Podstawowej im. gen Jozefa Wybickiego w Trzcinsku.

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. Dzielenie si¢ zdj¢ciami 1 filmami z naszych aktywnosci sluzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci —
chlopcow 1 dziewczat, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowal, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposoOb zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdj¢cia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgdd samych dzieci.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja

zdjec¢/ nagran online.

. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko

z imienia 1 nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych

z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez

nasza instytucje).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjgcie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu  muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.



6. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Publicznej Szkole Podstawowej im.
gen Jozefa Wybickiego w Trzcinsku

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.

3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

7. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych.

8. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice Ilub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

9. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka

prosbe wczesniej 1 uzyskac zgodg dyrekcji. W takiej

sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w
jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

. Personelowi  szkoty nie  wolno  umozliwia¢  przedstawicielom  mediow

1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez

pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w

kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna

prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje

o udostepnieniu wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja

podejmujac taka decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace
dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem 1 bezpieczny dla dzieci:

. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania s3  przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia
1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob
uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony
danych osobowych.

. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).



3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych  (tj.  telefony  komodrkowe, aparaty  fotograficzne, kamery)
w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako szkota, s urzadzenia rejestrujace nalezace do
szkoty.



Zalacznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania

z Internetu i mediéw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w
Publicznej Szkole Podstawowej im. gen Jozefa Wybickiego w Trzcinsku

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi,

jak 1 dzieciom, w czasie zajec 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw

ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczefstwo sieci w instytucji. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

c) Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca

dziatania, ktére nalezy podja¢é w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on

obowigzek  informowania  dzieci o zasadach  bezpiecznego  korzystania

z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internetu przez dzieci podczas zajec.

W  miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza

z dzie¢mi cykliczne  warsztaty dotyczace  bezpiecznego korzystania

z Internetu.

Placéwka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.



l.

Zalacznik 8
Monitoring i okresowa weryfikacja

Procedura monitorowania i weryfikowania
standardow ochrony maloletnich.

Wprowadzanie 1 realizacja standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespolu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji 1 weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacj¢, badania
ankietowe, umozliwienie spoteczno$ci szkolnej przekazywania informacji w sposéb
poufny (np. oprécz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie skrzynki na
informacje, umozliwieniu przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg

potrzeb szkoty) 1 obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich,

ktory ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zalacznik nr 6, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania),

b) terminy jej przeprowadzenia, we WwspOtpracy z pracownikami, uczniami
1 rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie 1 przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne
do podniesienia jako$ci procedur i dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, przyjetym

miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, maloletnim

i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.



Zalgcznik nr 10

Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w naszej szkole?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowad naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a) Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakie$s dziatania:
jesli tak — jakie, je$li nie -
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki  ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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