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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r.
(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 900)
4) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pdzn. zm.);
5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm,);
6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pdzn. zm.);
7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);
8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);
9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz 1603);
10) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad

techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843 z p6z zm);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach

1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);



14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U.poz.1249)

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1634);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1
jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie

warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,



niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r. 1578);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkotly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia os6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bgdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1634);

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim (Dz. U. z 2013r. poz. 529).
26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U z 2017 poz.1635)

27) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki ( Dz. U z 2017r.p0z.1569).

28) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty (Dz. U.
z 2017r. poz. 1512).

29)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w

szkotach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005)



§2
1. Szkota Podstawowa nr 2 w Lipnie jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ulicy Okrzei 1.
3. Zgodnie z aktem nadania z dnia 14 maja 1977r. szkota posiada sztandar i nosi imig¢
Wiadystawa Broniewskiego.
4. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 2 im. Wiladystawa Broniewskiego
w Lipnie i jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach:
1) szkota uzywa metalowych, okraglych, ttoczonych pieczgci urzedowych, zawierajacych
posrodku wizerunek orfa ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku peina
nazwe szkoty:
a) pieczeci o $rednicy 36 mm na $wiadectwach wydawanym przez szkote oraz aktach
nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
b) pieczeci o $rednicy 20 mm na legitymacjach szkolnych;
2) szkota uzywa pieczeci podtuznej z umieszczong petlng nazwa szkoty, jej adresem,
numerem telefonu oraz NIP i REGON;
3) szkota uzywa metalowej, okraglej, tloczonej pieczeci, zawierajacej posrodku napis
,» BIBLIOTEKA”, a w otoku pelng nazwe szkoty;
4) szkota uzywa pieczgci imiennych osob funkcyjnych: dyrektora, wicedyrektora,
sekretarza 1 pedagoga szkoty, ktore zawieraja nazwe stanowiska lub petniong funkcje
wynikajaca ze stosunku pracy, pelng nazwe szkoty, imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce na
podpis;
5) szkota uzywa pieczgci podtuznej z napisem: ,, Rada Rodzicow przy Szkole
Podstawowej nr 2 im. Wiadystawa Broniewskiego w Lipnie ”;
6) szkota uzywa pieczeci pomocniczych, niezbednych do uproszczenia pracy biurowej;
7) wymienione w pkt. 1-6 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
5. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasto Lipno, z siedzibg na Placu Dekerta 8
w Lipnie.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorskie Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy — Delegatura Kuratorium Oswiaty we Wioctawku, ul. Okrzei 64.
7. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
8. Szkola zapewnia warunki do realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieciom sze$cioletnim i umozliwia wychowanie przedszkolne dzieciom

pigcioletnim.



9. W szkole moga funkcjonowaé oddziaty integracyjne.

10. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 z Oddzialem Integracyjnym
im. Wiadystawa Broniewskiego ~ w Lipnie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Lipnie;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz.U. 2003 r. Nr 112, poz. 1118 z p6zniejszymi zmianami);

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzqdzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ odpowiedni organ w Szkole Podstawowej nr 2 im. Wladystawa
Broniewskiego w Lipnie;

6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé, dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Lipnie oraz ich rodzicow;

7) wychowawcy oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow lub grupe wychowawcza w Szkole
Podstawowej nr 2, im. Wiadystawa Broniewskiego w Lipnie;

8) organie prowadzgcym Szkolte Podstawowa nr 2, im. Wiadystawa Broniewskiego
w Lipnie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Lipno;

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa nr 2 im.
Wiadystawa Broniewskiego w Lipnie — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko
-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy - Delegature Kuratorium O$wiaty we

Wioctawku.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§4
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow.
2. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§6
1. /uchyla sig¢/
2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi
dalszej edukaciji;
10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele okreslone w ust. 2 poprzez:
1) realizacje podstawy programowej i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) rozpoznanie sposobu uczenia si¢ ucznia 1 zastosowanie skutecznej metodyki
nauczania,
3) indywidualizacj¢ pracy na zajeciach 1 atrakcyjne ich prowadzenie;
4) realizacj¢ innowacyjnych programow i projektow szkolnych;
5) rozwijanie umiejetnosci poprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim i jezykach
obcych;
6) wyposazanie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow kultury;
7) rozwijanie myslenia matematyczno-logicznego na wszystkich przedmiotach;
8) kreatywne rozwigzywanie problemow =z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki;
9) poszukiwanie, porzagdkowanie oraz wykorzystanie informacji z ré6znych zrédet w celu
dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow;
10) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;
11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) dzieciom i uczniom, polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych, czynnikow $rodowiskowych

wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania ich potencjatu



rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do ich aktywnego oraz pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym,
b) rodzicom wucznidow 1 nauczycielom, polegajacej na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli W rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom i uczniom;
12) realizacje¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
13) opracowanie i realizacj¢ indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;
14) zapewnienie warunkow do nauki i $rodkoéw dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;
15) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym;
16) przygotowanie uczniow niepetnosprawnych do samodzielnosci w zyciu dorostym;
17) eliminowanie przyczyn spotecznego niedostosowania;
18) realizacj¢ przez ucznia indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku
nauki;
19) udziatl w konkursach, turniejach 1 zawodach sportowych;
20) organizowanie nauczania indywidualnego i zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
21) dbanie o akceptacje i samoakceptacjg, wyrozumialo$¢ roéwiesnikéw, poczucie
bezpieczenstwa;
22) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
23) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
24) umacnianie wiary we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;
25) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej;
26) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
27) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
28) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow ucznidow;
29) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej;



30) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

31) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych.;

32) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

33) rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole 1 spotecznej aktywnosci;

34) aktywny udziat w zyciu szkoty, srodowiska lokalnego i kraju;

35) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

36) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

37) diagnozowanie zagrozen;

38) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczefnstwa, zycia
I zdrowia;

39) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

40) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym;

41) ksztaltowanie postaw ekologicznych;

42) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

43) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

44) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

45) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

46) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

47) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

48) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

49) wspolprace z parafia, stowarzyszeniami i instytucjami dzialajacymi na rzecz os$wiaty,

pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich.
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§7
1. Szkota dba o bezpieczenstwo dzieci i ucznidw, poprzez:
1) ogrodzenie terenu szkoty;
2) zainstalowanie monitoringu wizyjnego;
3) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw i procedur;
4) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
5) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciagdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
9) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pielggniarki szkolne;j;
10) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;
11) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku w stotowce szkolnej;
12) zakup mebli i sprzetu z odpowiednimi atestami;
13) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy;
14) dostosowanie budynku 1 pomieszczeh szkoty do potrzeb ucznidw
z niepelnosprawnoscig ruchowa;
15) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow
systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego;
16) prowadzenie zaje¢ w zakresie bezpieczenstwa i edukacji zdrowotnej;
17) realizacj¢ programow i projektow;
18) wspotprace z policja, strazg 1 sgdem rodzinnym.
2. Szkota zapewnia opieke dzieciom i uczniom wedhug nastgpujacych zasad:
1)/ uchyla sie/
2) za bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach odpowiadaja prowadzacy je nauczyciele;
3) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele uczacy w klasach I-III oraz nauczyciele uczacy w klasach IV-VIII i
nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztalcenia zgodnie z opracowanym planem

dyzurow;
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4) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczng, halg sportowa,
budynkiem szkoty lub w innych wyznaczonych miejscach,;

5) dyzur nauczyciela przed pierwsza lekcja rozpoczyna si¢, co najmniej 10 minut przed
zajeciami dydaktycznymi, kazdy nastgpny rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerweg
1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;

6) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

7) za bezpieczenstwo dzieci i ucznidow podczas zajg¢ odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidow,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

8) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
sa zobowigzani w szczeg6lnosci do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci 1 ucznidéw podczas tych zajec,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bezpieczefistwa i higieny pracy
miejsca, w ktorym prowadzone sg zajecia,

¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrekcji,

d) kontroli obecnosci dzieci 1 ucznidow na kazdych zajgciach i niezwlocznego reagowania
na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy oddziatu, a za jego posrednictwem rodzicéw dziecka lub ucznia,

e) wprowadzania dzieci 1 uczniow do sal, pracowni itp. oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

f) wychowawcy oddziatow przedszkolnych 1 klas pierwszych maja obowigzek
w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie dzieci
1 ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczefistwa na ich terenie, przepisami
ruchu drogowego 1 podstawami higieny pracy umystowe;.

9) w przypadku zlego samopoczucia dziecka lub ucznia zawiadamiany jest rodzic, ktory

podejmuje decyzj¢ 1 ponosi odpowiedzialno$¢ z wyjatkiem zagrozenia zycia lub zdrowia;
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10) nauczyciel, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia zobowigzany jest do
wezwania karetki pogotowia i zawiadomienie rodzica;

11) o zmianach w planie lekcyjnym uczniowie i ich rodzice sg informowani pisemnie
przynajmniej dzien wczesniej;

12) pracownicy obstugi szkoty majg obowigzek:

a) informowac o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniéw,

b) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow w czasie dyzurow,

C) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.
3. Szkola podejmuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,
korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje¢ agresji i przemocy. Wszystkie
osoby zatrudnione w szkole, w swoich dziataniach maja obowigzek kierowania si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej.

W szkole zostala wdrozona 1 jest realizowana ,Polityka Ochrony Dzieci przed

Krzywdzeniem”.

4. Dzialania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udziat ucznidéw w programach 1 przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznief, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistoéw z zewnatrz;

4) udzial uczniéw w profilaktycznych spektaklach teatralnych;

5) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja 1 popehiajacych czyny zabronione na zajgciach
z wychowawca;

6) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

7) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

8) zainstalowanie oprogramowania chronigcego uczniow przed niepozadanymi treSciami

w Internecie;
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9) wskazanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, uczniom i ich
rodzicom.

5. Dzieciom 1 uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, szkota:

1) zapewnia pomoc pedagoga i logopedy;

2) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zapewnia indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie;

4) organizuje ksztalcenie specjalne;

5) umozliwia indywidualny tok nauki;

6) organizuje pomoc charytatywna;

7) realizuje rzadowe programy pomocowe;

8) wnioskuje o przyznanie stypendiéw przez organ prowadzacy;

9) zapewnia opieke swietlicy 1 $wietlicy srodowiskowej;

10) wspoélpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz osSwiaty 1 pomocy spolecznej lub

postepowania w sprawie nieletnich.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§8
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§9

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka lub ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i uczniami, w tym udostgpnia imig, nazwisko

I numer PESEL dziecka lub ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
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2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada
Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim.
4. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

§10
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial,
z gltosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote lub placowke albo, co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.
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6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktycznych;

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

9a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sag w glosowaniu tajnym.
10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat za z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkofle.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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15. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.
16. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
17. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznioéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§11

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci i uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty.
5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§12

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
7. Cele 1 zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:
1) rozwijanie w§rod mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim

problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
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10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

8. W skiad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomow oddziatow.

9. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja ched
organizacji wolontariatu ucznidw 1 =zaangazowania si¢ W bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

11. Rada wolontariatu pelni funkcje spolecznego organu szkoly, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym Iub otoczeniu
szkoty.

12. Rada wolontariatu dziala w oparciu o roczny plan pracy.

13. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§13

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi
szkoty ~ w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planoéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemne;,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
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8. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 32 statutu szkoty.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.
§14

1. W przypadku sporu pomie¢dzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespdl mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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.Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 15
1. /uchyla si¢/
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
3. Terminy przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) pierwsze poirocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia;
2) drugie polrocze zaczyna si¢ 1 lutego a konczy 31 sierpnia.
5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane przez pig¢ dni w tygodniu.
6. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci
organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢c
dydaktyczno -wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
7. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

8. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 6.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
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dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

10. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 6 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udzialu
uczniéw w tych zajgciach w formie komunikatu wychowawcy oddzialu w dowolnej formie
1 na stronie internetowe;j szkoty.

11. W sytuacjach opisanych w art. 125a ust. 1 1 2 ustawy Dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktéorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

13. Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams i Google Meet,

c¢) sprawdzone materialy edukacyjne 1 strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) gov.pl/zdalnelekcje,

f) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania,

g) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

h) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
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1) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknictej grupic Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite Iub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danej szkole lub placéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac
na uwadze tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikoéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

15 Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajagcych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.

16. W celu zroznicowania form pracy zajgcia z uczniami bgda prowadzone réwniez
W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialty a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

17. Udostepnianie materialdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

18. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams lub Google
Meet.

19. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams lub Google Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat
z lekcji do pracy w domu.

20. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznibw w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajacy koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci

ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym nz;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
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4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zaj¢ciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji

uzupehic 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/peinoletniego ucznia wg zasad okreslonych w procedurze

szkoty;
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie

sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,

aplikacji Teams, Google Meet lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistniatym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma

umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym

wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;
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12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na

zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;.

§16

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny.
2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor szkoty, uwzgledniajac przepisy wydane
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej, po
zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.
5. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly, organ prowadzacy =zatwierdza arkusz po =zasiggni¢ciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.
6. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegblnych oddzialow:
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a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki
wlasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach, o ile takie zajecia sa
w szkole prowadzone,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegodlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty.

4) liczbe pracownikdw ogoélem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajecé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

8) liczbg godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

7. /uchyla si¢/

5) liczbe pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow
przeliczeniowych tych pracownikow;

6) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
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zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbg etatow
przeliczeniowych tych nauczycieli;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

8) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkot¢ podstawowa, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy realizacj¢ podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty.

§17
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogodlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajg¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, oraz zaje¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78,
z p6zn. zm.3), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkote i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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4. Szkota moze prowadzié¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
5. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatlem
wolontariuszy.
6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoty podstawowe;j.
7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, 0 ktoérych
mowa w ust.1 pkt 5.
8. W przypadku wprowadzenia do rozktadu zaj¢¢, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat
uczniéw w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§18
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogodlnego moga by¢ zestawione
w blok przedmiotowy, w ramach ktorego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci
1 umiejetnosci z roznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji celow ksztalcenia i tresci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego oraz zachowania wymiaru
godzin poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie
edukacyjnym.

§19
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

§20

. Podstawowg jednostka organizacyjna w szkole jest oddziat.
. luchyla sie/
. /uchyla sig/
. /uchyla sie/
. /uchyla sie/
. /uchyla sie/

. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

co N o o b W DN P

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajecé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu
rady oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, moze podzieli¢ dany oddziat

za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest zwiekszona ponad liczbe
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okreslong w ust. 7. Liczba ucznidéw w oddziale nie moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 ucznidow

9. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 8 liczba uczniow w oddziale zwickszy si¢ o wiecej
niz 2 uczniéw, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat
10. (‘uchylony)

11. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 8, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

12. Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekroczy¢ 25.

13. Liczba dzieci lub uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wigcej niz 20,
w tym nie wigcej niz 5 ucznidow niepetnosprawnych.

14. Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba dzieci 1 uczniow niepelnosprawnych
w oddziale integracyjnym w szkole moze by¢ wyzsza niz okre$lona w ust. 13, jezeli uczen
uczeszezajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zuwagi na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.

15. Doboru dzieci 1 ucznidéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor szkoty za
zgoda ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci lub ucznidw, w tym dzieci lub

ucznidw niepelnosprawnych.

§ 20 a /dodany/

1.Szkota prowadzi oddziat integracyjny.

2. Oddziat integracyjny jest tworzony dla ucznidéw, ktérzy ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, realizujacych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

3. Celem oddziatow integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o
ré6znym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego rozwoju
dzieci zdrowych i dzieci objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich sferach:
poznawczej, spotecznej, moralnej i emocjonalne;.

4. Zadaniem oddziatéw integracyjnych jest tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym jak najlepszych warunkow realizacji indywidualnych
programo6w edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze sSrodowiskiem lokalnym.

5. Przyjmowanie uczniéw do nowo tworzonego oddziatu integracyjnego odbywa si¢ na

zasadach okreslonych w regulaminie przyjmowania do klas 1 oddziatoéw integracyjnych.
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6. W oddziale integracyjnym pracuje rownoczesnie dwoch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;

2) nauczyciel posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
3) pomoc nauczyciela.
7. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen $rdédrocznych i
rocznych formutowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.
8. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

form prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:

3) zadawania prac domowych.

9. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objgtych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwo$ci tych uczniow.

§21
1. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddzialach, w grupie
oddzialowej, grupie miedzyoddziatlowej lub grupie mi¢dzyklasowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.
2. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot
3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki, liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddzialowej liczace] nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
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prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej
wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ uczeszezajacy do oddziatow integracyjnych, liczba uczniow
w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym
okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy.

5) w oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-3, podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym
ze grupa oddziatlowa, miedzyoddziatowa lub miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5
uczniow;

6) W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniow
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-4, podziatu na grupy mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkole.

4. W klasach IV-VIII szkoty zajgcia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowane;j

formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
§22

1. Dzieciom 1 uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota

organizuje:

1) zajecia rewalidacyjne w wymiarze dwdch godzin tygodniowo;

2) zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne w wymiarze dziesigciu godzin
tygodniowo.

2. Zajgcia sg prowadzone indywidualnie.
3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne prowadzone s3 w domu rodzinnym
dziecka.

§23
1. Szkota udziela dzieciom, uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizuje te pomoc na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu (Dz. U. z 2017r. poz. 1591).
2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  oddziale

przedszkolnym 1 szkole wynika w szczego6lnosci:
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. /uchyla sig/
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.
5. Zajgcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sga indywidualnie oraz
w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
6. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 24

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.
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2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opicke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 25
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla dzieci i uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. /uchyla si¢/
4. Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo.
§26
/uchyla si¢/
§27
1. Juchyla si¢ /

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢, o ktérym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

3. luchyla si¢/

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania
zaje¢. o ktorym mowa w ust. 2.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych
dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust.
5, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajegé

w okresie tygodniowym.
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§28

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
dziecka i ucznia.
4. luchyla si¢/
5. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
realizowanych z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I-II1 szkoty podstawowe;j - od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowe;j - od 10 do 12 godzin.

§29

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki.
2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.
3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.
4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.
5. Organizacja indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki jest zgodna
z zapisami Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki

oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.
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§30
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
skierowany jest do uczniow, ich rodzicow 1 nauczycieli.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom w poznaniu
wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy i w zlagodzeniu startu
zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogo6lnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodow;
5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow;
6) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

37



7) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
9) wspierania rodzicoéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo
- informacyjnych;
10) prowadzenia wspoélpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnia psychologiczno-zawodows,
e) komendg OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca oddziatu, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sag w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;
2) zaje¢ z wychowawca;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcag zawodowym;
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
§31
1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0sdb wymagajacych
pomocy oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
2. Szkota aktywnie wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 specjalistycznymi w zakresie diagnozowania §rodowiska ucznia, rozpoznawania przyczyn

trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych, podejmowania dziatan wychowawczych
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1 profilaktycznych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow.

3. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych

umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfukcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

4. Poradnie specjalistyczne prowadza dzialalno$¢ ukierunkowang na specyficzny,
jednorodny charakter probleméw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

§32
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram dyzuréw konsultacyjnych 1 spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy oddziatow, pedagog, logopeda, wychowawcy S$wietlicy, nauczyciel

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych dzieci 1 uczniow.
4. Nauczyciele wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, uczniom
i rodzicom .

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie spotkan poszczegodlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
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temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i milodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkol¢, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywaniec na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
I nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicoéw uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) =zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,

zaopatrzenia dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych

warunkoéw nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
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8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;
9) Scistej wspolpracy z wychowawcg oddzialu w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
I innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w wyznaczonym lub mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujag si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
oddziatu, a nastgpnie Dyrektor szkoly.

§33

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda

- poszczeg6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 34

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania

programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly

oraz eksperymenty, ktore stuza podnoszeniu skuteczno$ci ksztalcenia w szkole, zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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§35

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy szkolnej;

4) pracowni informatycznych;

5) gabinetu terapii pedagogicznej;

6) sali konferencyjno-widowiskowej;

7) gabinetu pedagoga i logopedy;

8) gabinetu dyrektora, wicedyrektora 1 ksiggowej szkoty;

9) sekretariatu szkoty;

10) pokoju nauczycielskiego;

11) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdélowe wymagania, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, 1948 i 2260), oraz wyposazonego
w sprzet, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych
w czgsci dotyczacej warunkow realizacji §wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub
higienistki szkolnej;

12) stotowki /bez zaplecza kuchennego/

13) hali sportowej 1 sali gimnastycznej z zespolem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

14) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

§ 36

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw;

2) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie oswiaty;

3) prowadzenia doktadnej ewidencji zbioréw;
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4) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
-komunikacyjnymi;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

7) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

8) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach.

3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) udostepnianie podrecznikow;
b) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksiazek,
c) tworzenie aktywu bibliotecznego,
d) koordynowanie projektow,
e) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
f) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa,
g) organizowanie spotkan, imprez i uroczystosci,
h) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, program6éw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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b) udostgpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych,

b) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

c) organizowanie i udzial w konkursach i wystawach,

d) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
4. Biblioteka funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminie.

§37
1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
swietlica szkolna.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekc;ji.
3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej
niz 25 ucznidow.
4. Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach $§wietlicowych pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
5. Szczegolowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin Swietlicy.
§38

1. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna, w ktorej dzieci majag mozliwos¢ spozycia
cieplego positku.
2. Korzystanie z positkoéw w stotowce szkolnej jest odplatne, z wyjatkiem dzieci i uczniéw

objetych programem Pomoc panstwa w zakresie dozywiania.
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Rozdzial 5
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§39
1. W szkole ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych z podstawy programowej, okreslonej w odregbnych przepisach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.
§ 40
1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielaniu uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) ujednolicenie sposobu oceniania w szkole;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) zapewnienie bezpiecznego udziatu w procesie uczenia si¢;
6) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
7) zbudowanie plaszczyzny porownywalnosci osiggnig¢ miedzy roéznymi etapami
edukacji;
8) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia i ukierunkowanie jego dalszej pracy;
9) wdrazanie do systematycznej pracy i samokontroli;
10) nabywanie umiejetnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
11) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych przez szkote;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach;

4. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art.12 ust.2 ustawy o systemie o$§wiaty;
§ 41
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej;
4) zasadach bezpiecznej i higienicznej pracy.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, procedurach
nagradzania i karania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy o systemie
o$wiaty, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie oswiaty;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o§wiaty;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§42

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okre$lonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.
7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§43
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) $rédroczne i roczne;
4) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng z:
1) prac klasowych, sprawdzianow, testow 1 prac domowych dot. form wypowiedzi
w formie komentarza pisemnego, graficznego lub tabeli;
2) kartkowek, wypowiedzi ustnych, prac domowych, aktywnos$ci, sprawnosci, projektow
oraz ocen¢ zachowania w formie komentarza ustnego.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:
1) uczniowi w dniu ich oddania, oméwienia i poprawy;
2) rodzicom uczniow:
a) klas I-III na spotkaniach z wychowawca oddziatu oraz podczas wyznaczonych przez
niego konsultacji indywidualnych,
b) klas [IV-VIII podczas wyznaczonych przez Dyrektora szkoty dyzurow
konsultacyjnych oraz ustalonych przez nauczyciela konsultacji indywidualnych.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w dniu egzaminu, po jego

zakonczeniu, w sekretariacie szkoty przez przewodniczacego komisji egzaminacyjne;.
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§ 44

1. W klasach I-111 i w klasach IV-VIII oceny biezace, $rédoczne oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtlug nast¢pujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 6.
4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny znajduja sie¢ W
przedmiotowym ocenianiu i s3 zamieszczone na stronie internetowej szkoty, w zaktadce

»wymagania edukacyjne”, oraz w dokumentacji kazdego nauczyciela przedmiotu.

§ 44 a /dodany/
1. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawoweyj:
1) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych
2) w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktycznotechniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.
3)Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, sg
obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.
4)W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i1 przekazuje mu informacjg, o

ktorej mowa w § 45.”;
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§ 45

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
2. Spostrzezenia nauczyciela na temat biezacych osiggni¢¢ uczniow klas I-III ustala si¢
w stopniach wg skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
3. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i postepdw uczniéw to:

1) obserwacja;

2) praca klasowa;

3) sprawdzian;

4) kartkéwka;

5) odpowiedz ustna

6) projekt edukacyjny

7) zadanie domowe;

8) aktywnos¢ ucznia;

9) inne zgodnie z okreslonym etapem edukacyjnym i specyfika zajec.
4. Sprawdzanie osiagnie¢ 1 postepéw uczniow cechuje obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematycznosc¢ i jawnos¢.
5. Szczegblowe =zasady sprawdzania osiggni¢e¢ 1 postepéw ucznidow znajduja si¢
w przedmiotowym ocenianiu i s3 zamieszczone na stronie internetowej szkoty w zaktadce
,»Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow”’.
6. Nauczyciele wraz z uczniami, ustalaja na poczatku roku szkolnego, w jaki sposob beda
oceniali poszczegélne formy wiedzy i umiejetnosci - czy komentarzem ustnym lub
pisemnym, czy oceng sumujaca. Jezeli ocena begdzie wyrazana komentarzem ustnym lub
pisemnym to poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

50



7. Wszyscy nauczyciele s3 zobowigzani, co najmniej raz w miesigcu do oceny
poszczegblnych form wiedzy i umiejetno$ci komentarzem ustnym lub pisemnym.
8. Oceny biezace oraz poétroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi. ustalanymi w oparciu o spostrzezenia nauczyciela notowane
w dzienniku lekcyjnym za pomoca nastepujacych symboli:

1) W — wspaniale;

2) B — bardzo dobrze;

3) D — dobrze;
4) P — poprawnie;
5) S — stabo;

6) N — niezadawalajaco.
9. Szczegdtowe kryteria ocen ucznidw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym znajdujg si¢ w przedmiotowym ocenianiu.
10. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa be¢dzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiaggnie¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:
a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
¢) komunikacj¢ za pomoca dostgpnych komunikatoro6w np. Messenger,
d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng
, sprawdziany online.

e) inne znajdujace si¢ przedmiotowym ocenianiu

11. Skala ocen oraz kryteria oceniania w tym czasie sg zgodne z dotychczasowym

sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 46
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
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w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej.
§ 47
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodroczne;;
2) rocznej — przewidywanej;
3) koncowe;.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-111 w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjna z tych
zajgc;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
4. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odregbnych przepisow, i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
§ 48
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii wszystkich pracownikoéw szkoty, uczniow

danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
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2. W oddziale integracyjnym $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia po zasiggnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
3. W oddziale ogélnodostegpnym $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia po zasiggnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia.
4. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i1 umiejetnos$ci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla II etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia, o ile przepisy nie stanowig inaczej.
7. Oceny z zaje¢ dodatkowych nie maja wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, o ktérej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art.120 ust. 4 ustawy- prawo oswiatowe, lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, o ktorych mowa w rozdziale 3a oraz w przepisach wydanych na podstawie art.
447b 1 art. 44zq, te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.
9. W przypadku gdy dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan 1 kompetencji, o ktérych mowa w ust. 8, te zadania i kompetencje wykonuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
10. W przypadku szkoty zadania i kompetencje organu prowadzacego, okre§lone w ust. 9
wykonuje burmistrz miasta.

§ 49

53



1. W klasach I-III szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi ustalanymi w oparciu o spostrzezenia nauczyciela
notowane w dzienniku lekcyjnym.

2. W klasach 1V-VIII obowigzujg nastepujgce ogdlne kryteria srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocen¢ celujaca- najwyzszg pozytywng ocen¢ otrzymuje uczen, Kktdry spelnia
wymagania edukacyjne na oceng¢ celujacg lub jest laureatem konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim Iub ponadwojewddzkim oraz laureatem lub finalistg
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania edukacyjne na oceng
bardzo dobra oraz bierze aktywny udzial w konkursach przedmiotowych i odnosi
w nich sukcesy;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania edukacyjne na ocen¢ dobrg
oraz bierze udziat w konkursach, turniejach i zawodach sportowych, osiggajac wyniki
na miar¢ swoich mozliwosci ;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania edukacyjne na oceng
dostateczna;

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania edukacyjne na ocene
dopuszczajaca;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Srodroczng i roczng klasyfikacyjna ocene zachowania ustala sie, poczawszy od klasy
pierwszej wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. W klasach I-III szkoly podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi ustalanymi w oparciu o spostrzezenia nauczycieli
uczacych w danym oddziale /notowane w dzienniku lekcyjnym za pomocg nastepujacych
symboli/
1) W — wzorowe;
2) B — bardzo dobre;
3) D — dobre;
4) P — poprawne;
5) N — nieodpowiednie;
6) NAG — naganne.
7. W klasach I-VIII obowiazuja nastepujace kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania:
1) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelia kryteria oceny bardzo dobre;j,
a ponadto:
a) wzorowo wypetnia wszystkie stawiane mu wymagania,
b) jest wzorem do nasladowania dla innych,
¢) godnie reprezentuje szkote poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach,
uroczystosciach 1 imprezach srodowiskowych,
d) wyroznia sie¢ wysoka kulturg osobista,
e) uzyskuje tylko pozytywne uwagi.
2) oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
b) nie spdznia sie,
c) jest aktywny na zajgciach, bierze udzial w konkursach, zawodach itp.,
d) pracuje spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty,
e) jest zyczliwy 1 bezkonfliktowy,
f) jest otwarty na potrzeby innych, niesie pomoc potrzebujacym,
g) jest tolerancyjny, zachowuje si¢ kulturalnie, dba o zdrowie wtasne i innych,
h) nie uzywa urzadzen elektronicznych (telefonow komoérkowych, dyktafonow)

podczas zajec,
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1) dba o mienie wiasne i szkoty,
J) przestrzega obowigzujacych regulaminow
k) przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania,
1) lub otrzymal nagrod¢e w postaci pochwaly wychowawcy klasy zgodnie
z obowigzujacg procedura.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma sporadycznie nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach (do siedmiu
w potroczu),
b) liczba spdznien nie przekracza pigciu w podiroczu,
c) jest prawdomowny,
d) nie uzywa urzadzen elektronicznych (telefonow komoérkowych, dyktafonow) podczas
zajg¢,
€) nie narusza obowigzujacych regulaminow,
f) jest kulturalny, dba o zdrowie wtasne i innych,
g) popelnia drobne btedy, ale potrafi je naprawic,
h) dba o mienie swoje i innych,
1) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy.
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma sporadycznie nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach (do 14 w potroczu),
b) sporadycznie spoznia si¢ na zajgcia (do 10 w potroczu),
c) stara si¢ zachowywac¢ wiasciwie,
d) popelnia btedy, ale stara si¢ je naprawic- nie zawsze to mu si¢ udaje,
e) nie uzywa urzadzen elektronicznych (telefonéw komoérkowych, dyktafonéw) podczas
zajec.
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :
a) czesto narusza obowigzujace regulaminy i zasady,
b) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych- nagminnie opuszcza
1 spdznia si¢ na zajecia,
¢) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) nie dba o zdrowie (pali papierosy itp.),
e) uzywa wulgaryzmow,
) niszczy mienie innych,
g) zachowuje si¢ niewlasciwie, co wywotuje krytyczne uwagi uczniéw i pracownikow

szkoty,
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h) tamie zakaz uzywania urzadzen elektronicznych podczas zaj¢c,
1) otrzymat kar¢ w postaci upomnienie wychowawcy, upomnienia badz nagany dyrektora
szkoty zgodnie z obowigzujaca procedura.
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory przejawia zachowania opisane w kryteriach
oceny nieodpowiedniej, a ponadto:
a) uchyla si¢ od obowiazku szkolnego,
b) nie przejawia checi poprawy,
c¢) wchodzi w konflikt z prawem.
8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 50
1. Dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
ustnie informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu pisemnie lub w bezposredniej rozmowie informuje rodzicéw ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Uzyskanie powyzszej informacji rodzic pos§wiadcza poprzez odczytanie wiadomosci w
dzienniku elektronicznym .
4. Poswiadczeniem uzyskania przez rodzica powyzszej informacji jest komunikat, ze
wiadomos¢ zostata odczytana .
5. Rodzice uczniow maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli

poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
1) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ rodzic ucznia, ktéry speinia
nastgpujace warunki:
a) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach , z ktérych wnioskuje
o podwyzszenie oceny,
b) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
c) Jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,
d) spelnia wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego.

2) Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie;

3) Whniosek rodzicow ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane;

4) We wniosku rodzice ucznia okreslajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega;

5) W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystgpuje do egzaminu zaliczeniowego z materialu okre$lonego przez nauczyciela,
w terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni od zlozenia wniosku, a przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

6) Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania  poszczegdlnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami
okreslonymi w podstawie programowej tych zaje¢¢ i planach wynikowych nauczycieli;

7) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z zaj¢é
komputerowych, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka
obcego moze mie¢ forme pisemng i ustng;

8) Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong
ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

9) Z egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

b) termin egzaminu,
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C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) uzyskang oceneg.

9) Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego przedmiotu. Z egzaminu sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych postepowanie,

b) termin postepowania,

c) zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu

przeprowadzania ustnego,

d) uzyskang oceng.

10) Protokot przechowuje sie w sekretariacie szkoty przez okres roku;

11) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
6. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek
sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

1) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpic¢ rodzic ucznia, w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggni¢ciach, pracy spotecznej na rzecz szkoly i srodowiska, umozliwiajacych mu
spelnienia kryteriow na ocen¢ wyzsza,

b) otrzymania pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2) Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie;

3) Wniosek rodzicow ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane;

4) We wniosku rodzice ucznia okreslajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega;

5) W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

6) Postgpowanie przeprowadza wychowawca oddzialu w porozumieniu z pedagogiem,
zasiggajac opinii wszystkich pracownikow szkoly. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,
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b) termin postepowania,
¢) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowaniach ucznia, jego
osiggniec, pracy spotecznej na rzecz szkoty i srodowiska,
d) uzyskang ocene.
7) Protokoét przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty przez okres roku;
8) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku prowadzonego
postepowania moze by¢ nizsza niz przewidywana w sytuacji razgcego naruszenia prawa.
§51
1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone §rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne wedtug obowigzujacej skali ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
tych, z ktorych zostat zwolniony.
2. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
z powodu ciagglej lub bardzo czestej nieobecnosci (co najmniej 50%) na zajgciach
lekcyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednej, kilku Iub wszystkich $rédrocznych lub
rocznych ocen klasyfikacyjnych.
3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
§52
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
3. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi:
1) realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki, zgodnie
z wymaganiami obowigzujgcego programu nauczania;
2) spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w § 53 ust 3.pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z: techniki, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, takiemu uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania.
5. Przepisu ust.4 nie stosuje si¢ do dzieci i uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.
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6. Warunki 1 tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla ustawa
1 rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw.
7. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52.
§ 53
1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnag
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla ustawa
1 rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznioéw.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 54.
4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
§ 54
1. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalenia tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 5 dni od dnia zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, iz roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtno$ci ucznia 1 ponownie ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z tych zajec;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ponownie roczng
klasyfikacyjna ocen¢ zachowania.
4. Ustalone przez komisje roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania

nie mogg by¢ nizsze od ustalonych wczesniej ocen 1 sg ocenami ostatecznymi.
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5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 54a

W sytuacjach opisanych w art. 125a ust. 1 i 2 ustawy zwtaszcza w sprawie szczeg6lnych

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomos$ci i umiejetnosci mozna

przeprowadza¢ zdalnie za pomoca narzedzi do ¢ — learningu.

7.

§55

Na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej jest przeprowadzany w szkole egzamin
O0smoklasisty, ktory sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jednag z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej] z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktore;j

jest uczniem.
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8. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek W porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

10. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa
w rozdziale 3b oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 44zzza i art. 44zzzy,
te zadania 1 kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

11. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie
wykonuje zadan i kompetencji, o ktérych mowa w ust. 9, te zadania i kompetencje

wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote

§ 56
1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicow lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.
4. Dyplom Wzorowego Ucznia w klasach | — III otrzymuje uczen prezentujacy wysoki

poziom wiedzy i umiejetnosci w nauce oraz zachowanie zawsze wlasciwe.
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5. Poczawszy od klasy IV. uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

7. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

2) o0 dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

8. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki oraz zgody
rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

9. Decyzje, o ktérej mowa w ust.8, podejmuje sie:

1) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na |l etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
10. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
10a. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 10, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
11. Uczen, o ktorym mowa w art.37 ust.4 ustawy, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
12. Uczen, ktéry nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
13. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka

regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
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2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty. Przepis ten dotyczy takze ucznidow, ktorzy sa
obywatelami Ukrainy w zakresie egzaminu o6smoklasisty z matematyki i jezyka obcego
nowozytnego, gdyz uczniowie Ci moga by¢ zwolnieni ze zdawania egzaminu z jezyka
polskiego.

14. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 13, powtarza ostatnig klas¢
szkoty 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu
osmoklasisty.

15. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku koncowej klasyfikacji
srednig ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowg oceng klasyfikacyjna zachowania.

16a. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 16 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne,
uzyskane z tych zajgc.

17. Uczen, o ktorym mowa w art.37 ust.4 ustawy, konczy szkote podstawowa
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§57
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.
3. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 i art. 233 Kodeksu
pracy.

§ 58
1. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy, ustawy o systemie

o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.
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2. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust.1 sa

zobowigzani w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem,;
systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zajec i1 realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztaltowa¢ na wszystkich zajeciach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawczg ,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia dziecka oraz ucznia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat
i zycie;

otacza¢ indywidualng opieka kazdego z wychowankéw oraz dostosowywaé metody
1 formy pracy do jego mozliwos$ci zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego
podejscia do dziecka lub ucznia:

planowac i prowadzi¢ swoja prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany
program nauczania — odpowiada za jego jako$¢;

oddzialywa¢ wychowawczo na dzieci 1 ucznidw poprzez osobisty przyktad,
réznicowanie dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych umozliwiajace rozwoj
zaro6wno ucznidw zdolnych jak 1 majacych trudnosci w nauce, zaspakajac ich potrzeby
edukacyjne i psychiczne;

rozwija¢ wsérod dzieci 1 ucznidow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$¢ postepu spolecznego;

akceptowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
i etyczne;

wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostgpnych srodkow informacji;

10) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

11) troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci/uczniow w czasie zajgé

organizowanych przez szkol¢ poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod katem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania regulaminow, zakazdéw, nakazow 1 zarzadzen
Dyrektora szkoty,

c¢) rzetelne pelnienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem dyZuroéw.

przestrzegac statut szkoty;

12) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
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13) zapoznawac si¢ na biezaco z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

15) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

16) wzbogaca¢ swoj warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

17) wspiera¢ wszechstronny rozwoj dziecka/ucznia, jego zainteresowania i zdolnosci;

18) przygotowywaé ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

19) dazy¢ do wlasnego rozwoju osobowego;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

21) udziela¢ pomocy dzieciom/uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;

22) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

23) wspotpracowac z domem rodzinnym dziecka i ucznia;

24) wspotpracowaé z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty
1 pomocy spotecznej;

25) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania i wychowania;

26) dba¢ o morale.

§ 59

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, ktorym Dyrektor
okresla szczegdtowy zakres obowigzkow.

2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. W celu realizacji zadan zawartych w ust. 2 pedagog i psycholog powinien:
1)  wspolpracowaé z instytucjami, organizacjami oraz osobami dzialajagcymi na rzecz
pomocy spoltecznej 1 socjalnej;
2) posiada¢ roczny plan pracy wynikajagcy z powyzszych wytycznych oraz
uwzgledniajacy konkretne potrzebys;
3) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje;
4)  zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zarOwno dzieciom jak uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom;
5) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych w szkole;
6) bra¢ udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly
i jego ewaluacji;
7)  wspiera¢ nauczycieli w realizacji dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8)  wspolpracowaé na biezaco z Dyrekcja szkoty, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

wychowawcami oraz nauczycielami w zapobieganiu i rozwigzywaniu problemow;
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9)  wspolpracowaé na biezaco z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem, policja
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi szkotg;
10) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych 1 zadaniowych funkcjonujacych w szkole;
§ 60

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, ktéremu zakres obowigzkow okresla
Dyrektor szkoty.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062
oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly 1 placowki,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
oraz w § 5; 6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych
w pkt 1-5.”.
§ 61
1. W szkole jest zatrudniony logopeda, ktéremu zakres obowigzkow okresla Dyrektor
szkoty.
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego dzieci 1 uczniow;
2) diagnozowanie logopedyczne dzieci i uczniow;
3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnej i grupowej dla dzieci oraz uczniow
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
4) prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoipraca z najblizszym S$rodowiskiem dzieci
1 uczniow;
5) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniow z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogiem szkolnym oraz innymi nauczycielami;
6) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych 1 zadaniowych funkcjonujacych w szkole;
7) stata wspotpraca z rodzicami dzieci i ucznidw poprzez udzielanie porad oraz
konsultacji w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
8) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
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trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka oraz ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom.
§ 62
1. Poszczegolnymi oddzialami w szkole opiekuja si¢ nauczyciele — wychowawcy
wyznaczeni przez Dyrektora szkoly wedtug arkusza organizacji na dany rok szkolny.
2. W celu zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6élnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka i ucznia, jego procesu uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie oraz spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych dzieci oraz ucznioéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomigdzy dzie¢mi i uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;
3) planuje 1 organizuje wspolnie z dzie¢mi 1 uczniami oraz ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godziny zaj¢¢ z wychowawca.
4) na kazdy rok szkolny opracowuje plan godzin z wychowawcg dla danego oddziatu w
oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
5) na poczatku kazdego roku szkolnego dokonuje diagnozy potrzeb podopiecznych
w zakresie opieki, wychowania oraz profilaktyki;
6) motywuje dzieci 1 ucznidw do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
z ich mozliwoS$ciami 1 zainteresowaniami;
7) wspiera rozwd¢j aktywnosci poznawczej swoich wychowankow nastawionej na
poznanie  samego  siebie, otaczajacej rzeczywistoSci  spoteczno-kulturowej
I przyrodniczej;
8) troszczy si¢ o0 rozwijanie zainteresowan oraz pasji swoich wychowankéw poprzez
zachecanie do udzialu w réznych formach zaje¢ dodatkowych, konkursach, olimpiadach,
pracy w organizacjach szkolnych itp.;
9) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace

poznawaniu swoich wychowankow;
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10) dba o regularne uczgszczanie dzieci i ucznidow na zajecia edukacyjne, bada
przyczyny absencji oraz egzekwuje realizacj¢ obowiazku szkolnego;

11) dba o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wptywa na wlasciwe zachowanie dzieci i ucznidow w szkole i poza nig, bada
przyczyny niewlasciwych zachowan oraz podejmuje $rodki zaradcze w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami;

13) wyrabia wsérod dzieci 1 ucznidow poczucie wspdtodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty oraz srodowiska lokalnego;

14) wdraza u dzieci i uczniéw zasady przestrzegania zdrowego stylu zycia oraz dbania
o stan higieniczny otoczenia, a takze przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

15) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale klasowym jako przewodniczacy
zespotu oddziatowego poprzez koordynacje oraz planowanie jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;;

16) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym, specjalnym, psychologiem, logopeda
1 innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudno$ci dydaktycznych, a takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6élnych
uzdolnien dzieci i uczniow;

17) kieruje praca zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) koordynowanie i planowanie pracy zespotu,

b) zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistOw w biezacej pracy z dzieckiem
lub uczniem,

c) statg wspotprace z rodzicami dzieci 1 ucznidéw,

d) wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia,

e) wspottworzenie oceny efektywnosci udzielanej pomocy oraz formutowanie
wnioskow dotyczacych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka lub
ucznia,

f) prowadzenie dokumentacji zgodnej z przepisami wydanymi na podstawie art.47
ust.1 pkt 7 ustawy.

18) organizuje opiek¢ oraz pomoc materialng dzieciom i1 uczniom opuszczonym,
osieroconym, z rodzin dysfukcyjnych majacych trudno$ci materialne lub zdrowotne;

19) informuje rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
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zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych oraz problemach wychowawczych;
20) na biezaco wspotpracuje z rodzicami dzieci i uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
b) aktywnego wiaczenia ich w sprawy zycia klasy oraz szkoty,
¢) wsparcia i udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczo-opiekunczych.
5. Do form wspéltdziatania wychowawcy z rodzicami w szkole naleza:
1) spotkania indywidualne (konsultacje);
2) spotkania klasowe;

3) /uchyla si¢/

6. W wyniku decyzji Dyrektora szkoly moze nastagpi¢ zmiana wychowawcy
w nastgpujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy;
2) w wyniku decyzji Dyrektora szkoly podyktowanej nie wywigzywaniem si¢
wychowawcy ze swoich obowigzkoéw stuzbowych.
7. Dyrektor szkoty o zmianie wychowawcy podejmuje decyzje w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku.
8. Zmiana wychowawcy oddzialu nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
9. Sprawy sporne dotyczace dzieci i1 ucznidow rozstrzyga wychowawca oddziatu przy
wspotudziale pedagoga szkolnego.
10. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce kierowane sa do Dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.
§ 63
1. W oddziale integracyjnym lub oddziale, w ktorym ksztalceniem specjalnym objete sa
dzieci lub uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, niepelnosprawnosci sprzezone albo
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym zatrudnieni sa
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Do zadan nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1 nalezy:
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1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizacje zintegrowanych dzialan
i zaje¢, okreslonych w programie nauczania,;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z dzie¢mi i uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom 1 wychowawca realizujacym zintegrowane dzialania i1 zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzieémi 1 uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, a w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 64

1. W szkole moze by¢ zatrudniony szkolny doradca zawodowy.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela
realizujacego jego zadania, np. pedagoga szkolnego.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w  szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia na temat:

a) rynku pracy na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawoddw 1 zatrudniania,

c) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
$wiata pracy,

d) instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0so6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla osob z problemami emocjonalnymi

1 niedostosowaniem spotecznym,

74



f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg ;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informatycznych, indywidualnych porad oraz dostarczanie materialow
informacyjno-edukacyjnych do pracy z dzie¢mi;

8) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 65
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz.
2. Nauczyciel - bibliotekarz jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.
3. Nauczyciel - bibliotekarz w zaleznosci od potrzeb szkoty pracuje w godzinach rannych
1 popotudniowych, przy czym moze rozpoczyna¢ pdzniej prace niz inni nauczyciele i mie¢
przerw¢ w trakcie zaje¢ dziennych.
4. Godziny pracy nauczyciela - bibliotekarza w danym roku szkolnym ustala Dyrektor
szkoty po zaciggnigciu opinii organdw szkoty.
5. Do obowigzkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek, czasopism i innych materiatow bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

3) organizowanie roznych form pracy czytelniczej przy wspoldziataniu zespotu
nauczycielskiego i rodzicOw oraz pomocy aktywu bibliotecznego;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
ze szczegolnym uwzglednienie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej dzieci
oraz uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, a takze etnicznych;

5) udzielanie porad czytelnikom;
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6) przygotowywanie materiatéw 1 wnioskow do analizy czytelnictwa na zebrania Rady
Pedagogicznej;

7) planowanie pracy biblioteki szkolnej, prowadzenie ewidencji zaje¢ i opracowywanie
sprawozdawczos$ci, a takze przygotowywanie materiatbw do preliminarza budzetowego
szkoty i racjonalne gospodarowanie funduszami przyznanymi na dziatalno$¢ biblioteki;

8) gromadzenie zbiordéw, tj. stale ich uzupelianie i selekcjonowanie przy wspotpracy
grona nauczycielskiego;

9) troska o zabezpieczenie 1 konserwacj¢ ksiggozbioru;

10) ewidencja zbioru, jego wycena, inwentaryzacja w postaci katalogu rzeczowego,
alfabetycznego i rowniez innych oraz odpisywania ubytkéw;

11) opracowanie biblioteczne zbioréw (katalogowanie i klasyfikowanie ksigzek);

12) organizacja udostepniania zbioréw i prowadzenie kontroli wypozyczen oraz statystyki;

13) wlasciwe urzadzenie oraz wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami i udziat
w inwentaryzacji zbioréw;

14) przestrzeganie przepisow bhp zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

15) opieka nad czytelnig informatyczna;

16) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r16znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno
-komunikacyjna;

17) wilaczanie si¢ w trend ,,uwalniania ksigzek” 1 tym sposobem wzbogacanie
ksiegozbioru biblioteki o nowosci, po ktére uczniowie chetnie siggaja:

18) podejmowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu propagowanie zbiorow i popularyzacje
czytelnictwa;

19) propagowanie i realizacj¢ ogdlnopolskich programéw czytelniczych;

20) realizacja programow 1 projektow oraz prowadzenie innowacji;

21) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

22) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikdw 1 materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych.

6. Nauczyciel - bibliotekarz jest zobowigzany do systematycznego zapoznawania si¢
z nowos$ciami wydawniczymi, poglebiania swojej wiedzy zawodowej oraz doskonalenia

dziatalno$ci biblioteki;

76



7. Nauczyciel - bibliotekarz bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty poprzez wspoélprace z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami pozaszkolnymi.

§ 66

1. W szkole pracuje pigciu nauczycieli - wychowawcow $wietlicy ( etat:2,5 ), ktorym
Dyrektor szkoty okresla podstawowy zakres obowigzkow.

2. Nauczyciele - wychowawcy $wietlicy szkolnej sg cztonkami Rady Pedagogiczne;j.

3. Godziny pracy wychowawcom s$wietlicy szkolnej w danym roku szkolnym ustala
Dyrektor szkoty po zaciggnigciu opinii organow szkoly.

4. Do podstawowych obowigzkow wychowawcow $wietlicy szkolnej naleza:
1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien oraz organizowanie
zaje¢ W tym zakresie;

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

5) ksztaltowanie zasad kultury zdrowotnej, nawykow higieny i czystosci;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdzialanie z rodzicami i nauczycielami dzieci oraz uczniow przebywajacych

w $wietlicy;

8) prowadzenie dokumentacji §wietlicy szkolnej;

10) opracowanie rocznego planu pracy z uwzglednieniem realizacji zadan zawartych

programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

11) przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami

bhp.

5. Nauczyciele — wychowawcy $wietlicy szkolnej wspotpracuja z pedagogiem szkolnym
1 innymi komoérkami opiekunczymi szkoty w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankow 1 doradztwa dla ich rodzicéw.

§ 67

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty

przedmiotowe.

2. W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:
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1) zespol nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

2) zesp6l nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespdl nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

5) zespdl nauczycieli jezykow obcych;

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora szkoly

przewodniczacy zespotu na wniosek zespotu.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) monitorowanie efektow pracy szkoty i podejmowanie dziatan wptywajacych na
podniesienie jakosci pracy szkoty;

2) wymiana do§wiadczen oraz organizowanie wspotpracy nauczycieli;

3) korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze podejmowania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania oraz podrgcznikow;

4) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania uczniOw oraz sposobu
badania wynikow;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehieniu
ich wyposazenia;

7)  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich,  innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow nauczania;

8) opracowywanie dziatan naprawczych;
9) dokonywanie analiz 1 diagnoz sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.

5. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za prowadzenie dokumentacji zespolu
(teczka zespotu przedmiotowego).

6. Teczka zespolu przedmiotowego powinna zawiera¢: plan pracy na dany rok szkolny,
harmonogram spotkan, protokoty spotkan, sprawozdania, analizy, diagnozy, itp.
dokumenty jako dowody pracy zespotu.

7. Spotkania zespotu przedmiotowego odbywaja si¢ raz na dwa miesigce 1 W miare
biezacych potrzeb na wniosek przewodniczacego zespotu lub jego cztonkow.

§ 68

1. W szkole dzialaja zespoly oddziatowe, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale i1 nauczycieli specjalistow.

2. Przewodniczacym zespolu oddzialowego jest wychowawca oddziatu.
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3. Do zadan zespotu oddziatlowego nalezy:

1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) ustalanie zestawu podrecznikow;

3) opracowywanie planéw, programow i strategii pracy z dzie¢mi lub uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

4) analiza biezacych postepow i osiggnie¢ dzieci lub uczniow w oddziale;

5) analiza wynikoéw sprawdzianéw zewnetrznych;

6) analiza klasyfikacji i promocji ucznidéw w danym oddziale;

7) ocenianie skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych w odniesieniu do
catego oddzialu jak i pojedynczych ucznidow;

8) analiza problemow dydaktyczno-wychowawczych oddziatu;

9) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania dzieci i uczniéow;

10) ustalenie wspolnych kierunkéw dziatan w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oddziatu;

11) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko lub uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

12) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dzieciom lub uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia,
a w przypadku dziecka lub ucznia posiadajacego orzeczenie albo opini¢ — takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

13) analizowanie dostosowania wymagan edukacyjnych;

14) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci
1 ucznidow posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

15) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,;

16) podejmowanie dziatan mediacyjnych i negocjacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

17) udzielanie i inicjowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom lub

uczniom oddziatu;
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18) wspotpraca z rodzicami dzieci i uczniow uczeszczajacych do oddziatu;
19) podejmowanie dziatan wpltywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoty.
4. Spotkania zespotu oddziatlowego odbywaja si¢ raz na dwa miesigce i w miar¢ biezacych
potrzeb na wniosek przewodniczacego zespotu lub jego cztonkow.
5. Przewodniczacy zespolu oddzialowego odpowiedzialny jest za prowadzenie
dokumentacji zespothu.
§ 69
1. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow dzieci i uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, logopeda oraz wskazani przez Dyrektora
szkoty:
1) wychowawcy wszystkich oddzialow;
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegoOlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod dzieci
1 ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja;
5) wypracowanie jednolitych zasad postepowania dla calej szkoty;
6) zwigkszenie skutecznosci dziatan wychowawczych szkoty;
7) umozliwia doskonalenie umiejetnosci indywidualnych nauczycieli, szczeg6lnie
rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy oddziatowego.
5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za pracg i dokumentacj¢ zespotu,
§70
1. W celu ksztaltowania pozytywnego wizerunku szkoty w s$rodowisku lokalnym oraz
upowszechniania swoich osiggnie¢ w szkole funkcjonuje zespét do spraw promocji szkoty.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek
zespotu.
3. Do podstawowych zadan zespotu do spraw promocji szkoty nalezy:
1) diagnoza wstepna, czyli informacja o aktualnym wizerunku szkoty w $§rodowisku
lokalnym (na koniec kazdego roku szkolnego);

2) opracowanie planu promocji w danym roku szkolnym;
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3) inicjowanie i koordynowanie nowych dziatan sprzyjajacych promoc;ji placowki,
4) monitorowanie procesOw promujacych szkote;
5) wiaczenie do realizacji zaplanowanych zadan catg spoteczno$¢ uczniowska;
6) stata wspotpraca z Dyrekcja szkoty, nauczycielami oraz Radg Rodzicow;
7) ewaluacja, czyli ocena efektywnosci dziatan promocyjnych szkoty.
§71

1. Zgodnie z potrzebami szkoty Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoty niz
wymienione w §66-69, w szczegodlnosci zespoly zadaniowe.

2. Zespoly zadaniowe Dyrektor szkoty tworzy na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Pracg zespolu zadaniowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty
na wniosek cztonkow zespotu.

4. Przewodniczacy odpowiada za realizacje dziatan zespotu.

5. Zespoly pracuja w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoly na dany rok
szkolny.

6. Spotkania zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,
jednak nie rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym.

7. Zespoly sa zobowigzane dokumentowac realizacj¢ swoich zadan oraz zebrania,

8. Wszystkie zespoty funkcjonujace w szkole z poczatkiem kazdego roku szkolnego,
jednak nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuja plany pracy na dany rok szkolny
1 zapoznaja z nimi Rad¢ Pedagogiczna.

9. Po zakonczonych zaj¢ciach w danym roku szkolnym zespoty, na radzie podsumowujacej
rok szkolny przedstawiajg opis 1 analiz¢ swoich dziatah oraz wnioski do dalszej pracy.

10.  Wszystkie zespoty w ramach realizacji swoich dziatan wspotdziatajg ze soba.

§ 72

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora.

2. Powierzenia i odwotania tego stanowiska dokonuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

3. Dla wymienionego w ust.1 stanowiska Dyrektor szkoly opracowuje szczegdtowy
przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. Wicedyrektor szkoly podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

5. Do podstawowych uprawnien Wicedyrektora szkoty nalezy:

1) pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad praca nauczycieli;
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2) podczas nieobecnosci Dyrektora szkoty przejmowanie uprawnien zgodnie z jego

kompetencjami poprzez:

a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,

b) podpisywanie dokumentow w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wilasnej pieczatki,

c) wspoldziatanie na biezagco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami,

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi;

3) prowadzenie obserwacji zaje¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydawanie
zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania;

4) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej;

5) biezaca i systematyczna kontrola i rozliczanie nauczycieli z petnienia dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych i po zajgciach;

6) prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia o ukaranie
go do dyrektora szkoty;

7) rozliczanie z realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
nauczycieli;

8) prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania

dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

(3]

. Obowigzkiem Wicedyrektora jest w szczegolnosci:

1) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp oraz przepisdéw
przeciwpozarowych;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty;

3) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

4) przygotowywanie projektow dokumentow organizacji szkoty;

5) prowadzenie wspolnie z Dyrektorem szkoly czynnos$ci zwigzanych z organizacja
i przebiegiem nadzoru pedagogicznego;

6) terminowa realizacja zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora
szkoty, za ktdre jest odpowiedzialny;

7) opracowanie, z udzialem zespolu nauczycieli tygodniowego rozkladu zajec

edukacyjnych i pozalekcyjnych;
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8) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw;
9) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciagglosci realizacji
planéw nauczania i wychowania o raz prowadzenie rejestru zastepstw;
10) dbanie o dyscypline pracy nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
11) oddziatywanie na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;
12) kontrola prowadzenia dokumentacji szkolnej;
13) nadzor nad obiegiem dokumentacji zwigzanej z orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i kontrola realizacji zalecen;
14) wspotpraca z organami szkoty;
15) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalno$cig szkoty zleconych przez
Dyrektora szkoty;
16) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.
7. W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkow stluzbowych, zakres
zastepstwa Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
§73
1. W szkole za zgoda organu prowadzacego tworzone jest stanowisko kierownika obiektu
sportowego (hali sportowo-widowiskowej)
2. Powierzenia i odwotania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor szkoty.
3. Kierownik, o ktorym mowa w ust.1 podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
4. Szczegdtowy zakres czynnosci 1 obowigzkow kierownika obiektu sportowego ustala
Dyrektor szkoty.
5. Do podstawowych zadan kierownika obiektu sportowego nalezy:
1) organizowanie zaje¢ na terenie hali i nadzor nad ich przebiegiem;
2) planowanie wykorzystania obiektu sportowego, opracowanie harmonogramu zajec¢
oraz regulamindéw korzystania z poszczegdlnych pomieszczen zaplecza sportowego
z uwzglednieniem przepisow bhp i p. poz.;
3) wspoldziatanie z instytucjami w zakresie wynajmu hali na imprezy, koncerty, wystawy
1 inne za zgoda Dyrektora szkoty;
4) dokonywanie statych, okresowych i doraznych przegladéw obiektu;
5) wnioskowanie o zakup niezbednego wyposazenia hali do prawidlowego jej
funkcjonowania;
6) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob najbardziej

efektywny;
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7) nadzorowanie pracy pracownikow obstugi na terenie obiektu sportowego;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminu hali przez wszystkich korzystajacych
z obiektu sportowego;

9) dbanie o utrzymanie tadu i porzadku na terenie obiektu, chronienic mienia
i uzytkowania zgodnie z przeznaczeniem,;

10) zgtaszanie Dyrektorowi szkoty potrzeby konserwowania i naprawy urzadzen
w obiekcie;

11) wspotpraca z wszystkimi podmiotami korzystajgcymi z obiektu;

12) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

13) wykonywanie czynnos$ci dotyczacych funkcjonowania hali zleconych przez Dyrektora

szkoty;

§ 74
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze:
1) sekretarz szkoty;
2) /uchyla si¢/

2. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow wyzej wymienionych pracownikow
okresla Dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow prawnych.
3. Do podstawowych zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci oraz ucznidw
I informowanie o nich Dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,

w tym regulaminow i zarzadzen Dyrektora szkoty;

SN

. Pracownikami obstugi na terenie szkoty sa:

1) wozna;

2) dziewie¢ sprzataczek;

3) dwoch pracownikow gospodarczych
5. Szczegotowy zakres czynno$ci i obowiazkéw pracownikow wymienionych w ust. 4
ustala Dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow prawnych.

6. Do podstawowych zadan woznej szkoly nalezy:
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1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i calo$ci sprzgtu szkolnego;
3)informowanie Dyrektora lub wicedyrektora szkoty o zaistnialych usterkach
technicznych;
4)sygnalizowanie czasu rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca
dzwonkow;
5) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych oraz terenow
przylegtych;
6) dorgczanie pism urzedowych wysytanych przez szkotg;
T)przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen Dyrektora szkoty.
7. Do podstawowych zadan sprzataczki nalezy w szczego6lnosci:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkolnego i catosci sprzetu szkolnego;
4) informowanie woznej, jako bezposredniej przetozonej o =zaistnialych usterkach
technicznych w szkole;
5) peienie dyzurow na korytarzach i w szatni szkolnej;
6) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen Dyrektora szkoly.
8. Do podstawowych zadan pracownika gospodarczego nalezy:
1) czuwanie nad stanem technicznym urzadzen szkolnych;
2) dokonywanie systematycznego przegladu wszystkich pomieszczen szkolnych;
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;
4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminow 1 zarzadzen Dyrektora szkoty;
9. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji,
o ktérych mowa w ust 1. 1 ust. 4 w swoich zadaniach uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac oraz zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp i p. poz.;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidow poprzez
zglaszanie tych zachowan Dyrektorowi szkoly lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne i sumienne petnienie dyzuro6w na swoich stanowiskach pracy;
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5) dbanie o tad i porzadek w trakcie w wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;
6) nie wpuszczanie na teren szkoly osob nieuprawnionych.
10. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska niz

wymienione w ust. 1 i ust. 4, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§75
1. Do klas pierwszych przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkoty na podstawie zgloszen
rodzicow.
2. Obwod szkoly obejmuje ulice: Akacjowa, Asnyka, Bagienng, Betzy, Boczng, Brzozows,
Bukowg, Budowlang, Cegielng, Cmentarng, D¢bowa, Dobrzynska, Dolna, Gtodowska,
Gorng, Grabowa, Granitowa, Kamienna, Kasztanowa, Kilinskiego, Klonowa, Kosmiczna,
Kosciuszki, Kreta, Ksiezycowa, Kujawska, LesSmiana, Lanowa, takowa, Marmurowa,
Mazowiecka, Mickiewicza, Miedziang, Modrzewiowa, Niecala, Ogrodowa, Okrzei,
Olszowa, Parkowa, Piaskowa, Pilsudskiego, Plac Dekerta, Planetarng, Platanowa,
Podgérng, Polarng, Pomorska, Polnocng, Prusa, Przekop, Rapackiego, 0s. Reymonta,
Sienkiewicza, Sierakowskiego, Skalng, Sklodowskiej, Stoneczng, Sosnowa, Spotdzielcza,
Staszica, Strumykowa, Szczesliwa, Szkolna, Topolowa, Tuwima, Waska, Wigzowa,
Wierzbowa, Wschodnia, Zacisze, Zjazdowa, Zabig Zeromskiego, Zwirow3.
3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej,
jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami na podstawie wnioskow rodzicow.
4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej lub posiada opinig
o mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczna.

6. Kryteria i zasady rekrutacji do klas I okreslajg odrebne przepisy.
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§76
1. Dyrektor szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
2. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej
niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku dolacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng (zalozong zgodnie z art. 168 ustawy) oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikoéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
3. W przypadku dziecka z niepelnosprawnoscia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej uczen mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym.
4. Wniosek sktada si¢ do 31 sierpnia w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat, wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
8 lat. Do wniosku dofacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie,
z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego
w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
5. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostatlo przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 4 ustawy, poza oddzialem przedszkolnym w szkole i obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.
§ 77

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego

rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

87


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A35
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

1.

2.

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;
6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu;
12) do bezptatnego transportu i opieki przyslugujace uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;
13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsq, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;
14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
15) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;
17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;
18) korzystania z pomocy socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§78
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy oddziatu;
2) Dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5.
6
7

Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng informacje o rozstrzygnieciu sprawy.
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§79
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na =zajg¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) zachowania si¢ zgodnego z zasadami obowigzujacymi w szkole w trakcie zajec
edukacyjnych;
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
6) usprawiedliwienia — rodzic zglasza wychowawcy przez e-dziennik, przyczyne
nieobecnosci ucznia, w pierwszym dniu nieobecnosci. W przeciaggu 7 dni roboczych jest
zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia.
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor 1 tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty 1 innym uczniom;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady 1 przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu innym,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu

1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, narkotykéw i dopalaczy;
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
15) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

16) nosi¢ obowiazujacy w szkole stroj szkolny:
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a) podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy na ktory sklada si¢ biala
bluzka lub koszula i czarne lub granatowe spodnie lub spodniczka.
17) korzysta¢ z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):
a) tylko w czasie przerw mi¢dzy zajeciami, na zajgciach telefony sg wytaczone
b) rejestrowac obrazy i dzwigki tylko na uzytek wlasny (bez rejestrowania wizerunku
0s0b oraz udost¢pniania tego wizerunku,),
2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach
okreslonych przez Dyrektora szkoty.
3. Uczen promowany do klasy programowo wyzszej ma obowigzek przed zakonczeniem
roku szkolnego rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych ksigzek i podrecznikdéw szkolnych.
§ 80
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz klasy lub szkoty;
2) Wzorowg postawe;
3) wybitne osiagniecia;
4) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
5) dzielnos¢ 1 odwagg;
6) wyrozniajaca frekwencje;
7) udzielanie pomocy innym;
8) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub
lokalne;j.
2. Formy nagradzania uczniow:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata Dyrektora szkoty;
3) nagroda rzeczowa,;
4) dyplom uznania;
5) nagroda Dyrektora szkoly;
6) stypendium Burmistrza Miasta Lipna.
3. Wnioski w sprawie wyr6znien i nagréd moga sktadaé:
1) wychowawcy oddzialow;
2) instytucje i stowarzyszenia, kluby sportowe;

3) organy szkoly.

90



4. Wnioski powinny by¢ udokumentowane dyplomami, zaswiadczeniami o uzyskanych
wynikach lub w inny sposob, jezeli jest to wymagane odrebnymi przepisami.

5. Pochwatge wychowawcy oddziatu otrzymuje uczen, ktéry osigga znaczace postepy
W nauce, zachowaniu i1 aktywnosci spotecznej. Kryteria przyznawania pochwat ustala
wychowawca oddziatu.

6. Pochwale Dyrektora szkoty otrzymuje uczen za szczegodlne osiagniecia edukacyjne
1 godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

7. Nagrodg¢ rzeczowg za szczegolne osiggni¢cia otrzymuje uczen, ktory:

1) jest laureatem lub finalista olimpiad przedmiotowych i konkurséw na szczeblu
ogolnopolskim i wojewodzkim;

2) osigga sukcesy sportowe, co najmniej na szczeblu wojewodzkim;

3) wyro6znia si¢ w dzialalno$ci na rzecz Srodowiska lokalnego 1 szkolnego;

4) w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Nagrode Dyrektora szkoly otrzymuje absolwent, ktéry uzyskat najwyzsza S$rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych, wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ zachowania oraz
uzyskiwatl wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach, turniejach godnie reprezentujac
szkote.

9. Dyplom uznania otrzymuje uczen:

1) z klas I-11I, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat wysokie wyniki nauczania

1 wykazal si¢ wzorowa postawa;

2) z klas I-VIII, ktory uzyskat 100% frekwencje;

3) z klas I-VIII, ktory uzyskiwat wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach, turniejach

na szczeblu powiatowym 1 gminnym, godnie reprezentujac swoja szkote.

10. Stypendium Burmistrza Miasta Lipna jest przyznawane uczniom zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11. Nagrody i wyr6znienia, wymienione w § 79 ust. 2 pkt 3-5, wrgczane s3 uczniom
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

12. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
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Dyrektora szkoly w terminie 5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie
7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.
§ 81

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Kara nie moze narusza¢ godnosci ucznia.
3. Kara moze by¢ zastosowana, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan
wychowawczych uczen:

1) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

2) wchodzi w konflikt z prawem;

3) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

4) ulega nalogom (alkohol, papierosy, e-papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie
wplywa na pozostatych uczniow;

5) dokonuje kradziezy;

6) demoralizuje innych ucznidéw;

7) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

8) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wlaman;

9) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

10) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego.
4. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czltonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
5. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie wychowawcy i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) pisemne upomnienie dyrektora;

6) nagana Dyrektora szkoty;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy.
6. Szkota ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow o zastosowaniu wobec dziecka kary
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

7. Uczen lub jego rodzice ma prawo odwotania si¢ od wymierzonej kary:
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1) Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkotly
w terminie 7 dni rozpatruje odwotlanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,

2) Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicom
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggngC opinii Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego.

8. W przypadku razacego naruszenia praw ucznia lub braku rozstrzygnigcia sporu na terenie

szkoty uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé si¢ do kuratora o$wiaty.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 82
1. Szkota posiada sztandar.
2. Sztandar szkoty to prostokatny ptat tkaniny, obszyty ztotymi fredzlami. Prawa strona
pomalowana jest w barwy narodowe, na tle ktérych umieszczono godto panstwowe i napis:
,SERCA, MYSLI, CZYNY- TOBIE OJCZYZNO”. Na lewej stronie sztandaru widnieje
napis z nazwg i imieniem szkoty oraz wizerunek herbu miasta na ciemnoniebieskim tle.

§83
1. Szkota posiada wiasne godto.
2. Godlo ma ksztalt tarczy szkolnej, obramowanej czarng linig. Na tle barw flagi miasta
Lipna (kolor zolty, niebieski, zielony) umieszczona jest czarna tablica z bialym napisem:
SP 2. W gornej czeSci tarczy na zOltym tle jest umieszczony czerwony napis: LIPNO.
Wzdluz dolnych krawedzi tarczy na zielonym tle widnieje czarny napis: im.
WLADYSEAWA BRONIEWSKIEGO.
3. Godlo jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Eksponuje si¢ je podczas uroczystosci,
a takze na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach, koszulkach reprezentacji szkoly.

§ 84
1. Szkota posiada swoj wlasny hymn;
2. Hymn jest symbolem szkoty i waznym elementem jej ceremoniatu.

§ 85

1. Szkota posiada ceremoniatl szkolny.
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2. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem sztandaru
szkolnego i1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng
1 harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych.
§ 86
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota wydaje dokumenty ucznidow, absolwentow i pracownikéw wedlug okreslonych
przepisOw prawnych
§ 87
1. Majatek szkoty stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze skladaja sig:
1) budzet przyznany przez Gming Miasto Lipno;
2) darowizny od instytucji i 0sob prywatnych.
§ 88
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§ 89
1. Tekst statutu szkoly dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoly 1 bibliotece
oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.
2.W miarg potrzeb w statucie szkoty moga by¢ dokonywane zmiany, przyjmowane uchwata
Rady Pedagogicznej;

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ujednolicenia tekstu statutu po kolejnej nowelizacji.

Tekst ujednolicony statutu- 30 sierpnia 2024r.
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