Technika

Oceniajac osiggnigcia ucznia, zwracamy uwage na:
e rozumienie zjawisk technicznych,
e umiejetnos¢ wnioskowania,
e czytanie ze zrozumieniem instrukcji urzadzen i przyktadow dokumentacji technicznej,
e czytanie rysunkéw ztozeniowych i wykonawczych,
e umiejetnos$¢ organizacji miejsca pracy,
e wlasciwe wykorzystanie materiatéw, narzedzi i urzadzen technicznych,
e przestrzeganie zasad BHP, dobrag organizacje¢ stanowiska pracy,
e doktadno$¢ i staranno$¢ wykonywania zadan.

Ocena osiggni¢c¢ ucznia wg kryteriow odnoszacych sie do sze$ciostopniowej skali ocen.

e celujaca - otrzymuje ja uczen, ktory pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie
zadania samodzielnie, a takze starannie i poprawnie pod wzglegdem merytorycznym.
Opanowal wymagang wiedzg¢ 1 umiejetnosci, wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem na
lekcji, a podczas wykonywania praktycznych zadan przestrzega zasad BHP, bezpiecznie
postuguje si¢ narzedziami i dba o wlasciwg organizacje miejsca pracy.

e bardzo dobra - przystuguje uczniowi, ktory pracuje systematycznie i z reguly
samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem merytorycznym.
Ponadto odpowiednio organizuje swoje stanowisko pracy i zachowuje podstawowe
zasady bezpieczenstwa.

o dobra - uzyskuje ja uczen, ktory na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela
lub kolezanek 1 kolegow. W czasie wykonywania prac praktycznych wtasciwie dobiera
narzedzia 1 utrzymuje porzadek na swoim stanowisku.

e dostateczna - dla ucznia, ktory pracuje systematycznie, ale podczas realizowania dziatan
technicznych w duzej mierze korzysta z pomocy innych osob, a tresci nauczania
opanowat na nizszym poziomie.

e dopuszczajaca - otrzymuje j3 uczen, ktory z trudem wykonuje dziatania zaplanowane
do zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku starania. Osigga wyniki
ponizej oceny dostatecznej. Pracuje niesystematycznie, czesto jest nieprzygotowany do
lekcji. Korzysta z materiatlow zastepczych.

e niedostateczna — takg ocen¢ uzyskuje uczen, ktory nie zdobyl wiadomosci
1 umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia. W trakcie pracy na lekcji nie
wykazuje zaangazowania, przewaznie jest nieprzygotowany do zaje¢ 1 lekcewazy
podstawowe obowiazki szkolne.

Oceniajac osiggnigcia ucznidw, poza wiedza 1 umiejetnosciami nalezy wzia¢ pod uwage:
e aktywno$¢ podczas lekcji,
e zaangazowanie w wykonywane zadania,
e umiejetnos$¢ pracy w grupie,
e obowigzkowo$¢ i systematycznosc,
e udzial w pracach na rzecz szkotly i ochrony srodowiska naturalnego.



W wypadku techniki trzeba ponadto uwzgledni¢ stosunek ucznia do wykonywania dziatan
praktycznych. Istotne sg tez: pomyslowos$¢ konstrukcyjna, wilasciwy dobdr materiatow,
estetyka wykonania oraz przestrzeganic zasad bezpieczenstwa. Ocena powinna przede
wszystkim odzwierciedla¢ indywidualne podej$cie ucznia do lekcji, jego motywacje
1 zaangazowanie w prace. Oceniany uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng, w ktérej nauczyciel
zwraca uwage na mocne strony, dobre elementy wykonanej pracy lub nabytych umiejetnosci
oraz omawia nad czym uczen jeszcze powinien popracowac i w jaki sposéb uczen ma to zrobic.

Nauczyciel ocenia wykonang prace bezposrednio po ukonczeniu zadania przez calg klase
lub na najblizszych zajeciach, dokonujac analizy wykonanych prac. W wyjatkowych
sytuacjach, biorgc pod uwage zréoznicowane tempo pracy uczniéw, nauczyciel moze zezwoli¢
na samodzielne wykonczenie pracy, okreslajac z uczniem zasadg jej dokonczenia. Uczen ma
obowigzek dostarczy¢ do oceny zalegla prace, w ciggu dwoch tygodni od zakonczenia
realizacji tematu.

Kazdy uczen ma obowigzek prowadzenia notatek z lekcji, pod uwage brane sg ich estetyka,
strona merytoryczna oraz systematycznos$¢ zapisow.

Ocenie podlegaja réwniez osiggniecia ponadprogramowe ucznia (prace dodatkowe, prace
wykonywane na konkursy, prace wynikajace z samodzielnej inwencji dziecka, zwigzane
Z jego pasjami i zainteresowaniami.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, maja prawo do wydtuzonego czasu
pracy oraz dostosowania wymagan do ich indywidualnych mozliwosci 1 umiejetnosci, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej zawartych w opiniach i
orzeczeniach.

Metody sprawdzania osiggnig¢
W nauczaniu techniki ocenia¢ mozna nastgpujace formy pracy:
e test,
e sprawdzian,
e zadanie praktyczne,
e zadanie dodatkowe,
e aktywnos$¢ na lekeji,
e odpowiedz ustna,
e prace na konkurs, projekt edukacyjny.

Prace oceniane sg wg ustalonych z uczniami zasad podanych przez nauczyciela przed jej
rozpoczeciem.

Wypowiedz ustna - uniwersalne kryteria oceny wypowiedzi to:
rzeczowosc¢,

stosowanie j¢zyka przedmiotu,

skuteczno$¢ komunikacji,

samodzielnos¢.

Projekt edukacyjny
Kryteria oceny: przebieg pracy nad projektem (0-23pkt) prezentacja (0-10pkt), sprawozdanie
z realizacji projektu ( 0-6pkt).



Kryteria przeliczania punktow na oceny: 39 pkt- ocena celujgca, 35-38 pkt- ocena bardzo dobra,
29-34 pkt- ocena dobra, 23-28 pkt- ocena dostateczna, 15- 22 pkt- ocena dopuszczajaca, 0-14
pkt- ocena niedostateczna.



