POLITYKA
OCHRONY DZIECI
PRZED

KRZYWDZENIEM
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nr 2

im. Wladystawa Broniewskiego
W LIPNIE



PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly  jest
dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac
ich prawa i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dziatajg w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie, przemoc fizyczna, przemoc
emocjonalna, przemoc seksualna.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to koordynator -
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Zespot interwencyjny to powolany przez dyrektora szkoly zespdét w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sklad zespotu moga wejs¢: dyrektor,



wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, powotany przez dyrektora nauczyciel, psycholog,
pielegniarka, inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w szkole . Zasady stanowia Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikoéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
1 .W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) dyrektorowi, wychowawcy, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu,
powolanemu przez dyrektora nauczycielowi, psychologowi, pielegniarce, innym osobom

majacym wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.



§4

1. Dyrektor, wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, powolany przez dyrektora
nauczyciel, psycholog, pielegniarka (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/pedagog specjalny/ powotany przez dyrektora nauczyciel (do wyboru) powinien
sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmoéw z uczniem ,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy uczniowi.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
§5

1. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika szkoly lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu.
Pracownik szkoty po powzigciu informacji i zawiadomieniu zespotu interwencyjnego,
1 dyrektora oraz rodzicoéw matoletniego, sporzadza protokot interwencji.

3. Wychowawca oraz zespot interwencyjny pracujacy z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich
niewtasciwych zachowan maloletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi  pomocy dzieciom 1 mlodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspotpracy z wychowawca 1 zespotem interwencyjnym, Stwierdzi
koniecznos¢, woéwczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej,
policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng
dziecka.

5. Zespdt interwencyjny we wspoOtpracy z wychowawcg, pracownikiem szkoly, ktory
stwierdzil zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, organizuje spotkanie z



rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy i zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorag ma zosta¢ objety maloletni). O objeciu
maloletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscil si¢ krzywdzenia innego matoletniego,
i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja na
odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

. W przypadku braku wspolpracy rodzicow ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkota — dyrektor we wspolpracy z zespotem
interwencyjnym, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu
organow zewngtrznych (pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).

Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglgdnione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu =zapobiegania 1 u$wiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia maloletnich.

§6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga specjalnego/
powotanego przez dyrektora nauczyciela, opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

Pedagog/pedagog specjalny/powotany przez dyrektora nauczyciel informuje opiekunow
o obowigzku zgloszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spoleczne; badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/pedagoga specjalnego/ powotanego przez
dyrektora nauczyciela — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na
pismie.



§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
[ nr 3] do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wyltaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§8

Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do konca miesigca wrzesnia,
wychowawcy klas odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych
osobowych dziecka. Wzor pisemnej zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Zalacznik [nr 4]

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§9

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowanie, nagrywania gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest



podanie przedstawiciclowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby

5. Dobrg praktyka jest zapytanie dziecka o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

6. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu i mediow elektronicznych

§10

1. Szkotla, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosSci nalezy zainstalowaé
1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
szkoty na zajeciach komputerowych i na zajeciach rozwijajacych umiejetnosci
programowania i robotyki.

3. Nauczyciele, ktoérzy podczas zaje¢ korzystaja z zasoboéw Internetu, informujg uczniow
0 zasadach bezpiecznego korzystania, czuwaja takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez uczniow podczas lekcji.

4. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.



§11

Wyznaczony przez dyrektora  pracownik szkoly sprawdza, czy na komputerach
podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. Zapewnia by na
komputerach w pracowni komputerowej i pracowni " Laboratorium Przysztosci", czytelni i
Swietlicy szkolnej byly zainstalowane i aktualizowane oprogramowania filtrujace tresci
internetowe.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 12

1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ niniejszej Polityki.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekaza dyrekcji szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,
uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 13

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 2 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Lipnie wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia poprzez Zarzqdzenie
Dyrektora.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoly, uczniow i ich
opiekunow oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkolty, a takze
wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, wersji zrozumialej, przeznaczonej dla
uczniow.

3. Zmiany beda oglaszane Zarzgdzeniem Dyrektora.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 2 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Lipnie zostala opracowana przez zespol powotany Zarzadzeniem
Dyrektora nr 18/2023 z dnia 14. 12. 2023r. w sktadzie:

Katarzyna Przybyszewska - koordynator
Matgorzata Komorowska
Ewa Baranczyk



ZALACZNIKI



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoly Podstawowej nr 2
im. WL Broniewskiego w Lipnie z dzie¢mi .

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
I dobrostan dziecka.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwo$ci wynikajace z
niepetnosprawnosci.

3. Nauczyciele organizujg zajecia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

4. Pracownicy szkoty wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

5. Nauczyciele podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

6. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

7. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji niewtasciwego zachowania.

8. Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, oS$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

9. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminuja
(ze wzgledu na wiek, pte¢, orientacje seksualna, status materialny, wyglad zewngtrzny,
wiedze 1 umiejetnosci).

10. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynno$ci higieniczno- pielegnacyjne ustalane sa indywidualnie z rodzicami, z uwagi
na potrzeby dziecka.

11. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki.

12. Pracownik moze bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadaniach manualnych — jesli taka jest potrzeba
dziecka.



13. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., pracownik szkoty ma prawo:
a. Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia

b. Wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce

c. Stanowczo odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu

d. O ile okolicznos$ci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan

15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a. Sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku

b. Maja prawo i obowigzek w w/w okolicznos$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku

16. Metody dyscyplinowania dziecka sg odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju
dziecka.

16. Pochwala i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikow szkoty
srodkiem do osiaggnigcia sukcesOw wychowawczych.

17. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.

18. Wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny).

19. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysSci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowad
osobg przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna
zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisdOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawg.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o
prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opieka nad maloletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata



postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢
Ci réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz
Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem



porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia popro$
kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej
znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N 7 VR

NEPESEL ..o INF PASZPOTTU ...
o$wiadczam, ze W panstwie ................c.eunnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

I....

2.....

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 3
KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia

pedagoga/ psychologa — opis

Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia




Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki....

(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem

o$wiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub inne)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow

Dodatkowe wazne informacje




Zalacznik nr 4

Wzor pisemnej zgody rodzicow/opiekunow prawnych wraz z klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 ze zm.) -

dalej: ,RODO” informuje, Ze:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Panstwa danych jest Szkota Podstawowa nr 2 w Lipnie im. Wiadystawa Broniewskiego, ul.

Okrzei 1, 87-600 Lipno, tel. 0542872478, e- mail: sekretariat@sp2lipno.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:

inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia dziecka zamieszkatego w obwodzie do klasy I

publicznej szkoty podstawowej na podstawie zgloszenia. Podstawa dopuszczalnosci przetwarzania danych

osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

cigzacego na administratorze) w zw. z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 900 ze zm.).

Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem

okresow przechowywania okre$lonych w przepisach szczegélnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. 5 lat

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panistwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panistwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem

prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa

w punkcie 3. Osoba, ktérej dane dotycza jest zobowigzana je podac.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych a takze m.in. ustugodawcom wykonujacych ustugi serwisu systeméw

informatycznych lub doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie

przepiséw prawa.


mailto:inspektor@cbi24.pl

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Podstawowa nr 2 w Lipnie im.
Wiadystawa Broniewskiego moich danych osobowych/danych osobowych mojego dziecka*
w rodzaju: wizerunek w zwigzku z publikowaniem na stronie internetowej szkoly zdjec
uczniéw biorgcych udziat w uroczystosciach szkolnych, jak réwniez wycieczkach i
konkursach, w celu promowania dziatan dotyczacych organizacji uroczystosci szkolnych,
zapewnienia uczniom warunkow rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz ksztaltowania
aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, ze zm.).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnig¢ta w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

*niewlasciwe skresli¢

(data, czytelny podpis)



Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku

W zwigzku z publikowaniem na stronie internetowej szkoty zdje¢ ucznidéw biorgcych udziat
w uroczystosciach szkolnych, jak rowniez wycieczkach i1 konkursach, w celu promowania
dziatan dotyczacych organizacji uroczystosci szkolnych, zapewnienia uczniom warunkéw
rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz ksztattowania aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania wolnego czasu wyrazam zgod¢ na rozpowszechnianie, wykorzystanie, utrwalanie,
zwielokrotnianie, kopiowanie, opracowanie i powielanie mojego wizerunku/wizerunku
mojego dziecka* w publikacjach zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2509). Zgoda na
rozpowszechnianie wizerunku nie jest ograniczona czasowo i terytorialnie. Zgoda jest
udzielona nieodptatnie.

*niewtasciwe skresli¢

(zgoda rodzicow/opiekunow prawnych/ucznia petnoletniego,
data, podpis)



Zalacznik nr 5

Monitoring Standardéw obowiazujacych w placéwce: Szkola Podstawowa nr 2 im. Wladyslawa

Broniewskiego w Lipnie

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej

pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem

3 Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia

dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia

dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika

6 Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

7 Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa




Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)




