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STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 23
IMIENIA WOJSK OCHRONY POGRANICZA
W WALBRZYCHU

ROZDZIAL I.
Postanowienia ogélne.

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 23 im. Wojsk Ochrony
Pogranicza w Watbrzychu.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Andrzeja Struga 3.
W szkole prowadzone sg oddziaty I-VI1I oraz oddziaty przedszkolne.

§2
Szkota jest placowka publiczng dziatajacg na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych wewnatrzszkolnych.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Watbrzych.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.
Szkota jest jednostkg budzetowa prowadzaca gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepisow.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrgbnych przepisow.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3
Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 23 im. Wojsk
Ochrony Pogranicza w Watbrzychu;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 23 im. Wojsk Ochrony Pogranicza w Watbrzychu;



3) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w sktad ktorego
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Publicznej Szkoty Podstawowej nr 23
im. Wojsk Ochrony Pogranicza w Watbrzychu;

4) Radzie rodzicow —nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 23
im. Wojsk Ochrony Pogranicza w Walbrzychu;

5) Samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza przedstawiciele uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 23 im. Wojsk
Ochrony Pogranicza w Watbrzychu;

6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze innego pracownika
pedagogicznego Publicznej Szkoty Podstawowej nr 23 im. Wojsk Ochrony
Pogranicza w Watbrzychu;

7) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej nr 23
im. Wojsk Ochrony Pogranicza w Waltbrzychu, w tym dziecko uczg¢szczajace do
oddziatu przedszkolnego funkcjonujacego w szkole;

8) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastepcza;

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

10) Wewnatrzszkolnym ocenianiu lub WSO — nalezy przez to rozumie¢ zasady
oceniania obowigzujagce W Publicznej Szkole Podstawowej nr 23 im. Wojsk
Ochrony Pogranicza w Watbrzychu.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly.

§4
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§5
Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawczg szkoty;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo — profilaktyczne



realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajgc

pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) Pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej;

2) Drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

Celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj fizyczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Szczegotowe cele i zadania szkoly okreslone zostaly w podstawie programowej

ksztatcenia og6lnego dla szkoty podstawowej.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,

uwzgledniajgc indywidualne mozliwos$ci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Szkota realizuje zadania, m.in. poprzez:

1) Wprowadzanie uczniow W $wiat wartosci, W tym wspodtpracy, solidarnosci,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi;

2) Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

3) Formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej 0soby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢ i przedsigbiorczos¢,

5) Rozwijanie umiejetnos$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) Ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) Wyposazenie uczniow W taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukacji;

10) Wszechstronny rozwdj ucznia przez poglebianiec wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego ciekawosci poznawczej;
11) Ksztattowanie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

§6
Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow, chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem.



3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly.

§7
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§8
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

5) Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) Wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

7) Wspoétdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

8) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

9) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;



10) Wspotpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem stomatologiem sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie

odrebnych przepisow.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez

Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) Wystepowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,

rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§9
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor



pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§ 10

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) Projekt planu finansowego szkoty;

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd 1 innych
wyrdznien;

4) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu Opinii organu
prowadzacego szkolte. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotlanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.



W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce | powiadomi¢ 0 jego wyniku rade
pedagogiczng W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 11
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
W obecnos$ci Co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.
Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na jej zebraniu, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 12
Rade rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla, m.in. jej
wewngetrzng strukture i tryb pracy.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu jego uchwalenia.



§13

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin przyjety przez ogoét

uczniéw W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Samorzad uczniowski jest

jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ radg wolontariatu.

§ 14
Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci Oraz
zakresu kompetencji, m.in. poprzez: wymian¢ informacji, mozliwos¢ sktadania
wnioskow W zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty, mozliwo$¢ udziatu
w swoich zebraniach.
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych zebran tych organow.



Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku
lub dorgczenia opinii.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organow wybiera po dwoch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje¢ do spraw rozstrzygnigcia danego sporu.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL IV

Bezpieczenstwo.

§15

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote poprzez, m.in.:

1) Uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajgciami W poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) Odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) Dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzur6w;

4) Prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego;

5) Zapewnienie uczniom pobytu w swietlicy szkolnej w godzinach jej pracy;

6) Obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) Systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

8) Odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i 0grzewanie pomieszczen;

9) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) Organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te

zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow W czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg

nauczyciele dyzurujacy zgodnie z opracowanym planem dyzuréw.

Podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi opieke nad uczniami kl. I-111 sprawuje

wychowawca/nauczyciel.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel konczacy lekcje w danej klasie ma obowiazek sprowadzenia uczniéw do

szatni.

Szczegdtowe obowigzki nauczyciela — dyzurujacego okresla regulamin dyzurow

nauczycieli.

Czas i miejsce pelienia dyzurow nauczycielskich w szkole podczas przerw migdzy

lekcjami okresla harmonogram.

Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek,

r6éznych form wypoczynku i rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg

osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow jest nauczyciel.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo, W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel

lub wychowawca klasy moze podja¢ decyzje po uprzednim poinformowaniu

rodzicow, 0 niezakwalifikowaniu danego ucznia do udzialu w wycieczce, wyjsciu,
imprezie.

W przypadku, o ktorym mowa w ust.10 uczen ten pozostaje w szkole realizujac

(w czasie odpowiadajacym planowi zaje¢ jego klasy) inne zajecia szkolne.

Szkota nie zapewnia opieki uczniom, ktorzy przebywaja na jej terenie poza zajgciami

ujetymi W tygodniowym rozktadzie zajec.

Szczegbtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin organizowania

wycieczek.

Szczegotowy plan ewakuacji okresla ,,Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozaro-

wego”.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w placowce:

1) Prowadzone sg dziatania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) Organizowane sg spotkania z Policja, Straza Miejskg, Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna, innymi specjalistami i instytucjami wspierajacymi
dziatalno$¢ wychowawczo - profilaktyczng placowki;

3) Przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa | zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

4) Nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania na
wszelkie przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrekcje szkoty;

5) W pracowniach, w sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw,
wywieszone sa regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow;

6) W ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
omawiania problematyki bezpieczenstwa;

7) Na zajeciach omawiane sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania sig
w roznych miejscach na terenie szkoty i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa
I przepisy ruchu drogowego.
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16.

la.

Szkota realizuje zadania dotyczace wychowania komunikacyjnego, organizuje roézne
formy pracy sprzyjajace utrwalaniu przepisow ruchu drogowego i podnoszeniu
umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.

§16
Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela higienistka
szkolna. Pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, W miar¢ mozliwosci, udzielajg
pracownicy szkoty. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy odbierajg dziecko ze
szkoty i przejmujg nad nim opicke.
W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami wzywa si¢ fachowa
pomoc medycznag, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje
si¢ proby nawigzania kontaktu z rodzicami.

§17

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) Na pisemna pro$be rodzicow;

2) W przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg przez nich wskazang. Osoba
ta od momentu odbioru dziecka odpowiada za jego bezpieczenstwo.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wychowawca wspierajacy, wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL. V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§18

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

W Szkole obowigzuja Standardy Ochrony Maloletnich zgodnie z przyjetymi
procedurami — dost¢pne na tablicy informacyjnej oraz stronach:

https://psp23.pl/cms/50902/dokumenty_szkolne
https://bip.psp23.pl/wiadomosci/11996/regulaminy

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do aktywnego
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I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeby
obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikaja W szczegdlnos$ci z:
1) Niepelnosprawnosci;

2) Niedostosowania spotecznego;

3) Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) Zaburzenia zachowania lub emocji;

5) Szczegdlnych uzdolnien;

6) Specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) Deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

8) Choroby przewlekte;j;

9) Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) Niepowodzen edukacyjnych;

11) Zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) Trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) Rodzicami uczniow;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) Ucznia;

2) Rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) Nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
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5) Higienistki szkolnej;

6) Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) Asystenta edukacji romskiej;

8) Pracownika socjalnego;

9) Asystentarodziny;

10) Kuratora sagdowego.

11) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) Zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) Zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) Zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢c o charakterze
terapeutycznym;

4) Zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) Porad i konsultacji;

6) Warsztatow.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadza
nauczyciele, wychowawczych i specjalisci.

. W odrebnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
0 potrzebie  ksztalcenia  specjalnego, nauczania  indywidualnego,  opinii
psychologicznych wydawanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

§ 19
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sig,
wspomagania wychowaweczej funkcji szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen
rozwojowych, orzekania i opiniowania poprzez, m.in.: biezaca wymiang informacji,
spotkania przedstawicieli jednostek, mozliwos¢ sktadania stosownych wnioskow
w sytuacjach  okreSlonych w  odrebnych przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.
Szkota w miare posiadanych srodkow udziela uczniom, ktorych sytuacja tego wymaga,
pomocy, w tym pomocy materialnej m.in. poprzez wspotprace z wyspecjalizowanymi
instytucjami.
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia gtéwnie poprzez:
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1) Organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) Wskazanie instytucji $wiadczacych specjalistyczne poradnictwo lub pomoc
w zakresie danego problemu;

3) Zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej.

Szkota wspotpracuje z réznymi instytucjami  $§wiadczgcymi  poradnictwo

I specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom, a w szczegolnosci z:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, typujac uczniow, ktorym z przyczyn
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

2) Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczna;

3) Poradnig Zdrowia Psychicznego;

4) Sadem Rodzinnym;

5) Kuratorami sgdowymi,

6) Organizacjami pozarzadowymi,

7) PCPR.

Organizacja wspotpracy z w/w podmiotami zajmuje si¢ pedagog szkolny.

Na pisemng prosbe rodzicow wychowawca i nauczyciele wystawiajg opini¢ 0 Uczniu.

Wskazywanie uczniow do badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej odbywa

si¢ po rozpoznaniu ich trudno$ci w nauce oraz zachowaniu przez nauczyciela,

wychowawce, pedagoga.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy szkoly.

§ 20
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Zajecia edukacyjne w klasach I-111 szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy 1, 1l lub 1l szkoly podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoly, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatlowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust.3.
Dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa w ust. 4 zwiekszajgc
liczbe uczniow w oddziale ponad liczb¢ okre$long w ust. 3 na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Liczba uczniow w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie

wiecej niz 0 2 uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie powyzszymi przepisami w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w tym oddziale.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spehniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Podstawowag formg pracy szkoly sg =zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

Godzina lekcyjna trwa 45minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec, 0 ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach | - 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

Zajecia  dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzy  klasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

Wprowadza si¢ mozliwo$¢ nauki zdalnej.

§ 20a
Zawieszenie zajeé.
Zajecia W szkole zawiesza sig¢, ha czas 0znaczony, w razie wystapienia W srodowisku
lokalnym przedszkola lub szkoty:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt 1-3,

-15 -



5) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

W przypadku zawieszenia zajeé, 0 ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch

dni dyrektor organizuje dla uczniow lub dzieci zajecia z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odlegtosc.

1) zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktorym mowa w ust. 1.

2) 0 organizacji zajg¢ dyrektor informuje uczniow i rodzicéw poprzez dziennik
elektroniczny oraz strong internetowa szkoty.

§20b

Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie ograniczonego funkcjonowania.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ forme
ksztatcenia na odleglos¢.
Podstawowg platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest
Mobidziennik oraz platforma Classroom.
Na platformie Classroom nauczyciele i uczniowie zaktadaja swoje indywidualne
konta.
Szkota realizujac ksztatcenie na odleglos¢ moze wykorzystywac rowniez platformy
internetowe, m.in:
a) www.epodreczniki.pl
b) www.gov.pl/zdalnelekcje
c) www.cke.gov.pl
d) www.lektury.gov.pl
e) www.kopernik.org.pl
f) www.etwinning.pl
g) www.muzykotekaszkolna.pl
h) www.przystanekhistoria.pl
i) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
j) https://pl.khanacademy.org/
k) https://learningapps.org/
I) Youtube, blogi, inne
Nauczyciele wskazujg uczniom, z ktorych platform moga korzysta¢ w okreslonym
czasie zaje¢ lub przy realizacji, ktoérych tematow zajec.
Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza sig:
a) prowadzenie zajeé onling;
b) rozmowy telefoniczne z uczniami;
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10.

11.

c) rozmowy z uczniami na forum dyskusyjnym;

d) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢
online;

e) prowadzenie korespondencji mailowej z pomoca mobidziennika lub za
posrednictwem innych dostgpnych form komunikowania si¢ na odlegtosc;

f) prowadzenie konsultacji w wyznaczonym czasie w tygodniowym planie godzin.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnosc

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale

takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez nauczycieli w porozumieniu

z dyrektorem, uczniami i po poinformowaniu rodzicéw ucznia o sposobie realizacji

zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢

realizowane w szczegdlnosci:

a) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okre$lonych
w pkt 8,

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajagcym podstawe do
oceny pracy ucznia,

c) przez informowanie rodzicow 0 dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku
ucznidéw objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng
i zajeciami rewalidacyjnymi.

Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen

nie ma dostgpu do odpowiedniej platformy:

a) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet,
iPhone) oraz przekazuje zgromadzone informacje nauczycielom i dyrektorowi
Szkoty;

b) w przypadku, kiedy uczen/dziecko nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym
fakcie nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sa zobowigzani do
przygotowania w ciggu dwoch dni materiatow edukacyjnych i ich przekazania
uczniowi/dziecku;

€) materialy, 0 ktorych mowa w pkt 2) w sytuacji szczegélnej uczen lub jego
rodzic/prawny opiekun, moze odebra¢ w sekretariacie lub wysyta si¢ poczta;

Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzgtu do zdalnej nauki ma prawo wystapié¢

do Dyrektora Szkoty 0 jego uzyczenie na podstawie umowy uzyczenia.

Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego

wspotpracy z uczniami i rodzicami.
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a) Wspolpracg nauczycieli z uczniami/dzie¢mi i rodzicami koordynuje Dyrektor
Szkoty.

b) Problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidow/dzieci i rodzicow w trybie
niezwlocznym przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty.

c) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci
wysytanych przez Dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomos¢ sms i w razie
potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

d) Nauczyciel pracujac zdalnie jest w stalej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez Dyrektora do szkoty/przedszkola.

e) Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomocag platformy Classroom. Obecnos¢ czlonka Rady Pedagogicznej
potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ i ustne potwierdzenia uczestnictwa.

Organizacja pracy zdalnej poszczeg6lnych grup nauczycieli.

1) Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia w
godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, i podanym
harmonogramem konsultacji, uwzgledniajac przerwy migdzy poszczegdlnymi
jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizuja spotkania ze swoja z klasg na
platformie Classroom.

2) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotow we wspotpracy
z nauczycielami wspotorganizujacymi ksztalcenie uczniow 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego planuja swoje zajgcia z uczniami dostosowujgc sposoby oraz metody
pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym wynikajacych z indywidualnych
programow edukacyjno- terapeutycznych z zachowaniem zasad:

a) rbwnomiernego obcigzenie uczniow W poszczegodlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ W kazdym dniu,

€) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

3).Nauczyciel wysyta prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspotorganizujacemu

ksztatcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastepnie

przesyta nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

4) Nauczyciele prowadzacy =zajecia W ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja
z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajgcia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem platformy Classroom,
mobidziennika, telefonu lub innej ustalonej z rodzicami formy komunikacji.
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5) Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia
wyréwnawcze, prowadzacy zajecia pozalekcyjne z godzin do dyspozycji dyrektora,
W razie uzasadnionej potrzeby ustalaja z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie
ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem
platformy Classroom.

6) Nauczyciel prowadzacy zajecia w ramach zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych jest
dostepny dla uczniow, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzi
zajecia, rozmowy, udziela konsultacji z wykorzystaniem platformy Classroom,
dziennika elektronicznego.

7) Nauczyciel prowadzacy zajecia logopedyczne jest dostepny dla uczniow, rodzicow
I nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzi zajecia, rozmowy, udziela
konsultacji z wykorzystaniem platformy Classroom, dziennika elektronicznego lub
innego ustalonego z uczniami i rodzicami, komunikatora.

8) Psycholog i pedagodzy sg dostepni dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli
w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania s$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
Prowadza wsparcie indywidualne, lub wsparcie grupowe online.

9) Nauczyciele wspoétorganizujacy ksztalcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami
I nauczycielem zasady wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin
W umowie 0 pracg.

10) Nauczyciele biblioteki sa dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za

pomoca wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

a) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych
przez nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu
w formie elektronicznej,

b) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki, jako zacheta do jej
przeczytania.

11) Nauczyciele swietlicy sg dostepni dla uczniow 1 rodzicow za pomoca

wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy.

Prowadzg konsultacje i wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw

i gier. Przygotowujg konkursy dla uczniow. Wskazuja zasoby Internetu do

mozliwego wykorzystania.

12) Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej sa dostepni

dla ucznidow i rodzicow w godzinach swojej pracy za pomoca wWykorzystania

srodkow komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicéw 0 dostepnych materiatach

I mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

13. Zasady ustalania tygodniowego zakresu treSci hauczania W poszczegbdlnych

oddziatach.
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14.

1) Nauczyciele doboru tresci ksztalcenia dokonuja do ustalonego tygodniowego
rozktadu lekcji w poszczegdlnych klasach oraz z uwzglednieniem przedtozonych
przez nauczycieli zmian w programach nauczania, w przypadku, gdy zostang
przedtozone Dyrektorowi Szkoty.

2) Nauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zroznicowanie zaje¢ W danym dniu, taczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢.

3) Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania. Przyjmuje si¢
jej czas calkowity 45 minut.

4) Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci i zadania od
jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

5) Zaleca sig, aby instrukcje dla uczniéw/dzieci byty proste i jasne, nieprzetadowane
tresciami nieistotnymi.

6) W komunikacji nalezy pamieta¢ 0 zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach
uczen-nauczyciel. Prowadzona korespondencja stanowi¢ moze cze$¢ dokumentacji
przebiegu nauczania.

Ocenianie ucznidéw.

1) Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skala stopni
z uwzglednieniem W szczegdlnosci: €O uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy,
a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

a) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych.
Przy odpowiedzi uczen moze by¢ zobowigzany do wiaczenia wizji,
z uwzglednieniem poszanowania sfery jego prywatnosci,

b) wypowiedzi uczniow w czasie innych form komunikowania si¢ online;

c) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych poprzez
dziennik elektroniczny lub inng drogg elektronicznag.

d) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

2) Na czas weekendu nauczyciele nie zadaja prac uczniom.

3) Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane sa do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4) Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz
jego jakosc¢, urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktore oprocz
ucznia z nich korzystaja.
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5) Liczba zadanych prac =zalezy od nauczyciela przedmiotu, uwzglgdnia
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw
higieny.

6) Na ocen¢ osiaggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki
zwiazane z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego , do Internetu i
inne zdarzenia techniczne zwigzane ze sprzetem.

7) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego, ze wzgledu na ograniczony dostep do sprze¢tu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob
—tj. za pomoca dziennika elektronicznego lub w wersji papierowey.

8) Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzglgdu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
umozliwia mu wykonanie tych zadan za pomoca dziennika elektronicznego, smsem
lub w wersji papierowej.

9) Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom
jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage
zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac
poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

10) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

11) Rodzice oraz uczniowie beda informowani 0 postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje
moga by¢ przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem,
dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtosc.

12) Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng 0 postepach w nauce oraz
ocenach na biezaco W czasie zaje¢ on-line oraz terminach konsultacji.

15. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

1) Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ gtownie w dzienniku elektronicznym
i innych dziennikach zaje¢¢, w tym w formie dziennika papierowego.

2) Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie:

a) zalogowania si¢ na platformie,

b) sprawdzenia gtosowego obecnosci, ktore moze by¢ prowadzone parokrotnie,

c) aktywnos$ci ucznia podczas wykonywanych przez niego zadan,

d) wlaczenia wizji, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatno$ci ucznia.
16. Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.
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1) Rodzic/prawny opiekun dziecka/ucznia ma obowigzek stalego kontaktu
z nauczycielem w razie pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn
nieaktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym.

2).Rodzice uczniow Klas IV - VIII czuwajg nad prawidtowg pracg dziecka w domu
I terminami przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym
przez nauczyciela.

3) Rodzice dzieci klas I—11l s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem
wychowawcg, przekazujg treSci i zadania przekazywane przez nauczyciela,
wspomagajg W utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomosci
z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela pomocy i zrodet. Przesytaja
nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania w ustalony sposéb i $rodkiem
komunikacji elektronicznej.

4) Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow 0 postepach ucznia w nauce oraz
uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym.

5) Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postgpow uczniow.
O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicow uczniow przez dziennik
elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

6) Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawac aktualng sytuacje¢ ucznia/dziecka i jego
funkcjonowanie w s$rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego
rodzicami, opracowujac plan dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni
pedagogiczno-psychologicznych i innych  instytucji ~ wspomagajacych
funkcjonowanie dziecka w szkole i srodowisku lokalnym.

7) Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane uczniom i rodzicom
przez dziennik elektroniczny.

a) Specjalisci i wychowawecy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidéw/dzieci sg
odpowiedzialni za udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie
Z obowigzujacym prawem.

b) Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniow objetych
pomoca pedagogiczno-psychologiczna, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

c) Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez
czuwanie nad prawidtlowos$cig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan
przez dzieci, kontakty z nauczycielami.

§21
Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione w dowolnym czasie.

-22 -



Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesniej.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 22
Dla wszystkich uczniow klas I1V-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
,,Wychowanie do zycia W rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia W rodzinie”, maja zapewniong opieke (nie dotyczy pierwszej
i ostatniej lekcji).
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§23
Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub za jego zgoda, migdzy poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 24
Szczegbdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
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10.

11.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczegolnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) Obowigzkowe zajgcia edukacyjne;

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkote.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

Nauka religii/etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrgbnych uregulowan
prawnych.

Uczen zwolniony przez rodzicéw z udziatu z zajeciach religii/etyki, wychowania do
zycia W rodzinie przebywa na terenie szkoty pod opieka wychowawcy $wietlicy lub
innego wskazanego przez dyrektora pracownika szkoty. W przypadku, gdy
wspomniane zajecia sg pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego dnia uczen pozostaje
pod opieka rodzicow, jesli nie jest zapisany do swietlicy.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa nie dtuzej niz do ukonczenia
18 roku zycia.

Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

-24 -



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 11, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

Na whniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do

konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego

celem w szczego6lnosci jest:

1) Potrzeba profesjonalnej pomocy uczniom, ktéra ma si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia
trafno$ci podejmowanych przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych;

2) Zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow W ramach
planowych dziatan;

3) Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
I rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) Doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetno-
sprawnym;

5) Obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyboréw
na kolejnych etapach edukaciji.

W szkole prowadzone sa zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach ktorych:

1) Odbywa si¢ systematyczna diagnoza wychowawcza w ramach zapotrzebowania
uczniow na takie informacje - prowadzi wychowawca

2) Gromadzi si¢ i udoste¢pnia informacje z zakresu oferty szkot z regionu —w gabinecie
pedagoga szkolnego.

3) W biezacej pracy z uczniem wychowawcy, nauczyciele, nauczyciel prowadzacy
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 specjalisci prowadzacy zajgcia na
podstawie obserwacji diagnozuja uczniow pod katem indywidualnych
predyspozycji, mocnych stron, zainteresowan oraz trudnos$ci w funkcjonowaniu.
Wedtug potrzeb udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie
szkoty majaca na celu poprawe funkcjonowania ucznia oraz rozwoj jego
umiejetnosci.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) w klasach 1-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0g6lnego;

b) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
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19.

10.
11.

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach z wychowawca.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego

uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 25
Organizacja pracy swietlicy szkolnej.

Pracownikami $§wietlicy sa: nauczyciele —~wychowawcy.

Zajecia $wietlicowe organizowane sa dla uczniow wszystkich oddziatow.

Przed zajeciami dzieci do $wietlicy doprowadzajg rodzice, a po skonczonych zajeciach

nauczyciele.

Dzieci ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione.

W przypadku dziecka z oddziatu przedszkolnego upowazniona osoba musi mieé¢

ukonczone 13 lat.

Samodzielny powr6t ucznia do domu jest mozliwy tylko za pisemng zgoda rodzicow.

Wychowawcy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem

i specjalistami.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia wychowawcze w grupach. Liczba uczniow

w grupie w $wietlicy nie powinna przekraczaé¢ 25 uczniow.

Do zadan $wietlicy nalezy W szczegdlnosci:

1) Organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej;

2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniu i na dworze majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3) Organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien;

4) Stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie kulturalnych
nawykow zycia codziennego;

5) Upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny
I czystosci dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

6) Rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7) Wspoétdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i s$rodowiskiem
lokalnym szkoty.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okresla Regulamin

swietlicy.

Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

Zajecia prowadzone w s$wietlicy realizuje si¢ zgodnie z planem pracy s$wietlicy

opracowanym przez wychowawcow $wietlicy.
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12. Swietlica wlacza sie do organizowania w szkole imprez i uroczystosci, wpisanych
w plan pracy szkoty.

§ 26
Organizacja pracy biblioteki.
1. W szkole dziata biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy, m.in.:
1) Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i wudostepnianie materiatow
bibliotecznych;
2) Obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) Zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
5) Podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) Organizowanie zaje¢ czytelniczych i tzw. lekcji bibliotecznych;
7) Wspieranie nauczycieli w realizacji ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym;
8) Wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programéw nauczania, szkolnego
programu wychowawczego - profilaktyki;
9) Przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
10) Wspieranie dziatah szkoty w zakresie przygotowania uczniéw do zycia
W spoteczenstwie informacyjnym;
11) Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow oraz
wyrabianie i pogltebianie U uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
12) Upowszechnianie czytelnictwa i mowy polskiej;
13) Ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
14) Organizowanie przedsiewzigé majacych na celu rozwdj wrazliwosci kulturowej
I spotecznej wynikajacych z zadan zawartych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;
15) Wspieranie rodzicow W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
ucznidéw, inne 0soby — za zgoda dyrektora.
5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
6. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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1.

Nauczyciel bibliotekarz pomaga wszystkim uzytkownikom w korzystaniu z biblioteki,
a przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)

Udziela pomocy w korzystaniu z warsztatu informacyjnego biblioteki;
Udziela informacji bibliotecznych i rzeczowych na zadany temat;
Pomaga w poszukiwaniu materiatow bibliotecznych;

Doradza w wyborach czytelniczych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie:
1) Pracy pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

a) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczeyj;

c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty zwigzanych,
m.in. z edukacja czytelnicza i medialng poprzez wspotprace z wychowawcami
klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

2) Prac organizacyjno — technicznych w szczegdlnosci nalezy:

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

c) selekcjonowanie zbiorow;

d) prowadzenie dokumentacji pracy.

§ 27

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

Uczniami poprzez zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego, informowanie o aktywnosci czytelniczej,
udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych, umozliwienie korzystania
z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez sprowadzanie literatury
pedagogicznej,  przedmiotu, poradnikow  metodycznych i  czasopism
pedagogicznych, organizowanie wystawek tematycznych, informowanie o nowych
nabytkach biblioteki, przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, udostepnianie
czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece, dziatania majace
na celu poprawe czytelnictwa, umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii,
programéw multimedialnych;

Rodzicami poprzez udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych,
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dziatania majace na celu podniesienie aktywnosci czytelniczej dzieci, udostgpnianie
dokumentéw prawa szkolnego;

4) Innymi bibliotekami lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy
z bibliotek publicznych, udziat m.in.: w konkursach poetyckich, plastycznych,
wystawach itp., wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku, w tym jeden dzien jest dniem bez

wypozyczen.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu

zaje¢ W szczegolnosci W sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

Kontrola zbiorow bibliotecznych w bibliotece odbywa si¢ metoda skontrum.

§28
Wolontariat.
Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty:
1) Umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu problemow wykluczenia spotecznego i niepetnosprawnosci;
2) Przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidéw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych.

§ 29

Szkota realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu O$miu.

Szkolny Klub O$miu dziata z ramienia Fundacji ,,Swiat na Tak”.

Szkolny Klub O$miu w szczegolnosci:

1) Wspiera uczniéw poprzez pomoc kolezenska W rozwigzywaniu niektorych
problemow;

2) Uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwo$ci oraz wzajemnej zyczliwo$ci
poprzez organizacj¢ roznych przedsigwzigc;

3) Promuje ide¢ wolontariatu w szkole i w srodowisku lokalnym.

W sktad Klubu wchodza:

1) Opiekun;

2) Dwoch gospodarzy;

3) Sekretarz;

4) uchylony

4a) Cztonkowie Klubu — uczniowie klas I — VIII.

Opiekun kieruje dziatalnoscig Klubu, reprezentuje Klub na zewnatrz oraz wspotpracuje

Z Fundacja.
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§ 30
Wolontariat organizowany w szkole stanowi ptaszczyzne wspolpracy z innymi
instytucjami w srodowisku lokalnym.
Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg
W szczegdlnosci:
1) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej;
3) inne dziatania majace na celu szerzenie idei wolontariatu.
Szczegotowe zasady funkcjonowania klubu okre$la jego regulamin.

§ 30a
Szkota zapewnia pomieszczenie i organizuje spozycie gorgcego positku, uczniom
podczas ich pobytu w szkole w sposéb bezpieczny i higieniczny.
Organizacja positku, 0 ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w formie cateringu.
Korzystanie z positku, 0 ktorym mowa w ust. 1 jest dobrowolne i odptatne przez

rodzicéw/prawnych opiekunow ucznia.

ROZDZIAL VI
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego.

§31

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

W szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka.

W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, W tym 0 bezpieczenstwo W ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow Swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) Systematyczne uzupehlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki
w szkole;

16) Organizowanie zajg¢—zgodnie z potrzebami—umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;
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17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacj¢ oddziatéow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg | wspomagajaca:

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;

2) Informuje na biezaco 0 postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami Kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§ 32
Organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.
W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia
ustalonego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegbtowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin lub wigcej
dziennie, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych
w kalendarzu pracy szkoty w terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.
W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé
zajecia dodatkowe.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) Religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 minut;
2) Inne zajecia — okoto 30 minut.
Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogélnych
zasadach okreslonych przez szkotg. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom
wychowawcy swietlicy.
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§ 33
Ogolne zasady oraz szczegdtowe Kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala
organ prowadzacy szkote¢ i podaje do publicznej wiadomosci.
W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o
przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 34
W oddziale przedszkolnym:
1) Prace¢ wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ ha poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;
2) Wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci | wartosci;
3) Szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci;
4) Reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.
W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapic¢
moga: rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy
zajecia z dzieckiem, pielggniarka $rodowiska nauczani i wychowania, poradnia
psychologiczno - pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sagdowy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 35

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) Odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki,
sprzet specjalistyczny i érodki dydaktyczne;

3) Inne zajgcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) Przygotowanie dzieci do samodzielnosci W zyciu dorostym.
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2.

Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami
dziecka.

§ 36
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca
I poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé¢
organizowanych poza szkota:
1) Zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;
2) Uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) Stwarza atmosfere akceptacii;
4) Zapewnia organizacj¢ Wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces
wychowawczo-dydaktyczny.
Szkota zapewnia dzieciom korzystanie z oferty wychowawczej i opickuncze;j.

§ 37

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej

wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym

przez caty okres uczgszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie

powierzonych jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania, w tym migdzy innymi:

1) Zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza
ich do ksztaltowania u dziecka okre$lonych w niej wiadomosci i umiejgtnoscei;

2) Informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow
0 zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) Udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
ewentualnych trudnosci;

4) Ustala z rodzicami wspélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj
I wychowanie;

5) Udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) Zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspoélnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
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7) Wydaje rodzicom kartg¢ — informacja o0 gotowosci dziecka do podjecia nauki
szkolnej w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma
obowiazek, albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j dzieci, ich zdolnoSci
| zainteresowan;

2) Dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej

3) Wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) Stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) Stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza I oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) Dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

2) Prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) Udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy, planowanie i koordynowanie jej przebiegu;

4) Wspotprace ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

§ 38

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) Wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wiasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie 0 systemie o§wiaty;

2) Wyboru pomocy dydaktycznych;

3) Opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) Zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

5) Udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) Aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;
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7) Pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczyciel
specjalistow;

8) Wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

§ 39

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca;

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej | wlasnego tempa rozwoju;

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan W szczego6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow W rozwoju psychofizycznym;

6) Pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) Podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) Akceptacji takim, jakim jest;

4) Wtasnego tempa rozwoju;

5) Kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;

6) Zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

1) Podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

2) Przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) Szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 40

Rodzice maja prawo do:

1) Whnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) Znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
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a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudno$ci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy w trakcie zaje¢ otwartych,
uroczystosci | imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania Kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy
oddziatu i szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

g) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktérych poszczegoélne formy pomocy beda realizowane;

h) wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru  godzin  zaj¢¢  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia
dziecka;

i) wystgpienia do dyrektora szkoly 0 zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
mu uczgszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§41
1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) Zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) Zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) Zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym;

4) Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w
drodze powrotnej;

5) Udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) Regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcag w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) Udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddzialu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) Odbierania dziecka wg planu zaje¢;
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9) Wspolpracy z pielegniarka sSrodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;
10) Kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi swiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.
Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Nieobecnos$ci dzieci na zajeciach powyzej trzech dni rodzice powinni usprawiedliwiaé
pisemnie;
O przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach powyzej 6 dni nalezy powiadomic
wychowawce grupy (osobiscie lub telefonicznie);
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zdrowe.

§ 42
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez
nich osoby petnoletnie.
Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby, przygotowuja
dziecko do pozostania w szkole, po czym przekazuja je do szatni pod opieke
nauczyciela/wychowawcy. Jezeli rodzic przyprowadzi dziecko pdzniej, to przekazuje
je nauczycielowi bezposrednio do sali zaj¢¢ (przebrane).
Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby, ktore
ukonczyty 13 lat.
Rodzice na poczatku roku szkolnego sktadajg pisemne upowaznienie osob na stale
upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola.
Dziecko moze by¢ zwalniane z zaje¢ (w uzasadnionych przypadkach) osobiscie przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub na ich pisemna prosbe przez osoby upowaznione.
W sytuacji, kiedy nauczycielowi zostat zgloszony fakt odbioru dzieci z szatni peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponoszg 0s0by odbierajace (samodzielne
chodzenie dzieci po korytarzu, samodzielne korzystanie z toalet, powracanie do sali
zaje¢ po wykonane prace plastyczne badz po pozostawiong zabawke itp.)
Upowaznienie, 0 ktorym mowa w ust.4, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnos$ci: imi¢ i nazwisko,
pokrewienstwo. Oryginal upowaznienia pozostawia si¢ W oddziale przedszkolnym.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka z przedszkola powinna posiadaé¢
przy sobie dowod osobisty lub legitymacje szkolng i okazaé je na zadanie nauczyciela.
W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka przez osoby nieupowaznione,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomié rodzica.
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10.

11.

12.

13.

14.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie
dyrektora szkoty Ilub jego zastgpcg celem podjecia odpowiednich krokow.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
0 zaistniatym fakcie.

W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu
z rodzicami, dziecko oczekuje na ich przybycie w $wietlic szkolnej w czasie do 1h.
Po uptywie czasu wskazanego w ust.13, powiadamia si¢ Policj¢ 0 niemozno$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostepnia sie
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 43

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zakres praw i obowigzkow pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.

W szkole funkcjonujg nastgpujace stanowiska pracy:

1) Nauczyciel,

2) Wicedyrektor,

3) Pedagog szkolny,

4) Pracownik do prac lekkich,

5) Samodzielny referent,

6) Sekretarz szkoty,

7) Asystent edukacji romskiej

8) Psycholog

9) Pedagog specjalny

10) Logopeda
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1.

§ 44

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje

obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego I w aktach

prawnych wewnatrzszkolnych.

Do zadan wicedyrektora nalezy W szczegdlnosci.:

1) Zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;

2) Przygotowanie m.in. projektow nast¢pujacych dokumentow: tygodniowy rozktad
zaje¢ szkolnych, kalendarz konkursow, imprez, i uroczystosci Szkolnych,
harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw srodlekcyjnych;

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z zakresem czynnos$ci
powierzonych przez dyrektora;

4) Opracowywanie materiatow analitycznych oraz innych, dotyczacych efektow
ksztatcenia i wychowania;

5) Prowadzenie Ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastegpstwa,

6) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przygotowywanie ich zestawien do
ksiggowosci;

7) Whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) Bezposredni nadzor nad prawidtows realizacja zadan zleconych nauczycielom;

9) Kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

10) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
11) Rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia

dyrektora szkoty;

12) Wspolpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;

13) Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

14) Dbalos¢ o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

15) Wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, policja i innymi

instytucjami wspierajacymi szkote w realizacji jej zadan;

16) Wykonywanie polecen dyrektora szkoty, zgodnie z potrzebami placowki oraz

posiadanymi kwalifikacjami i mozliwo$ciami.

§ 45
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) Pomoc wychowawcom oddzialow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
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analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych

poprzez:

a) obserwacje¢ zachowania poszczegolnych uczniow i oddziatu,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz
innych spotkaniach oddziatu,

c) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniéw;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe,

f) udzial w zebraniach z rodzicami,

g) udzielanie porad wychowawczych,

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne
| interesujgce uczniow i rodzicow.

2) Okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
I zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw
trudnos$ci rozwojowych i wyréwnywania brakoéw w nauce;

3) Wystgpowanie do dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
wymagajacych takiej pomocy;

4) Koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego
wybor kierunku dalszego ksztatcenia;

5) Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktoérych
rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie
0 mozliwosciach pomocy materialnej oraz wspoétdziatanie z instytucjami
i organizacjami udzielajacymi wsparcia materialnego;

6) Wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

7) Prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
uczniéw zawierajacych informacj¢ 0 przeprowadzonych badaniach i zaleconych
wobec ucznia dziataniach;

8) Prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

9) Rozpoznawanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, W tym szczeg6lnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

10) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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Pedagog szkolny nie wyrgcza wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow
szkolnych jego wychowankow.

Wychowaweca jest zobowigzany do poinformowania go 0 wczesniej podjetych
dziataniach majacych na celu rozwigzanie problemow wychowawczych.

§ 46

Do zadan nauczyciela nalezy, m.in:

1) Rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) Dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) Ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) Dba¢ o0 ksztattowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras
I Swiatopogladow.

Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1) Realizacja  statutowych  form  dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

2) Zapewnienie warunkéw bezpieczenstwa i higieny w czasie wszystkich zajec
organizowanych przez szkote:

Nauczyciel ma obowigzek:

1) Systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wnioskowac¢ do dyrektora szkoty 0 zmiang
miejsca lub czasu zaje¢, odwotania albo nawet ich przerwania w przypadku
ujawnienia stanu zagrozen dla uczniow;

2) Uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote, znaé
zasady i przepisy bhp w szkole oraz systematycznie ich przestrzegac;

3) Nie pozostawia¢ ucznidow podczas zajec i ¢wiczen bez nadzoru;

4) Nie dopuszczac do bojek i awantur migdzy uczniami oraz innych form agres;ji;

5) Utrzymywac dyscypling w ramach obowiazujacych przepisow i regulaminow;

6) Angazowac uczniow do zajec i prac na rzecz szkoty;

7) Nie dopuszczac na terenie szkoty do wandalizmu, niszczenia mienia;

8) Zawsze dawac dobry przyktad swoim postepowaniem;

-472 -



9) Zauwazone niedociagnigcia lub zagrozenia natychmiast usuwaé, a jezeli jest to
niemozliwe wWe wlasnym zakresie, zagadnienie przekaza¢ dyrekcji szkoty, w celu
likwidacji tego ztego stanu;

10) Kontrolowac¢ przestrzeganie przez uczniow obowiazujacych zasad i przepisow bhp
I ppoz. podczas nauki, pracy, na wycieczkach, a w przypadku stwierdzenia
naruszenia tych zasad i przepisow reagowac¢ W sposob stanowczy;

11) Uzywa¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,
kontrolowac¢ obecno$ci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) Pelni¢ dyzur zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

13) Reagowa¢ natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) Zwroci¢é uwage nha osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie
potrzeby zwroci¢ si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie szkoty, a takze zawiadomic
dyrektora szkoty o fakcie przebywania tych osob na terenie placowki;

15) Zawiadomi¢ niezwlocznie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw.

Do obowigzkowych dziatan nauczyciela zwigzanych z funkcja dydaktyczna,

wychowawczg | opiekunczg szkoty naleza, m.in.:

1) Rzetelne przygotowanie si¢ do przeprowadzenia kazdej formy zajec;

2) Dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa wlasng i uczniow;

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych ukierunkowanych na zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci w oddziale przedszkolnym;

4) Realizacja wybranego programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

5) Posiadanie planu dydaktycznego z nauczanego przedmiotu z ujetymi zmianami
powstalymi w trakcie realizacji;

6) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu oraz dodatkowych zajec¢
pozalekcyjnych;

7) Systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkote kryteriami w WSO;

8) Zapoznanie uczniéw z przedmiotowym systemem oceniania, w tym z formami
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

9) Rozwijanie kompetencji  zawodowych, m.in. poprzez samoksztalcenie,
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego, udziat w WDN;

10) Dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzgt szkolny, przydzielone sale oraz inne
wyznaczone miejsca na terenie szkoty;

11) Aktywne sprawowanie dyzuroéw;
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12) Shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
I shuchaczom zaktadéw ksztalcenia nauczycieli;

13) Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zyciu Szkoty;

14) Stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

15) Opieka nad Samorzadem Uczniowskim i innymi organizacjami dziatajacymi
w Szkole zgodnie z przydziatlem czynnos$ci dokonanym przez Dyrektora Szkoty;

16) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) Rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodéw
sportowych i innych konkursow;

18) Udzielanie rodzicom ucznia lub jego prawnym opiekunom rzetelnych informacji
0 postepach ucznia, jego niedociaggnigciach oraz zachowaniu;

19) Organizowanie, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, pomocy materialnej dla
uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

20) Udzielanie porad uczniom w ramach posiadanych kompetencji;

21) Whnioskowanie w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

22) Opracowanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
i wychowawczych lub innych zwigzanych z realizacja zadan szkoty oraz
przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej szkotly
podsumowujacych prace szkoly za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego;

23) Wspotpraca z biblioteka szkolng i pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi nauczycieli;

24) Praca w zespotach wychowawczych, przedmiotowych, oddziatlowych i innych
powotanych zgodnie z potrzebami szkoty;

25) Przestrzeganie prawa szkolnego i zasad wspotzycia spotecznego;

26) Godne reprezentowanie szkoty oraz dbatos¢ o jej dobre imig;

27) Wykonywanie zarzadzen dyrektora szkoty;

28) Przestrzeganie ustalonego w szkole Regulaminu pracy oraz innych regulaminow.

29) Wystawienie czastkowej oceny z zachowania dla uczniéw w klasach, w ktorych
uczy. Wystawienie ocen odbywa si¢ pod koniec danego poétrocza poprzez dziennik
elektroniczny.

§46a
Obowiazki pedagoga specjalnego.
Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:
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1) rekomendowania dyrektorowi dziatan zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow W zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci
(wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami);

2) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan I uzdolnien uczniow;

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.

3) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okre$lania niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspotpraca z zespotem majacym opracowaé Indywidualny Program Edukacyjno —

Terapeutyczny:

a) wspotpraca w  realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, jego rodzicom
i nauczycielom.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycie-
lom.

Wspoétpraca z innymi podmiotami prowadzacymi Swoja statutowsg dziatalnosé

w zakresie o§wiaty:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
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c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
narzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania,

g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomoca nauczyciela,

1) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym.

Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej tematow doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

§46b
Obowiazki logopedy.
Profilaktyka (zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad jej
prawidtowym rozwojem):
a) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej,
b) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowg mowe i doskonalagce mowe juz
uksztaltowana,
C) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami.
Diagnostyka ( rozpoznawanie zaktocen lub zaburzen jezykowych):
a) przeprowadzanie badan mowy dzieci,
b) zdiagnozowanie logopedyczne i udostepnienie wynikéw badan zainteresowanym
nauczycielom i rodzicom.
Terapia (usuwanie, likwidowanie wszelkich zaklocen i zaburzen komunikacji
jezykowej i pomoc W przezwycigzaniu problemoéw dzieciom, majacych trudnosci
z méwieniem, rozumieniem, pisaniem i czytaniem): objecie opieka logopedyczna
wyznaczonych dzieci:
a) systematyczne  prowadzenie  indywidualnych  oraz  grupowych  zajeé
logopedycznych w szkole
b) ¢wiczenia usprawniajace aparat artykulacyjny
¢) usprawnianie funkcji oddechowo — fonacyjnych
d) usprawnianie stuchu fonematycznego
e) usprawnianie analizy i syntezy stuchowe;j
f) usprawnianie analizatora wzrokowego

g) wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego,
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h) rozwijane komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy

1) umiejetnosci wypowiadania si¢

j) wyrownywanie opoznien mowy

k) korygowanie wad wymowy

I) stymulowanie rozwoju poznawczo- jezykowego

1) usprawnianie procesow wzrokowo- ruchowo- stuchowych

m) wyréwnywanie dysharmonii w przypadku dzieci z zaburzong koordynacja

n) udzielanie porad i wskazowek rodzicom w celu uzyskania lepszych efektow terapii

0) prowadzenie zeszytow zajec¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalenia w domu

p) kierowanie na badania specjalistyczne: foniatryczne, laryngologiczne,
audiometryczne, ortodontyczne w razie koniecznosci — neurologiczne.

r) poinstruowanie nauczycieli o sposobach korekty wad wymowy z dzieémi objetymi
terapia.

§46¢

Obowiazki psychologa szkolnego.
Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty.
Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy.
Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow.
Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw Oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotywany

przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy wybor podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co

najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworza zespoty

przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na

zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora

Cele i zadania zespotu rady pedagogicznej obejmuja, m.in.:

1) Organizowanie wspotpracy nauczycieli celem uzgadniania sposobow realizacji
podstawy programowej nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania
oraz podrgcznikow;

2) Wspdlne opracowywanie oraz weryfikowanie szczegétowych kryteriow oceniania
uczniéw oraz sposobow badania wynikow nauczania;

3) Wspdlna analiza i wycigganie wnioskoéw z badan wynikéw nauczania;
4) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5) Wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni klasowych, a takze w uzupetianiu ich
WypO0sazenia;
6) Ewaluacja realizowanych w szkole programow;
7) Rozwigzywanie trudnych sytuacji wychowawczych;
8) Wspdlne podejmowanie dziatan promujacych szkole i jej osiggniecia;
9) Wspdlne diagnozowanie efektow pracy szkoty w zakresie edukacji, wychowania
I opieki;
10) Aktywny udziat w ewaluacji wewngtrznej placowki;
11) Inne zadania wynikajace z potrzeb szkoty.
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§48

Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W przypadku nieobecnosci

wychowawcy klasy jego obowigzki przejmuje wychowawca wspierajacy wybrany

podczas zebrania rady pedagogicznej poprzedzajacego rozpoczecie roku szkolnego.

Formy spehliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i w spoteczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami;

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) Wspoétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
| koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) Opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) Zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) Diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) Ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,;

5) Systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
higienistka;

6) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i
socjalnej;

7) Wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) Motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) Dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) Informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach

ucznia;

11) Troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych

formach zajg¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) Dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) Wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) Wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie Srodkow

zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym i rodzicami ucznia;

15) Ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) Wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) Informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

srodrocznych i rocznych z poszczegélnych zajgé edukacyjnych oraz ocenach

zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych;

18) Rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) Opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z

zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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11.

planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) Wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeb czytelniczych u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zespotow wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych

szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ W wyniku decyzji dyrektora szkoty

W nastepujacych przypadkach:

1) Na umotywowany wniosek nauczyciela —wychowawcy;

2) W wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  btedami
wychowawczymi.

Sprawy sporne dotyczace uczniow W klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatlem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 49

Pracownicy niepedagogiczni.

Szkota zatrudnia:

1) Pracownikoéw administracji: sekretarz, samodzielny referent;

2) Pracownikow obstugi- pracownikoéw do prac lekkich.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkoéw opracowanym

przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegbtowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt

osobowych pracownikow.

Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostegpnianie dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego
nie zabrania;

3) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) Zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspolpracownikami;

5) Zachowanie si¢ z godno$ciag W miejscu pracy i poza nim;
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6) State podnoszenie umiejetnosci | kwalifikacji zawodowych;

7) Reagowanie na przejawy zachowan uczniéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dlaich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowanie o tym fakcie nauczycieli, pedagoga
lub dyrekcje szkoty;

8) Reagowanie w sytuacji pojawienie si¢ na terenie szkoty osob postronnych;

9) Sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII
Uczniowie.

§50

Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw

Dziecka, w szczegolnosci prawa do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystoweyj;

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;

3) Korzystania z pomocy materialnej;

4) Zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno—
wychowawczym;

5) Swobody wyrazania mysli przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz respektowania przez nauczycieli
ustalonych w WSO sposobow kontroli postepow w nauce;

8) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno —pedagogicznego;

10) Korzystania z pomieszczen Szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

11) Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) Wybierania i bycia wybieranym przez uczniow szkoly do wtadz samorzadu oraz
brania udziatu we wszystkich podejmowanych przez te organy dziataniach;

13) Weekendow bez pracy domowej, tzn. nie zadaje si¢ zadan domowych w pigtek na
poniedziatek;

14) Zgloszenia checi poprawiania oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela
w ustalonym przez niego terminie.
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2. Uczen ma obowigzek:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;

2) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;

3) Odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

4) Dbatosci 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) Dostarczania od rodzicow pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci W szkole
zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

6) Przygotowania do lekcji i wuczestniczenia w =zajeciach dydaktyczno -
wyrownawczych, jezeli zostat do nich zakwalifikowany oraz innych zajeé
specjalistycznych;

7) Przebywania na terenie szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw zgodnie
z planem lekcji na dany dzien;

8) Wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych nawykéw (nie pali¢ tytoniu, nie pié
alkoholu, nie uzywac narkotykow);

9) uchylony

10) Korzystania z szatni szkolnej;

11) Uczgszcezania na zajgcia wynikajace z planu zajec i przybywania na niepunktualnie.
W przypadku spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do wejscia do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

12) Systematycznego przygotowywania si¢ zajec¢ oraz odrabiania prac zadanych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

13) Nieutrudniania nauczycielom wykonywania ich obowigzkow stuzbowych, m.in.
poprzez zachowanie nalezytej uwagi w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz zabieranie
gtosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez prowadzacego zajecia;

14) Zachowania obowigzujacych zasad co do wygladu. W czasie uroczysto$ci
szkolnych obowigzuje strdj galowy:

a) na stroj galowy dla chtopca sktada sig:
— Dbiata koszula (koszula polo),
— spodnie wizytowe czarne lub granatowe (dopuszcza si¢ spodnie jeansowe bez
0zdob, nadrukow, przetaré, dziur)
— ciemne buty;
b) na str6j galowy dla dziewczynki sktada sig:
biata bluzka,
czarna lub granatowa spodnica lub granatowa sukienka lub czarna (do kolana),
rajstopy w jednolitym kolorze,

— ciemne buty.
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10.

15) Codzienny str6j ucznia powinien wyrazac¢ szacunek wobec siebie i innych. Ucznia
na co dzien obowigzuje obuwie zmienne sportowe, z bialg podeszwa.
16) Zasady korzystania w szkole z telefonow komérkowych:
a) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych przez uczniéw (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),
b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany W trybie ,,milczy”,
¢) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,
d) uchylony.
17) Za zniszczenie lub zaginiecie urzadzenia elektronicznego szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej.

§51
Kazdy, kto powzigt informacje 0 naruszeniu praw ucznia ma prawo wnies$¢ pisemng
skarge do dyrektora.
Skargi adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres
wnosz4cego.
Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak
niz W ciggu miesigca.
Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego
wchodzg dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni
wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
dyrektor.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podje¢tych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej
decyzji w terminie do 14 dni roboczych.
Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wtasciwym organom lub instytucjom dotaczajac
odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.
W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszgcego
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.
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§52
Rzecznik Praw Ucznia.

1. Rzecznika Praw Ucznia powotuje dyrektor szkoty.
Zadania Rzecznika Praw Ucznia:
1) Przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;
2) Zwigkszanie swiadomosci prawnej dzieci;
3) Whnioskowanie o wprowadzanie zmian zgodnych z prawami ucznia oraz zapisu
chronigcego prawa w przepisach prawa wewnatrzszkolnego;
4) Propagowanie praw ucznia w szkole;
5) Wspolpraca z samorzadem uczniowskim w zakresie upowszechniania praw
I obowigzkow ucznia;
6) Swiadczenie pomocy uczniom w zakresie korzystania z praw i rozumienia praw
innych;
7) Prowadzenie negocjacji migdzy stronami sporu;
8) Dbatos¢ o0 przestrzeganie przez uczniéw, nauczycieli, rodzicow przepiséw
dotyczacych praw ucznia;
9) Pomoc uczniom w rozwigzywaniu trudnych spraw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, z poszanowaniem prawa i godnosci osobistej;
10) Udostepnianie uczniom przepisow moéwiacych o prawach dziecka oraz wyjasnianie
ich sensu;
11) Prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach spornych, trudnych i nietypowych;
12) Wystepowanie w interesie indywidualnym, a takze grupowym.
3. Sposoby dziatania Rzecznika Praw Ucznia:
1) Rozpatrywanie indywidualnych i grupowych skarg uczniéw, podpisanych przez
nich. Anonimy nie podlegaja rozpatrywaniu;
2) Udzielanie uczniom porad dotyczacych ich praw i obowigzkow;
3) Wspotpraca z instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz dziecka;
4) Przekazywanie dyrektorowi szkoty spraw wykraczajagcych poza kompetencje
rzecznika;
5) W sytuacji niemozno$ci zajgcia bezstronnego stanowiska w sprawie, do jej
rozpatrzenia, dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela;
4. Uprawnienia Rzecznika Praw Ucznia:
1) Nie wyrecza w obowigzkach wychowawcow;
2) Ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowiazujacych przepisow;
3) Podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniow, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, rodzicow;
4) Dziata wg ustalonego trybu post¢gpowania;
5) Moze odstgpi¢ od podjecia interwencji uzasadniajac swoja decyzje.
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Obowiazki Rzecznika Praw Ucznia:

1) Znajomos¢ i dziatalnos¢ zgodna z dokumentami regulujgcymi prawa dziecka;

2) Informowanie uczniow 0 przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia
w przypadku zgloszenia problemu;

3) Interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie Spraw
spornych;

4) Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) Informowanie stron konfliktu i rady pedagogicznej o podjetych dziataniach;

6) Sktadanie raz w roku szkolnym sprawozdania ze swojej dziatalnosci na posiedzeniu
rady pedagogicznej;

7) Zachowanie tajemnicy informacji uzyskanych w toku postepowania;

8) Ingerowanie w przypadku, gdy naruszone zostang prawa ucznia lub prawa dziecka;

9) Inicjowanie dziatan, ktorych celem jest ochrona praw dziecka.

Tryb postepowania Rzecznika Praw Ucznia w kwestiach spornych:

1) Zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) Podjecie mediacji ze stronami;

3) Informowanie stron 0 podjetych przez siebie dziataniach, zmierzajacych do
rozwigzania konfliktu;

4) W przypadku klopotdéw z rozstrzygnigciem SpoOru zasiggnigcie, m.in. opinii
wychowawcy, nauczycieli, pedagoga szkolnego, dyrektora, rady pedagogicznej;

5) W uzasadnionych przypadkach podjecie decyzji w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Tryb wybierania Rzecznika Praw Ucznia:

1) Wybor rzecznika inicjuje Samorzad Uczniowski wspoélnie z dyrekcja placowki,

2) Funkcj¢ Rzecznika piastuje osoba wybrana w wyniku wyborow najwiekszg liczbg
glosow;

3) Wybory sg powszechne i tajne;

4) Rzecznikiem moze zosta¢ nauczyciel zatrudniony w szkole;

5) Kadencja rzecznika trwa dwa lata i konczy si¢ z chwilg wyboru nastepcy;

6) Funkcj¢ rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie.

Rzecznik w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ odwotany.

Rzecznik moze ztozy¢ rezygnacje z pelnionej funkji.

§ 53
Nagrody i kary.
Uczen szkoty za wzorowg postawe moze otrzymac nagrode:
1) Pochwata wychowawcy wobec uczniéw catej klasy;
2) Pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniéw szkoty;
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3) Pochwata samorzadu uczniowskiego;

4) Pochwata rady rodzicow udzielona na forum klasy, szkoty w obecnosci rodzicoéw;

5) List pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

6) Dyplom uznania od dyrektora;

7) Nagroda rzeczowa od rady rodzicow;

8) Wyeksponowanie jego wizerunku, imienia i nazwiska na terenie szkoty.

Uczen moze otrzymaé promocje z wyrdznieniem. Warunki i zasady przyznawania

promocji z wyr6znieniem okreslaja odrgbne przepisy.

Wychowawca klasy, dyrektor lub Rada Rodzicow moze po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej postanowi¢ 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spolecznosci

szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

Szkota informuje rodzica o przyznanej uczniowi nagrodzie.

Za nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole uczen moze zosta¢ ukarany:

1) Upomnieniem;

2) Pozbawieniem mozliwosci udziatu w imprezach odbywajacych si¢ w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

3) Zakazem uzywania telefonu komorkowego;

4) Nagana;

5) Postawieniem przed komisjg wychowawczg W szkole;

6) Przeniesieniem do innej klasy.

Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do Kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej

szkoty jedynie w przypadku wyczerpania mozliwosci wspotpracy z uczniem i jego

rodzicami i w nastepujacych sytuacjach:

1) Uczen notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymat przewidziane statutem Kkary,
a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) Zachowuje si¢ W sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
I zyciu innych uczniow;

3) Dopuszcza si¢ czyndow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszania, zastraszanie
i inne.

Kary w zalezno$ci od stopnia przewinienia udzielaja:

1) Nauczyciel - upomnienie, jezeli przewinienie dotyczy sytuacji na zajeciach z danego
przedmiotu badz podczas dyzuru na przerwie;

2) Wychowawca - upomnienie, upomnienie na wniosek nauczycieli i pracownikow
szkoty, nagana, nagana na wniosek nauczycieli i pracownikéw szkoty, postawienie
przed komisja wychowawcza w szkole;

3) Rada pedagogiczna - nagana na wniosek cztonkow rady pedagogicznej;

4) Dyrektor szkoty — upomnienie, nagana, skierowanie na komisj¢ wychowawcza.
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Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 54
Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od kary wymierzonej w formie
pisemnej.
Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary kierujac
whniosek do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej
wymierzeniu.
Odwotanie ucznia, jego rodzicéw rozpatruje si¢ W ciggu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po
uprzednim poinformowaniu osob zainteresowanych.
Dyrektor analizuje zasadnosci kary w §wietle przepisow prawa, w tym w szczegdlnos$ci
w $wietle Statutu szkoty, WSO oraz wewngtrznych regulaminow, konsultujac sprawe
z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi
pracownikami szkoty. Podjeta decyzj¢ 0 utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na
pismie kierowanym do rodzicow jednoczesnie informujgc 0 niej ucznia.
Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczen, rodzice maja prawo odwotania
si¢ do Kuratora Oswiaty.
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody
uczniowi.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
doreczenia zastrzezen. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 55
W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) Wychowawcy Klasy;
2) Pedagoga szkolnego;
3) Dyrektora szkoty.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Rozpatrzenie skargi nastepuje w terminie 7 dni roboczych od daty jej ztozenia, 0 jej
wynikach informuje si¢ ucznia lub jego rodzica.
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ROZDZIAL IX
Rodzice.

§ 56

Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki nad uczniami.

Rodzice maja prawo do:

1) Zapoznania si¢ ze statutem, regulaminami oraz realizowanymi w szkole
programami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy i szkoty;

2) Znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) Uzyskiwania rzetelnych informacji o zachowaniu ucznia, jego postgpach w nauce
oraz napotykanych trudnosciach;

4) Uzyskiwania porad pedagoga szkolnego oraz nauczycieli;

5) Wspotdziatania ze szkotg;

6) Wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

Do obowigzkéw rodzicOw nalezy:

1) Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne; niespelnieniem
obowigzku jest nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w szkole w okresie
jednego miesigca przez co najmniej 50% dni zaj¢é; jezeli uczen opusci zajecia przez
jedng godzinge w dniu zajec, to caty dzien liczy si¢ jako opuszczony "dzien zajgc"
(nie dotyczy sankcji finansowych — stuzy oddziatywaniu wychowawczemu);

2) W przypadku nieobecnosci dziecka w szkole trwajacej powyzej 5 dni, rodzic jest
zobowigzany niezwlocznie (telefonicznie, osobiscie lub listownie) powiadomic
wychowawce danego dziecka o0 przyczynach jego nieobecnosci. Pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole dziecko przynosi do 3 dni po dacie ustania
nieobecnosci. W przeciwnym wypadku dni nieobecne sg nieusprawiedliwione.

3) Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie do zajec
szkolnych;

4) Zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny, warunkow nauki zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami;

5) Wspieranie realizowanego w szkole procesu nauczania i wychowania;

6) Uczestniczenie w ustalonych zebraniach rodzicielskich;

7) Systematyczna kontrola postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania sig¢
z obowiagzkow szkolnych;

8) Biezaca kontrola zapisow w zeszycie kontaktow z rodzicami (jesli uczen taki
posiada) i potwierdzania ich podpisem;

9) Przestrzeganie przepiso6w zawartych w statucie oraz obowiazujacych regulaminach.

4. Wspdlpraca z rodzicami ma na celu:
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6.

1) Wiaczenie rodzicow w planowanie 1 realizowanie zadan, zamierzen
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych oraz rzetelne informowaniu o
przebiegu realizacji zadan, osigganych efektach;

2) Poznawanie opinii rodzicow na temat dziatalnosci szkoty i uwzglgdnianie jej w
planowaniu pracy szkoty;

3) Organizowanie doradztwa w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych;

4) Rzetelne informowanie rodzicow 0 osigganych przez ich dzieci postgpach w nauce
I zachowaniu.

Wspoétdziataniu rodzicow i szkoty stuza w szczegdlnosci:

1) Zebrania klasowe;

2) Rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i innymi pracownikami w zaleznos$ci od potrzeb;

3) Indywidualne konsultacje;

4) Rozmowy telefoniczne;

5) Zapisy w zeszycie kontaktow z rodzicami;

6) Zapisy w zeszycie przedmiotowym;

7) Zapisy w klasowym zeszycie uwag o uczniach;

8) Korespondencja listowa i e-mailowa;

9) Zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym;

10) Informacje przekazywane przez pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty i rzecznika
praw ucznia;

11) Uroczystosci szkolne, klasowe, srodowiskowe, wyjscia, rajdy, wycieczki;

12) Pomoc w przygotowywaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz udziat w nich;

13) Uczestnictwo w organizowaniu wycieczek szkolnych, wyjs¢ na imprezy kulturalne
i inne;

14) Udziat rodzicow w organizowaniu pomocy dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

15) Lekcje otwarte dla rodzicow.

Na pisemny wniosek skierowany przez rodzica w sekretariacie szkoty, dopuszcza si¢

mozliwos¢ obecnosci rodzica podczas zajec¢ lekcyjnych w celu obserwacji swojego

dziecka, po uzyskaniu zgody: nauczyciela prowadzacego zajecia, rodzicow
pozostatych uczniow oraz dyrektora szkoty.

1) W czasie obserwacji zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu;

2) Obserwujacy zajecia zachowuje neutralng postawe 1 nie zakltoca swoim
zachowaniem przebiegu lekcji.

W szkole funkcjonuje staty system komunikowania si¢ z rodzicami uczniow:

1) Zebrania rodzicow uczniéw z dyrektorem szkoty;

2) Zebrania klasowe z wychowawcg;
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3) Konsultacje nauczycieli;
4) State dyzury dyrektora szkoty.

§57

Dyrektor szkoly przygotowuje harmonogram zebran wychowawcow z rodzicami

uczniéw 1 przedstawia radzie pedagogicznej podczas sierpniowego zebrania.

Wychowawcy klas majg obowigzek przekaza¢ harmonogram rodzicom uczniéw

podczas pierwszego zebrania.

W przypadku probleméw z uczniem, uchylania si¢ rodzicow od kontaktow

Z nauczycielami:

1) Wychowawca klasy informuje telefonicznie rodzicow 0 potrzebie kontaktu;

2) Przez sekretariat szkoly wysytane zostaje pisemne zawiadomienie o potrzebie
kontaktu — z jego wyznaczonym terminem;

3) Wychowawca klasy z innym pracownikiem szkoty lub policji (pedagogiem,
higienistka szkolng) przeprowadza rozmowe W domu rodzinnym ucznia;

4) W przypadku, kiedy w/w dziatania nie przynosza rezultatu, a problemy z uczniem
powtarzajg si¢ zorganizowane zostaje posiedzenie szkolnej komisji wychowawczej.
Komisje wychowawczg organizuje pedagog szkolny;

5) W uzasadnionych przypadkach (bezskuteczno$é¢ zastosowanych doraznie srodkow
wychowawczych) ze wzgledu na dobro i bezpieczenstwo dzieci pracownicy szkoty
powiadamiajg rodzicéw 0 konieczno$ci niezwlocznego stawienia si¢ do szkoty, po
czym podejmuja z nimi ustalenia dotyczace dalszych dziatan. W przypadku braku
kontaktu z rodzicami szkota podejmuje natychmiastowe, zdecydowane dziatania,
powiadamiajac odpowiednie stuzby interwencyjne;

6) uchylony.

Od dnia przyjecia dziecka do placowki rodzic zobowigzany jest do pisemnego

informowania dyrektora szkoty lub wychowawcg 0 wszelkich przeciwwskazaniach

w realizacji zaje¢ organizowanych przez placowke oraz kazdorazowo informowaé

pisemnie 0 zmianach tego stanu;

W przypadku jakichkolwiek zmian dotyczacych sprawowania opieki rodzicielskiej

rodzic jest zobowigzany informowacé 0 tym pisemnie.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka lub nieudzielania na jego temat

informacji drugiemu z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez prawomocne

orzeczenie sadowe, ktore przedstawia si¢ wychowawcy oddziatu.
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ROZDZIAL X
WewnatrzszKkolne ocenianie.

§ 58

Wewnatrzszkolny system oceniania polega na ocenianiu: osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia.

Ocenianie osiagni¢c¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty;

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu, m.in.:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ocenianie  biezace i ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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10.
11.
12.

13.

6.

6) Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

I trudnos$ciach ucznia w nauce. Ustalenie procedury informowania rodzicow

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne powinno by¢:

1) systematyczne — swiadomie wkomponowane w proces dydaktyczny;

2) roznorodne — metody kontroli dobrane adekwatnie do przedmiotu i podmiotu
oceny;

3) wielostronne — ocena wiedzy, umiej¢tnosci oraz postaw;

4) jawne

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicoOw 0:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania opartego na podstawie programowej;

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecno$¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegbélowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi W szkole.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepnione do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom.

uchylony
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

a) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z =zaje¢ z wychowania fizycznego, zajgé

komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu

oceny niedostateczne;j.

Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzenia zawarto$ci merytorycznej.

Oceniane sprawdziany, testy, prace klasowe przechowywane sa przez nauczycieli do

konca danego roku szkolnego. Nauczyciel nie przechowuje kartkowek.

§59
Tryb oceniania srodrocznego/rocznego/koncowego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Potrocze pierwsze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia. Potrocze
drugi rozpoczyna si¢ w dniu 1 lutego i trwa do dnia zakonczenia zajg¢ edukacyjnych.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

-64 -



4a.

10.

11.

I zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

uchylony

Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage oceny z pierwszego i drugiego
potrocza.

Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu okresu, na podstawie, ktorych wystawia sie
ocen¢ klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.
W szczegolnych przypadkach (dtugotrwata choroba i ciggta choroba, wypadki losowe)
i za pisemng zgodg rodzicow dopuszcza si¢ mozliwos¢ wystawienia oceny z mniejszej
liczby ocen.

Klasyfikacje przeprowadza si¢ W ciagu ostatnich trzech tygodni danego pétrocza.
Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej w terminie co najmniej 21 dni przed
zebraniem. Jezeli uczen zachowa si¢ w sposob nieodpowiedni lub naganny w okresie
od przekazania w/w informacji do klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo do obnizenia oceny zachowania, informujac przy tym
rodzicow.

Informacje o ocenach biezacych oraz postepach i trudnosciach w nauce, nauczyciele
przedmiotéw oraz wychowawcy przekazuja: na kazdym zebraniu z rodzicami zgodnie
ze szkolnym harmonogramem zebran z rodzicami, w formie pisemnej, podczas
indywidualnej rozmowy z rodzicem w formie ustne;j.

W przypadku, gdy przewidywana jest ocena niedostateczna z przedmiotow
obowigzkowych lub ocena nieodpowiednia/naganna zachowania, rodzic otrzymuje
informacje w formie pisemnej, ktorej otrzymanie potwierdza podpisem. W przypadku
nieobecnosci rodzica szkota powiadamia go o przewidywanej ocenie niedostatecznej
z przedmiotow obowigzkowych lub ocenie nieodpowiedniej/nagannej zachowania
w formie listu poleconego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowaweca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz zapoznaniu si¢ Z samooceng
ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali: stopien celujacy
— 6, stopien bardzo dobry — 5, stopien dobry — 4, stopien dostateczny — 3, stopien
dopuszczajacy — 2, stopien niedostateczny —1.

a) przy wystawianiu ocen potrocznych i rocznych nauczyciel moze sugerowaé si¢

ponizszymi Kryteriami:

Srednia stopien

1,80 i ponizej niedostateczny
od 1,81 do 2,74 dopuszczajacy
od 2,75 do 3,74 dostateczny
od 3,75 do 4,74 dobry

od 4,75 do 5,74 bardzo dobry
od 5,75 celujacy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz $rodroczne i roczne
oceny Kklasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moga by¢ ocenami opisowymi.

O wyborze takiej formy oceniania nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia
informuje dyrektora szkoty w terminie do 1 wrze$nia danego roku szkolnego.

W Klasach I-111 szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 szkoty
podstawowej, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:

1) Wywiazywanie si¢ Z obowiazkoéw ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) Dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng ocen¢ Kklasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nast¢pujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moze by¢ oceng opisowa, jezeli wychowawca oddziatu wybierze taka
forme¢ oceny zachowania;

O wyborze takiej formie oceniania wychowawca oddziatu informuje dyrektora szkoty
w terminie do 1 wrzesnia danego roku szkolnego.

Wychowawca oddziatu dokonuje oceny opisowej zachowania po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W klasach I-11l szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sa ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow

Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Tryb oceniania biezacego odbywa si¢ zgodnie z zasadami: ocenianie biezagce ma na

celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz

dokumentowaniu  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia, wysitku  wktadanego

W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow oraz postepéw W nabywaniu wiadomosci

I umiejetnoscei.

Nauczyciele uczacy w klasach I-111 prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja

na biezaco osiaggnigcia edukacyjne ucznia stosujac 0znaczenia punktowe (obowigzuje

od 1 wrzesnia 2018 roku):

1) ,,6” oznacza, ze wiadomosci ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggnieé
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sa oryginalne i twoércze oraz wskazuja na duza samodzielnos$¢ ich
uzyskania;

2) ,,5” oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych,
a swoje umiejetnosci potrafi zastosowac w réznych sytuacjach;
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30.

31.

32.

3) ,,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci I umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;

4) ,,3” oznacza, ze uczen opanowatl jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
| umiejetnosci  przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ,,2” 0znacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materialu nauczania; wickszos¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,,1” 0znacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych
tresci zadan edukacyjnych.

W klasach | - 1l srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi.

Poczawszy od klasy IV poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia

w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych

czastkowych,

1) uchylony.

1a) Stopien celujacy (cel-6) oznacza maksymalne opanowanie podstawy programoweyj,

samodzielne, tworcze rozwigzywanie zlozonych problemow o wysokim stopniu

trudnosci.

2) Stopien bardzo dobry (bdb — 5) oznacza opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci na

wysokim poziomie wymagan, biegtos¢ w wykonywaniu zadan, rowniez nietypowych,

zastosowanie umieje¢tnosci w sytuacjach nowych;

3) Stopien dobry (db — 4) oznacza poziom wiadomosci | umiejetnosci, ktory umozliwia

sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedza | umiej¢tno$ciami przy

rozwigzywaniu zadan typowych;

4) Stopien dostateczny (dst — 3) oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy

I umiejetnosci, rozwigzywanie zadan 0 §rednim poziomie trudnosci;

5) Stopien dopuszczajacy (dop — 2) oznacza opanowanie podstawowych wiadomosci

I umiejetnosci, ktore pozwalaja na wykonanie tatwych zadan, réwniez z pomoca

nauczyciela;

6) Stopien niedostateczny (ndst — 1) oznacza poziom wiadomos$ci | umiegjgtnosci

uniemozliwiajacych uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej.

Opisang powyzej skalg ocen rozszerza si¢ poprzez:
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

a) dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej i dopuszczajacej znakoéw ,,+”
i,,-”w przypadku wystawiania biezgcych ocen biezacych;

b) zapis NB w przypadku ucznia nicobecnego na zaj¢ciach, podczas ktorych
sprawdzano wiedz¢ lub umiejetnosci.

c) zapis NP, jesli uczen zglosit nieprzygotowanie do lekcji.

Tryb oraz zasady zglaszania nieprzygotowania lub braku zadania okreslone sg

szczegotowo w przedmiotowych systemach oceniania z poszczegélnych przedmiotow.

Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajeé

sa, m.in.: zakres wiadomos$ci | umiejetnosci, stopien zrozumienia materiatu

programowego, umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych

jak i nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu, zaangazowanie

W proces uczenia, wysilek wlozony w osiagni¢cie prezentowanego poziomu

wiadomosci I umiejetnosci, umiejetnos¢ prezentowania i korzystania z posiadanej

wiedzy.

Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢

z obowigzkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowywania si¢ do

lekcji, przygotowywania dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy lub zleconych przez

nauczyciela, prac domowych, aktywnego udziatu w lekcjach.

Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu

formy aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé roznorodne metody

sprawdzania wiadomosci | umiejetnosci ucznia. Oceny biezace powinny by¢

wystawiane systematycznie.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej

mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) Wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) Wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace;

4) Wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej

wykonaniem.

Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje sie do wieku i potencjatu

uczniow.

Informacja zwrotna, ktéra jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z oceng

sumujaca (stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztattujaca od oceny sumujace;j.

Dopuszcza si¢ ocenianie ucznia za pracg wykonang zdalnie.

Kartkéwki obejmujg trzy wybrane jednostki lekcyjne lub prace domowsa.
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§ 60
Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy W szczegolnosci:

1) Formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania; Informowanie 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) Informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) Informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) Stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

5) Systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniéw;

6) Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

7) Informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiagnie¢ edukacyj-
nych uczniow;

8) Informowanie ucznia na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania;

9) Umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

10) Informowanie ucznidéw i rodzicow 0 stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

11) Uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

12) Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego
rodzicow.

Zasady poprawiania ocen z poszczegolnych przedmiotow ujete sg w przedmiotowych

systemach oceniania (PSO).

Sprawdzanie osiagnie¢ uczniow uwzglednia specyfike zajg¢ edukacyjnych i odbywa

si¢ w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiagniec ucznia.

Rozréznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci

uczniow:

1) Pracaklasowa— obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wplyw na oceng klasyfikacyjna. Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
b) uchylony,
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2)

3)

4)
4a)

5)

6)

Sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zawiera wiadomosci i umiejgtnosci

konieczne w catym cyklu ksztatcenia. Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow

b) uchylony,

C) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianu w dniu, w ktéorym jest zapowiedziana
praca klasowa,

Krotkie sprawdziany, tzw. ,kartkowki” - kontrolujg opanowanie wiadomosci
I umiejetnosci z ostatniej lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie
stopnie majg rangg oceny z odpowiedzi ustnej.
uchylony
Testy typu egzaminacyjnego - (ciche czytanie ze zrozumieniem w klasach 4-6)
sktada si¢ z tekstu przewodniego, zadan zamknigtych, w ktorych uczen wybiera
wlasciwg odpowiedz sposrod podanych oraz z zadan otwartych, ktore wymagaja
samodzielnego sformutowania odpowiedzi. W zadaniach otwartych uczen
uzupehia tekst kilkoma wyrazami, udziela odpowiedzi na pytanie lub redaguje
zaproszenie, ogloszenie czy dedykacje. Testy o charakterze egzaminacyjnym i tzw.
ciche czytanie ze zrozumieniem beda zapowiadane, ale nie beda wliczane w ogdlna
liczbe sprawdzianow zaplanowanych w jednym tygodniu.

Sprawdziany i prace klasowe, a w przypadku wychowania fizycznego, plastyki,

muzyki techniki prace i umiejetno$ci wyznaczone przez nauczyciela, zawarte

W podstawie programowe]j nauczania ogélnego, sa obligatoryjne — w przypadku

nieprzystgpienia do konkretnej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

z powodu nieobecnosci W szkole, uczen ma obowigzek przystapi¢ do niej z tego

samego zakresu materialu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

a) termin i czas przystgpienia do sprawdzianu wyznacza nauczyciel, nie pdzniej niz
w ciggu dwdch tygodni od powrotu oraz w taki sposob, aby nie zaktocaé procesu
nauczania pozostatym uczniom,

b) w celu ustalenia terminu napisania zaleglego sprawdzianu, a w przypadku
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki techniki pracy/umiejetnosci, uczen
zobowigzany jest zgtosi¢ si¢ osobiscie do nauczyciela,

) uzgodnienie terminu nastepuje poprzez indywidualny kontakt ucznia (rodzica,
opiekuna prawnego) z nauczycielem (dopuszczalne sg formy komunikacji na
odlegtos¢ stosowane w szkole — Mobidziennik, telefon).

Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od

czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

a) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie miec
odrobionych pisemnych prac domowych,

b) w pierwszym dniu po nieobecnos$ci krotszej niz tydzien uczen jest zwolniony
z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko
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w zakresie uzasadnionym trudnos$ciami ze zrozumieniem nowego materialu —
wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

7) Okres na uzupehienie brakow w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach wyznacza
nauczyciel.

8) Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkbwek bezposrednio po catodziennej lub Kilkudniowej
wycieczce szkolnej.

9) Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu/pracy klasowej/testu w terminie, nie
dhuzszym niz dwa tygodnie od wystawienia oceny.

10) W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ trzy prace pisemne (praca klasowa, test,
sprawdzian), ale nie wiecej niz jedna dziennie (za wyjatkiem testow typu
egzaminacyjnego).

5. Uczniowi, ktory przejawia trudnosci w nauce nauczyciel przedmiotu udziela pomocy

w formie, m.in.:

1) Konsultacji indywidualnych;

2) Wspodlnego planowania strategii uczeniasig;

3) Zlecania prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawg oceny;

4) Udostepnienia znajdujacych si¢ w szkole pomocy dydaktycznych, wskazania
wlasciwej literatury;

5) Zorganizowania pomocy kolezenskiej;

6) Indywidualnego ustalenia sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych
czastkowych ocen niedostatecznych.

6. uchylony.
6a. Na sprawdzianach, pracach klasowych czy testach, gdzie zadania sa punktowane
nauczyciel stosuje kryteria procentowego wykonania zadan:
0% - 29% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 74% dostateczny
75% - 89% dobry
90% - 97% bardzo dobry
98% - 100% celujacy
6b. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone Kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na ocene:
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
20% - 39% - dopuszczajacy;
40% - 54% - dostateczny;
55% - 70% - dobry;
71% - 89% - bardzo dobry;
90% - 100% - celujacy.
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10.

11.

Szczegdtowe zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych zawieraja przedmiotowe systemy

oceniania.

Ocena zachowania uczniow w klasach I — Il nastepuje wg zasad:

1) Ocena zachowania ma charakter opisowy;

2) Ocene ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgl¢dniajagc w tej sprawie: opini¢
innych nauczycieli uczacych ucznia, opini¢ pracownikow szkoly, samoocen¢
ucznia, oceng klasy.

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia

podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza klasa.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na: oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje

do klasy programowo wyzsze;.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia, m.in. nastepujace zakresy:

1) Kultura osobista (m.in. stosowanie form grzeczno$ciowych, takt, szacunek);

2) Kontakty z rowiesnikami (m.in. wspolpraca, przestrzeganie norm zachowania,
udzielanie pomocy kolezenskiej, tolerancja, rozumienie potrzeb innych,
nawigzywanie wlasciwych kontaktow);

3) Kontakty z nauczycielem (m.in. wspoétdziatanie, stuchanie i wykonywanie polecen,
szacunek);

4) Dbato$¢ 0 porzadek (m.in. utrzymanie porzadku wokot siebie, racjonalne
gospodarowanie posiadanymi materiatami, dbato$¢ 0 higieng, przestrzeganie
przepiséw bhp);

5) Stosunek do obowigzkow szkolnych (m.in. przygotowanie si¢ do zaj¢¢, odrabianie
zadan domowych, wypetnianie obowiazkéw dyzurnego, wykonywanie zadan
wytrwale i do konca);

6) Poszanowanie wtasnosci i srodowiska;

7) Zaangazowanie spoteczne (m.in. udziat w akcjach narzecz klasy i szkoty, petnienie
réznych rol spotecznych, aktywny udziat w uroczystosciach klasowych);

8) Aktywno$¢ poznawcza (m.in. rozwijanie zainteresowania poprzez udziat w
zajeciach pozalekcyjnych, udziat w konkursach, zainteresowanie nauka,
inicjowanie dziatan poznawczych);

9) Samoocena, samodzielnos¢ (m.in. ocena wilasnego zachowania, umiej¢tnosé
wyrazania wlasnych emocji w sposob akceptowany, wiasciwe reagowanie w
sytuacjach konfliktowych).

12. uchylony,
13. Ocena zachowania uczniow klas IV — VIII nastepuje wg zasad:

1) Ocena zachowania obejmuje funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

3) Nauczyciele w ciggu potrocza oceniajg zachowanie ucznia na biezaco, dokonujac
wpisu oceny zgodnie z obowiazujaca skalg do e-dziennika.

4) Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5) uchylony;

5a) Ocena zachowania ucznia uwzglgdnia W szczegdlnosci nastepujace Kryteria:
stosunek do nauki, dbatos¢ 0 wiasny rozwdj, kultura osobista, poczucie
odpowiedzialno$ci, postawa moralna i spoteczna, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa, postawa wobec natogow, frekwencja.

6) uchylony,

6a) uchylony.
6b) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) Wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku.

b) Na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista, wobec wszystkich pracownikéw szkoty
uczniéw a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawg na wszystkich
uroczystosciach organizowanych przez szkofe.

c) Wykazuje duzg inicjatywe W pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

d) Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli

e) Systematycznie uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci W terminie wyznaczonym przez wychowawce.

f) Nie spoznia si¢ na swoje pierwsze zaje¢cia danego dnia, a tym bardziej na kolejne
godziny lekcyjne.
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g) Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkofe.

h) Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

1) Zawsze dba o zdrowie i higieng swojg i innych.

j) Nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i srodkéw odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia i nie namawia do nich
kolegow).

k) Nosi obuwie zmienne, podczas uroczystosci szkolnych ma strdj galowy.

I) Bierze udziat w konkursach, olimpiadach i osigga w nich znaczace wyniki.

m) Jego postawa moralna i spoteczna jest wzorem do nasladowania dla innych.

6¢) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) Bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce.

b) Na tle klasy wyrodznia si¢ kulturg osobistg, wobec wszystkich pracownikéw szkoty
uczniow a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich
uroczystosciach organizowanych przez szkote.

c) Bardzo dobrze spelnia obowiazki szkolne oraz wywiazuje si¢ z zadan
powierzonych mu przez nauczycieli.

d) Systematycznie uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecno$ci W terminie wyznaczonym przez wychowawce.

e) Nie spdznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na
kolejne godziny lekcyjne, w potroczu nie wigcej niz 3 usprawiedliwienia spoznien.

f) Szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

g) Dba o zdrowie i higieng swojg i innych.

h) Nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
I srodkoéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).

i) Nosi obuwie zmienne, podczas uroczystosci szkolnych ma stroj galowy.

j) Bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

k) Chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoly, angazuje si¢
w organizacje¢ imprez klasowych i szkolnych.

I) Jego postawa moralna i spoteczna nie budzi zastrzezen.

m)Ma nie wiecej niz 3 negatywne wpisy (,,uwagi”) od nauczycieli —zgodnie
z Systemem Interwencji Wychowawczych.

6d) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) Spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce.

b) Na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista, wobec wszystkich pracownikow
szkoty uczniow a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na
wszystkich uroczystosciach organizowanych przez szkote.

c) Wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli.
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d) Systematycznie uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnos$ci W terminie wyznaczonym przez wychowawce.

e) Nie spdznia si¢ na zajecia danego dnia, w potroczu nie wiecej niz 5 spdznien.

f) Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

g) Dba o zdrowie i higieng swoja i innych.

h) Nie ulega natogom.

i) Czasami nie zmienia obuwia, podczas uroczysto$ci szkolnych zazwyczaj ma stroj
galowy.

J) Nie prowokuje ktétni, konfliktow 1 bojek.

k) Nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi (ludzie i zwierzeta).

I) Zazwyczaj postepuje zgodnie z zasadami moralnymi i etycznymi.

m) Ma upomnienie wychowawcy - zgodnie z Systemem Interwencji Wychowawczych.

6e) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) Zachecony przez wychowawce i nauczycieli stara si¢ poprawnie wywigzywac
z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty i Regulaminem Szkoty.

b) Cechuje go podstawowa kultura osobista i zachowanie:
- nie prowokuje ktotni, konfliktow,
- nie zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi
- nie ulega natogom
- z szacunkiem odnosi si¢ do osob dorostych i kolegow
- dba o kulturg stowa

c) Nie zawsze pracuje na miar¢ SWoich mozliwosci i warunkow, rzadko pomaga
w organizacji imprez klasowych i szkolnych.

d) Szanuje mienie szkolne i kolegow.

e) Przestrzega zasad zdrowia i higieny.

f) W potroczu nie spdznit sie na zajecia wigcej niz 5 razy.

g) W potroczu ma nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

h) Czgsto nie zmienia obuwia, podczas uroczystosci szkolnych przewaznie niema
stroju galowego.

i) Ma nie wigcej niz 6 pisemnych uwag 0 niewtasciwym zachowaniu.

J) Wykazuje chg¢é wspotpracy z wychowawca.

k) Nie ulega natogom.

I) Zna postawy moralne i spoteczne.

m) Ma nagan¢ wychowawcy — zgodnie z Systemem Interwencji Wychowawczych.

6f) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) Z trudno$cig wywiazuje si¢ Z obowigzkow ucznia.

b) W stosunku do innych os6b cechuje sie arogancja, brakiem kultury i poszanowania
zasad spotecznych i moralnych.

c) Nagminnie tamie postanowienia Statutu i regulaminu szkoty.

-76 -



d) Nie uczeszcza systematycznie do szkoty (wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych dni),
ma co najmniej 10 spdznien na zajecia.

e) Nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia.

f) Nie nosi obuwia zmiennego ani stroju galowego.

g) Ulega natlogom i namawia do tego innych.

h) Nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca.

i) Zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi.

J) Wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje kiotnie i konflikty.

k) Niszczy lub przywtaszcza sobie mienie szkolne oraz kolegow.

1) Nie wykazuje checi poprawy zachowania.

m) Ma upomnienie dyrektora - zgodnie z Systemem Interwencji Wychowawczych.

6g) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia.

b) Ma lekcewazacy stosunek do rowiesnikow, pracownikow szkoty i innych
dorostych.

c) Ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych osob.

d) Dopuszcza si¢ czynow karalnych, wchodzi w konflikt z prawem.

e) Stosuje przemoc psychiczng i fizyczna.

f) Nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia, nie wykazuje skruchy ani
checi poprawy.

g) Nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia.

h) Ulega natogom.

i) Nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkotg srodkow zaradczych.

j) Ucieka z lekcji, wagaruje, opuscit powyzej 8 dni bez usprawiedliwienia.

k) Otrzymat nagang dyrektora - zgodnie z Systemem Interwencji Wychowawczych.

6h) Do ustalenia oceny zachowania wykorzystuje si¢ narz¢dzie pomiaru, jakim jest

diagram obszarow oceniania zachowania ucznia.

a) Diagram: o
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Stosunek do nauki
W stosunku do swoich mozliwosci uczen osigga wyniki:
4 - maksymalne
3 - dos¢ wysokie

2 - przecietne 1- niskie
0 - zdecydowanie zbyt niskie

Dbalos¢ 0 wlasny rozwoj

Uczen:

4 - uczestniczy w dodatkowych zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych. co owocuje
sukcesami naukowymi, sportowymi, potwierdzonymi dyplomami lub $wiadec-
twami.

3 - uczestniczy w dodatkowych zajgciach szkolnych, co pozwala mu osiaga¢ wyjatkowo
wysoki poziom wiedzy w zakresie wybranych przez niego przedmiotéw objetych
programem, stara si¢ 0 dodatkowe prace

2 - uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, rozszerza wiedze tylko po to, aby zapewnié
sobie dobre stopnie.

1 - nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przeciet-
nych, w stosunku do wtasnych mozliwosci, wynikow w nauce.

0 - nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecigtnych

wynikow.

Kulturaosobista

Uczen:

4 - jest zawsze taktowny, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku
do otoczenia. Dba w szkole i poza szkota 0 pigkno mowy ojczystej. Godnie
i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig. Z szacunkiem odnosi si¢ do
nauczycieli, pracownikoéw obstugi, a po za szkolg do wszystkich osob.

3 - jest taktowny i zyczliwie usposobiony.

2 - bywa nietaktowny, agresywny, sporadycznie uzywa wulgaryzmow.

1 - zwykle zachowuje si¢ nietaktownie lub nie panuje nad swoimi emocjami.

0 - jest nietaktowny, agresywny, uzywa wulgaryzmow.

Poczucie odpowiedzialno$ci

Uczen:
4 - zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, zawsze dobrze wywiazuje si¢ z zadan,
ktorych sie podjat i obowigzkow ucznia.
3 - zazwyczaj dobrze wywigzuje sie Z powierzonych mu zadan i obowigzkdéw ucznia.
2 - niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow ucznia.
1 - niechetnie wykonuje powierzone mu zadania.
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0 - nie dotrzymuje ustalonych terminéw, odmawia wykonania powierzonych mu zadan
i nie wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia.

Postawa moralna i spoteczna

Uczen:

4 - jest zawsze uczciwy, reaguje na dostrzezone objawy zta, szanuje godnos$¢ osobista,
wilasng i innych osob, jest tolerancyjny dla postaw i pogladow innych. Dba o honor
i tradycje szkoty.

3 - zazwyczaj postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie
uchybiaé¢ godnosci wtasnej i innych osob, jest tolerancyjny.

2 - zdarzylo mu sie postepowaé niezgodnie z zasadami uczciwosci W stosunkach
miedzyludzkich lub nie reagowaé na przejaw zta, potrafi by¢ mato tolerancyjny.

1 - zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godnos$ci
innych, nie jest tolerancyjny.

0 - postepuje sprzecznie z zasadami uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow zta,
nie szanuje godnosci innych ludzi, nie jest tolerancyjny.

Przestrzeganie zasad bezpieczehstwa

Uczen:

4 - zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba 0 bezpieczenstwo wilasne i innych,
przewiduje konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania zasad.

3 - przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba 0 bezpieczenstwo wiasne i innych.

2 - incydentalnie zdarzyto sig, ze nie przestrzegat zasad bezpieczenstwa i nie dbat
0 bezpieczenstwo wiasne i innych.

1 - czesto nie przestrzegat zasad bezpieczenstwa i nie dbat 0 bezpieczenstwo wiasne
I innych.

0 - nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie dba 0 bezpieczenstwo wilasne i innych.

Postawa wobec natogdw i uzaleznien

Uczen:
4 - jest wolny od natogow i uzaleznien, stara si¢ przekonaé kolegdéw 0 ich szkodliwosci.
3 - jest wolny od natogéw i uzaleznien.
2 - 1 raz zostat przytapany na stosowaniu uzywek.
1 - dwukrotnie i wigcej zostat przytapany na stosowaniu uzywek.
0 - na terenie szkoty pali papierosy lub byt pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

Frekwencja
Uczen:

4 - nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci I spdznien.
3 - ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub 3 spoznienia.
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2 - nie usprawiedliwil nie wigcej niz 15 godzin lub 5 spoznien.
1 - ma nieusprawiedliwiony tydzien (30 godzin) lub powyzej 5 spo6znien na zajecia.
0 - czesto opuszcza lekcje (wagaruje). Opuscit powyzej 5 dni (30 godzin) bez
usprawiedliwienia lub ma co najmniej 10 spdznien.
Podane wartosci dotycza jednego poétrocza.

b) Do przeliczenia punktéw na ocene zachowania stuzy ponizsza tabela:

Skala punktowa Ocena
32-30 Wzorowe
29-26 Bardzo dobre
25-21 Dobre
20-15 Poprawne

14-8 Nieodpowiednie
7-0 Naganne

c¢) Uczen, ktory w dwoch przypadkach otrzymat 0 pkt. nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz nieodpowiednia.

d) Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat nie wiecej niz 1 pkt. Nie
moze mie¢ wyzszej 0ceny niz bardzo dobra.

e) Powstate rozbiezno$ci ocen z poszczegdlnych obszaréw powinny by¢ przeanalizo-
wane i omowione z uczniem.

14. Przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych nastepuje wg zasad:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

2) Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny;

3) Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 4) b),
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) Uczniowi, 0 ktorym mowa w pkt 4) b), zdajacemu egzamin Kklasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania;
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7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
Z zastrzezeniem pkt 8);

8) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzami-
nu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2), 3) i 4) a), przepro-
wadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4) b), przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 4) b), oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia;

13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwato-
réw — rodzice ucznia;

14) Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawiera-
jacy W szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, 0 ktorych mowa w pkt 10), a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, 0 ktérym mowa
w pkt 4) b) - sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

16) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu, ktorego dotyczyt egzamin. Dokumentacja
okazywana jest na terenie szkoty;
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17) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

18) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”;

19) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt 5;

20) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt 5) i 6);

21) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt5);

15. Procedura przeprowadzania zmiany oceny rocznej ustalonej niezgodnie z trybem jej
ustalania obowigzuje wg zasad:

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych;

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowa-
dza sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, 0 ktorych mowa w pkt 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami;

4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

5) Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen

I zawiera W szczeg6lnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— sktad komisji,

— termin sprawdzianu,

— zadania (pytania) sprawdzajace,

—wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— sktad komisji,

— termin posiedzenia komisji,

— wynik glosowania,

— ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7) Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia;
8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
16. Przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych odbywa si¢ wg zasad:

-83 -



1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢;

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz cze¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
cztonek komisji.

5) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegodlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

6) Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

7) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
W obecnosci nauczyciela przedmiotu, ktorego dotyczyt egzamin. Dokumentacja
okazywana jest na terenie szkoty;

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
konca wrzesnia;

9) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase, z zastrzezeniem pktll);

10) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu;
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11) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej;

12) Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w punkcie 11)
szczegblnie w nastepujacych przypadkach:

a) dhugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) — uniemozliwiajaca naukg w domu,
szpitalu lub sanatorium,

b) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych
koncentracj¢, obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sie,

c) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie, zmiany szkoty na mniej niz trzy miesiace przed
zakonczeniem roku szkolnego zwigzanej z niemozliwoscig uzupehienia brakow
wynikajacych z roznic programowych.

17. Promowanie uczniow i ukonczenie szkoty podstawowej reguluja nastepujace zasady:

1) Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, Z zastrzezeniem pkt7;

2) Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1| i Il szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego;

3) Poczawszy od Kklasy 1V szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej;

4) Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej Z wyréznieniem;

5) Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ ($wiadectwo
promocyjne);

6) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
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18.

19.

ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna;

7) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu
opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) Jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej;

2) Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

3) Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢¢ edukacyjnych:

1) Uczen lub rodzice majg prawo do odwotania si¢ od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i wnie$¢ do dyrektora szkoty wniosek o dodatkowe sprawdzenie
jego wiedzy i umiejetnoscei;

2) Whniosek 0 podwyzszenie oceny mozna ztozy¢ tylko wtedy, jesli uczen spetnia
nastepujgce warunki:

a) ma wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczego6l-
nosci na zajeciach edukacyjnych, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

b) wszystkie opuszczone przez niego godziny sg wiarygodnie usprawiedliwione,

c) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci,

d) na biezaco wykonywat wszystkie zadawane prace domowe,

e) wykorzystat wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodnie zobowigzujacymi
w szkole procedurami,

f) w przypadku wnioskowania 0 ocen¢ najwyzsza, brat udziat i osiggnat sukcesy
w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tych zaje¢¢ edukacyjnych,
z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

g) zaistnialy inne wazne okolicznosci, uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidziana przez nauczyciela (np. dtuzsza, cigzka choroba rodzicow,
przezycie szoku powypadkowego, itp.),
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.
28.

29.

30.

h) usprawiedliwiona, dtuzsza absencja ucznia mogta mie¢ wplyw na oceny biezace
(np. uczen po dtuzszej nieobecnosci miat do zaliczenia, w stosunkowo krotkim
terminie, kilka sprawdzianéw z réznych przedmiotow). W tym przypadku
potwierdzeniem sa odpowiednie zapisy w dzienniku lekcyjnym — absencja.
Warunki, o ktérych mowa w punktach a) — ) musza by¢ spetnione jednoczesnie.

Uczen, ma prawo wystgpi¢c z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty,

0 podwyzszenie oceny w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji

0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Whiosek ucznia musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, uzasadnienie, rodzaj zajeé¢

edukacyjnych, oceng, 0 jakg uczen si¢ ubiega oraz podpis ucznia i jego rodzicow lub

tylko ucznia, jezeli jest on peloletni. Whnioski bez uzasadnienia nie beda

rozpatrywane.

W przypadku, gdy uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie

rozpatrzony negatywnie.

Dyrektor Szkoty w terminie do 3dni, od daty wptynigcia wniosku, podejmuje decyzje.

W przypadku zasadno$ci wniosku wyznacza termin sprawdzianu zaliczeniowego na

oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen oraz sktad komisji. Przyjecie do wiadomosci, uczen

potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

W sktad komisji przeprowadzajacej i oceniajgcej sprawdzian wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ubiegac si¢ 0 podwyzszenie oceny

0 jeden stopien wyzej niz proponowana ocena.

Zadania sprawdzajace uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Stopien trudnosci pytan musi odpowiadac Kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

Ucznia obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

okreslone w szkolnym planie nauczania oddziatu, do ktorego uczen uczgszcza, podane

przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy 0 podwyzszenie oceny

przystepuje do sprawdzianu z zakresu tresci programowych okreslonych przez

nauczyciela, przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,

techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego,

z ktorych zaliczenie ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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31.
32.

33.

34.

35.

Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Ocena uzyskana ze sprawdzianu jest ostateczng przewidywang oceng klasyfikacyjng

z zaje¢ edukacyjnych;

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania odbywa si¢ wg zasad:

1) Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania i mogg ztozy¢ u dyrektora szkoly wniosek
0 zmian¢ 0OCeny;

2) Uczen ma prawo wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty
0 podwyzszenie oceny w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty;

3) Whniosek ucznia musi zawiera¢ imig i nazwisko ucznia, uzasadnienie, oceng, 0 jaka
uczen si¢ ubiega oraz podpisy ucznia i jego rodzicow lub tylko przez ucznia, jezeli
jest on petnoletni. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

4) W przypadku, gdy uczen nie spetni powyzszych warunkéw, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie;

5) Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznos$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiaggnieciach,
pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

6) Dyrektor szkoty w terminie do 3 dni, od daty wptyniecia wniosku, podejmuje
decyzj¢. W przypadku zasadnosci wniosku wyznacza sktad oraz termin posiedzenia
komisji powotanej do ponownego rozpatrzenia oceny klasyfikacyjnej zachowania
(przed konferencja klasyfikacyjng). Przyjecie do wiadomosci uczen potwierdza
wlasnorgcznym podpisem;

7) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) co najmniej jeden cztonek zespotu klasowego,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
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8) Komisja ustala roczna ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwyklg wiekszo$cig glosow, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;
9) Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od proponowanej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna;
10) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
11) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§61
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Watbrzychu oraz
innymi placéwkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) Uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) Udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a W szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci.

ROZDZIAL XI
Ceremonial szkolny.

§ 62
Szkota posiada wtasne symbole szkolne oraz ceremoniat szkolny.
Symbole szkolne to:
1) logo szkoty,
2) hymn szkoty,
3) sztandar szkoty.
Ceremoniat szkolny stanowi:
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1) Poczet sztandarowy wytypowany z uczniow klas V11, wyrozniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. Sktad pocztu powinien by¢
wybrany w kazdym roku szkolnym sposréd uczniow zaproponowanych przez
samorzad uczniowski i zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng W terminie
poprzedzajacym pozegnanie absolwentow. Obok zasadniczego sktadu powinien
zosta¢ wybrany sktad rezerwowy:

a) w sktad pocztu sztandarowego wchodzi chtopiec (chorazy) i dwie dziewczynki
(asysta),

b) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.

— uczen-ciemne buty, ciemne spodnie, biata koszula
— uczennice-ciemne buty, ciemne spodnice i biate bluzki.

C) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym
biodrze oraz biate rekawiczki.

2) Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego okreslone sg W nastepujacy sposob:

a) sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty: ,Na ramig”, ,,Prezentuj”, ,,Do
nogi”, ,,Zasadnicza”;

b) wykonujac chwyt ,Na rami¢”, choragzy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa)
ktadzie drzewce na prawe ramig¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do
ramienia),

¢) wykonujac chwyt ,,Prezentuj” chorazy podnosi sztandar prawa reka pionowo do
gory wzdhuz prawego ramienia. Nastgpnie lewa r¢ka chwyta drzewce sztandaru
tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na calej dtugosci, obejmujac dolng czesé
drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,

d) wykonujac chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na rami¢”,
sztandarowy przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi,

e) chwyt ,,.Do nogi” wykonuje si¢ na komende: ,,Baczno$¢”,

f) postawa ,,Zasadnicza” — drzewiec (przy prawej nodze na wysokosci czubka buta)
przytrzymywany prawa re¢ka powyzej pasa, tokie¢ lekko przycisniety do ciata,

g) ,,Salutowanie sztandarem” wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na
odlegto$¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie
,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;j”,

h) sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciagania flagi panstwowej na maszt
oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

3) Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) slubowanie klas pierwszych / pasowanie na ucznia,

¢) uroczysto$ci rocznicowe: Swicto Niepodlegtosci i Konstytucji 3 Maja,
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d) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
e) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczniéw W trakcie oficjalnych uroczystosci okre$lajg nastepujgce zasady:
1) Wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na salg na poczatku uroczystosci,

gdzie zgromadzeni sa uczniowie powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego
- powinno to spowodowac¢ przyjecie przez uczniéw postawy zasadniczej;

2) Wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komendy przez osobe prowadzaca
uroczystos¢: ,,Baczno$é! Poczet sztandarowy, sztandar szkoty wprowadzi¢” —
uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy
wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze
iS¢ W rzedzie, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w $rodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.
Poczet zajmuje wyznaczone miejsce w sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng
komend¢: ,,Do hymnu panstwowego”- odSpiewany zostaje hymn panstwowy
(zgodnie z istniejacym prawem jest to ,,Mazurek Dabrowskiego™). W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje
nastepng komende: ,,Do hymnu szkoty”. Po od$piewaniu hymnu szkoty (sztandar
pochylony pod katem 45°) prowadzacy podaje komendeg: ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest
przed hymnem szkoly w czasie uroczysto$ci panstwowych, rocznic $wigt
narodowych.

3) Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy,
sztandar szkoly wyprowadzi¢” — zachowanie mlodziezy i czynno$ci pocztu sg
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

5. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
pozegnania absolwentow W bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty. Najpierw
wystepuje Poczet Sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad
pocztu. Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego,
ktory mowi: ,,Przekazujemy wam sztandar — symbol Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 23 im. Wojsk Ochrony Pogranicza w Walbrzychu, opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie nasza szkol¢”. Na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego
odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetnia¢ swoje obowiazki I by¢ godnymi reprezentantami Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 23 im. Wojsk Ochrony Pogranicza w Watbrzychu”. Po tych stowach
dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje sztandarem, potem
nastepuje  przekazanie sztandaru, a nastgpnie pozostalych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek 1 szarf. Po przekazaniu sztandaru ,,stary” sktad pocztu
sztandarowego dotacza do pozostatych uczniow w sali.
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6. Na ceremonial wewnatrzszkolny sktada si¢:

1) Uroczyste rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego, podczas ktorego
uczniowie wystepuja W odswietnych strojach uczniowskich. Uroczystosé ta sktada
si¢ Z:

a) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,
okoliczno$ciowe przemowienia, wyprowadzenie sztandaru),

b) przemowienia dyrekcji szkoty,

C) czesci artystycznej przygotowanej przez uczniow i nauczycieli.

2) Slubowanie klas pierwszych - uroczystoéci przygotowywanej przez wychowawcow
klas pierwszych. Uczniowie wystepuja W strojach od$wietnych. Podczas
slubowania uczniowie klas pierwszych stojg na bacznos¢. Sztandar skierowany jest
w strone $lubujacych. PierwszoklasiSci maja wyciagnicte dwa palce prawej reki
w strong Sztandaru i w skupieniu stuchajg roty §lubowania czytanej przez
prowadzacego uroczysto$é przewodniczacego samorzadu uczniowskiego: ,,Slubuje
by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bedg uczy¢ sig
w szkole jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy urosng. Bede si¢ staraé
by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.
Slubujemy!” Uczniowie na zakofczenie powtarzaja — slubujemy! PO ztozeniu
przysiegi nastgpuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoty podchodzi kolejno do
kazdego ucznia i ktadac otowek na prawe rami¢ moéwi: ,,Pasuj¢ cie na ucznia
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 23 im. Wojsk Ochrony Pogranicza
w Walbrzychu”.

3) Uroczyste pozegnanie absolwentow, na ktore uczniowie przychodza ubrani
odswigtnie. Uroczystos¢ ta sktada sie z czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru,
ods$piewanie hymnu panstwowego, przekazanie sztandaru uczniom klas siodmych,
wyprowadzenie sztandaru) oraz czesci artystycznej. Tekst slubowania klas 6smych:
Prowadzaca: ,,Kolezanki i koledzy! Zanim staniemy si¢ absolwentami Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 23 im. Wojsk Ochrony Pogranicza w Watbrzychu zt6zmy
$lubowanie. Do $lubowania! My, uczniowie klas 6smych Szkoty Podstawowej nr
23, Tobie Szkoto slubujemy: Wiernie strzec Twojego honoru! Dalsza praca i naukg
rozstawia¢ Twoje imi¢! Z godno$cig nosi¢ zaszczytne miano absolwentow Szkoty
Podstawowej nr 23! Zdobyta wiedze i umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac
w dalszym zyciu! (Razem z uczniami) - Slubujemy!” Prowadzaca: ,,Po
Slubowaniu!”

7. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty, gdzie sztandar szkoty moze
bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracjg
samorzagdowa 1 panstwowg oOraz W uroczystosciach religijnych: mszy $wigte;j,
uroczystos$ciach pogrzebowych i innych.
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ROZDZIAL XllI
Postanowienia koncowe.

§ 63

1. Tryb wprowadzania zmian w statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 7 listopada 2024 r. (Uchwata nr 5/2024/25
Rady Pedagogicznej PSP 23 w Walbrzychu z dnia 6 listopada 2024 r.).
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