STATUT

Zespohu Szkot im. Konstytucji 3 Maja
w Pobiedziskach Letnisku

W sktad Zespotu Szkét im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku
wchodza Szkola Podstawowa i Liceum Ogdlnoksztalcgce

|. Szkola Podstawowa

Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotge Podstawowg im. Konstytucji
3 Maja w Pobiedziskach Letnisku;

organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming
Pobiedziska;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja
w Pobiedziskach Letnisku;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
Szkoly Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku
niebgdgcego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale
przedszkolnym Szkoly Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja
w Pobiedziskach Letnisku;



8. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych
opickunéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad
dzieckiem;

9. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowe]
im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku;

10.radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly
Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku,
w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe;

11.radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole
Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku;

12.samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad
Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w
Pobiedziskach Letnisku.

§ 2.

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Konstytucji 3 Maja
w Pobiedziskach Letnisku, zwana dalej szkofs.

2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, a jej ukonczenie
umozliwia kontynuacj¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Gajowej 22 w Pobiedziskach.

4. Szkota nosi imi¢ Konstytucji 3 Maja.

5. Organem Prowadzacym szkote sg Miasto i Gmina Pobiedziska z siedzibg
przy ul. Tadeusza Kosciuszki 4 w Pobiedziskach, a organem nadzoru
pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. W strukturze szkoty znajduja si¢ oddziatly przedszkolne, ktorych
organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki
uczeszezajacych do nich dzieci oraz ich rodzicow, jak rowniez zadania
nauczycieli tych oddziatow okresla rozdziat 11 statutu.

7. Do uczniow 1 rodzicow oddzialéw, o jakich mowa w ust. 6, ma
zastosowanie rozdziat 11, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy
stosowac odpowiednio zapisy pozostatych rozdziatow statutu.

8. Rekrutacje uczniow do szkoly regulujg przepisy rozdziatu 6. ustawy.
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§ 3.

Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, a na
pieczeciach moze by¢ uzyty czytelny skrot nazwy.

Szkota uzywa roéznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoly w jej petnym brzmieniu.

§ 4.

Zgode¢ na dziatalno$¢ organizacji czy stowarzyszen na terenie szkoty
wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej
dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i1 na jej terenie nie moga prowadzi¢
dziatalno$ci partie 1 organizacje polityczne.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5.

.Celem szkolty jest rozw0j uczniow, ksztalcenie rdéznorodnych

umiejetnosci, ktéore pozwalaja zdobywaé wiedz¢ 1 umiejetnose
wykorzystania jej w Zyciu codziennym, rozwijania kreatywnosci uczniow
1 przyjmowania postawy do jej uzupetniania i efektywnego wykorzystania
przez cale zycie.

. Szkota ma pomoc przygotowac ucznidow do nauki na kolejnym etapie

ksztatcenia, ksztaltowac postawe patriotyczng 1 poczucie przynaleznosci
do lokalnej wspolnoty oraz regionu.

3. Do zadan szkoty naleza w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju
1 przygotowywania do wypelniania obowigzkéow rodzinnych 1
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;



2) rozwijanie u ucznidOw poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci do
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

3) stworzenic uczniom warunkéow do zdobywania  wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan,
realizowania — zgodnie =z obowigzujacymi przepisami —
indywidualnych programdéw nauczania, nauczania indywidualnego
oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia oraz jak najlepsze w miare mozliwosci szkotly
przygotowanie  uczniow  do  obowigzkowego  egzaminu
zewnetrznego,

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej
spotecznosci  szkolnej (uczniowie, nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie uczniow w
poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) zapoznanie uczniéw z zasadami higieny osobistej, troski o whasne
zdrowie oraz kondycje fizyczng i psychiczng;

8) objecie  szczegdlng opiecka uczniow  niepetlnosprawnych  z
uwzglednieniem zalecen zawartych W orzeczeniach
o niepelnosprawnosci;

9) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, S$wiatltego
cztowieka o wysokiej etyce i kulturze osobistej;

10) wiaczanie ucznidéw do dziatan stuzacych ochronie przyrody,
uswiadamianiu roli 1 zadania czlowieka w ksztaltowaniu
srodowiska;

11) udzielaniec w miar¢ mozliwosci szkoly pomocy opiekunczo-
wychowawczej;

12) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w
wszechstronnym rozwoju.

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

5. Szkota, za posrednictwem pedagoga lub psychologa szkolnego oraz
doradcy zawodowego, wspoldziala z poradniami psychologiczno-



pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem Kierunku
ksztalcenia.

. Szkota wspotpracuje roéwniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy, a w szczegolnosci z: policja, straza pozarna,
wiladzami lokalnymi i samorzagdowymi, sadem rodzinnym. Wspotpraca ta
jest organizowana za posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 5,
wychowawcow, a takze w miar¢ potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych
zajec.

. Szkota tworzy pozytywnie oddzialywujace srodowisko wychowawcze
zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym,
uchwalanym w przez rade¢ rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczng
szkoty.

. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu
organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace
poza szkota na podstawie zawartych porozumien lub uméw rowniez
na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wlasne dzialania w zakresie wolontariatu
I wlaczaé w nie uczniow.

. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody

rodzicOw ucznia.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspéldzialania

§ 6.

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajacym kompetencje 1
uprawnienia okre$lone w ustawie oraz innych ustawach i przepisach
wykonawczych do nich.

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie



z art. 69 ustawy, posiadajagcym kompetencje 1 uprawnienia okreslone
ustawie oraz innych przepisach i1 dziatajagcym na podstawie ustalonego
przez siebie regulaminu.

. Rada Rodzicow jest organem szkoly powotanym na podstawie art. 83
ustawy, dziatajacym wedlug przyjetego przez siebie regulaminu,
posiadajagcym uprawnienia 1 kompetencje okreslone w art. 84 ustawy i
innych przepisach. W Zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢
reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow ksztatcenia tj.:
oddzialow przedszkolnych, klas 1-3, klas 4-8.

. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powotanym 1 posiadajacym
uprawnienia okres§lone w art. 85 ustawy 1 dzialajagcym wedtlug
uchwalonego przez siebie regulaminu.

§7.

. W razie zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowigzkiem tych
organdw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoly. Metody
I formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg mi¢dzy soba (negocjacje,
mediacja, arbitraz).

. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja
dyrektora podj¢ta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba
z zewnatrz, zaakceptowana przez strony konfliktu 1 posiadajaca
kompetencje w materii sporu. Decyzja arbitra jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor
zawiadamia o powstalym konflikcie organ prowadzacy szkot¢ i organ
nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 8.

. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez
ucznia za§wiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.
Absolwenci moga kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy.



2. Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowac
pod opieka jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie
Z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami.

§ 9.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow
zgodnie z ustawg.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonujg wyznaczone przez dyrektora
zadania sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie
I kontrolujac  realizacj¢ zadan przez wskazanych nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych,
zastgpstwo wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie
kompetencje i zadania dyrektora, ktore wymagaja wykonania W czasie
jego niecobecnosci.

4. W wypadku nieobecno$ci dyrekcji obowigzki dyrektora zostaja
powierzone jednemu z nauczycieli.

§ 10.

Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany a zasady
prowadzenia dokumentacji okreslajag obowigzujace przepisy oraz wydane na

ich podstawie zarzadzenia dyrektora.
§11.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania ucznidOw opierajg si¢ na przepisach prawa oswiatowego w
tym zakresie.

2. Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana raz w roku.

3. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zajec, ustalany przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych w  tym  zaje¢  miedzyklasowych  lub
miedzyoddziatlowych,



2) zaje¢ pozalekcyjnych,
3) nauczania indywidualnego.
5. Czas trwania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$
przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.
6. Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5, moze sporadycznie,
w uzasadnionych przypadkach zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:
1) skrécony — do 30 minut,
lub
2) wydluzony — do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan
| potrzeb rozwojowych ucznidow.
8. Organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 7, zatwierdza
dyrektor.

§ 12.

Wyboér podrecznikow oraz programdéw nauczania dokonany przez
nauczycieli 1 sposob ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne

przepisy.

§ 13.

1. W szkole dziataja zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub
nieokreslony przez dyrektora.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami
I zadaniami do realizacji w danym roku szkolnym. Zesp6t przedstawia
radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dzialalnosci, zawierajace
whnioski i rekomendacje.



§ 14.

. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu

w szkole.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) nawniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow; podpisany
przez 2/3 ogéhu rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez
dyrektora;

3) z przyczyn organizacyjnych lub losowych.

§ 15.

.Uczniom o specyficznych potrzebach rozwojowych szkota zapewnia
odrebny tryb =zaje¢ przez organizacj¢ indywidualnego nauczania,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia lub indywidualnego toku nauki
na zasadach okreslonych w ustawie.

. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa,
moze zwolni¢ ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego
obowiagzkowego jezyka obcego.

§ 16.

Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych
specjalistOw otacza opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc

materialna.

§17.

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezplatng opiek¢ 1 pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do form pomocy 1 opieki nalezg:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;



2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia socjoterapeutyczne;

4) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

5) nauczanie indywidualne;

6) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

7) porady, konsultacje, warsztaty.

. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze S$rodkdw w planie
finansowym, zgodnie z odrgbnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang
szkole przekazane.

. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej
ze Srodkow uzyskiwanych z innych Zrddet niz ujete w planie finansowym,
zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora
z ofiarodawcg pomocy.

§ 18.

. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢
organizowane rozne formy praktyk pedagogicznych dla studentow.

. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady
wynagradzania nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne
przepisy.

. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada
nauczyciel bedacy opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun
wyznaczony przez szkole wyzszg.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 19.

.Do realizacji celow statutowych szkola posiada
odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie:
a) biologiczno-chemiczna;
b) fizyko-geograficzna,
c) informatyczna,



d) matematyczna,
e) historyczna,
f)  jezykow obcych,
g) jezyka polskiego;
3) pomieszczenia dla szkolnego sklepiku,
4) gabinety pedagoga, logopedy i profilaktyki zdrowotnej,

5) aulg,

6) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa i zesp6t boisk).
2. Regulaminy pracowni i kompleksu sportowo-rekreacyjnego

okresla dyrektor.

§ 20.

1. Szkota korzysta z Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy — Filia
w Pobiedziskach Letnisku, znajdujacej si¢ w szkole w celu realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych w zakresie:

1) udostegpniania ksigzek i innych zrodet informaciji;

2) tworzenia  warunkéw  do  poszukiwania,  porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna, z wykorzystaniem
szkolnego multimedialnego centrum informatycznego;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania 1 pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia
51¢;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$é
kulturows i spoteczng;

5) bezptatnego udostepniania podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych, dotowanych przez MEN, zgodnie z
podpisang umowg pomigdzy szkota 1 biblioteka;

2.7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 inni
pracownicy szkoty.

3. Biblioteka jest czynna codziennie w godzinach umozliwiajacych
uczniom korzystanie z niej w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz w dniach
I godzinach podanych do wiadomosci publicznej.
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§ 21.

Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w szkole, zapewnia si¢
mozliwos¢ korzystania ze Swietlicy. W przypadku braku miejsc w
swietlicy pierwszenstwo majg uczniowie rodzicéw pracujacych.
Swietlica jest pozalekcyjna forma  wychowawczo-opiekuncze;
dziatalnosci szkoty. Czas pracy s$wietlicy okre§lany jest corocznie w
zaleznosci od potrzeb.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy
$wietlicy. Plan pracy $wietlicy jest uktadany kazdego roku i uwzglednia
wiek uczniow oraz ich zainteresowania.

Szczegdtowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniajg
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajagce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji uyymowane sa w dzienniku zaje¢ Swietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy na zajgcia zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu $wietlicy okreslonego przez dyrektora.

§ 22.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotdowce 1 korzystanie z niej jest odplatne.
. Do Kkorzystania z positkOw uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuja Os$rodki Pomocy
Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
. Zasady zachowania w stotowce 1 korzystania z niej okre§la regulamin
stotowki.



Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

§ 23.

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca
zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora sg m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez

szkole we wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzgcymi

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, W tym z wychowawcami

klas;

dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow

na informacje 1 pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery

zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych

I zawodowych dla uczniow;

wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom zrodet informacji

na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia;

b)mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w
pracy;

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;

d)programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz
porownywalnosci dyplomow 1 certyfikatow zawodowych;
prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego

I zawodowego dla uczniow i ich rodzicow;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli
zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie,
udostepnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami;
wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne
doradztwo zawodowe.



Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 24.

1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami
regulujg odrgbne przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25.

1. Nauczyciele wykonujg pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.
2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany

przede wszystkim do wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i obowigzujacych na dany rok
szkolny podrecznikow;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow 1 planow pracy szkoly w zakresie
wskazanym dla danego nauczyciela;

5) realizowania zajec opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych  potrzeby 1 zainteresowania uczniow W
przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania  swojego  warsztatu pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wspierania,  poprzez  dzialania  pedagogiczne, = rozwoju
psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan
dostosowanych do indywidualnych potrzeb;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz

systematycznego oceniania i traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow ucznidw i wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej (w  zaleznoSci od potrzeb 1  Sytuacji)
0 osiggnieciach 1 niepowodzeniach szkolnych swoich ucznidéw;



11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania
przedmiotu i1  dzialalnoSci  wychowawczej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami 1 poleceniami dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i
wychowawczych na terenie szkoty i poza nig, zgodnie z
przepisami BHP i odregbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 26.

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu
oddziatem, tworzy warunki wspomagajace harmonijny rozwoéj uczniow
tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do samodzielnego
zycia w spoleczenstwie.

2. Zadania, prawa 1 obowigzki wychowawcy okre§laja obowigzujace
przepisy oraz statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc S$rodki
oddzialywania do sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich
dziatania wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniéw oraz wilacza ich w programowe
I organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opicke nad wuczniami sprawiajgcymi
trudnos$ci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do
dyspozycji wychowawcy;

6) ustala srodroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu
0 kryteria i terminy okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej
potrzebnej mu do pracy wychowawczej;



2) wnioskowania 0 przyznanie pomocy finansowej dla ucznia
przeznaczonej na cel zwigzany z zadaniami oddziatu (wycieczki,
wyjscia do kina, teatru itp.) ze §rodkoOw zgromadzonych przez rade
rodzicéw lub sponsorow szkoty.

§ 27.

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych

I opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezg W szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniéw, a z udziatem rodzicoéw i
nauczycieli, dziatan wychowawczo-profilaktycznych
wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

6) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

7) stata wspolpraca z wychowawcami;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslone;
odrebnymi przepisami dotyczacej pracy pedagoga.

§ 28.

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezg w
szczegblnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby uczniow;



3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie
terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniow do dzialan niwelujgcych zaburzenia
artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie
samoakceptacji 1 ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen
komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami uczniow;

9) pozostajagcych pod opieka logopedy, w celu ujednolicenia
oddziatywan terapeutycznych;

10) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami i pedagogiem.

§ 29.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;
2) glownej ksiegoweyj;
3) pracownikow obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow
niepedagogicznych oraz ich prawa 1 obowiazki okreslaja odrgbne
przepisy oraz zakresy ich czynnosci.

Rozdzial 9
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 30.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnigc
edukacyjnych, zachowania i postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;



4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postgpach, trudnoSciach w wuczeniu si¢ oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno—wychowawczej.
2. Ocenie poddaje si¢ w sposob ciggly umiejetnosci ucznia, jego wiedzg 1
zaangazowanie w nauke.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich wucznidw 1 ich rodzicow (prawnych
opiekunow);

2) ustalanie warunkoéw i1 sposobu przekazywania rodzicom(prawnym
opieckunom) informacji o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce;

3) informowanie ucznidw 1 rodzicow o zasadach oceniania,
klasyfikowania promowania oraz o sposobie ustalania oceny z
zachowania,;

4) ocenianie biezgce oraz klasyfikowanie srodroczne i koncoworoczne;

5) oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i konicoworoczne,
okreslajace poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
zawartych w programie nauczania przedmiotu wyraza si¢ W
stopniach.

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) ustalenie kryteridow ocen zachowania wedhug
skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

§ 31

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) 0:
1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z



obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3.Co najmniej dwa razy w roku odbywaja si¢ zebrania rodzicow
z wychowawcg. Ponadto szczegotowych informacji o postepach ucznia
w nauce oraz zachowaniu na lekcjach udzielaja nauczyciele podczas
konsultacji. Terminy zebran i konsultacji podawane sg na poczatku roku
szkolnego.

§ 32

Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych
1. W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen:
stopien celujacy — 6, skrot: cel;
stopien bardzo dobry — 5, skrot bdb;
stopien dobry — 4, skrot: db;
stopien dostateczny — 3, skrot: dst;
stopien dopuszczajacy — 2, skrot: dop;
stopien niedostateczny — 1, skrot: ndst.
W ocenach czgstkowych nauczyciel moze stosowac plusy 1 minusy.
W ocenach $rodrocznych 1 koncoworocznych nie dopuszcza si¢
stosowania tych znakow.
2. Jezeli oceny $rodroczne 1 koncoworoczne wystawiane sg ze $redniej
wazonej, obowigzuje nast¢pujaca skala:

celujacy: <5,65 — 6>;
bardzo dobry: <4,6 - 5,65);
dobry: <3,65 - 4,6);

dostateczny: <2,7 - 3,65);



dopuszczajacy: <1,75-2,7);
niedostateczny: <0-1,75).
Wagi przypisane poszczegdlnym formom sprawdzania wiedzy |
umiejetnosci precyzowane sg przez przedmiotowe systemy oceniania.
3. Ocena semestralna i koncoworoczna w klasach I — III SP jest ocena
opisowa. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami w skali od 1
do 6.
4. Formy sprawdzania wiedzy okreslane sg przez przedmiotowe
systemy oceniania, dostosowane do specyfiki danego
przedmiotu.
5. Na szkolnych sprawdzianach i kartkdwkach obowigzuje
nastepujgca skala ocen:
celujacy - 100%;
bardzo dobry <88 - 100%);
dobry <72 - 88%);
dostateczny <51 - 72 %);
dopuszczajacy <40 - 51%);
niedostateczny <0% - 40 %).

6. Szczegdlowe zasady mozliwosci uzyskania oceny celujacej okreslane sg
przez przedmiotowe systemy oceniania.

/. Sprawdziany (prace klasowe) s3 zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym fakt ten jest odnotowany w
dzienniku, a nauczyciel podaje informacje o zakresie sprawdzianu. W
ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian, natomiast w tygodniu
maksymalnie trzy. Zasady dotyczace liczby sprawdzianéw nie dotycza
jezykow obcych 1 uczniow piszacych sprawdziany po terminie,
sprawdzianow przekladanych na prosbe uczniow oraz przypadkow
ubiegania si¢ 0 ocen¢ roczng wyzsza niz Wezesniej ustalona.

8. Uczniowie otrzymujg poprawione prace najpozniej dwa tygodnie od
napisania sprawdzianu (nie dotyczy to piszacych sprawdzian w terminie
innym niz klasa). Termin wydluza si¢ o czas choroby nauczyciela 1 dni
wolnych od zaje¢.

9. Uczen, ktory nie uzyska wymaganej oceny w zapowiedzianym przez
nauczyciela dla klasy/grupy terminie, otrzymuje wpis: 0 (z komentarzem:
nieobecnos$¢/niezaliczenie materiatu). Nauczyciel egzekwuje zaliczenie
zaleglej pracy w najblizszym mozliwym terminie. Zdobyta w ten sposob



ocena zostaje wpisana do dziennika. W przypadkach szczegolnych
nauczyciel moze indywidualnie ustali¢ inny termin zaliczenia.

10. Zasady udostgpniania prac pisemnych uczniom i rodzicom:

1) po sprawdzeniu i ocenieniu prace pisemne udost¢pniane sg uczniom
na lekcji, podczas ktéorej muszg by¢ omowione 1 wyjasnione
wszelkie watpliwosci;

2) wszystkie prace pisemne sg oddawane uczniom, ktorzy udostepniajg
je rowniez rodzicom; na sprawdzonych 1 omdéwionych pracach nie
wolno dokonywa¢ zadnych dodatkowych wpisow;

3)rodzic, ktory chcialby skonsultowaé ocen¢ z pracy pisemnej z
nauczycielem, jest zobowigzany do poinformowania o tym
uczacego poprzez dziennik Librus, najp6zniej nastgpnego dnia po
oddaniu pracy;

4)prace nie mogg by¢ udostepniane w przestrzeni publicznej,
poniewaz ich czg$¢ stanowi wlasnos¢ intelektualng nauczyciela.

11. Zasady poprawiania ocen ze sprawdzianOw regulowane sg przez
przedmiotowe systemy oceniania.

12. Niesamodzielna praca na sprawdzianie lub samowolna zmiana grupy
(tematu) skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej 1 niemozliwoscia
poprawiania sprawdzianu. Fakt oszustwa odnotowywany jest w
dzienniku i wplywa na ocene zachowania (Uczen moze uzyskac najwyzej
ocene dobrg)

13. Nauczyciele moga przeprowadza¢ niezapowiedziane kartkéwki, ich
zakres precyzuja przedmiotowe systemy oceniania.

§ 33

Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie kazda ocene w oparciu o ponizsze

Kryteria.
1. Ocena celujaca /6/
1) Uczen potrafi nie tylko korzysta¢ z rdéznych zrodet informacji

wskazanych przez nauczyciela, ale rdwniez samodzielnie dotrze¢ do
innych

I w oparciu o nie zdoby¢ oraz rozszerzy¢ swag wiedze 1 wiadomosci,
wlasciwie je wykorzystac 1 zinterpretowac.



2) Systematycznie wzbogaca swag wiedze przez czytanie ksigzek i
artykutow, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.

3) Wychodzi z wlasnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych
problemow i zadan zardbwno w czasie lekcji, jak i pracy pozaszkolnej.

4) Bierze aktywny udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych; odnoszac w nich sukcesy na miarg
zakwalifikowania si¢ do finatu na szczeblu powiatowym, wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym Ilub posiada inne porownywalne
osiggnigcia i SUKCesy.

5) Jest autorem pracy wykonanej samodzielnie i o duzych warto$ciach
poznawczych oraz dydaktycznych.

6) Potrafi na forum klasy zaprezentowa¢ wyniki swoich prac i przemyslen.

7) Potrafi nie tylko poprawnie rozumowa¢ kategoriami danego
przedmiotu, ale rowniez powigza¢ t¢ problematyke w sposob
interdyscyplinarny z zagadnieniami poznawanymi w czasie lekcji na
innych przedmiotach.

8) Wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien.
Potrafi uzasadni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji
bedacej owocem wiedzy nabytej w czasie lekcji lub samodzielnie.

9) Potrafi uporzadkowac zebrany materiat, utrwali¢ go i wykorzystac.

10) Postuguje si¢ poprawng polszczyzna.

11) Aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym.

12) Posiada pelng wiedze przewidziang zakresem materiatu programowego
dla danego przedmiotu na danym poziomie.

13) Biegle wykorzystuje zdobyta wiedzg, aby tworczo rozwigza¢ nowe
problemy teoretyczne lub praktyczne z programu nauczania danej klasy.

14) Dodatkowa wiedza ucznia jest wynikiem jego samodzielnych
poszukiwan i przemyslen.

2. Ocena bardzo dobra /5/

1) Uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez
nauczyciela zrodet informacji. Potrafi, korzystajac ze wskazoéwek
nauczyciela, dotrze¢ do innych zrodet wiadomosci.

2) Samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez
nauczyciela; postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami i wiedzg.

3) Wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji i jest zainteresowany
problematyka przedmiotu.



4) Bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach szkolnych i
pozaszkolnych godnie reprezentuje szkote.

5) Rozwigzuje dodatkowe zadania o Srednim stopniu trudnos$ci i potrafi
zaprezentowac¢ ich wyniki na forum klasy.

6) Potrafi poprawnie rozumowac i postuguje si¢ zdobyta wiedzg i
pojeciami, wykorzystujac wiedzg przewidziang programem nie tylko w
zakresie danego przedmiotu, ale rowniez przedmiotéw pokrewnych.

7) Potrafi uporzadkowaé zebrany material, utrwali¢ go 1 wlasciwie
wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i problemoéw w
nowych sytuacjach.

8) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
programem nauczania.

9) Opanowatl materiat przewidziany programem.

10) Posiada pelng wiedze¢ 1 umiejetnosci przewidziane programem
nauczania przedmiotu w danej klasie.

3. Ocena dobra /4/

1) Uczen potrafi samodzielnie korzystaé ze wszystkich poznanych i
wskazanych przez nauczyciela w czasie lekcji zrodet informacii.

2) Stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcji.

3) Umie samodzielnie rozwigzywaé postawione problemy i typowe
zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela.

4) Rozwiazuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali
trudnosci i potrafi czasami zaprezentowac ich wyniki na forum klasy.

5) Poprawnie stosuje 1 postuguje si¢ poznanymi pojeciami i
wiadomos$ciami oraz Ssamodzielnie wykonuje typowe zadania
praktyczne i teoretyczne.

6) Z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ wykonania prac dodatkowych o
niewielkim stopniu trudnosci

7) Uczen dysponuje wiedzg pozwalajaca na wykonanie zadan
przewidzianych w programie nauczania.

8) Uczen w pelni nie opanowat wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, opanowal je natomiast na poziomie



przekraczajagcym wymagania zawarte w minimum programowym
danego przedmiotu.
9) Opanowatl material w stopniu zadowalajgcym.

4. Ocena dostateczna /3/

1) Uczen pod kierunkiem nauczyciela potrafi skorzysta¢ =z
podstawowych Zrodet informac;i.

2) Potrafi wykonac¢ proste zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

3) W czasie lekcji wykazuje si¢ aktywno$cig w stopniu zadowalajacym.

4) Opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie w stopniu zadowalajgcym na  poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych.

5) Opanowal podstawowe eclementy wiadomosci programowych,
pozwalajace na zrozumienie najwazniejszych zagadnien.

5. Ocena dopuszczajaca /2/

1) Uczen przy pomocy nauczycicla potrafi wykonaé¢ proste polecenia
wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci, ktérych
opanowanie jest przewidziane w programie.

2) Wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci. Pracuje chetnie, cho¢ na miar¢ swoich skromnych
mozliwosci.

3) Posiada powazne braki wiedzy i umiejetnosci, ktore w dhuzszym okresie
mozna jednak usungé. Braki te nie przekreslajag mozliwosci uzyskiwania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w trakcie
dalszej nauki.

4) Braki w opanowywanym materiale i umiejetnosciach nie beda
zasadniczg przeszkodg w dalszym procesie nauczania i s3 mozliwe do
uzupehienia przez ucznia.

6. Ocena niedostateczna/ |/

1) Nawet przy pomocy nauczyciela uczen nie potrafi wykona¢ prostych
polecen 1 =zadan wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci.



2) Nie opanowat podstawowych umiejetnosci.

3) Nie bierze udziatu w lekcjach w sposob aktywny.

4) Nie opanowal treSci z podstawy programowej Ww stopniu
dopuszczajacym.

5) Braki wiedzy i umiejetno$ci sg tak duze, ze uniemozliwiaja mu
efektywng kontynuacje¢ nauki nawet przy wsparciu nauczyciela.

7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

1) uczniowie posiadajacy pisemng opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ oraz
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
sg oceniani z uwzglednieniem zalecen poradni;

2) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajgcego opinie
PPP o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

3) w stosunku do wszystkich ucznidw posiadajagcych dysfunkcje
zastosowane zostang zasady wzmacniania poczucia warto$ci wlasnej,
bezpieczenstwa, motywowania do pracy i1 doceniania matych sukcesow;

4) obnizenie wymagan nie moze zej$¢ ponizej podstawy programowej;

5) uczen z dysfunkcjami zobowigzany jest do zajmowania miejsca W
pierwszych tawkach klasopracowni. Poprawa prac klasowych moze
odbywac si¢ przy pomocy nauczyciela.

W przypadku ustalenia oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod
uwage systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

W przypadku ustalenia oceny z plastyki 1 muzyki nalezy bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach, przygotowanie 1 aktywnos¢.
§ 34

Zasady ogolne oceniania zachowania

1. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;



2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o

honor i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) stopnie z zaje¢ edukacyjnych; stopnie z zaje¢ edukacyjnych nie

moga mie¢ wplywu na ocen¢ zachowania;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie szkoly.

Ocena zachowania ucznia ma istotny wplyw na opini¢ Rady
Pedagogicznej w sprawie wnioskowania o stypendia, nagrody, egzaminy
poprawkowe.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po uprzednim zasiggnigciu
opinii ucznia, zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Wychowawca na podstawie wiedzy catosciowej 0 uczniu ma prawo
do podniesienia lub obnizenia oceny zachowania 0 jedenstopien.

Najpozniej tydzien przed klasyfikacyjng rada koncoworoczng
wychowawca informuje o przewidywanej ocenie zachowania.
Przewidywana ocena zachowania staje si¢ ostateczng przy zatozeniu, ze
zachowanie ucznia do czasu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nie ulegto
zmianie. Ocena moze ulec podwyzszeniu jesli w tym okresie uczen wykaze
si¢ dodatkowymi zastugami.

Wystawiona przez wychowawce klasy ocena jest ostateczna i nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona z zastrzezeniem punktu § 41 p.4.

Oceng wyjsciowa dla wychowawcy jest ocenadobra:

1) ocena dobra — uczen przestrzega zasad zapisanych w statucie szkoty i
regulaminie ucznia, jego zachowanie nie budzi zastrzezen;




2) ocena bardzo dobra i wzorowa to oceny podwyzszone — uczen dodatkowo
wyroznia si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w zyciu szkolnym 1
pozaszkolnym stanowigc wzor dla rowiesnikow;

3) Ocena poprawna — uczen dopuszcza si¢ drobnych uchybien w
postepowaniu, pojawiaja si¢ uwagi odnosnie jego zachowania,
ale
pracuje nad doskonaleniem swojego charakteru, naprawia
wyrzadzone szkody materialne i moralne 1 wykazuje che¢ poprawy;

4) oceny nieodpowiednia i naganna — uczen systematycznie tamie
obowigzujace w szkole prawa, nie stara si¢ zmieni¢ swego
postepowania, nie dazy do naprawienia bledoéw, lekcewazy upomnienia
I uwagi, demoralizuje innych swojg postawag.

§ 35

Kryteria szczegolowe oceniania zachowania

Wychowawca uzasadnia ustalong przez siebie ocen¢ zachowania w oparciu o
ponizsze kryteria.

1. Ocena wyjsciowa dobra:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

uczen punktualnie przychodzi na lekcje (dopuszczalne sporadyczne
spdznienia na pierwsza lekcje);

brak uwag odnosnie niewlasciwego zachowania wobec wszystkich
pracownikow szkoty i spolecznoSci uczniowskiej;

uczen nie zaktoca przebiegu lekcji, w petni zniej korzysta;

uczen dba o kulture jezyka;

uczen Szanuje mienie szkoty, whasne i innych (na przyktad: nie pisze po
tawkach, $cianach, nie niszczy sprzgtow, nie niszczy przyborow
szkolnych, podrgcznikow);

uczen szanuje szkolny ceremonial, zachowuje si¢ stosownie do
okolicznosci,

uczen dba 0 higieng osobista , estetyczny i skromny wyglad
dostosowany do okolicznosci;

dopuszcza si¢ 5 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej W ciggu
semestru,

uczen jest uczciwy (na przyktad: nie Scigga, nie zmienia grup na pracach
pisemnych itp.);



10) uczen nie wptywa demoralizujgco na spotecznos¢ szkolng (na przyktad:
nie dreczy innych, nie spozywa alkoholu, narkotykow, nie pali itp.);

11) uczen nie tamie prawa (na przyktad: nie kradnie, nie rozpowszechnia
narkotykow i alkoholu, nie wszczyna bojek, nie falszuje dokumentow);

12) w przypadku wigkszej ilosci godzin nieusprawiedliwionych, przy
jednoczesnym spetnieniu przez ucznia pozostatych kryteriow decyzje 0
wystawieniu oceny dobrej z zachowania podejmuje wychowawca.

. Ocena bardzo dobra:

uczen spetnia Kryteria na oceng dobrg, nie spdznia si¢ na lekcje, a ilosé¢

nieobecnosci nieusprawiedliwionych nie przekracza 2 godzin w semestrze

oraz spetnia 2 Z nastepujacych wymogow:

1) aktywnie dziata na rzecz klasy;

2) dziala w kolach zainteresowan, W organizacjach poza szkolnych,

samorzgdzie uczniowskim;

3) reprezentuje szkote na zawodach, konkursach lub olimpiadach;

4) bierze udziat w przygotowaniu szkolnych uroczystosci i imprez.

. Ocena wzorowa:

uczen spetnia Kryteria na ocen¢ dobra, nie spdznia si¢ na lekcje i nie ma
nieobecnosci nieusprawiedliwionych oraz spelnia 2 z nastepujacych
Wymogow:

1) aktywnie dziata na rzecz klasy iszkoty;

2) jest inicjatorem lub organizatorem szkolnych uroczystosci i imprez;

3) reprezentuje szkote na zawodach, konkursach lub olimpiadach i osiaga
znaczace Wyniki;

4) aktywnie dziala na rzecz $rodowiska lokalnego, angazujgc si¢ W
zadania o charakterze spotecznym, np. wolontariat (potwierdzone przez
organizatora).

. Ocena poprawna:

uczen bezwzglednie przestrzega zawarte w punktach 10-11 wymogi na
oceng dobra,

a W pozostatych przypadkach dopuszcza si¢ drobnych uchybien. Liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi maksymalnie 12 godzin w
semestrze.

. Ocena nieodpowiednia:

uczen przestrzega zapisu w punkcie 11 wymogoéow na oceng dobrg, a w
pozostatych  przypadkach notorycznie narusza  przepisy. Liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 12 godzin w semestrze.



. Ocena naganna:

uczen nie spelia kryteriow na ocene nicodpowiednig, a bezwzglednym
czynnikiem decydujagcym o wystawieniu oceny nagannej jest ztamanie
przez ucznia prawa, przez co nalezy rozumie¢

m.in. kradzieze, rozboje, wymuszenia, falszowanie dokumentéw, handel
narkotykami lub pozostawanie pod ich wplywem, oczernianie innych za
posrednictwem internetu, uchylanie si¢  od spelniania obowigzku
szkolnego (wigcej niz 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych w
semestrze).

§ 36
Klasyfikowanie Srodroczne i roczne - informacje ogolne

. Klasyfikowanie srodroczne polega na okreslonym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen
zachowania.

. Srédroczng rade klasyfikacyjng przeprowadza si¢ do 31 stycznia,
koncoworoczng w ostatnim tygodniu przed wakacjami letnimi. Jest ona
poprzedzona wystawieniem ocen z poszczegdlnych przedmiotow 1
zachowania najpdzniej tydzien przed zakonczeniem zajg¢ w danym
semestrze.

. Srédroczna rade klasyfikacyjna dla klas maturalnych przeprowadza sie w
grudniu, w ostatnim tygodniu przed przerwa §wigteczng.

. W sytuacjach szczegolnych Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o
przesunigciu terminow.

. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu, na podstawie
$redniej wazonej, ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

.Na miesigc przed klasyfikacyjng radg s$rodroczng i1 koncoworoczng
nauczyciel informuje ucznia 1 jego rodzicOow o zagrozeniu oceng
niedostateczng wpisujac  ja jako proponowang w dzienniku
elektronicznym oraz wysyta wiadomos$¢ do rodzicow i ucznia. Fakt
niewystepowania w tym terminie wspomnianego zagrozenia nie oznacza
gwarancji uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny.



. Tydzien przed klasyfikacyjng radg koncoworoczng nauczyciel informuje
ucznia o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych, wychowawca
informuje o przewidywanej ocenie zachowania.

§ 37
Podwyzszenie oceny koncoworocznej

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie ustalonej oceny koncoworocznej
z zaj¢¢ edukacyjnych maksymalnie o jeden stopien po klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej a przed jej posiedzeniem analitycznym.
. Warunkiem uzyskania zgody na ubieganie si¢ o wyzszg niz ustalona
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegc
edukacyjnych moga by¢:

1) dluga, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w szkole, ale nie

przekraczajaca 50% godzin lekcyjnych z danego przedmiotu,
2) trudna sytuacja zyciowa ucznia, potwierdzona przez wychowawce
Klasy.

. Uczen sktada pisemny wniosek wraz z opinig wychowawcy 1 nauczyciela
danego przedmiotu do dyrektora szkoty o przeprowadzenie rocznego
egzaminu przedmiotowego najp6zniej nastgpnego dnia po poznaniu
ustalonej oceny koncoworoczne;.
. Roczny egzamin przedmiotowy musi zosta¢ przeprowadzony 1 oceniony
nie pdzniej niz w dniu analitycznego posiedzenia rady pedagogicznej.
. Dyrektor zleca przeprowadzenie egzaminu nauczycielowi danego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego przedmiotu w zakresie
tresci programowych przewidzianych w danym roku szkolnym.
. Egzamin z jezyka polskiego oraz jezykow obcych sklada si¢ z czesci
ustnej i pisemnej.

Z pozostatych przedmiotow jest przeprowadzany w formie pisemnej, a z

wychowania fizycznego i technologii informacyjnej ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Podwyzszenie ustalonej oceny koncoworocznej z zaje¢ edukacyjnych
moze nastgpi¢ tylko, gdy uczen zdal egzamin w stopniu przynajmniej
rOwnym ocenie, o ktorg si¢ ubiega. Fakt uzyskania z egzaminu nizszej
oceny nie moze wptynac na obnizenie oceny ustalonej.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,



wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotacza sie¢
pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

§ 38
Klasyfikacja i uzyskiwanie promocji

.Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych z wyjatkiem
przedmiotow 1 zaje€, z ktérych na podstawie decyzji dyrektora zostal
zwolniony.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

. Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem jezeli uzyskat sredniq ocen co
najmniej 4,75 oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre.

. Srednia ocen oblicza sie z wszystkich obowiazkowych (z wyjatkiem
tych, z ktorych uczen byt zwolniony przez dyrektora) i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki. W przypadku ocen z obu tych
przedmiotoéw oblicza si¢ Srednig arytmetyczng 1 zaokragla w gore.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

.Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (opiekundow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki na podstawie
odrgbnych przepisdéw oraz uczen spelniajagcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola zdaje egzamin klasyfikacyjny przed
komisjg powotang przez dyrektora.

. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.



1.

§ 39

Egzaminy klasyfikacyjny
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub
jego rodzicow zgloszong do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na pi¢¢ dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor w uzgodnieniu z

uczniem 1 jego rodzicami, przy czym nie moze to by¢ termin pozniejszy
niz dzien posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formach pisemnej i ustnej, z

wyjatkiem przedmiotéw: elementy informatyki 1 wychowanie fizyczne, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych. Pytania i ¢wiczenia egzaminacyjne ustala egzaminator.
Stopien trudnosci powinien by¢ zréznicowany 1 odpowiada¢ kryteriom
ocen.

. Egzamin  klasyfikacyjny = przeprowadza nauczyciel = wlasciwego

przedmiotu w obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegllnosci: sktad komisji, termin egzaminu, zadania
lub ¢wiczenia egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego w czasie klasyfikacji koncoworocznej uczniowi
przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego na zasadach ogolnie
obowiazujacych.

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna jest

ostateczna z zastrzezeniem pkt.§ 41 p.4.

§ 40

Egzamin poprawkowy

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z

wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz



4.

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zaje¢ praktycznych.

. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3b moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim wypadku dyrektor powoluje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania (zadania lub ¢wiczenia praktyczne),

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
konca wrzesnia.

. Rada Pedagogiczna moze warunkowo promowac ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, jezeli jest on
kontynuowany w klasie programowo wyzszej. Brak zgody skutkuje
brakiem promocji i powtarzaniem klasy.



§ 41

Odwolanie od oceny koncoworocznej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna (z zastrzezeniem pkt. 4).

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
(z zastrzezeniem § 38 p.9 oraz § 41 p.4).

. Ustalona przez wychowawce¢ klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna (z zastrzezeniem § 41 p.4);

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.5a), uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komis;ji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog lub psycholog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajegc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moga
by¢ nizsze od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Z prac komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:
1) sktad komis;ji,
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2) termin posiedzenia komisiji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 5a), w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Przepisy pkt. 4-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 10

Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

1.

problemow spolecznych

§ 42.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa zabrania si¢:

1) wnoszenia na teren szkoly i spozywania w niej alkoholu, palenia
papierosOw oraz e-papierosOw, uzywania 1 rozpowszechniania
srodkow psychoaktywnych;

2) wnoszenia na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotow, ostrych
narzedzi (nozy, scyzorykdw, kijow, itp.), petard, zabawek z laserami
oraz innych przedmiotow, ktére moglyby by¢é uzyte w celu
zastraszenia, krzywdzenia lub uszkodzenia ciata;

3) opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i przerw
bez zgody nauczyciela;

4)rozwigzywania konfliktow droga przemocy fizycznej, stosowania
samosadow;

5) posiadania, uzywania i przekazywania na teren szkoty alkoholu,
papierosow, Srodkow odurzajacych, uzywania wulgarnego jezyka,
o$mieszania innych, slownego zastraszania, wywierania presji na
innych;



6) kradziezy i wytudzania od innych uczniow.

2. Uczniom zapewnia si¢ opieke nauczycieli podczas wszystkich zajec¢
edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie
szkoty 1 poza nia.

3. W czasie przerw S$rodlekcyjnych nauczyciele sprawuja nadzor nad
bezpieczenstwem dzieci na terenie szkoty 1 boiska szkolnego.

4. Zabrania si¢ uczniom opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajgé
lekcyjnych i przerw.

5. Uczniom zapewnia si¢ opieke pedagoga oraz  spotkania
z przedstawicielami instytucji 1 organizacji zajmujacych si¢ problemami
spolecznymi.

6. Uczniowie oczekujacy na zajecia lekcyjne lub na powr6t do domu po ich
zakonczeniu mogg korzysta¢ z opieki nauczycieli Swietlicy szkolne;.

7. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
rejestrujacych i1 odtwarzajacych obraz i dzwigk:

1)uczen na odpowiedzialno$¢ swojg 1 rodzicow Iub prawnych
opiekunow przynosi do szkoly telefon komoérkowy lub inne
urzadzenia rejestrujace 1 odtwarzajace obraz i dzwigk;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginig¢cie lub uszkodzenie
tego rodzaju sprzetu;

3)na terenie szkoly obowigzuje =zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych 1 odtwarzajacych
obraz 1 dzwigk; poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ wszelka
funkcjonalno$¢ telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
rejestrujacych 1 odtwarzajacych obraz 1 dzwiek;

4)uczen moze skorzysta¢ z urzadzen wymienionych w pkt. 3 tylko za
zgoda nauczyciela;

5) zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu oraz fotografowania za
pomoca za pomocg urzadzen wymienionych w pkt. 3 bez zgody
nauczyciela 1 0sob objetych tymi dziataniami;

6) w pilnych przypadkach uczen moze skontaktowac si¢ telefonicznie z
opiekunem poprzez sekretariat szkoty.

8. Nieprzestrzeganie zasad zapisanych w wust. 7 pkt. 3-7 skutkuje
zastosowaniem kar przewidzianych w statucie.



Rozdzial 11
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 43.

1. Prawa 1 obowiazki ucznia okre$laja obowigzujace przepisy prawa
o$wiatowego oraz Statut.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci 0Sobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i
stawianymi im wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci
kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami;

7) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu
uczniowskiego;

8) indywidualnej  organizacji  ksztalcenia ~w  uzasadnionych
przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych 1 pozalekcyjnych w
ramach oferty szkoty oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru i1 urzadzen szkoly poza planowymi
zajeciami w porozumieniu z dyrektorem Iub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku
trudnosci z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli
wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna;

12) uzyskiwania nagréd (wyr6znien) za swoje osiggnigcia.

3. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz
pelnego wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i
wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:



a) nie narusza godnos$ci osobistej innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom Korzystania z zaje¢, a
nauczycielom pracy,
C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,
3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow
szkoty;
4) szczegodlnej dbatosci o dobre imi¢ 1 honor szkoty.

4. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych z powoddéw niezwigzanych ze

2.

3.

stanem zdrowia na okres dluzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody
dyrektora.

§ 44.

. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w

Konwencji o prawach dziecka uczen ma prawo odwotaé sie do
dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i

informuje o zajetym stanowisku.

§ 45.

. Wyglad i strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do

zaje¢, w jakich uczen uczestniczy, tak by nie zagrazalo to bezpieczenstwu
jego i innych uczniow.
Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegdlnosci
1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje koszulka i
krotkie spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do
ubioru ochronnego s3 zawarte w regulaminie danej pracowni.
W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym
laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dtugie wltosy musza mie¢ je zwigzane;
2) nalezy uzywaé jednorazowych rgkawiczek i innych srodkéw ochrony
indywidualnej, jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, Itp.



4. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktory
sktada si¢ biala bluzka Iub koszula i ciemne — czarne lub granatowe —
dtugie spodnie lub spddnica, sukienka.

§ 46.

1. Za szczegblne osiggni¢cia, dokonania 1 wzorowg postawe uczniowie
moga otrzymacé, oprocz okreslonych odrebnymi przepisami prawa,
nastepujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwate¢ dyrektora wobec danego oddzialu lub calej spotecznosci
uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrode ksigzkowa;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5)uczniowie Kklas I-IIT szkoly podstawowej moga otrzymaé odznake
,»Wzorowy uczen” na koniec roku szkolnego jesli w biezacej ocenie
osiggnie¢ otrzymali oceny czastkowe bardzo dobre 1 celujace a swoim

zachowaniem speiniaja kryteria dla oceny bardzo dobrej Ilub
WZOrowej.

2. Uczen, na wniosek organow szkoty, moze rowniez otrzymywacé inne
nagrody niz wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode
ustanawia t¢ nagrode i okresla regulamin jej przyznawania.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek
poszczegdlnych  wychowawcoéw | nauczycieli, przewodniczacego
samorzadu uczniowskiego, przewodniczacego rady rodzicow lub z
wlasnej inicjatywy.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnies$¢ uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej
przyznania.

§ 47.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie
zasad wspotzycia spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:



1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez
wychowawce;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie przez dyrektora do rownolegtego oddziatu (o ile jest to

mozliwe w danym roku szkolnym);

4) obnizenie oceny zachowania;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

3. Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy
lub na umotywowany wniosek poszczeg6lnych nauczycieli lub rady
pedagogicznej.

4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do
innej szkoty moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a
W szczegdlnosci:

a)

dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dzialan i1 prezentowania zachowan mogacych

mie¢ demoralizujgcy wplyw na innych uczniow, jak np.:
posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkotly
lub w czasie zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub

d)

pod wplywem §rodkéw odurzajacych,
dopuszczania si¢ przez ucznia aktéw wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajagcego godnosci wilasnej ucznia lub

f)

9)
h)

innych cztonkow spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w
dobre imi¢ szkoty,

Za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci
przebiegu lekcji lub innych zaj¢¢ szkolnych w internecie 1 innych
srodkach masowego przekazu;

stosowanie cyberprzemocy;

systematycznego opuszczania przez ucznia obowiazkowych
zaje¢ bez usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkote
dziatan wychowawczych.

5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia O zastosowanej

wobec niego karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego $rodka
wychowawczego.



§ 48.

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie

pisemnej od kary wymierzonej:

a) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem
dyrektora;

b) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

. Wychowawca, uznajac odwotanie za wuzasadnione, moze uchyli¢

wymierzong karg, informujac o tym dyrektora.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 ustosunkowuje si¢ do

niego.

. Zmiana decyzji o natozonej karze nast¢puje rowniez w drodze decyzji.

. W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta

sprawy do organu odwotawczego, informujgc o tym wnioskodawce na

pismie. Decyzja wydana przez organ odwolawczy jest ostateczna.

Rozdzial 12
Oddzial przedszkolny Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§ 49.

. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i
nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.

. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i
w dalszej edukaciji;

2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do fagodnego znoszenia stresOw 1 porazek;

3) rozwijanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;



4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych 1
intelektualnych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnos$ci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

7) ksztatltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do
rodziny, grupy rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej.

3. Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ zadan jak:

1) ksztattowanie czynnosci samoobstlugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore
stosujg w poznaniu i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchoweyj;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7)budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz
wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego
wilasnej inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11)  prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczace] rozwoju
wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania

realizowane sa w formie:
1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;
2) zaje¢¢ dla rodzicow;



3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych
w zaleznos$ci od potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopedg.

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w oddziale
przedszkolnym oraz w czasie zajec poza szkole.

§ 50.

.Opicke¢ nad dzieémi w trakcie calego ich pobytu w oddziale
przedszkolnym sprawujg nauczyciele.

. Rozktad dnia uwzglednia rGwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego
pobytu w oddziale przedszkolnym 1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na
Swiezym powietrzu.

. Sala zaje¢ posiada wilasciwg powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje 1
ogrzewanie.

. Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci 1
rodzaju ich dziatalnosci.

. Dzieci mogg korzystac z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

. W trakcie zaje¢¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej
lub rekreacyjnej (spaceru) opieke¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym.

Organy oddzialu przedszkolnego
§ 51.

Organami oddzialéw przedszkolnych sg wskazane w § 6 ust. 1 statutu za
wyjatkiem samorzadu uczniowskiego. Rodzice uczniow oddziatlow
przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie
rady oddziatowej, o jakie] mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w
sktad Rady Rodzicow.



Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 52.

. Oddziaty przedszkolne zachowuja odrgbnosci programowe, a ksztalcenie i
wychowanie jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.
. W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy
program wychowania przedszkolnego.

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego, moze uczgszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat.

. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 53.

.Oddzial  przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25
godzin tygodniowo i 5 godzin dziennie.

. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, uwzgledniajagc zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania
rodzicow, ustalajg szczegotowy plan pracy oddziatu.

§ 54.

. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.

. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i1 odbierane przez inne osoby
upowaznione na pi§mie przez rodzicow.

. Osoby upowaznione do przyprowadzania 1 odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.



Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 55.

1. Nauczyciel prowadzacy zajgcia w oddziale przedszkolnym jest
odpowiedzialny za:

1) jako$¢ oraz wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankoéw podczas
zajec;

3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w
oparciu o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania
przedszkolnego;

5) wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzacymi
pomoca w rozwigzywaniu probleméows;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji
pedagogicznej stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje i1 otoczenie opiecka kazdego z wychowankow i
dostosowanie metod i form pracy do jego mozliwosci.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie 1 szkoty podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego
przeprowadza analiz¢ gotowos$ci wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw ze statutem.

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedze
pedagogiczng, rozwija 1 doskonali swdj warsztat pracy, uczestniczy w
r6znych formach doskonalenia zawodowego.

§ 56.

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspdlpraca z
rodzicami w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.
2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i
rozwoju;



2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztatcacych realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego 1 wlacza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci 1 umiejg¢tnosci;

4) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiacza
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnos$ci na jakie natrafiaja;

5) zacheca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie
wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

Prawa i obowiazki rodzicow oddzialu przedszkolnego
§ 57

1. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoéldziatania z wychowawcg oddziatu przedszkolnego w zakresie
wszystkich spraw zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale
przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego osobiscie lub przez 0soby upowaznione na piSmie
zapewniajace pelne bezpieczenstwo dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi
zasadami;,

5) przyprowadzania do przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego.

2. Obecnos¢ na zebraniach ogodlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.
3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomo$ci  zadan  wynikajacych z programu  wychowania

przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddzialowej, o jakiej

mowa w art. 83 ust. 2 ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju,

oraz mozliwosci uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.



II. Liceum Ogolnoksztalcace

Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

§1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

10.

11.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku;

organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto 1 Gming
Pobiedziska;

dyrektorze — nalezy ©przez to rozumie¢ dyrektora Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego
pracownika pedagogicznego Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. Konstytucji
3 Maja w Pobiedziskach Letnisku;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach
Letnisku niebgdgcego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Liceum Ogo6lnoksztatcagcego im.
Konstytucji 3 Maja wPobiedziskach Letnisku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidow Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ organ Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku, w
zakresie realizacji jej zadan dotyczacychksztatcenia, wychowania 1 opieki,
0 jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw przy Liceum
Ogo6lnoksztatcacym im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku;



12. samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad

AR S A

w

Uczniowski Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Konstytucji 3 Maja w
Pobiedziskach Letnisku.

§ 2.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcagce im. Konstytucji 3
Maja w Pobiedziskach Letnisku, zwanym dalej szkota.

Szkota jest publicznym liceum ogolnoksztatcagcym.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Gajowej 22 w Pobiedziskach.
Szkota nosi imi¢ Konstytucji 3 Maja.

Organem Prowadzacym szkote s Miasto i Gmina Pobiedziska

z siedzibg przy ul. Tadeusza Kosciuszki 4 w Pobiedziskach, a organem
nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 3.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, a na
pieczeciach moze by¢ uzyty czytelny skrot nazwy.

Szkota uzywa roéznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady uzywania pieczgci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.
Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

§ 4.

Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu czteroletnim i systemie o$miu
semestrow.

Nabor do liceum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
rekrutacji.

Liceum Ogolnoksztalcagce pozwala osiggna¢ wyksztalcenie S$rednie,
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzaloSci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Dotychczasowe trzyletnie liceum ogolnoksztatcace z dniem 1 wrzesnia
2019 r. staje si¢ czteroletnim liceum ogodlnoksztalcacym. Z dniem 1
wrzesnia 2020 r. rozpoczyna si¢ stopniowe wygaszanie trzyletniego
liceum ogolnoksztatcagcego. Na rok szkolny 2020/2021 nie begdzie
prowadzone juz postepowanie rekrutacyjne do klasy I dotychczasowego
trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego.



5. Do czasu ukonczenia cyklu ksztalcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022 r.
w oddziatach dotychczasowego trzyletniego liceum uczy¢ si¢ beda
ostatni absolwenci wygaszonego gimnazjum. W roku szkolnym
2019/2020 nauke w 3-letnim liceum rozpoczyna ostatni rocznik
gimnazjalistow, a w 4-letnim liceum pierwsi absolwenci 8-klasowej
szkoly podstawowe;.

6. Uczen klasy I dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego,
ktéry w roku szkolnym 2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy II, w
roku szkolnym 2020/2021 stanie si¢ uczniem klasy I czteroletniego
liceum ogodlnoksztatcagcego. Uczen klasy II  dotychczasowego
trzyletniego liceum ogolnoksztatlcagcego, ktory w roku szkolnym
2020/2021 nie otrzyma promocji do klasy I, w roku szkolnym
2021/2022 stanie si¢ uczniem klasy II czteroletniego liceum
ogolnoksztalcacego. Uczen klasy III dotychczasowego trzyletniego
liceum ogolnoksztalcgcego, ktoéry w roku szkolnym 2021/2022 nie
ukonczy tej szkoty, w roku szkolnym 2022/2023 stanie si¢ uczniem klasy
III czteroletniego liceum ogdlnoksztalcgcego.

§ 5.

1. Zgode na dzialalno$¢ organizacji czy stowarzyszen na terenie szkoty
wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady i warunki tej
dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny, a na jej terenie nie mogg prowadzi¢
dziatalnosci partie i organizacje polityczne.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly
§ 6.

1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia. Konieczna jest harmonijna realizacja zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia kompetencji kluczowych i wychowania.

2. Szkota w zakresie nauczania, co sStanowi jej zadanie specyficzne,
zapewnia uczniom w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w
piSmie z wykorzystaniem r6znorodnych srodkow wyrazu;
poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w
zakresie umozliwiajagcym podjecie studiow wyzszych badz
utatwiajagcym zdobycie zawodu;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw |
zaleznosci (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i
przestrzennych itp.);

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;
traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢
poznawczg samg w sobie, w sposOb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, innych ludzi i samego siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej i swiatowe;j.

. Szkola stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w celu
wykorzystania zdobytej wiedzy we wspolczesnym $wiecie, a w
szczegOlnosci:

1) planowania, organizowania 1 oceniania  wlasnej nauki,

przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji

wlasnego punktu widzenia 1 uwzgledniania poglagdéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowywania do publicznych wystgpien, efektywnego
wspotdziatania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych;

3) podejmowania decyzji, skutecznego dziatania na gruncie

zachowania obowigzujgcych norm, problemow w tworczy sposob;

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

roznych zrédel, efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi;

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia

potrzebnych do§wiadczen 1 nawykow,

6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow 1 problemow spotecznych;



8) przygotowuje uczniéw do podjgcia pracy zawodowe;.

4. W swojej pracy wychowawcze] nauczyciele wspieraja rodzicow w
realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom
przejmowanie odpowiedzialnoSci za wlasne zycie i r10zwoj osobowy.
Nauczyciele tworza w szkole $rodowisko sprzyjajace zar6wno
wszechstronnemu rozwojowi osobowemu ucznidw (w wymiarze
fizycznym - w tym zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym,
moralnym i duchowym), jak i ich rozwojowi spotecznemu, wspierajac
przy tym:

1) rozwijanie  dociekliwosci  poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra 1 pigkna w Swiecie,

2) poczucie uzyteczno$ci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie, dazenie do dobra w
jego wymiarze indywidualnym 1 spolecznym, umiej¢tne godzenie
dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z
odpowiedzialno$cig za innych, wolno$ci wlasnej z wolno$cia
innych,

3) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do
osiggniecia wielkich celéw zyciowych 1 wartosci waznych dla
odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

4) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej,
w panstwie, w Europie.

5) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji wartosci,

6) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania
innych 1 rozumienia ich pogladow.

5. Uczniowie szkoty sa przygotowywani do podejmowania wyzwan
wspolczesnego $wiata, takich jak: integracja, globalizacja, wymiana
informacji, postep naukowo techniczny. Wszechstronny rozwdj ucznia
oraz zrOwnowazony rozwoj kraju wymagaja, aby osnowg¢ programow
nauczania 1 programow wychowania stanowily rOwnocze$nie: otwartos$¢
na $wiat, ale 1 tozsamos$¢ oparta na dziedzictwie kultury wlasnej
ojczyzny; wiedza ogo6lna 1 umiej¢tnos¢ jej  praktycznego
wykorzystywania, ale takze zdolno$¢ rozumienia 1 definiowania
zmiennej rzeczywistosci; $miate poszukiwania wsrod tego, co nowe 1
nieznane, ale 1 wiernos¢ zasadom etycznym.



. Nauczyciele w pracy wychowawcze] wskazuja ideat, zgodnie z ktérym
uczen dojrzaty, dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to
cztowiek uczciwy, umiejacy zy¢ z innymi 1 dla innych.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§ 6.

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi
kompetencjami, wspotdziata z pozostatymi dla pelnej realizacji
statutowych zadan szkoty.

. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajagcym kompetencje

1 uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych ustawach 1 przepisach
wykonawczych do nich.

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z
art. 69 ustawy, posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone
ustawie oraz innych przepisach 1 dzialajacym na podstawie ustalonego
przez siebie regulaminu.

. Rada Rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83
ustawy, dzialajacym wedlug przyjetego przez siebie regulaminu,
posiadajacym uprawnienia 1 kompetencje okreslone w art. 84 ustawy 1
innych przepisach. W Zarzadzie Rady Rodzicéw winni by¢
reprezentowani przedstawiciele wszystkich oddziatow liceum. Spotkania
Rady RodzicoOw liceum mogg odbywac si¢ razem ze spotkaniami Rady
Rodzicow szkoly podstawowej 1 klas gimnazjalnych.

. Samorzad Uczniowski jest organem szkoly powolanym i posiadajagcym
uprawnienia okreslone w art. 85 ustawy 1 dzialajacym wedlug
uchwalonego przez siebie regulaminu.



§7.

1. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych
organoOw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoly.
Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg mi¢dzy soba
(negocjacje, mediacja, arbitraz).

2. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra.
Decyzja dyrektora podj¢ta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest
osoba z zewnatrz, zaakceptowana przez strony konfliktu i posiadajaca
kompetencje w materii sporu. Decyzja arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor
zawiadamia o powstalym konflikcie organ prowadzacy szkole 1 organ
nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 8.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow
zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora
zadania sprawujgc nadzér pedagogiczny w powierzonym im zakresie 1
kontrolujac realizacje zadan przez wskazanych nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych,
zastepstwo wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie
kompetencje i zadania dyrektora, ktére wymagaja wykonania w czasie
jego nieobecnosci.

4. W wypadku nieobecnosci dyrekcji obowigzki dyrektora zostajg
powierzone jednemu z nauczycieli.



§9.

Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady
prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na
ich podstawie zarzadzenia dyrektora.

§ 10.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniOw opieraja si¢ na przepisach prawa o$§wiatowego w
tym zakresie.

2. Klasyfikacja $rédroczna jest przeprowadzana raz w roku.

3. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zaje¢  lekcyjnych w  tym  zaje¢  miedzyklasowych  lub
miedzyoddzialowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.
5. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$
przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.
6. Czas trwania zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w
uzasadnionych przypadkach zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:
1) skrocony — do 30 minut,
lub
2) wydtuzony — do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i
potrzeb rozwojowych ucznidow.
8. Organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 7, zatwierdza
dyrektor.

§ 11.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, Kktory, obejmuje calg
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i
Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow
oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza
dla danego oddzialu lub zespolu od 2 do 3 przedmiotéw ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym —  sposrod
nastepujacych:

1) matematyka,

2) fizyka,

3) chemia,

4) biologia,

5) jezyk polski,

6) historia,

7) jezyki obce nowozytne,

8) wiedza o spoteczenstwie,

9) geografia,
10) informatyka.
Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym, mogg by¢ organizowane w oddzialach lub
zespotach migdzyoddziatlowych.

§ 12.

. W szkole dziataja zespoly nauczycieli powoltywane na czas okreslony
lub nieokreslony przez dyrektora.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i
zadaniami do realizacji w danym roku szkolnym. Zespol przedstawia
radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, zawierajace
whnioski i rekomendacje.

§ 13.

. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.



2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w
szkole, chyba ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem
zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze
nastapic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany
przez 2/3 ogbélu rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez
dyrektora.

§ 14.

1.Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidow o specyficznych
potrzebach rozwojowych poprzez organizacje¢ indywidualnego nauczania
lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

2.Dyrektor w szczeg6lnych przypadkach okreslonych przepisami prawa
moze zwolni¢ ucznia z drugiego obowigzkowego jezyka obcego — na
podstawie orzeczenia lekarskiego.

§ 15.

Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych
specjalistow otacza opiekg ucznidow, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna.

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opicke I pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
2. Do form pomocy i opieki naleza:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) zajgcia socjoterapeutyczne;
4) nauczanie indywidualne;
5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
6) porady, konsultacje, warsztaty.



3. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkow w planie
finansowym, zgodnie z odrgbnymi przepisami, o ile takie Srodki zostang
szkole przekazane.

4. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialne;
ze srodkdéw uzyskiwanych z innych zrodet niz ujete w planie finansowym,
zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z
ofiarodawcg pomocy.

§17.

1.W szkole w porozumieniu z wyzszymi uczelniami mogg by¢
organizowane rozne formy praktyk pedagogicznych dla studentow.

2.Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady
wynagradzania nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne
przepisy.

3.Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada
nauczyciel bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun
wyznaczony przez szkole wyzsza.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 18.

1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie
pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) biologiczno-chemiczna;
b) fizyko-geograficzna;
C) informatyczna;
d) matematyczna;
e) historyczng;
f) jezykow obcych;
g) jezyka polskiego;
3) pomieszczenia dla dziatalnosci sklepiku szkolnego;
4) gabinety pedagoga, logopedy i profilaktyki zdrowotnej;



5) aulg;
6) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa i zespot boisk).

2. Regulaminy pracowni i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla
dyrektor.

§ 19.

1. Szkota korzysta z Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy — Filia w
Pobiedziskach Letnisku, znajdujacej si¢ w szkole w celu realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych w zakresie:

1) udostgpniania ksigzek i innych zrédet informacii;

2)tworzenia  warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrddel informacji oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, z
wykorzystaniem szkolnego multimedialnego centrum
informatycznego;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw
oraz wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia
Si¢;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczna.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 inni
pracownicy szkoty.
3. Biblioteka jest czynna codziennie w godzinach umozliwiajacych uczniom
korzystanie z niej w czasie zaj¢c lekcyjnych oraz w dniach i godzinach
podanych do wiadomosci publicznej.

§ 20.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotdéwce 1 korzystanie z niej jest odplatne.
2. Do korzystania z positkOw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2)uczniowie, ktorych wyzywienie finansuja Osrodki Pomocy
Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.



3. Zasady zachowania w stotowce 1 korzystania z niej okresla regulamin
stotowki.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego
§ 21.

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca
zawodowy.

2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej

przez szkolg we wspélpracy =z innymi nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w tym z
wychowawcami Kklas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na
informacje 1 pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia 1 kariery
zawodowej; gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych dla ucznidéw;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédel
informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w
pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz
porownywalnosci dyploméw 1 certyfikatow zawodowych;

4) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego
dla uczniéw i ich rodzicow;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli
zawodowej;

6) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych przez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie,
udostegpnianie informacji i materialdéw do pracy z uczniami,



7) wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo

zawodowe.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 22.

1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami
regulujg odrebne przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

§ 23.

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.
2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede

wszystkim do wykonywania nastepujacych zadan:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

przedstawiania programu nauczania 1 proponowania podrecznikdéw
obowigzujacych uczniow;

realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;
wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych 1 $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;
realizowania programow 1 planow pracy szkoly w zakresie
wskazanym dla danego nauczyciela;

realizowania zajec opiekunczych 1 wychowawczych
uwzgledniajacych  potrzeby 1  zainteresowania uczniow W
przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno- wychowawczej;
wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju

psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoSci oraz zainteresowan

8)

9)

dostosowanych do indywidualnych potrzeb;

udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych;

bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego
oceniania i traktowania wszystkich uczniow;



10) informowania rodzicow ucznidow 1 wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej (w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnigciach i
niepowodzeniach szkolnych swoich ucznidéws;

11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania
przedmiotu i dzialalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych na terenie szkoty 1 poza nig, zgodnie z przepisami
BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 24.

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu
oddzialem, tworzy warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniow
tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do samodzielnego
zycia w spoleczenstwie.

2. Zadania, prawa 1 obowigzki wychowawcy okre§laja obowigzujace
przepisy oraz statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki
oddziatywania do sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich
dziatania wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami ucznidow oraz wigcza ich w programowe i
organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opicke¢ nad uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do
dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o
kryteria i terminy okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa,;

7) prowadzi dokumentacje¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:



1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej
potrzebnej mu do pracy wychowawczej;

2) wnioskowania 0 przyznanie pomocy finansowej dla ucznia
przeznaczonej na cel zwigzany z zdaniami oddzialu (wycieczki,
wyjscia do kina, teatru itp.) ze $srodkow zgromadzonych przez rade
rodzicow lub sponsorow szkoty.

§ 25.

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i
opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen Szkolnych; okre§lanie form i sposobdw
udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy  psychologiczno-  pedagogicznej  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

2) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli;

3) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli, dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z
przyjetego w szkole programu;

4) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

5) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku nauki;

6) stala wspotpraca z wychowawcami;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi
przepisami dotyczacej pracy pedagoga.

§ 26.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;
2) glownej ksiegowe;j;
3) pracownikoéw obstugi.



Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikdéw
niepedagogicznych oraz ich prawa 1 obowigzki okreslajg odrebne
przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 8

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 27.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnied
edukacyjnych, zachowania i postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom
informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno— wychowawczej.

Ocenie poddaje si¢ w sposob ciaggly umiejetnosci ucznia, jego wiedze 1
zaangazowanie w nauke.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniow 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

3) informowanie uczniow 1 rodzicow o zasadach oceniania,
klasyfikowania promowania oraz 0 sposobie ustalania oceny
zachowania;

4) ocenianie biezgce oraz klasyfikowanie srodroczne i koncoworoczne;

5)oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i
koncoworoczne, okreslajagce poziom opanowania przez ucznia
wiedzy 1 umiejetnosci zawartych w programie nauczania
przedmiotu wyraza si¢ w stopniach.

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;



7) ustalenie kryteriow ocen zachowania wedtug
skali: wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

§ 28

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

1)wymaganiach ~ edukacyjnych  niezbgdnych  do  uzyskania
poszczegbdlnych $§réodrocznych 1 rocznych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzsze niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Co najmniej dwa razy w roku odbywajg si¢ zebrania rodzicow z
wychowawcg. Ponadto szczegdtowych informacji o postepach ucznia w
nauce oraz zachowaniu na lekcjach udzielajg nauczyciele podczas
konsultacji. Terminy zebran i1 konsultacji podawane sg na poczatku roku
szkolnego.

§29
Oceny z zaje¢ edukacyjnych
1. W szkole obowigzuje nast¢pujaca skala ocen:

stopien celujacy — 6, skrot: cel;



stopien bardzo dobry — 5, skroét: bdb;
stopien dobry — 4, skrot: db;

stopien dostateczny — 3, skrot: dst;
stopien dopuszczajacy — 2, skrot: dop;
stopien niedostateczny — 1, skrot: ndst.

W ocenach czgstkowych nauczyciel moze stosowac¢ plusy 1 minusy.
W ocenach $rodrocznych 1 koncoworocznych nie dopuszcza si¢
stosowania tych znakow.

2. Jezeli oceny S$rodroczne 1 koncoworoczne wystawiane sg ze Sredniej
wazonej, obowigzuje nastepujaca skala:

celujacy: <5,65 - 6>;
bardzo dobry: <4,6 - 5,65);
dobry: <3,65 - 4,6);
dostateczny: <2,7 - 3,65);
dopuszczajacy:  <1,75-2,7);
niedostateczny: <0 - 1,75).

Wagi przypisane poszczegdlnym formom sprawdzania wiedzy 1
umiejetnosci precyzowane sg przez przedmiotowe systemy oceniania.

3. Formy sprawdzania wiedzy okreslaja przedmiotowe systemy oceniania
dostosowane do specyfiki danego przedmiotu.

4. Na szkolnych sprawdzianach 1 kartkobwkach obowigzuje nastepujaca skala
ocen.
celujacy - 100%;

bardzo dobry <88 - 100%);
dobry <72 - 88%);

dostateczny <51 - 72 %);
dopuszczajacy <40 - 51%);

niedostateczny  <0% - 40 %).

5. Sprawdziany (prace klasowe) sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, przy czym fakt ten jest odnotowany w dzienniku, a
nauczyciel podaje informacje o zakresie sprawdzianu. W ciggu dnia moze
si¢ odby¢ jeden sprawdzian, natomiast w ciggu tygodnia maksymalnie
trzy. Zasady dotyczace liczby sprawdziandéw nie dotycza jezykow obcych
1 uczniow piszacych sprawdziany po terminie, a takze sprawdziandw
przektadanych na prosbe uczniow oraz przypadkoOw ubiegania si¢ o
WYyZsz3 ocene roczng niz ustalona wczesnie;.



6. Uczniowie otrzymujg poprawione prace najpdzniej dwa tygodnie od
napisania sprawdzianu (nie dotyczy to piszacych sprawdzian w terminie
innym niz klasa). Termin wydtuza si¢ o czas choroby nauczyciela i dni
wolnych od zajec.

7. Uczen, ktéry nie uzyska wymaganej oceny w zapowiedzianym przez
nauczyciela dla klasy/grupy terminie, otrzymuje wpis: 0 (z komentarzem:
nieobecnos$¢/niezaliczenie materiatu). Nauczyciel egzekwuje zaliczenie
zaleglej pracy w najblizszym mozliwym terminie. Zdobyta w ten sposob
ocena zostaje wpisana do dziennika. W przypadkach szczegolnych
nauczyciel moze indywidualnie ustali¢ inny termin zaliczenia.

8. Zasady udostepniania prac pisemnych uczniom i rodzicom:

1) po sprawdzeniu i ocenieniu prace pisemne udostepniane sg uczniom
na lekcji, podczas ktorej musza by¢ omoOwione 1 wyjasnione
wszelkie watpliwosci;

2) wszystkie prace pisemne sg oddawane uczniom, ktorzy udostgpniajg
je rowniez rodzicom; na sprawdzonych i omoéwionych pracach nie
wolno dokonywa¢ zadnych dodatkowych wpisow;

3) rodzic, ktéry chciatby skonsultowa¢ ocen¢ z pracy pisemnej z
nauczycielem, jest zobowigzany do poinformowania o tym
uczacego poprzez dziennik Librus, najpdzniej nastgpnego dnia po
oddaniu pracy,

4) prace nie mogg by¢ udostgpniane w przestrzeni publicznej,
poniewaz ich czg$¢ stanowi wlasno$¢ intelektualng nauczyciela.

9. Po sprawdzeniu 1 ocenieniu prace pisemne udostepniane sg uczniom na
lekcji, podczas ktorej muszg by¢ omowione 1 wyjasnione wszelkie
watpliwosci.

10.Wszystkie prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciel a do
konca roku szkolnego, udostepniane do wgladu rodzicom w obecnosci
nauczyciela podczas comiesigcznych dyzuréw i spotkan z rodzicami lub
po umowieniu si¢ na indywidualne spotkanie z nauczycielem.

11. Zasady poprawiania ocen ze sprawdzianow regulowane sa przez

przedmiotowe systemy oceniania.

12. Niesamodzielna praca na sprawdzianie lub samowolna zmiana grupy
(tematu)  skutkuje  wystawieniem oceny  niedostatecznej i
niemozliwoéciag poprawiania sprawdzianu. Fakt oszustwa jest
odnotowywany w dzienniku 1 wplywa na ocen¢ zachowania (uczen
moze uzyskac najwyzej ocene dobrg)



13. Nauczyciele mogg przeprowadza¢ niezapowiedziane kartkowki, a ich
zakres precyzujg przedmiotowe systemy oceniania.

§ 30

Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie kazda ocene¢ w oparciu o ponizsze
Kryteria.

1. Ocena celujaca /6/

1) Uczen potrafi nie tylko korzysta¢ z roznych zrédel informacji
wskazanych przez nauczyciela, ale rowniez samodzielnie dotrze¢ do
innych zrodel informacji oraz w oparciu o nie zdoby¢ 1 rozszerzy¢ swa
wiedze 1 wiadomosci, wiasciwie je wykorzystac 1 zinterpretowac.

2) Systematycznie wzbogaca swa wiedze przez czytanie ksigzek i
artykutow, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.

3) Wychodzi z wlasnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych
problemow i zadan zarbwno w czasie lekcji, jak i1 pracy pozaszkolnej.

4) Bierze aktywny udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, odnoszagc w nich sukcesy na miarg
zakwalifikowania si¢ do finatu na szczeblu powiatowym, wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiggniecia 1 sukcesy.

5) Jest autorem pracy wykonanej samodzielnie i o duzych wartos$ciach
poznawczych i dydaktycznych.

6) Potrafi na forum klasy zaprezentowaé¢ wyniki swoich prac i wiasnych
przemyslen.

7) Potrafi nie tylko poprawnie rozumowa¢ kategoriami danego przedmiotu,
ale rowniez powigzac te problematyke w sposob interdyscyplinarny z
zagadnieniami poznawanymi na lekcjach innych przedmiotow.

8) Wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien.
Potrafi uzasadni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji
bedacej owocem wiedzy nabytej na lekcji lub samodzielnie.

9) Potrafi uporzadkowac zebrany materiat, utrwali¢ go i wykorzystac.

10) Postuguje si¢ poprawng polszczyzna.

11) Aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym.



12) Posiada peilng wiedz¢ przewidziang zakresem materiatu programowego
dla danego przedmiotu na danym poziomie.

13) Biegle wykorzystuje zdobyta wiedze, aby tworczo rozwigzaé nowe
problemy teoretyczne lub praktyczne z programu nauczania danej klasy.

14) Dodatkowa wiedza jest wynikiem samodzielnych poszukiwan i
przemyslen ucznia.

. Ocena bardzo dobra /5/

1) Uczen srawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela zrodel informacji. Potrafi, korzystajac ze wskazdwek
nauczyciela, dotrze¢ do innych zrodet wiadomosci.

2) Samodzielnie rozwigzuje problemy 1 =zadania postawione przez
nauczyciela, postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami i wiedzg.

3) Wykazuje si¢ aktywng postawg w czasie lekcji, jest zainteresowany
problematyka przedmiotu.

4) Bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach szkolnych i
pozaszkolnych, godnie reprezentuje szkofe.

5) Rozwigzuje dodatkowe zadania o $rednim stopniu trudnosci i potrafi
zaprezentowac ich wyniki na forum klasy.

6) Potrafi poprawnie rozumowaé i postuguje si¢ zdobyta wiedzg i
pojeciami, wykorzystujac wiedze przewidziang programem nie tylko w
zakresie danego przedmiotu, ale rowniez przedmiotéw pokrewnych,

7) Potrafi uporzadkowaé zebrany material, utrwali¢ go 1 wlasciwie
wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

8) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
programem nauczania.

9) Opanowal materiat przewidziany programem.

10) Uczen posiada pelng wiedzg i umiejetnos$ci przewidziane programem
nauczania przedmiotu w danej klasie.

3. Ocena dobra /4/

1) Uczen potrafi samodzielnie korzysta¢ ze wszystkich poznanych i
wskazanych przez nauczyciela w czasie lekcji zrodet informacii.
2) Stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ W lekcji.



3) Umie samodzielnie rozwigzywa¢ postawione problemy i typowe
zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela.

4) Rozwiazuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali
trudnosci i potrafi czasami zaprezentowaé ich wyniki na forum klasy.

5) Poprawnie stosuje i postuguje si¢ poznanymi poj¢ciami i wiadomosciami
oraz wykonuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne.

6) Podejmuje si¢ samodzielnie wykonania prac dodatkowych o niewielkim
stopniu trudnosci.

7) Uczen dysponuje wiedzg pozwalajaca na wykonanie zadan
przewidzianych w programie nauczania.

8) Uczen nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, opanowal je natomiast na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w minimum programowym danego
przedmiotu.

9) Opanowal materiat w stopniu zadawalajagcym.

4. Ocena dostateczna /3/

1) Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji.

2) Potrafi wykona¢ proste zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.

3) W czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu zadawalajgcym.

4) Opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie
w stopniu zadowalajgcym na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych
w podstawach programowych.

5) Opanowal podstawowe elementy wiadomosci  programowych,
pozwalajace na zrozumienie najwazniejszych zagadnien.

5. Ocena dopuszczajaca /2/

1) Przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac proste polecenia wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci, ktorych opanowanie jest
przewidziane w programie.



2) Wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci. Pracuje chetnie 1 na miare swoich skromnych mozliwosci.

3) Jego wiedza posiada powazne braki, ktore jednak mozna usungé w
dhluzszym czasie, nie przekreslajag wigc one mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

4) Luki w opanowaniu materialu i umiej¢tnosci nie beda przeszkoda w
dalszym procesie nauczania i s3 mozliwe do uzupenienia.

6. Ocena niedostateczna /1/

1) Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé prostych polecen i
zadan wymagajacych zastosowania podstawowych umiejgtnosci.

2) Nie opanowat podstawowych umiejetnosci.

3) Nie bierze udziatu w lekcjach w sposob aktywny.

4) Nie opanowal tresci z podstawy programowej w  stopniu
dopuszczajacym.

5) Braki wiedzy i umiej¢tnosci sa tak duze, ze uniemozliwiaja mu
kontynuacje nauki nawet przy wsparciu nauczyciela.

7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

1) uczniowie posiadajacy pisemng opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ oraz
uczniowie  posiadajgcy  orzeczenie 0  potrzebie  nauczania
indywidualnego sg oceniani z uwzglednieniem zalecen poradni;

2) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajgcego opini¢
PPP o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

3) w stosunku do wszystkich ucznidow posiadajgcych dysfunkcje
zastosowane zostang zasady wzmacniania poczucia wartosci witasnej,
bezpieczenstwa, motywowania do pracy 1 doceniania matych sukcesow.

4) obnizenie wymagan nie moze zej$¢ ponizej podstawy programowe;.

5) uczen z dysfunkcjami zobowigzany jest do zajmowania miejsca w
pierwszych tawkach w klasopracowni. Poprawa prac klasowych moze
odbywac si¢ przy pomocy nauczyciela.



W przypadku ustalenia oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod
uwage systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

W przypadku ustalenia oceny z plastyki i muzyki nalezy bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach, przygotowanie 1 aktywnosc.

§ 31

Zasady ogolne oceniania zachowania

1. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegOlnoscti:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor
I tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) stopnie z zajg¢ edukacyjnych; stopnie z zaje¢ edukacyjnych nie moga
mie¢ wplywu na ocen¢ zachowania;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie szkoty;

3. Ocena zachowania ucznia ma istotny wptyw na opini¢ Rady Pedagogiczne;j
w sprawie wnioskowania o stypendia, nagrody, egzaminy poprawkowe.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po uprzednim zasiggnigciu opinii
ucznia, zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Wychowawca na podstawie wiedzy catosciowej 0 uczniu ma prawo do
podniesienia lub obnizenia oceny zachowania 0 jedenstopien.



7. Najpdzniej tydzien przed klasyfikacyjng radg koncoworoczng wychowawca
informuje
0 przewidywanej ocenie zachowania.

8. Przewidywana ocena zachowania staje si¢ ostateczng przy zatozeniu, ze
zachowanie ucznia do czasu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nie uleglo
zmianie. Ocena moze ulec podwyzszeniu jesli w tym okresie uczen wykaze
si¢ dodatkowymi zastugami.

9. Wystawiona przez wychowawcg Klasy ocena jest ostateczna i nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona z zastrzezeniem punktu § 38 p.4;
10.Ocena wyjsciowa dla wychowawcy jest ocena dobra:

1) ocena dobra — uczen przestrzega zasad zapisanych w statucie szkoty i
regulaminie ucznia, jego zachowanie nie budzi zastrzezen,

2) ocena bardzo dobra i wzorowa to oceny podwyzszone — uczen dodatkowo
wyrdznia si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w zyciu szkolnym i poza
szkolnym, stanowigc wzor dla rowiesnikow;

3) ocena poprawna — uczen dopuszcza si¢ drobnych uchybien w
postepowaniu, pojawiajg si¢ uwagi odnosnie jego zachowania, ale
pracuje nad doskonaleniem swojego charakteru, naprawia wyrzadzone
szkody materialne 1 moralne 1 wykazuje che¢ poprawy;

4) oceny nieodpowiednia i naganna — uczen systematycznie lamie
obowigzujace w szkole prawa, nie stara si¢ zmieni¢ swego postepowania,
nic dazy do naprawienia btedow, lekcewazy upomnienia i uwagi,
demoralizuje innych swoja postawa.

§ 32
Kryteria szczegolowe oceniania zachowania

Wychowawca uzasadnia ustalong przez siebie ocen¢ zachowania w oparciu o
ponizsze kryteria.

1. Ocena wyjsciowa dobra:
1) uczen punktualnie przychodzi na lekcje (dopuszczalnesporadyczne
spdznienia ha pierwsza lekcje);
2) brak uwag odnos$nie niewlasciwego zachowania wobec wszystkich
pracownikow szkoty i spotecznosci uczniowskiej;
3) uczen nie zaktdca przebiegu lekcji, w pelni z niej korzysta,
4) uczen dba 0 kulture jezyka;



5) uczen Szanuje mienie szkoty, wtasne i innych (na przyktad: nie pisze po
tawkach, S$cianach, nie niszczy sprzgtow, przyborow —szkolnych,
podrecznikow);

6) uczen szanuje szkolny ceremonial, zachowuje si¢ stosownie do
okolicznosci;

7) uczen dba o higiene osobistg , estetyczny i skromny wyglad dostosowany
do okolicznosci;

8) dopuszcza si¢ 5 godzin nieobecnosci nicusprawiedliwionej W ciagu
semestru;

9) uczen jest uczciwy (na przykltad: nie $cigga, nie zmienia grup na pracach
pisemnych itp.);

10) uczen nie wpltywa demoralizujaco na spoteczno$¢ szkolng ( na przyktad:
nie drgczy innych, nie spozywa alkoholu, narkotykow, nie paliitp.);

11) uczen nie lamie prawa (na przyktad: nie kradnie, nie rozpowszechnia
narkotykow 1 alkoholu, nie wszczyna bojek, nie fatszuje dokumentow);

12) w przypadku wigkszej ilosci godzin nieusprawiedliwionych, przy
jednoczesnym spetnieniu przez ucznia pozostatych kryteriow decyzje 0
wystawieniu oceny dobrej zachowania podejmuje wychowawca.

. Ocena bardzo dobra:

uczen spetnia Kryteria na ocene dobra, nie spoznia si¢ na lekcje, a ilosc

nieobecnosci nieusprawiedliwionych nie przekracza 2 godzin w semestrze oraz

spelnia 2 z nastgpujacych wymogow:

1) aktywnie dziata na rzecz klasy;

2) dziata w kotach zainteresowan, W organizacjach poza
szkolnych, samorzadzie uczniowskim,

3) reprezentuje szkote na zawodach, konkursach lub olimpiadach

4) Dbierze udzial W przygotowaniu szkolnych uroczystosci i imprez.

. Ocena wzorowa:

uczen spehlia Kryteria na ocen¢ dobrg, nie spdéznia si¢ na lekcje i nie ma

nieobecnosci nieusprawiedliwionych oraz spetnia 2 z nast¢pujacych wymogow:

1) aktywnie dziata na rzecz klasy iszkoty;

2) jest inicjatorem lub organizatorem szkolnych uroczystosci i imprez;

3) reprezentuje szkote na zawodach, konkursach lub olimpiadach i
osigga znaczace Wyniki,

4) aktywnie dziata na rzecz srodowiska lokalnego, angazujac si¢ w zadania
0 charakterze spolecznym, np.wolontariat (potwierdzone przez
organizatora).



4.

4.

5.

Ocena poprawna:

uczen bezwzglednie przestrzega zawartych w punktach 10-11 wymogéw na
oceng dobrg, a W pozostatych przypadkach dopuszcza si¢ drobnych uchybien.
Liczba nieusprawiedliwionych nicobecnos$ci wynosi maksymalnie 12 godzin
W semestrze.

. Ocena nieodpowiednia:

uczen przestrzega zawartych w punkcie 11 wymogdéw na ocen¢ dobra, a w
pozostatych  przypadkach  notorycznie  narusza  przepisy.  Liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 12 godzin

W semestrze.

. Ocena naganna:

uczen nie spelnia kryteriow na ocen¢ nieodpowiednig, bezwzglednym
czynnikiem decydujacym o wystawieniu oceny nagannej jest ztamanie
przez ucznia prawa, przez co nalezy rozumie¢ m.in. kradzieze, rozboje,
wymuszenia, fatszowanie dokument6éw, handel narkotykami

lub pozostawanie pod ich wplywem, oczernianie innych za posrednictwem
internetu, uchylanie si¢ od spelniania obowigzku szkolnego (wigcej niz
50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych w semestrze).

§ 33

Klasyfikowanie Srodroczne i roczne - informacje ogolne

. Klasyfikowanie srodroczne polega na okre§lonym podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

. Srédroczna rade klasyfikacyjna przeprowadza sie do 31 stycznia,

koncoworoczng w ostatnim tygodniu przed wakacjami letnimi. Jest ona
poprzedzona wystawieniem ocen 2z poszczegolnych przedmiotow 1
zachowania najpdzniej tydzien przed zakonczeniem =zaje¢ w danym
semestrze.

. Srédroczna rade klasyfikacyjna dla klas maturalnych przeprowadza sie w

grudniu, w ostatnim tygodniu przed przerwa §wigteczng.

W sytuacjach szczegdlnych Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o
przesuni¢ciu terminow.

Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych



okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu, na podstawie $rednie;j
wazonej, ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

.Na miesigc przed klasyfikacyjng rada $rodroczng 1 koncoworoczng
nauczyciel informuje ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wpisujac ja jako proponowang w dzienniku elektronicznym
oraz wysyta wiadomo$¢ do rodzicoOw 1 ucznia. Fakt niewystepowania w tym
terminie wspomnianego zagrozenia nie oznacza gwarancji uzyskania przez
ucznia pozytywnej oceny.

. Tydzien przed klasyfikacyjng radg koncoworoczng nauczyciel informuje
ucznia o przewidywanej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawca
informuje o przewidywanej ocenie zachowania.

§ 34
Podwyzszenie oceny koncoworocznej

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie ustalonej oceny koncoworocznej z

zaje¢ edukacyjnych maksymalnie o jeden stopien po klasyfikacyjnym

posiedzeniu rady pedagogicznej a przed jej posiedzeniem analitycznym.

. Warunkiem uzyskania zgody na ubieganie si¢ 0 wyzsza niz ustalona roczng

ocen¢ klasyfikacyjng z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

moze by¢:

1) dluga, usprawiedliwiona niecobecno$¢ ucznia w szkole, ale nie
przekraczajaca 50% godzin lekcyjnych z danego przedmiotu lub

2) trudna sytuacja zyciowa ucznia, potwierdzona przez wychowawce Klasy.

. Uczen sktada pisemny wniosek wraz z opiniag wychowawcy 1 nauczyciela

danego przedmiotu do dyrektora szkoly o przeprowadzenie rocznego

egzaminu przedmiotowego najpdzniej nastgpnego dnia po poznaniu

ustalonej oceny koncoworoczne;.

. Roczny egzamin przedmiotowy musi zosta¢ przeprowadzony i oceniony nie

p6zniej niz w dniu analitycznego posiedzenia rady pedagogicznej.

. Dyrektor zleca przeprowadzenie egzaminu nauczycielowi danego

przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego przedmiotu w zakresie

tresci programowych przewidzianych w danym roku szkolnym.

. Egzamin z jezyka polskiego oraz jezykéw obcych sktada si¢ z czg$ci ustnej 1

pisemnej.



Z pozostatych przedmiotow jest przeprowadzany w formie pisemnej, a z
wychowania fizycznego i technologii informacyjnej ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

. Podwyzszenie ustalonej oceny koncoworocznej z zaje¢ edukacyjnych moze
nastapi¢ tylko, gdy uczen zdal egzamin w stopniu przynajmniej rdéwnym
ocenie, o ktora si¢ ubiega. Fakt uzyskania z egzaminu nizszej oceny nie
moze wplynaé na obnizenie oceny ustalonej.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdl zawierajagcy w
szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia oraz zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 35
Klasyfikacja i uzyskiwanie promocji

.Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych z wyjatkiem
przedmiotow 1 zaje¢, z ktorych na podstawie decyzji dyrektora zostat
zwolniony.

.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrodznieniem jezeli uzyskatl §rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre.

. Srednia ocen oblicza si¢ z wszystkich obowigzkowych (z wyjatkiem tych, z
ktorych uczen byl zwolniony przez dyrektora) i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz religii etyki. W przypadku ocen z obu tych przedmiotow
oblicza si¢ $rednig arytmetyczng 1 zaokragla w gore.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.



1.

.Na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny.

. Uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub

program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg zdaje egzamin klasyfikacyjny przed komisja powotang
przez dyrektora.

. Uczen, ktory otrzymatl ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch zajec

edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

§ 36
Egzaminy klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub
jego rodzicow zgloszong do dyrektora szkoly, nie pdzniej niz na pie¢ dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor w uzgodnieniu z

uczniem 1 jego rodzicami, przy czym nie moze to by¢ termin pozniejszy niz
dzien posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z

wyjatkiem przedmiotéw: elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme c¢wiczen
praktycznych. Pytania i ¢wiczenia egzaminacyjne ustala egzaminator.
Stopien trudno$ci powinien by¢ zrdznicowany i1 odpowiada¢ kryteriom
ocen.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu

w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét

zawierajacy

w szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu, zadania lub ¢wiczenia
egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego w czasie klasyfikacji koncoworocznej uczniowi
przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego na zasadach ogolnie
obowigzujacych.



. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna jest
ostateczna z zastrzezeniem pkt.§ 38 p.4

§ 37

Egzamin poprawkowy

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z

wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz

wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme

zaje¢ praktycznych.

. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3b, moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach. W takim wypadku dyrektor powoluje jako osobeg

egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy

w szczegolno$ci: sktad komisji, termin egzaminu, pytania (zadania lub

¢wiczenia praktyczne), wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang

ocen¢. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony

stopien.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego



3.

4.

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

. Rada Pedagogiczna moze warunkowo promowac ucznia, ktory nie zdal

egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, jezeli jest on
kontynuowany w klasie programowo wyzszej. Brak zgody skutkuje
brakiem promoc;ji i powtarzaniem klasy.

§ 38
Odwolanie od oceny koncoworocznej z zajec

edukacyjnych lub zachowania

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 4.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 35 p.9 oraz § 38 p.4;

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 38 p.4;

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢

edukacyjnych;



6.

7.

9.

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt.5a), uzgadnia si¢ z uczniem i

jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad

komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3)dwoch  nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sklad komisji

wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty  nauczyciel prowadzacy  zajgcia
edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog lub psycholog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

11.

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:



1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotacza
Si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

12. Z prac komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do

sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 5a), w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Przepisy pkt. 4-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 9

Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
problemow spotecznych

§ 39.

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa zabrania si¢:

1) wnoszenia na teren szkoly i1 spozywania w niej alkoholu, palenia
papierosOw oraz e-papierosOw, uzywania i rozpowszechniania Srodkow
psychoaktywnych;

2) wnoszenia na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotéw, ostrych narzedzi
(nozy, scyzorykow, kijow, itp.), petard, zabawek z laserami oraz innych



przedmiotow, ktore moglyby by¢ uzyte w celu zastraszenia, krzywdzenia
lub uszkodzenia ciala;

3) opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych i przerw bez

zgody nauczyciela;

4)rozwigzywania konfliktow droga przemocy fizycznej, stosowania

samos3adow;

5)posiadania, uzywania 1 przekazywania na teren szkoty alkoholu,

papierosow, $rodkow odurzajacych, uzywania wulgarnego jezyka,
os$mieszania innych, stownego zastraszania, wywierania presji na innych;

6) kradziezy i wytudzania od innych uczniow.

Uczniom zapewnia si¢ opieke¢ nauczycieli podczas wszystkich zajec

edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie

szkoty 1 poza nia.

W czasie przerw srodlekcyjnych nauczyciele sprawujg nadzor nad

bezpieczenstwem dzieci na terenie szkoty 1 boiska szkolnego.

Zabrania si¢ uczniom opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajgé

lekcyjnych i przerw.

Uczniom zapewnia si¢ opiek¢ pedagoga oraz spotkania z przedstawicielami

instytucji 1 organizacji zajmujacych si¢ problemami spotecznymi.

Uczniowie oczekujacy na zajecia lekcyjne lub na powrot do domu po ich

zakonczeniu mogg korzysta¢ z opieki nauczycieli $wietlicy szkolne;.

Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen

rejestrujacych 1 odtwarzajacych obraz 1 dzwiek:

1) uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicoOw lub opickunow prawnych
przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia rejestrujace
1 odtwarzajace obraz 1 dzwigk;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie tego
rodzaju sprzetu;

3) na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen rejestrujacych 1 odtwarzajacych obraz i dzwiek; poprzez
Luzywanie" nalezy rozumie¢ wszelka funkcjonalnos¢ telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych 1 odtwarzajacych obraz 1
dzwigk;

4) uczen moze skorzystaé z urzadzen wymienionych w pkt. 3 tylko za
zgoda nauczyciela;



5) zabrania si¢ nagrywania dzwicku i1 obrazu oraz fotografowania za
pomocg za pomocg urzadzen wymienionych w pkt. 3 bez zgody
nauczyciela 1 0sob objetych tymi dziataniami;

6) w pilnych przypadkach uczen moze skontaktowaé si¢ telefonicznie z
opiekunem poprzez sekretariat szkoty.

Nieprzestrzeganie zasad zapisanych w ust. 7 pkt. 3-7 skutkuje

zastosowaniem kar przewidzianych w statucie.

Rozdzial 10
Uczniowie, ich prawa i obowigzki, nagrody i kary

§ 40.

Prawa 1 obowiazki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa
oswiatowego oraz statut.
Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci 0sobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i
stawianymi im wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;

4)takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami;

7)wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych 1 pozalekcyjnych w
ramach oferty szkoty oraz wnioskowania 0 poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi
zajeciami w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku
trudno$ci z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli
wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa ucznia;



3.

1.

12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggnigcia.

Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz
pelnego wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i
wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych czionkow spolecznosci
szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom Kkorzystania z =zajeé, a
nauczycielom pracy,
C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;
3) przestrzegania postanowien Statutu oraz polecen pracownikow szkoty;
4) szczegodlnej dbatosci o dobre imie 1 honor szkoty.

. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powodow niezwigzanych ze

stanem zdrowia na okres dluzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody
dyrektora.

§ 41.

. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w

Konwencji o prawach dziecka uczenh ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora
za posrednictwem wychowawcy.

. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i

informuje o zajetym stanowisku.

§ 42.

Str6j ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w
jakich uczen uczestniczy tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i
innych uczniow.

. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegolnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje koszulka i
krotkie spodenki Iub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach, na ktoérych dodatkowe wymagania co do
ubioru ochronnego s3 zawarte w regulaminie danej pracowni.

. W czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym

laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dhugie wltosy muszg miec je zwigzane;



2) nalezy uzywac jednorazowych rgkawiczek i innych §rodkéw ochrony
indywidualnej, jesli tego wymagajg wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
4. W czasie uroczystos$ci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory
sktada si¢ biala bluzka Iub koszula i ciemne — czarne lub granatowe —
dhugie spodnie lub spddnica sukienka.

§ 43.

1. Za szczegdlne osiagnigcia, dokonania 1 wzorowg postawe uczniowie
moga otrzymac, oprocz okreslonych odrebnymi przepisami prawa,
nastepujgce nagrody:

1) pochwal¢ wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spolecznosci
uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrode ksigzkowa;

4) list gratulacyjny do rodzicow.

2. Uczen, na wniosek organow szkoty, moze rowniez otrzymywacé inne
nagrody niz wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode
ustanawia t¢ nagrode i okresla regulamin jej przyznawania.

3. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek
poszczegdlnych wychowawcdéw 1 nauczycieli, przewodniczacego
samorzadu uczniowskiego, przewodniczacego rady rodzicow lub z
wlasnej inicjatywy.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej
przyznania.

§ 44.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujagcymi przepisami lub inne naruszenie
zasad wspotzycia spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez
wychowawce;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) przeniesienie przez dyrektora do rownoleglego oddziatu (o ile jest to
mozliwe w danym roku szkolnym);



4) obnizenie oceny zachowania;
5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) skreslenie z listy uczniow.

3. Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy
lub na umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub Rady
Pedagogiczne;.

4. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, a w
szczegolnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka;
b) podejmowania dziatan 1 prezentowania zachowan mogacych
mie¢ demoralizujacy wptyw na innych uczniow jak posiadanie,
sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow, posiadanie

lub spozycie alkoholu na terenie szkoly lub w czasie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

C) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod
wpltywem srodkéw odurzajacych;

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu;

e) postepowania uwtaczajacego godnosci wilasnej ucznia lub innych
cztonkow spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imig
szkoly;

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catoSci
przebiegu lekcji lub innych zaje¢ szkolnych w internecie i innych
srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkotg dziatan
wychowawczych;

5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia O zastosowanej
wobec niego karze z podaniem przyczyn uzycia danego sSrodka
wychowawczego.

§ 45.

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie
pisemnej od kary wymierzonej:
1)przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za
posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.



2. Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢
wymierzong kare, informujac o tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 ustosunkowuje si¢ do
niego.

4. Zmiana decyzji o nalozonej karze nastgpuje rowniez w drodze decyzji.

5. W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta
sprawy do organu odwolawczego, informujac o tym wnioskodawce na
pismie. Decyzja wydana przez organ odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe
§ 46.

1. Szkota posiada sztandar, ktory wuczestniczy w najwazniejszych
uroczystosciach w szkole 1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrozniajacy si¢ wilasciwg
postawg dobrymi wynikami w nauce.

3. Szkota posiada logo ktéore moze by¢ uzywane m.in. na papierze
firmowym zawierajacym dane adresowe szkoty.

4. Szkota prowadzi strong¢ internetowa 1 moze prowadzi¢ swoj profil na
portalach spotecznosciowych.

§ 47.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci 1 przechowuje ja w
archiwum zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb
przebywajacych na terenie szkoly i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz
na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania
1 udostepniania zbioru danych okreslaja odrebne przepisy i zarzadzenia
wydawane na ich podstawie przez dyrektora.



§ 49.

.Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktéra moze zasiegac
przed ich uchwaleniem opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w Statucie opracowuje jego
ujednolicony tekst, ktory jest dostgpny w bibliotece, na stronie
internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

. W przypadku dokonania kilku zmian w Statucie lub zmiany powodujace;,
ze postugiwanie si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione,
dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego i wydania
zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany zawierajgcego
w zalagczniku jednolity tekst Statutu, ktory jest udostgpnia si¢ zgodnie z
ust. 2.

. Sprawy nieuregulowane w Statucie s3 rozstrzygane w oparciu o
obowigzujace i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.



