ZESPOL SZKOL
im. Konstytucji 3 Maja
w Pobiedziskach Letnisku

STATUT
Liceum Ogolnoksztalcacego
w Zespole Szkol im. Konstytucji 3 Maja

w Pobiedziskach Letnisku

W sktad Zespotu Szkot im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku wchodza
Szkola Podstawowa i Liceum Ogdlnoksztalcace

Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

§1

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okres$lenia, jest mowa o:

1.  ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2019 . poz. 1148);

2. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcace w Zespole Szkot
im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku;

3. organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmin¢ Pobiedziska;

4.  dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot im. Konstytucji 3 Maja
w Pobiedziskach Letnisku;

5. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespolu Szkot im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku;

6.  pracownikom niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu Szkot
im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku niebgdacego nauczycielem;

7. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Liceum Ogodlnoksztalcagcego w Zespole Szkot
im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku;

8.  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw, a takze prawnych opiekunoéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

9.  statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkot
im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku;

10. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu Szkot im. Konstytucji
3 Maja w Pobiedziskach Letnisku, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe;
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radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Zespole Szkot
im Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach Letnisku.

§ 2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja w Pobiedziskach
Letnisku, zwany dalej szkola.

Szkota jest publicznym liceum ogo6lnoksztatcagcym.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Gajowej 22 w Pobiedziskach.

Szkota nosi imi¢ Konstytucji 3 Maja.

Organem prowadzacym szkol¢ sa Miasto i Gmina Pobiedziska z siedzibg przy
ul Tadeusza Kosciuszki 4 w Pobiedziskach, a organem nadzoru pedagogicznego jest
Wielkopolskie Kuratorium O$wiaty.

§3

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, a na pieczgciach moze by¢
uzyty czytelny skrét nazwy.

Szkota uzywa réznych pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady uzywania pieczgci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.

Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§4

Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu czteroletnim i systemie o$miu semestrow.
Nabor do liceum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji.

Liceum ogo6lnoksztalcace pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§5

Zgode na dziatalno$¢ organizacji czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

Na terenie szkoly nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§6

1.  Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.
Konieczna jest harmonijna realizacja zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
kompetencji kluczowych i wychowania.

2.  Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pismie
z wykorzystaniem r6znorodnych srodkow wyrazu;

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz ulatwiajacym zdobycie zawodu;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samag
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, innych
ludzi i samego siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 §wiatowe;.

3. Szkotla stwarza uczniom warunki do nabywania umiej¢tnosci w celu wykorzystania

zdobytej wiedzy we wspodlczesnym $wiecie, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nia
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystgpien, efektywnego
wspotdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich;

podejmowania decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych
norm, rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych Zrddet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

1 nawykow;

rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 probleméw spotecznych;

przygotowuje uczniow do podjecia pracy zawodowe;.



4. W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspieraja rodzicow w realizacji ich zadan
wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za
wlasne zycie 1 rozw6j osobowy. Nauczyciele tworza w szkole srodowisko sprzyjajace
zardwno wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniéw (w wymiarze fizycznym -
w tym zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym), jak i ich
rozwojowi spotecznemu, wspierajac przy tym:

1) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie,

2) poczucie uzytecznosci zardOwno poszczegolnych przedmiotoéw nauczania, jak i calej
edukacji na danym etapie, dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spolecznym, umiejetne godzenie dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$ci wiasnej
z wolnoscig innych,

3) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich
celéw zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

4) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, w panstwie,
w Europie.

5) dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci,

6) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow.

5. Uczniowie szkoty s3 przygotowywani do podejmowania wyzwan wspotczesnego swiata,
takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo techniczny.
Wszechstronny rozwdj ucznia oraz zrdwnowazony rozwoj kraju wymagajga, aby osnowe
programow nauczania i programow wychowania stanowity rownocze$nie: otwarto$¢ na
Swiat, ale 1 tozsamos¢ oparta na dziedzictwie kultury wlasnej ojczyzny; wiedza ogdlna
1 umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale takze zdolno$¢ rozumienia
1 definiowania zmiennej rzeczywisto$ci; Smiale poszukiwania wsrdd tego co nowe
1 nieznane, ale 1 wierno$¢ zasadom etycznym.

6.  Nauczyciele w pracy wychowawczej wskazuja ideat, zgodnie z ktorym uczen dojrzaty,
dobrze przygotowany do zycia w spoleczenstwie, to cztowiek uczciwy, umiejacy zy¢
z innymi i dla innych.

7. Uczniom bedacym obywatelami Ukrainy zapewnienia si¢ mozliwo$¢ ksztalcenia,
wychowania i opieki w szkole.

8.  Dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy organizowana jest dodatkowa, bezptatna
nauka jezyka polskiego oraz  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze. Ilos¢ godzin
przeznaczonych na dodatkowsg, bezptatng nauk¢ jezyka polskiego reguluja odrebne
przepisy.

9. W zakresie wolontariatu szkota:

1) Prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd uczniow;

2) Stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. Dzialajace poza szkota na podstawie
zawartych porozumien lub umow réwniez na terenie szkotly



3) Moze organizowa¢ wiasne dziatania w zakresie wolontariatu i wilgcza¢ w nie
uczniow.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§6

1.  Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoltdziata z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
3. Dyrektor jest organem szkoty posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

4.  Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, posiadajagcym kompetencje i uprawnienia
okreslone w ustawie oraz innych przepisach i dzialajagcym na podstawie ustalonego przez
siebie regulaminu.

5.  Rada Rodzicéow jest organem szkoly dziatajacym wedlug przyjetego przez siebie

regulaminu. W Zarzadzie Rady Rodzicow powinni by¢ reprezentowani przedstawiciele
wszystkich etapow ksztatcenia.

6. Samorzad Uczniowski jest organem szkoly powotanym i posiadajagcym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy 1 dziatajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 6a

Dyrektor szkoty w szczegoOlnie uzasadnionych sytuacjach, za zgoda rodzicow moze
zastosowac nastgpujace Srodki oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne lub pisemne;

3) nakaz przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

4) nakaz wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

5)w przypadku uszkodzenia szkolnego mienia - nakaz przywrdcenia  stanu

poprzedniego.

§ 6b
1.  Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.



Organy szkoly wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie pozostatych
organdéw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci.

Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie po6zniej
jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowac wspolne narady i1 konsultacje

§7

W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajag migdzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu i posiadajagca kompetencje w materii sporu.
Decyzja arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia

o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§8

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa.
Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania
sprawujac nadzoér pedagogiczny w powierzonym im zakresie 1 kontrolujac realizacje
zadan przez wskazanych nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowiazkéw shuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania
dyrektora, ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

W wypadku nieobecnosci dyrekcji obowiazki dyrektora zostaja powierzone jednemu

z nauczycieli.

§9



1.Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslajga obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

2. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw inauczycieli.

§10

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw opierajg si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2.  Klasyfikacja §rodroczna przeprowadzana jest raz w roku.

3. Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4.  Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zajg¢ lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub migdzyoddziatowych;
2) zaje¢¢ pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy
migdzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.

6. Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5 moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrocony —do 30 minut, lub
2) wydluzony — do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

7.  Zajegcia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

8.  Organizacje zaje¢¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 7, zatwierdza dyrektor.

§ 10a

Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé¢

1. Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;



4) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15 stopni Celsjusza;
5) gdy wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;
6) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajg¢cia, temperatura wynosi ponizej 18
stopni Celsjusza;
7) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec
3. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniéw lub catej szkoty.
4. Za realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.
5. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
I trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
6. Dyrektor Szkoly koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow.
7. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly nauka moze by¢ realizowana na odlegto$¢
poprzez:
1) zdalne nauczanie dla catego oddzialu klasowego;
2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.
8. Nauczanie na odleglo$¢ jest realizowane:
1) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢;
2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.
9. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,
3) w formie zalacznika zawierajacego materiaty tekstowe i dzwigkowe, grafiki lub wideo
oraz prezentacje.
10. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ szkota realizuje
wykorzystujac przede wszystkim aplikacje Teams oraz korzysta z oprogramowania Office 365.
Zajecia moga by¢ réwniez realizowane z wykorzystaniem materiatow 1 funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
11. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatdéw oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng
12. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje od 30 do 45 minut.
13. Przygotowywane materiaty 1 tresci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzgdzia komunikacji: platforme Office, dziennik elektroniczny,
telefonicznie, poczta elektroniczng.
14. Uczniowie, ktorzy nie maja mozliwos$ci korzystania z komputera w czasie realizacji zajeé
mogg zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z prosba o jego udostepnienie na terenie szkoty do
korzystania z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do domu za odpowiednim
o$wiadczeniem okreslajacym odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.



15. Dyrektor Szkoty zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.
16. Dyrektor Szkoty koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajge potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
17. Rodzice maja obowigzek:
1) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawcg lub nauczycielami w formie on-line;
2) zna¢ zasady trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
i zasady organizowania nauczania zdalnego;
3) zapozna¢ si¢ na biezaco z informacjami udostepnionymi w dzienniku elektronicznym;
4) zglasza¢ w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji i realizacji zaj¢é
edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;
5) monitorowa¢ na biezaco sprawnos$¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.
18. Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce klasy w nastgpnym dniu od
wprowadzenia nauczania zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach
(brak odpowiedniego sprzetu lub innych warunkéw technicznych).
19. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoty, po wczesniejszym
ustaleniu daty i terminu.
20. Obowigzuje zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych
w ramach ksztatcenia online.
21. Obowigzuje zakaz przekazywania kodow i linkéw do spotkan on-line, kont osobistych
osobom trzecim.
22. W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:
1) dotaczania do lekcji pod wlasnym imieniem i nazwiskiem,;
2) wlaczenia kamery i mikrofonu na prosbe nauczyciela;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji
szkolnej — przy biurku/stoliku, nie w pozycji lezacej;
4) uczestniczenia w zajeciach w stosownym stroju nie odbiegajacym od standardoéw
szkolnych;
5) spozywania positkow,
6) posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktérym na biezgco sporzadzajg notatki
z lekcji oraz do posiadania innych materialdw wymaganych przez nauczyciela,
potrzebnych do efektywnego uczestniczenia w zajeciach;
7) samodzielnego 1 uczciwego rozwigzywania testow, sprawdziandw oraz innych prac
kontrolnych;
8) odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzien materiatow przesylanych przez
nauczycieli;
9) czestego logowania si¢ do dziennika elektronicznego, by na biezaco odczytywac
wiadomosci;
10) wysytania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
11) punktualnego wilaczania si¢ do zaje¢;
12) zglaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia online.



23.

24.

25.

26.

27.

3.

Przed rozpoczgciem zaje¢ nalezy wytaczy¢ lub zamkna¢ strony, karty, okna otwarte na
urzadzeniu, z ktérego uczen bedzie korzystat podczas lekcji online; nalezy takze wylaczy¢
inne urzadzenia (telewizor, radio, telefon komorkowy, jesli nie jest wykorzystywany do
laczenia z nauczycielem).

Logujac si¢ nalezy pamigta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie)
zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela. Dla bezpieczenstwa wszystkich
uczestnikow lekcji nie wolno podawaé nikomu spoza tego grona danych dostepu do zajec.
Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie printscreenow.

W przypadku niemozno$ci uczestniczenia w lekcji rodzice ucznia nie mogg nagrywacé
zaje¢ ani w jakiejkolwiek formie utrwala¢ lekcji. Nalezy wowczas skontaktowaé sie
Z nauczycielem i ustali¢ sposob przekazania materiatow uczniowi.

Zabronione jest upublicznianie materiatow przekazywanych uczniom przez nauczycieli.
Udostepnianie materialdow przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrebie
zespotu (oddziatu).

Dane osobowe uczniow moga by¢ dostepne wytacznie dla nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia zdalne oraz Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty.

§ 11

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwoSci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 3 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym —
sposrod nastepujacych:
1) matematyka,
2) fizyka,
3) chemia,
4) biologia,
5) jezyk polski,
6) historia,
7) jezyki obce nowozytne,
8) wiedza o spoleczenstwie,
9) geografia,
10)informatyka.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, moga by¢ organizowane w  oddzialach lub  zespotach
migdzyoddziatlowych.

§ 12
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1. W szkole dzialajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nicokreslony
przez dyrektora.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespdt przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci, zawierajgce wnioski i rekomendacje.

§ 13

1.  Dyrektor powierza opiek¢ wychowawczg nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli
zwanemu dalej wychowawca.
2.  Wychowawstwo powierza si¢ na catly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogdtu
rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§14

1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych
poprzez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa moze zwolni¢ ucznia
z drugiego obowigzkowego jezyka obcego — na podstawie orzeczenia lekarskiego.

§ 15

Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistow otacza
opieka ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 16

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w
miare mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne.

2. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) zajecia socjoterapeutyczne;

11



4) nauczanie indywidualne;

5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

6) porady, konsultacje, warsztaty;

7) zajgcia rozwijajace uzdolnienia i umiejetno$¢ uczenia sie;

8) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

9) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow ujetych w planie finansowym,

zgodnie z odrgbnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.

Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkow

uzyskiwanych z innych zZrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami

ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 16a
Szkota prowadzi nauczanie domowe zgodnie z art. 37 ustawy.
§17

W szkole w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.
Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odregbne przepisy.
Za whasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel,
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WYZSZ3.

Rozdzial 5

Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych
§ 18

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) biologiczno-chemiczna;
b) fizyko-geograficzna;
c) informatyczna;
d) matematyczna;
e) historyczna;
f) jezykoéw obceych;
g) jezyka polskiego;
3) stotowke szkolna;
4) gabinety pedagoga, psychologa, logopedy i profilaktyki zdrowotnej;
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5) aule;

6) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa i zesp6t boisk).
Regulaminy pracowni i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.
Regulamin stoléwki szkolnej okresla dyrektor.

§ 19

Szkota korzysta z Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy — Filia w Pobiedziskach
Letnisku, znajdujacej si¢ w szkole w celu realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych
w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.
Biblioteka jest czynna codziennie w godzinach umozliwiajacych uczniom korzystanie
z niej w czasie zaj¢¢ lekcyjnych oraz w dniach i godzinach podanych do wiadomosci
publicznej.
§ 19a
. Uczen przebywa na terenie szkoly w czasie swoich zaje¢ lekcyjnych.
Po ostatniej lekcji opuszcza teren szkoty w tym réwniez boisko i teren przyszkolny.

§ 20

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwce 1 korzystanie z niej jest odptatne.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spoteczne;j;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej okresla regulamin stotowki.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§21

1. Ocena zapotrzebowania na WSDZ
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia. System ten okresla role i zadania 0s6b odpowiedzialnych w ramach planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Adresatami
projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje wspomagajace proces
doradczy. Uczen przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory
zna swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny i ma plany na
przysztose.

2. Zalozenia i cele WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem bedacym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) nawybodr zawodu wplywaja gldwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnos$ci), zainteresowania, umiej¢tnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywno$¢ wtasna;

4) dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoly i zgodne z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego
realizowanego w poszczegdlnych klasach.

5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
6) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoly maja spojny
charakter.

7) WSDZ jest zgodny z priorytetami MEN.

3. Cele WSDZ

1)Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:

* uczniowie,

* rodzice,

* nauczyciele,

2) Celami WSDZ w liceum ogolnoksztatcacym sa:

» Wspieranie uczniow w poznawaniu swojego potencjatu zawodowego oraz nabywaniu
umiejetnosci interpersonalnych niezbednych do

funkcjonowania w szkole i przysztym zyciu zawodowym

* Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu, drogi dalszego ksztalcenia

* Wzmacnianie myslenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania

decyzji
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* Ksztaltowanie aktywnych postaw i1 zachowan uczniow zwigzanych z lepszym wejsciem na
rynek pracy oraz budowanie postawy gotowosci do

podnoszenia swoich kwalifikacji

* Przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz innych

» Zapoznawanie uczniéw ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami naboru do szkot wyzszych,
policealnych oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe

 Zapoznanie uczniéw z zagadnieniami rynku pracy, studiowania i wolontariatu

* Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywanie barier sSrodowiskowych oraz
ksztaltowanie wlasciwych relacji spotecznych

* Poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskiej

4.Funkcjonowanie WSDZ w Zespole Szkol w Pobiedziskach Letnisku.

1).Za realizacj¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkotly, doradca zawodowy, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, pielegniarka szkolna, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne
osoby wspomagajace dziatania doradcze. Wspolne planowanie dziatan systemowych przez
specjalistow 1 nauczycieli pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do
posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsigbiorczo$ci, doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa
zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie z programem
doradztwa zawodowego.

2). Formy i metody pracy doradczej adresowane do uczniow;

a) Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (réwniez dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

b) Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzebg planowania wilasnej przysztosci
zawodowej,

C)  Zajecia grupowe - ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwycig¢zania stresu,

d) Kota zainteresowan,

e) Zajgcia grupowe umozliwiajace poznanie roznych zawodow i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze,

f) Realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotéw

g) Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

h)  Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy,

J)  Udzial dniach otwartych w szkotach $rednich, szkotach wyzszych itp.

I)  Dziatanie szkolnego wolontariatu, samorzadu szkolnego.

3) Formy adresowane do rodzicéw ucznidéw;

a) Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistOw na terenie
szkoty,

b)  Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg
zawodowym,

C)  Zachgcanie i wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow.
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e) Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoly na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad i terminow rekrutacji).

4). Metody w poradnictwie grupowym.

a) aktywizujace problemowe - burza mézgow, dyskusja,

b) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,

c) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

d) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne,

e) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,

f)  techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne, gry i zabawy.

5. Realizacja i zakres dzialan z obszaru doradztwa zawodowego.

1). Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach licealnych majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2). Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy i grupowe;j

Z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow.
Dziatania maja charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie i wysitek catej
spolecznosci szkolnej, w ktorej poszczegolne grupy podejmuja okreslone dziatania. Zakres
zadan poszczegdlnych osdb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji,
profilu wyksztatcenia, wyktadanych tre§ci oraz podstawy programowej w szkole
podstawowej.

a). Doradca zawodowy prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w
ciggu roku szkolnego w klasie 3.

b). Doradcazawodowy bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiet¢ ewaluacyjng 1 sporzadza
sprawozdanie z realizacji WSDZ,

c). Psycholog diagnozuje potrzeby oraz mozliwo$ci ucznidow, udziela indywidualnych porad
I konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji
edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych prowadzi zajecia
rozwijajace umiejgtnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia
sobie ze stresem 1 autoprezentacji, kieruja uczniow do specjalistycznych placowek.

d). Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego, kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie 1 o tematyce zawodowej, ucza
sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

e). Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstaw¢ programowa z doradztwa
zawodowego.

). Nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce uczniom
rozwijanie swoich zdolno$ci i umiejetnosci.
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6. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM I INSTYTUCJAMI

OHP
Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna
Przedsigbiorcy

Szkoty
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy

N

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§22

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrgbne

przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§ 23

Nauczyciele prowadza pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg.
W celu realizacji swoich obowiazkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastgpujacych zadan:

1)

przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikdéw obowigzujacych

uczniow;

2)
3)
4)

5)
6)

8)
9)

realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania 1 opieki,

w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

realizowania programow 1 planow pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania ucznidow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno- wychowawczej;

wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do indywidualnych potrzeb;
udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania

1 traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow uczniow i wszystkich cztonkéow Rady Pedagogicznej

(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnigciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich ucznidéw;

11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;
12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu

1 dziatalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
dyrektora;
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13) pehienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

na terenie szkoly 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

W okresie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢:

1) Nauczyciele przygotowujac materialty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtosc,
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2) Organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

3) Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dzialania
wychowawcze;

4) Wspotpracuje z rodzicami ucznidéw oraz wilacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

5) Organizuje indywidualng opick¢ nad wuczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

6) Ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;

7) Ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,;

8) Nauczyciel uznaje obecnos¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie
lekcji on-line.

Poza godzinami dydaktycznymi nauczyciel wyznaczony dzien 1 godzing w tygodniu,

podczas ktorej bedzie dostepny w szkole i w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,

bedzie prowadzit konsultacje dla uczniéw lub rodzicow.

Rodzic jest obowigzany umowi¢ si¢ na spotkanie poprzez dziennik elektroniczny

minimum jeden dzien wczes$nie;.

§ 24

Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy

warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do samodzielnego zycia w spoteczenstwie.

Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okres$laja obowigzujace przepisy oraz statut.

Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujgce zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniéw oraz wilacza ich w programowe organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;
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4)

5)

6)

7)

organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajagcymi trudnosci
wychowawcze;

ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy, w tematyce lekcji wychowawczych uwzglednia zagadnienia z
udzielania pierwszej pomocy;

ustala §rodroczne 1 roczne oceny zachowania ucznidéw w oparciu o kryteria i
terminy okre$lone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;
prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

W okresie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢:

1)

2)

Wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnos$ci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet,
smartfon) oraz przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty.
Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

a w szczegolnosci pomaga uczniom znalez¢ si¢ w nowej sytuacji oraz w razie
potrzeby kieruje uczniéow do pedagoga/psychologa szkolnego.

5.  Wychowawca ma m.in. prawo do:

1)

2)

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej
mu do pracy wychowawczej;

wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zadaniami oddzialu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze
srodkow zgromadzonych przez Rade Rodzicow lub sponsorow szkoty.

§ 25

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom

z wybitnymi uzdolnieniami;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki w stosunku do uczniow
z udzialem rodzicow 1 nauczycieli;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;
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8) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
w szkole i ich ewaluaciji;

9) wspieranie dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) organizowanie roznych form pomocy uczniom niedostosowanym spotecznie,
wspoétdziatanie z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

11) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu aparatu mowy
ucznidw, w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczego 1 programu profilaktyki
w szkole i ich ewaluaciji;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 26

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;
2) glownej ksiegowej;
3) pracownikow obshugi.
2. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania  stosunku pracy, pracownikoéw
niepedagogicznych oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy oraz ich
zakresy czynnosci.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 27

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

20



1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania
I postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenie poddaje si¢ w sposob ciagly umiejetnosci ucznia, jego wiedze
1 zaangazowanie w nauke.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 ich rodzicow;
2) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce;
3) informowanie uczniéw 1 rodzicow o zasadach oceniania, klasyfikowania
promowania oraz o sposobie ustalania oceny zachowania;
4) ocenianie biezgce oraz klasyfikowanie §rodroczne i koncoworoczne;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
7) ustalenie kryteriow ocen zachowania wedtug skali:
a) Wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.

§ 28

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebran z rodzicow, dokumentujac ten fakt jak

w podpunktach a) i b).

. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

. Nieobecnym rodzicom na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu wychowawca
przesyta informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 przez dziennik elektroniczny.

§29
Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

. Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmujg wszystkie oddziaty III etapu edukacyjnego.

. Lista zaje¢ edukacyjnych w poszczegolnych klasach co roku okres§lana jest w projekcie
organizacyjnym szkoty.

. Lista ta stanowi podstaw¢ do semestralnego i rocznego klasyfikowania uczniow oraz
wypetniania $wiadectw promocyjnych.

. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow, ktorych czas trwania ustala dyrektor
szkoly na Radzie Pedagogicznej rozpoczynajacej rok szkolny.

§ 29a
Oceniania w 111 etapie edukacyjnym

W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen:
1) stopien celujacy — 6, skrot: cel;

2) stopien bardzo dobry — 5, skrot bdb;

3) stopien dobry — 4, skrot: db;

4) stopien dostateczny — 3, skrot: dst;

5) stopien dopuszczajacy — 2, skrot: dop;

6) stopien niedostateczny — 1, skrot: ndst.
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2. W ocenach biezacych nauczyciel moze stosowaé plusy i minusy.
2a  Symbol 0 stuzy jako informacja dla ucznia, nauczyciela czy rodzica o niewywigzywaniu
si¢ z obowigzkdéw ucznia, niezaliczeniu pracy pisemnej w terminie okreslonym oraz o
niespelnieniu wymagan okreslonych w podstawie programowej i wymagan edukacyjnych
na poszczeg6lne oceny.
3. W ocenach §rédrocznych i rocznych nie dopuszcza si¢ stosowania tych znakow.
4. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdza si¢ stosujac:
1) Formy ustne:
a) odpowiedzi
b) wykonywanie polecen/zadan/¢wiczen
c) wnioskowanie, recytacja, dyskusja
d) sprawdziany techniki czytania i czytania ze zrozumieniem
2) Formy pisemne:
a) sprawdziany (tu rozumiemy tez prace klasowe, testy)
b) sprawdziany z mapy
c) dyktanda
d) kartkowki
e) projekty
f) zadania domowe
g) wypracowania
h) udziat ucznia w uroczystosciach szkolnych, konkursach na etapie szkolnym
i) udzial ucznia w uroczystosciach, konkursach na etapie gminnym, rejonowym,
wojewddzkim
Jj) sprawdzian przekrojowy - przygotowujacy do egzamindw zewnetrznych
k) samodzielna praca na lekcji
3) Formy praktyczne:
a) prace manualne
b) wktad pracy w zaje¢cia z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki
4) inne formy pracy
5) aktywno$¢ ucznia: aktywnos$¢ na lekcji, praca w grupie, wlasna inicjatywa
6) wykonane dobrowolnie przez ucznia prace pisemne lub praktyczno-techniczne w
czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych sg sprawdzane przez nauczyciela i opatrywane
komentarzem co uczen zrobit dobrze a co Zle.
5. Na sprawdzianach i kartkowkach obowigzuje nastepujaca skala ocen:

1)  celujacy - <98 - 100%)
2)  bardzo dobry <88 - 98%);
3) dobry <72 - 88%);

4)  dostateczny <51 - 72 %);
5) dopuszczajacy <40 - 51%);
6) niedostateczny <0% - 40 %).

6.  Sprawdziany s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym
fakt ten jest odnotowany w dzienniku, a nauczyciel podaje informacje o zakresie
sprawdzianu. W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian, natomiast w tygodniu
maksymalnie trzy. Zasady dotyczace liczby sprawdzianow nie dotycza uczniow

23



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

25

piszacych sprawdziany po terminie, sprawdzianow przektadanych na prosbe uczniow
oraz przypadkoéw ubiegania si¢ 0 ocen¢ roczng wyzszg niz wczesniej ustalona.
Uczniowie otrzymuja poprawione sprawdziany oraz kartkowki najpdzniej dwa tygodnie od ich
napisania, a w przypadku dhuzszych form wypowiedzi z jezyka polskiego najpdzniej trzy
tygodnie od ich napisania (nie dotyczy to piszacych sprawdzian lub kartkdéwke w terminie innym
niz klasa). Termin wydtuza si¢ o czas choroby nauczyciela i dni wolnych od zaje¢. Nauczyciele
jezyka polskiego maja wydtuzony czas do 3 tygodni.
Sprawdzian moze obejmowac¢ materiat z dziatu, semestru lub catego roku, wyznaczonej
partii materiatu.
Kartkowka obejmuje material z 3 ostatnich lekcji. Nauczyciele mogg przeprowadzaé
niezapowiedziane kartkowki.
Sprawdziany sa obowigzkowe. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie, uczen musi
napisa¢ go w innym terminie, uzgodnionym z nauczycielem.
W razie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w wyznaczonym terminie, uczen
zobligowany jest do napisania pracy pisemnej w czasie wyznaczonym przez nauczyciela
(bez konieczno$ci wezesniejszego umawiania sie).
Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie ustalonym przez nauczyciela.
usuni¢to
Przy wystawianiu oceny rocznej/ $rddrocznej bierze si¢ pod uwage tylko ocene z
poprawy.
Uczen zobligowany jest rowniez nadrobi¢ obowigzkowe zadania dotyczace redagowania
dhuzszych 1 krotszych form wypowiedzi, jezeli byt nieobecny na lekcjach, na ktorych
byty realizowane.
Uczen ma obowigzek systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, starannego
prowadzenia zeszytu przedmiotowego, gromadzenia w teczce kart pracy, przynoszenia
na lekcj¢ podregcznika, zeszytu ¢wiczen.
Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu;
Testy kompetencji, sprawdziany probne, badanie wynikOw nauczania itp. wpisywane sg
do dziennika jako ocena ksztattujaca.
Usunigto.
Nie ocenia si¢ uczniow na zajeciach edukacja zdrowotna.
Uczen, ktory nie uczgszcza na zajecia religii lub etyki, nie otrzymuje oceny.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii PPP, poradni specjalistycznych lub na podstawie
orzeczenia lekarskiego moze zwolni¢ ucznia, z niektdorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.
Dyrektor Szkoly na podstawie stosownego zaswiadczenia lekarskiego zwalnia ucznia
Z zaje¢ lub wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.
W przypadku zwolnienia ucznia z wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych, uczen
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26.

217.

28.

uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, a nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okre§lonych w opinii wydane;j
przez lekarza.

25a. Wszystkie prace muszg by¢ napisane dlugopisem niezmazywalnym.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany wykonane w danym roku szkolnym sa
przechowywane w szkole.

Zasady udostepniania prac pisemnych uczniom i rodzicom:

1)

2)

3)

3a)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

po sprawdzeniu i ocenieniu sprawdziany sg uczniom na lekcji, podczas ktorej
muszg by¢ omowione 1 wyjasnione wszelkie watpliwosci;

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Uczen ma prawo uzyskac kopi¢ (w formie zdjecia) sprawdzianow w celu okazania
ich rodzicom, a rodzice wyrazaja zgode na wykorzystanie prywatnego telefonu
przez ich dziecko do celdow szkolnych (wykonanie fotografii swojego sprawdzianu).
Uczniowi oddaje si¢ inne niz sprawdziany pisemne formy sprawdzajace wiedze, a
wszelkie watpliwosci dotyczace napisanej pracy nalezy wyjasni¢ w czasie lekcji na
ktérej prace zostaly oddane przez nauczyciela.

Nauczyciel na prosbe rodzica udostepnia prace klasowe i sprawdziany ucznia do
wgladu na zebraniach z rodzicami, konsultacjach lub w innym terminie ustalonym
z rodzicem.

Na sprawdzonych i omawianych pracach nie wolno dokonywac¢ zadnych
dodatkowych wpisow;

Rodzic, ktory chcialby skonsultowac ocene ze sprawdzianu z nauczycielem, jest
zobowigzany do poinformowania o tym uczacego poprzez dziennik elektroniczny,
najpodzniej do 3 dni roboczych po ogloszeniu wynikéw;

Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione sprawdziany ucznia w szkole do
zakonczenia danego roku szkolnego. Stanowia one czg$¢ dokumentacji przebiegu
procesu nauczania.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢. Uczen ma prawo do informacji o dostepnych formach sprawdzenia jego
wiedzy.

Niesamodzielna praca na sprawdzianie lub samowolna zmiana grupy (tematu)
skutkuje nieocenieniem pracy ucznia. Nauczyciel wyznacza formg¢ i termin
sprawdzenia wiedzy ucznia. Fakt oszustwa odnotowywany jest w dzienniku i
wptywa na ocen¢ zachowania.

W okresie organizowania i prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢:

1) Obowigzujg wewnatrzszkolne zasady oceniania. okreslone w §29a.

2) W przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania

si¢ od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego
zastosowanie maja regulacje statutowe w zakresie powotywania komisji, w sposob
ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem z uwzglednieniem
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mozliwosci komunikowania si¢ na odleglo$¢, ktore pozwalaja na identyfikacje
ucznia i zapewnienie samodzielnej pracy.

§30

1. Oceng wystawia si¢ w oparciu o ponizsze kryteria.

1) Ocena celujaca (6)
a) Uczen potrafi nie tylko korzysta¢ z réznych zrdodet informacji wskazanych przez
nauczyciela, ale réwniez samodzielnie dotrze¢ do innych zrddet informacji oraz w oparciu
o nie zdobyc¢ 1 rozszerzy¢ swa wiedze 1 wiadomosci, wlasciwie je wykorzystaé
i zinterpretowac.
b) Systematycznie wzbogaca swa wiedz¢ przez czytanie ksigzek 1 artykutow,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.
¢) Wychodzi z wlasnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych probleméw i zadan
zardwno w czasie lekcji jak i pracy pozaszkolne;j.
d) Bierze aktywny udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, odnoszac w nich sukcesy na miar¢ zakwalifikowania si¢ do finatu
na szczeblu powiatowym, wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia i sukcesy.
e) Jest autorem pracy wykonanej samodzielnie o duzych warto$ciach poznawczych
i dydaktycznych.
f) Potrafi na forum klasy zaprezentowa¢ wyniki swoich prac i wlasnych przemyslen.
g) Potrafi nie tylko poprawnie rozumowac kategoriami danego przedmiotu, ale rowniez
powigzac te problematyke w sposob interdyscyplinarny z zagadnieniami poznanymi na
zajeciach z innych przedmiotow.
h) Wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okre$lonych zagadnien. Potrafi
uzasadni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji, bedacej owocem wiedzy
nabytej na lekcji lub samodzielnie.
i) Potrafi uporzadkowaé zebrany materiat, utrwali¢ go i wykorzystac.
J) Postuguje si¢ poprawng polszczyzna.
k) Aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym.
I) Posiada pelng wiedze przewidziang zakresem materiatu programowego dla danego
przedmiotu na danym poziomie.
m) Biegle wykorzystuje zdobytg wiedze, aby tworczo rozwigzaé¢ nowe problemy
teoretyczne lub praktyczne z programu nauczania danej klasy.
n) Dodatkowa wiedza jest wynikiem samodzielnych poszukiwan i przemyslen ucznia.

2) Ocena bardzo dobra (5)
a) Uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrodel informacji. Potrafi, korzystajac ze wskazdéwek nauczyciela, dotrze¢ do innych
zrodet wiadomosci.
b) Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela,
postugujac si¢ nabytymi umiejgtnosciami i wiedza.
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c) Wykazuje si¢ aktywng postawag w czasie lekcji, jest zainteresowany problematyka
przedmiotu.

d) Bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych,
godnie reprezentuje szkote.

e) Rozwigzuje dodatkowe zadania o srednim stopniu trudnosci i potrafi zaprezentowaé
ich wyniki na forum klasy.

f) Potrafi poprawnie rozumowaé i postuguje si¢ zdobyta wiedza 1 pojeciami,
wykorzystujac wiedze przewidziang programem nie tylko w zakresie danego przedmiotu,
ale réwniez przedmiotow pokrewnych.

g) Potrafi uporzadkowaé zebrany materiat, utrwali¢ go i wlasciwie wykorzystac
posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i1 problemdéw w nowych sytuacjach.

h) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania.

1) Uczen posiada pelng wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane programem nauczania
przedmiotu w danej klasie.

3) Ocena dobra (4)

a) Uczen potrafi samodzielnie korzystac¢ ze wszystkich poznanych i wskazanych przez
nauczyciela w czasie lekcji zrodet informacji.

b) Stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcji.

¢) Umie samodzielnie rozwigzywaé postawione problemy i typowe zadania, natomiast
zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

d) Rozwiazuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnos$ci

1 potrafi czasami zaprezentowac¢ ich wyniki na forum klasy.

e) Poprawnie stosuje i posluguje si¢ poznanymi pojeciami i wiadomosciami oraz
wykonuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne.

f) Podejmuje si¢ samodzielnie wykonania prac dodatkowych o niewielkim stopniu
trudnosci.

g) Uczen dysponuje wiedzg pozwalajaca na wykonanie zadan przewidzianych

W programie nauczania.

h) Opanowal materiat w stopniu zadowalajagcym.

4) Ocena dostateczna (3)

a)
b)
c)
d)

Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji.
Potrafi wykona¢ proste zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.
W czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu zadowalajacym.

Opanowat podstawowe elementy wiadomosci programowych, pozwalajace na
zrozumienie najwazniejszych zagadnien.

5) Ocena dopuszczajaca (2)

a) Przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajgce zastosowania
podstawowych umiejetnosci, ktorych opanowanie jest przewidziane w programie.

b) Wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
Pracuje chetnie i na miar¢ swoich skromnych mozliwosci.

c) Jego wiedza posiada powazne braki, ktore jednak mozna usuna¢ w dluzszym czasie,
nie przekreslaja wigc one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.
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6) Ocena niedostateczna (1)

a) Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen i zadan

wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci.

b) Nie opanowat podstawowych umiejgtnosci.

c) Nie bierze udziatu w lekcjach w sposob aktywny.

d) Nie opanowal treéci z podstawy programowej w stopniu dopuszczajacym.

e) Braki wiedzy i umiejetnosci sa tak duze, ze uniemozliwiajg mu kontynuacje nauki

nawet przy wsparciu nauczyciela.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

1) wuczniowie posiadajagcy pisemng opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie nauczania indywidualnego s3 oceniani z uwzglednieniem zalecen
poradni;

2) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia posiadajacego opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

3) w stosunku do wszystkich uczniow posiadajacych dysfunkcje zastosowane zostang
zasady wzmacniania poczucia wartosci wlasnej, bezpieczenstwa, motywowania do
pracy i1 doceniania matych sukcesow;

4) obnizenie wymagan nie moze zej$¢ ponizej podstawy programowe;j;

5) wuczen z dysfunkcjami zobowigzany jest do zajmowania miejsca w pierwszych
tawkach w klasopracowni, jezeli wynika to z jego specyficznych potrzeb. Poprawa
prac klasowych moze odbywac si¢ przy pomocy nauczyciela.

3. W przypadku ustalenia oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia na rzecz sportu szkolnego
I kultury fizycznej.

4. W przypadku ustalania oceny z plastyki i muzyki nalezy braé pod uwage
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach, przygotowanie i aktywnos¢.

§ 31
Zasady ogolne oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;
3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
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2.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) stopnie z zaje¢ edukacyjnych; stopnie z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wptywu
na ocen¢ zachowania;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie szkoty.

. Ocena zachowania ucznia ma istotny wptyw na opini¢ Rady Pedagogicznej w sprawie

wnioskowania o stypendia, nagrody.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uprzednim zasiggnigciu opinii ucznia,

zespotu klasowego, nauczycieli.

. Wychowawca na podstawie wiedzy catosciowej o uczniu ma prawo do podniesienia lub

obnizenia oceny zachowania o jeden stopien.

. Najpdzniej tydzien przed klasyfikacyjng radg koncoworoczng wychowawca informuje

0 przewidywanej ocenie zachowania.

. Wystawiona przez wychowawce klasy ocena jest ostateczna i nie moze by¢ uchylona ani

zmieniona z zastrzezeniem § 38 ust. 4.

10. Oceng wyj$ciowa dla wychowawcy jest ocena dobra:

1.

1) ocena dobra — uczen przestrzega zasad zapisanych w statucie szkoty i regulaminach
obowigzujacych ucznia, jego zachowanie nie budzi zastrzezen,

2) ocena bardzo dobra i wzorowa — uczen dodatkowo wyrdznia si¢ szczegdlnym
zaangazowaniem Ww zyciu szkolnym 1 pozaszkolnym, stanowigc wzoér dla
rowiesnikow;

3) ocena poprawna—uczen dopuszcza si¢ drobnych uchybien w postgpowaniu, pojawiaja
si¢ uwagi odno$nie jego zachowania, ale pracuje nad doskonaleniem swojego
charakteru, naprawia wyrzadzone szkody materialne i moralne oraz wykazuje chegé
poprawys;

4) oceny nieodpowiednia i naganna —uczen systematycznie famie obowigzujgce w szkole
prawa, nie stara si¢ zmieni¢ swego postgpowania, nie dazy do naprawienia btedow,
lekcewazy upomnienia i uwagi, demoralizuje innych swoja postawa.

§ 32
Kryteria szczegélowe oceniania zachowania

Wychowawca uzasadnia ustalong przez siebie ocen¢ zachowania w oparciu o ponizsze

kryteria.
1) Ocena wyjsetowa-dobra:

a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje (dopuszczalne sporadyczne spdznienia na
pierwsza lekcje);
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b) brak uwag odnosniec niewlasciwego zachowania wobec wszystkich pracownikoéw
szkoty 1 spotecznos$ci uczniowskiej;
C) uczen nie zaktoca przebiegu lekcji, w petni z niej korzysta;
d) wuczen dba o kulture jezyka;
e) uczen szanuje mienie szkoty, wlasne i innych (w szczego6lnosci nie pisze po fawkach,
$cianach, nie niszczy sprzetow, przyboréw szkolnych, podrecznikow);
f) uczen szanuje szkolny ceremonial, zachowuje si¢ stosownie do okolicznosci;
g) uczen jest uczciwy (w szczegOlno$ci nie $cigga, nie zmienia grup na pracach
pisemnych itp.);
h) uczen nie wptywa demoralizujgco na spotecznos¢ szkolng (w szczegdlno$ci nie dreczy
innych, nie spozywa alkoholu, narkotykow, nie pali itp.);
1) uczen nie lamie prawa w tym prawa wewnatrzszkolnego (w szczegodlnosci: nie
kradnie, nie rozpowszechnia narkotykoéw i alkoholu, nie wszczyna bdjek, nie falszuje
dokumentow).
2) Ocena bardzo dobra:
a) uczen spetnia kryteria na ocen¢ dobrg oraz spetnia 2 z nastgpujacych wymogow:
-aktywnie dziala na rzecz klasy;
-dziala w kotach zainteresowan, w organizacjach pozaszkolnych, samorzadzie
uczniowskim;
-reprezentuje szkole na zawodach, konkursach lub olimpiadach;
-bierze udzial w przygotowaniu szkolnych uroczystosci i imprez.
3) Ocena wzorowa:
a) uczen spelnia kryteria na oceng¢ dobrg, nie spdznia si¢ na lekcje i nie ma nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych oraz spetnia 2 z nastepujagcych wymogow:
- aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty;
- jest inicjatorem lub organizatorem szkolnych uroczysto$ci i imprez;
- reprezentuje szkote na zawodach, konkursach lub olimpiadach i osigga znaczace
wyniki;
- aktywnie dziata na rzecz srodowiska lokalnego, angazujac si¢ w zadania o charakterze
spotecznym, np. wolontariat (potwierdzone przez organizatora).
4) Ocena poprawna:
a) uczen bezwzglednie przestrzega wymogow okreslonych w § 32 ust. 1 pkt 1 lith i
lit.a w pozostatych przypadkach dopuszcza si¢ drobnych uchybien;
b) liczba nieusprawiedliwionych niecobecnosci wynosi maksymalnie 12 godzin
W $rédroczu.
5) Ocena nieodpowiednia:
a) uczen spetnia wymog okreslony w § 32 ust. 1 pkt 1 lit.i, a w pozostatych przypadkach
notorycznie narusza przepisy;
b) liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 12 godzin w $roédroczu.
6) Ocena naganna:
a) uczen nie spetnia kryteriow na oceng¢ nieodpowiednia,
b) bezwzglednym czynnikiem decydujacym o wystawieniu oceny nagannej jest skrajnie
niewlasciwe zachowanie ucznia w szczegdlnosci kradzieze, rozboje, wymuszenia,
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fatszowanie dokumentéw, handel narkotykami lub pozostawanie pod ich wplywem,
oczernianie innych za posrednictwem internetu;
C) nieusprawiedliwiona absencja przekraczajaca 50% za dane $rodrocze.

§33

Klasyfikowanie Srodroczne i roczne - informacje ogélne

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okreslonym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczng  rade klasyfikacyjna przeprowadza si¢ w styczniu, a roczng rade
klasyfikacyjng przeprowadza si¢ w czerwcu.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie $rodrocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej klas
maturalnych w grudniu.

Na miesigc przed klasyfikacyjng rada nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow
0 zagrozeniu oceng niedostateczng wpisujac ja jako przewidywang w dzienniku
elektronicznym oraz wysyla wiadomos¢ do rodzicéw 1 ucznia. Fakt niewystgpowania
w tym terminie wspomnianego zagrozenia nie oznacza gwarancji uzyskania przez
ucznia pozytywnej oceny.

Na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy oraz nauczyciele
informujg ucznidéw 1 rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym.

Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy — oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 34

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

W ciggu dwoéch dni roboczych od poinformowania rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym
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wnioskiem do dyrektora o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zajgé
edukacyjnych.
la O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegaé si¢ uczen, ktory:

- przystapit do wszystkich sprawdzianow, sprawdzianow z mapy, wypracowan oraz ich

poprawy
2. Dyrektor szkoty ustala termin sprawdzianu.
3.  Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomos$ci z danego przedmiotu zgodnie

Z wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu.

4.  Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezyka polskiego oraz
jezykow obcych — takze ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki,
plastyki, lub wychowania fizycznego, z ktéorych sprawdzian ma forme¢ zadan
praktycznych.

5. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja powotana przez Dyrektora, w sktad
ktoérej wehodzi nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6.  Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

7.  Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

8. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9.  Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

10. Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu w wyznaczonym terminie bez wczesniejszego
podania przyczyny absencji, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

11. Kazdy uczen lub jego rodzic moze odwola¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

12.  Wniosek o podwyzszenie oceny zachowania wraz z pisemnym uzasadnieniem nalezy
ztozy¢ w ciagu 2 dni liczac od daty wpisu informacji o proponowanych rocznych ocenach
zachowania.

12a. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:

- systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
- nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

- swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

- nie zostal ukarany karami statutowymi.

13. Termin rozmowy ustala wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

14. O terminie rozmowy wychowawca klasy powiadamia ucznia oraz jego rodzicOw poprzez
dziennik elektroniczny.

15. Dyrektor Szkoty powotluje komisje, w sktad ktorej wechodza/w sktad ktérego wchodza:
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16.

17.

18.

S5a

8a

9.

1) Dyrektor Szkoty/Wicedyrektor Szkoty — przewodniczacy komisji,

2) wychowawca,

3) pedagog lub psycholog szkolny,

4) przedstawiciel Rady Rodzicow,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Rozmowa dotyczy zachowania ucznia w calym roku szkolnym i analizy zgromadzonej
dokumentacji.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gltos wychowawcy
klasy.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, termin posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz

zZ uzasadnieniem.

§35
Klasyfikacja i uzyskanie promocji

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w ust. 2, powtarza
ostatnig klase.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke do $redniej ocen nie wlicza wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi konczacemu szkote, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczniowi konczacemu szkole, ktory uczeszczat na religie lub etyke do $redniej ocen, nie
wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
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10.

11.

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne  $rodroczne 1 roczne ustala nauczyciel — poprzez
rozpoznawanie poziomu i postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Przy ustaleniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych brane
sa pod uwage roéwniez sytuacje, kiedy uczen nie dal nauczycielowi mozliwosci
rozpoznania poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

§36

Egzaminy klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgloszong do dyrektora szkoty.

. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz dzien zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme praktyczng. Pytania i ¢éwiczenia egzaminacyjne
ustala egzaminator. Stopien trudno$ci powinien by¢ zrdznicowany 1 odpowiadaé
kryteriom ocen.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegoblnosci: sktad komisji, termin egzaminu, zadania lub ¢wiczenia egzaminacyjne,
wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
w czasie klasyfikacji koncoworocznej uczniowi przystuguje prawo do egzaminu
poprawkowego na zasadach ogdlnie obowigzujacych.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 38 ust. 4

§ 37
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Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng koncoworoczng z jednych lub dwoch zajec

edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin ma przede wszystkim forme¢ zaje¢ praktycznych.

. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich. Egzamin

poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. W sklad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

wypadku dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegllnosci: sktad komisji, termin egzaminu, pytania (zadania lub ¢wiczenia

praktyczne), wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu dotacza

si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date egzaminu

oraz ustalony stopien.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

. Rada Pedagogiczna moze warunkowo promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, jezeli jest on kontynuowany w klasie programowo
wyzszej. Brak zgody skutkuje brakiem promocji i powtarzaniem klasy.

§38

Z.glaszanie zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 4.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 38 ust. 4.
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3.

4.

5.

6.

10.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 38 ust. 4;

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor Szkoly - jako przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

Klasie,

4) pedagog lub psycholog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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11. Z prac komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
13. Z prac komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢

protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gltosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 6 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15. Przepisy ust. 4-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 9

Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniajgce bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami problemow spolecznych

§ 39

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa zabrania sig:

1) wnoszenia na teren szkoty i spozywania w niej alkoholu, palenia papieroséw oraz

e-papierosOw, uzywania i rozpowszechniania srodkow psychoaktywnych;

2) wnoszenia na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotéw, ostrych narzgdzi (nozy,
scyzorykow, kijow, itp.), petard, zabawek z laserami oraz innych przedmiotow, ktore
moglyby by¢ uzyte w celu zastraszenia, krzywdzenia lub uszkodzenia ciata;

3) opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw bez zgody
nauczyciela;

4) rozwigzywania konfliktoéw droga przemocy fizycznej, stosowania samosagdow;

5) posiadania, uzywania i przekazywania na terenie szkoty alkoholu, papierosoéw,
srodkow odurzajacych, uzywania wulgarnego jezyka, osSmieszania innych, stownego
zastraszania, wywierania presji na innych;

6) kradziezy i wyludzania od innych uczniow.
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1.

2.

. Uczniom zapewnia si¢ opiek¢ nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie szkoty i poza nig.

. W czasie przerw $rddlekcyjnych nauczyciele sprawuja nadzoér nad bezpieczenstwem

dzieci na terenie szkoty i boiska szkolnego.

. Zabrania si¢ uczniom opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych

I przerw.

. Uczniom zapewnia si¢ opieke pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz spotkania

z przedstawicielami instytucji 1 organizacji zajmujacych si¢ problemami spotecznymi.
Uczniowie oczekujacy na zajecia lekcyjne lub na powrét do domu po ich zakonczeniu moga
korzysta¢ z opieki nauczycieli $wietlicy szkolne;.

Zasady korzystania z telefondw komodrkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych

i odtwarzajacych obraz i dzwigk:

1) W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych obraz i dzwigk; poprzez
,2uzywanie" nalezy rozumie¢ wszelka funkcjonalnos$¢ telefonow komorkowych i innych
urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych obraz i1 dzwigk. Uczen moze skorzysta¢ z w/w
urzadzen tylko za zgoda nauczyciela

2) zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu oraz fotografowania za pomocg za pomocg
urzadzen wymienionych w pkt.1 bez zgody nauczyciela i 0s6b objetych tymi dziataniami
zarowno w czasie lekcji, jak rowniez w czasie pobytu ucznia w szkole;

3)  w pilnych przypadkach uczen moze skontaktowac si¢ telefonicznie z opiekunem
poprzez sekretariat szkoty.

Nieprzestrzeganie zasad zapisanych w ust. 7 skutkuje zastosowaniem kar przewidzianych
w statucie.

Rozdzial 10
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§ 40

Prawa 1 obowigzki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego oraz
statut.
Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci 0sobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
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1 mozliwosciami;

7) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty
szkoty oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami
w porozumieniu z Dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

12) uzyskiwania nagrod (wyr6znien) za swoje osiggni¢cia.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwos$ci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;
2) takiego zachowania, ktore:
a)  nie narusza godnosci osobistej innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej,
b)  nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaj¢é, a nauczycielom pracy,
C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,
3) przestrzegania postanowien Statutu oraz polecen pracownikow szkoty;
4) szczegblnej dbatosci o dobre imig i honor szkoty.
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych z powodéw niezwigzanych ze stanem zdrowia na
okres dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody Dyrektora.

§ 41

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych

w Konwencji o prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za
posrednictwem wychowawcy.

Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w terminie 7 dni 1 informuje o zajetym stanowisku.
W przypadku, gdy naruszenia, o ktorym mowa w ust. 1 dokonat Dyrektor, uczen ma
prawo zlozy¢ skarge do Rady Pedagogiczne;.

§ 42

Wyglad 1 str6j ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaj¢¢, w jakich
uczen uczestniczy, tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego 1 innych uczniow.
Usunigto.

§ 42a
Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci sg:rodzice
ucznidw niepetnoletnich 1 uczniowie pelnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie sg
uprawnieni do sktadania wnioskéw, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ poprzez modut
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e-usprawiedliwienia dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

3. Wnhniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawieraé wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.

4.  Wnhniosek o usprawiedliwienie niecobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

5. Wniosek zlozony poterminie, o ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate
wnioski zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$¢.

§ 420

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czg¢sci zaje¢ w danym dniu. Wniosek zostat przestany
przez dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy zanim uczen opusci zajecia szkolne.

2. Nieobecnosci ucznia, objete pisemnym wnioskiem o zwolnienie z cz¢sci zaje¢ w danym
dniu, uznaje si¢ za usprawiedliwione.

3. Uczen pelnoletni, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia
wyniktych z tego nieobecnosci.

§ 43

1. Za szczeg6lne osiagni¢cia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie moga otrzymac,
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:
1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;
2) pochwale dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci
uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrode rzeczowa;
4) list gratulacyjny do rodzicow.
2. Uczen, na wniosek organdéw szkoly, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.
3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczegolnych

wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczacego  Samorzagdu  Uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicow lub z wiasnej inicjatywy.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do Dyrektora Szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 44

1.  Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
2.  Ustala sie nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie lub nagana udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez
wychowawcg;
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3.

4.

B

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
3) przeniesienie przez Dyrektora do rownoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe
w danym roku szkolnym);

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkolty na zewnatrz;

5) skreslenie z listy uczniow.
Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wiasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczegolnych nauczycieli lub Rady Pedagogicznej.
Skreslenie z listy ucznidow moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,

a w szczegblnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka;

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan moggcych mieé
demoralizujacy wplyw na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykdéw, posiadanie lub spozycie
alkoholu na terenie szkoty lub w czasie =zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

C) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
srodkow odurzajacych;

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu;

e) postgpowania uwlaczajgcego godnosci wilasnej ucznia lub innych cztonkoéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty;

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji
lub innych zaje¢ szkolnych w internecie 1 innych $rodkach masowego
przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze z podaniem przyczyn uzycia danego srodka wychowawczego.

§ 45

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
1) przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem
Dyrektora;
2) przez wychowawce do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca, uznajac odwolanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzona kare,
informujac o tym dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 ustosunkowuje si¢ do niego.
Zmiana decyzji o nalozonej karze nastgpuje rowniez w drodze decyz;ji.
W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na piSmie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.
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Rozdzial 11
Przepisy koncowe
§ 46

1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

2.  Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ wlasciwg postawa.

3. Szkola posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym
zawierajagcym dane adresowe szkoty.

4.  Szkota prowadzi stron¢ internetowa i moze prowadzi¢ swodj profil na portalach
spotecznos$ciowych.

§ 47

1.  Szkola jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

N

§ 48

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy
1 zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez Dyrektora.

§ 49

1. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktéra moze zasigga¢ przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w Statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w gabinecie dyrektora, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.
3. W przypadku dokonania kilku zmian w Statucie lub zmiany powodujacej, ze poslugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania
tekstu jednolitego.

4. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Zmiany do statutu podjete w drodze Uchwaty nr 7/2024/25 w dniu 12.09.2024r
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