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Rozdzial I - Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla szczegétowe zasady gospodarowania $rodkami zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych i przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne i pomoc
mieszkaniowg dla os6b uprawnionych i jest tworzony na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(. Dz.U.z 1996r. Nr 70 poz. 335 z pdzniejszymi zmianami)

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)

3) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U.z 2001r. Nr
79, poz. 854 z pdzniejszymi zmianami)

2. Funduszem administruje dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkow zawodowych zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi.

3. Wybrana na ogdlnym posiedzeniu pracownikéw szkoty Komisja Socjalna wybierana
jest nie rzadziej niz co 5 lat lub w przypadku uzupeinienia sktadu komisji.

4. Komisja Socjalna:

1) jest organem doradczym i uczestniczy w rozpatrywaniu wnioskéw ztoZzonych
przez osoby uprawnione i przygotowuje propozycje podziatu $rodkéw
z Funduszu, ktore zatwierdza dyrektor szkoty

2) sporzadza z kazdego posiedzenia protokdt, do ktoérego wgladu maja prawo
wszyscy uprawnieni do korzystania z funduszu.

5. Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalny tworzy sie z odpisow:

1) dla nauczycieli - w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w peinym
i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
o ktorej mowa w art. 30ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, obowigzujacej w dniu
1 stycznia danego roku,

2) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami - w wysokosci 5%
pobieranych  przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych,

3) dla pracownikéw administracyjnych - w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza,

4) dla pracownikéw administracji i obstugi bedacych emerytami lub rencistami -
w wysokos$ci 6,75% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
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narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

6. z wymienionych odpiséw tworzy sie jeden Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, ktoérego administratorem jest dyrektor szkoty.

7. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2) wptyw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
8. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

9. Srodki Funduszu przekazywane s3 na wymieniony rachunek bankowy
w nastepujacych terminach:

1) 75% odpisu - do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,
2) 25% odpisu - do dnia 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego.

10. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

§1.

Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowych z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz na
czas okreSlony i nieokreslony.

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
wychowawczych izdrowotnych

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy

4) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci
wspo6tmatzonka w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat.

5) dzieci wymienione w pkt 4 bedace inwalidami I i I grupy, bez wzgledu na
wiek

6) osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg rowniez dzieci w wieku
do 18 lat po zmartym pracowniku pobierajace z tego tytutu rente rodzinna.

§2.

1. Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dzieli sie zgodnie z corocznie
sporzadzanym planem na:

1) fundusz mieszkaniowy
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2) fundusz socjalny.

2. Szczegotowy plan finansowy dochodéw i wydatkéw ustalany jest corocznie do konica
[ kwartatu w porozumieniu ze zwigzkami zaktadowymi/komisjg opiniujgca Regulamin
ZFSS w SP Jaworow.

Rozdziatl II - Fundusz mieszkaniowy

§3.

1. Srodki zaktadowego funduszu mieszkaniowego przeznaczone sa na pomoc finansowa
w budowie, remoncie, uzyskaniu i uzytkowaniu mieszkan oraz na inne cele z zakresu
potrzeb mieszkaniowych pracownikéw, emerytéw i rencistow.

2. Przez pomoc finansowg z funduszu mieszkaniowego nalezy rozumie¢ pozyczki na:
1) budowe lub zakup wtasnego mieszkania lub domu,
2) remont i modernizacje mieszkania lub domu,
3) inne cele z zakresu potrzeb mieszkaniowych.
§4.
1. Prawo do korzystania z funduszu mieszkaniowego posiadaja:
1) pracownicy Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Jaworowie,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy.

2. Z pomocy finansowej na cele mieszkaniowe moze korzysta¢ pracownik (emeryt,
rencista) niezaleznie od wspéimatzonka.

§5.

Podstawg uzyskania pozyczki jest umotywowany wniosek stanowigcy zataczniki Nr 7
do regulaminu. Wysoko$¢ pozyczki uzalezniona jest od jej przeznaczenia oraz zasobow
finansowych funduszu mieszkaniowego w danym roku.

§é.

Pozyczki funduszu mieszkaniowego podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% od
kwoty pozyczki.

§7.

Pozyczka moze by¢ udzielona po sptaceniu pozyczki zaciggnietej wczesniej. O kolejnosci
przyznawania pozyczki decyduje data sptacenia pozyczki wcze$niej zaciagnietej oraz
kolejnos¢ sktadanych wnioskéw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych
mozna przyznaé pozyczke poza kolejnoscia. Regulamin ZFSS w SP Jaworéw
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§ 8.

1. Czas sptaty pozyczek ustala sie na okres do 2 lat.

2. Sptata pozyczki powinna sie rozpoczac¢ nie pdzZniej niz 3 miesigce od daty jej
otrzymania.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor na wniosek zainteresowanego poparty przez
organizacje zwigzkowa noze zawiesi¢ sptate pozyczki na okres do 1 roku.

4. W razie rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron oraz rozwigzania
stosunku pracy z winy pracownika - pozyczka podlega natychmiastowej splacie.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie zakiadu
pracy sposob sptaty pozyczki ustalany jest z zainteresowanym pracownikiem.

§9.

1. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez jednego zZyranta,
ktéry jest zatrudniony w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony. Jeden gwarant moze poreczyc¢ tylko jedng pozyczke.

2. Zwrotne pozyczki mieszkaniowe ustala sie w wysokosci do 2 500 zt (stownie: dwa
tysigce pieéset ztotych).

3. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujaca, w
ktérej okresla sie wysokos$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres sptaty, ilos¢ i
wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

4. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat
przenosi sie cato$ci na poreczyciela.

5. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostata kwota zadtuzenia ulega catkowitemu umorzeniu.

6. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci S$Srodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym
na dany rok.

Rozdzial III - Fundusz socjalny
§ 10.

1. Srodki funduszu socjalnego przeznaczone s3 na finansowanie potrzeb socjalno-
bytowych os6b uprawnionych do korzystania z tego funduszu.

2. Srodki zaktadowego funduszu socjalnego przeznaczone s3 na:

a) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli;
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b) dofinansowywania na wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie
»Wczasy pod gruszg” pracownikéw, emerytéw i rencistéw, oraz dofinansowanie
do wypoczynku dla dzieci;

c) zapomogi losowe pieniezne;
d) Swiadczenia rzeczowe lub pieniezne dla pracownikéw, emerytéw i rencistow;

e) dofinansowywanie udziatu w dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-
turystycznej oraz imprez integracyjnych.

f) organizowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych

§11.

Na podstawie Art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela Swiadczenie urlopowe wyptacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o
ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalone
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli ma charakter nalezny i nauczyciel
nie musi sktada¢ wniosku o jego wyptacanie. Otrzymanie $wiadczenie urlopowego nie
pozbawia nauczycieli mozliwo$ci ubiegania sie o inng forme dofinansowania do
wypoczynku przewidziang w obowigzujacym Regulaminie ZFSS.

§12.

1. Pracownicy, emeryci, renciSci mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we witasnym zakresie tzw. WczasOw pod grusza. Wzor wniosku
stanowi zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci w formie: kolonii
letnich, zimowisk, obozéw, zielonych szkot. Swiadczenie bedzie przyznane na wniosek
rodzicow i dotyczy dzieci w wieku od 0 do 18. Podstawag do udzielenia doptaty jest
imienny dokument (oryginatl) stwierdzajacy udziat dziecka w zorganizowanej formie
wypoczynku oraz poniesionych kosztach wystawionych przez organizatora
wypoczynku. Pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania majg osoby znajdujace sie w
najtrudniejszej sytuacji materialnej. Wzor wniosku stanowi zatacznik Nr 4 do
regulaminu.

3. Przyznanie dofinansowania uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej. Kwota dofinansowania ustalana jest w oparciu o kryteria przyznawania
$Swiadczen indywidualnych z funduszu socjalnego stanowigce zalacznik Nr 9
do regulaminu.

4. Wnioski o dofinansowanie réznych form wypoczynkowych nalezy sktadac
do 15 czerwca danego roku.


mailto:spjaworow@spjaworow.pl
mailto:spjaworow@wp.pl

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I tel./fax 71 39 425 42

w Jaworowie e-mail: spjaworow@spjaworow.pl
Jaworéw 9a, 57-120 Wigzéw e-mail: spjaworow@wp.pl
NIP: 914-12-96-131 Regon: 001181133 www.spjaworow.pl

5. Pracownik, emeryt, rencista oraz dziecko moze otrzymac¢ swiadczenie urlopowe lub
dofinansowanie do wypoczynku jeden raz w roku do wybranej formy wypoczynku.

6. Wyptaty w/w Swiadczen uzaleznia sie od wysokosSci Srodkéow finansowych
zaplanowanych na dany rok.

§13.

1. Pracownikom, emerytom i rencistom, ktérzy znaleZli sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej z powodu indywidualnego zdarzenia losowego tj.: wszelkich
nagtych, niespodziewanych, pojedynczych zdarzen wywotanych przyczynami
zewnetrznymi, ktérych nie mozna przewidzie¢, a ktdre sa niezalezne od cztowieka,
nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, jak np. kradzieze, wtamania, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem itp., nieszczesliwe
wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu, ciezka choroba lub nagle pogorszenie
choroby itp. moze by¢ przyznana losowa zapomoga pieniezna.

2. Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi losowej nie moze by¢
wyzsza niz 200% odpisu podstawowego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
bezzwrotna zapomoga moze stanowi¢ 250% odpisu podstawowego.

3. Osoby ubiegajace sie o losowg zapomoge pieniezng sktadajg wniosek. Wz6r wniosku
stanowi zatgcznik Nr 5 regulaminu.

4, Wyptaty zapomodg uzaleznia sie od wysokos$ci srodkéw finansowych zaplanowanych
na dany rok.

§ 14.

1. Swiadczenia rzeczowe lub pieniezne moga otrzymaé pracownicy, emeryci lub
rencisci. Jezeli w szkole pracuje obydwoje rodzicow Swiadczenie przystuguje z racji
zatrudnienia obydwojga.

2. Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
materialne;.

3. Wnioski o $wiadczenia rzeczowe lub pieniezne nalezy sktada¢ do: 15 listopada
danego roku. Wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 6 do regulaminu.

4. Pracownik, emeryt, rencista moze otrzyma¢ Swiadczenie rzeczowe lub pieniezne
maksymalnie dwa raz w roku w okresie zwiekszonych wydatkéw w gospodarstwie
domowym.

5. Wyptaty w/w $wiadczen uzaleznia sie od wysokosSci Srodkéw finansowych
zaplanowanych na dany rok.

§ 15.

1. Ze Srodkéw funduszu socjalnego moze by¢ dofinansowany udziat pracownikéw,
emerytow i rencistow w réznych formach dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j,
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sportowo-turystycznej zorganizowanych przez szkote na wniosek pracownikow,
emerytow, rencistow.

2. Wniosek o zorganizowanie dodatkowej imprezy kulturalno-o$§wiatowej moze zgtosic
grupa 5 oséb uprawnionych do korzystania z funduszu do konca roku poprzedzajacego
rok organizacji. W wyjatkowej sytuacji, przy akceptacji zwigzkéw zawodowych,
zgloszenie wniosku moze byé dokonane w innym terminie. Srodki finansowe na
organizacje imprezy przesuwane sg z innych form dziatalno$ci funduszu socjalnego.

3. Impreze takg umieszcza sie w planie wydatkéw funduszu.

4, Ztozenie wniosku nr 10 do udziatu w imprezie powoduje uwzglednienie osoby przy
rozliczaniu kosztéw.

5. Wysoko$¢ dofinansowania uzaleZzniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej uczestnika. Uczestnik doptaca réznice wynikajacg z poniesionych kosztow
jednostkowych i kwoty dofinansowania jego udziatu.

§ 16.

1. Ze $rodkéw funduszu socjalnego moze by¢ sfinansowany (w 100%) udziat
pracownikéw, emerytéw i rencistéw w zorganizowanej przez szkote imprezie masowej
w réznych formach dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowo-turystycznej
zorganizowanych.

2. W organizacji imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych nie stosuje sie
kryteriow socjalnych, a osoby uprawnione nie sktadajg wniosko6w o przyznanie takiego
$Swiadczenia.

3. Pracownicy nie ponoszg zadnych kosztéw, poniewaz nie stanowi to przychodu ze
stosunku pracy.

3. Informacje o organizowanej imprezie masowej umieszcza sie minimum 7 dni przed
planowang imprezg na stronie szkoly www.spjaworow.pl w zaktadce ,Dokumenty
szkolne” - ,Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych”.

4. Warunkiem odbycia sie imprezy masowej jest udziat co najmniej 30% oséb
uprawnionych do korzystania z ZFSS SP Jaworéw - na podstawie sporzadzonej listy
uczestnikow.

§17.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie moga dochodzi¢ roszczen
o jakiekolwiek wyptaty z tego tytulu w p6Zniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy
odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania srodkami Funduszu.

2. W przypadku, gdy ponoszone s watpliwosci co do zasad przyjetych przy
rozpatrywaniu wnioskow:
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a) zainteresowane osoby moga wystgpi¢ do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie
ich wniosku,

b) wniosek ten winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od powziecia informacji
o podjetej decyzji,

c) dyrektor, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi podejmuje ostateczng decyzje, o ktérej powiadamia
wnioskodawce.

3. Pomoc funduszu na poszczeg6lne cele przyznawana bedzie do wysokosSci wskazanej
w Preliminarzu na dany rok.

Rozdzial IV Postanowienia koncowe
§ 18.

1. Wysoko$¢ $wiadczen socjalnych nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu
zatrudnienia.

2. Przyznawanie $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych uzaleznione
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

3. Wysoko$¢ pomocy zalezy od iloSci $rodkéw zgromadzonych na wydzielonym
rachunku bankowym oraz przyjetym Preliminarzu na dany rok.

4. Kazda osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie z funduszu socjalnego uzupetnia
oSwiadczenie o dochodach umieszczone w skladanym wniosku lub sktada odrebne
oSwiadczenie o dochodach rodziny i liczbie os6b uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen. Dochd6d nalezy wykaza¢ za ostatnie trzy miesigce poprzedzajace
bezposrednio miesigc ztozenia wniosku. Osoba, ktéra nie ujawni sytuacji socjalnej
(materialnej) bedzie wezwana do uzupeinienia brakéw formalnych wniosku. Jezeli nie
uzupetni ich w wyznaczonym terminie, to wniosek zostanie pozostawiony bez
rozpoznania. Pracodawca odpowiada za prawidtowe wydatkowanie $rodkéw ZFSS.
Prawidlowe jest natomiast tylko takie, ktdre uwzglednia sytuacje Zyciowa, rodzinng
i materialng osoby uprawnionej (art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS). Bez informacji w tym
zakresie, Swiadczenie nie moze by¢ przyznane. Wzor oSwiadczenia stanowi zatgcznik
Nr 2 do regulaminu.

5. Przez dochody rodziny rozumie sie kryteria dochodowe opisane w ustawie
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2017r., poz. 1952) wszystkich os6b pozostajacych
we wspélnym gospodarstwie domowym tj. m.in.: przychody oraz dochody
z dziatalnosci podlegajace  opodatkowaniu, inne dochody niepodlegajace
opodatkowaniu w tym: mi. in. Swiadczenia alimentacyjne, $wiadczenia 500*, dochody
osiggane ze stosunku pracy a takze z innych Zrédet przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu. Dochody rodzin utrzymujacych sie z gospodarstwa rolnego oraz
dziatalno$ci pozarolniczej sumuje sie. Miesieczny dochdd z ha przeliczeniowego
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ustalany jest na podstawie Obwieszczania Prezesa GUS w sprawie wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z ha
przeliczeniowego.

6. Na zgdanie administratora funduszu pracownik, emeryt, rencista jest zobowigzany
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace dane zawarte oswiadczeniu.

7. Osoba podajaca nieprawdziwe informacje o swojej sytuacji materialnej w celu
uzyskania wyzszego $wiadczenia podlega odpowiedzialno$ci karnej za oszustwo.
Doprowadzanie innej osoby do niekorzystnego rozporzadzenia wtasnym lub cudzym
mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btad, w celu osiaggniecia korzysci majatkowej
jest przestepstwem (art. 286 § 1 Kodeksu karnego).

8. Dyrektor szkoty korzysta ze Srodkéw funduszu socjalnego na zasadach ogélnych.
Decyzje w sprawie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
otrzymywanych przez dyrektora podpisuje gtéwny ksiegowy.

9. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

10. Integralna czesScig Regulaminu sg nastepujace zatgczniki:
a) Zatacznik nr 1 - Preliminarz przychodéw i wydatkéw ZFSS na ... rok
b) Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie o dochodach

c) Zatacznik nr 3 - Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku ,wczaséw pod
gruszg”

d) Zatacznik nr 4 - Wniosek przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci

e) Zatacznik nr 5 - Wniosek o przyznanie o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej
pienieznej.

f) Zatacznik nr 6 - Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego w formie rzeczowej lub
pienieznej w okresie zwiekszonych wydatkow w gospodarstwie domowym.

g) Zatacznik nr 7 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

h) Zatacznik nr 8 - Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

i) Zatacznik nr 9 - Kryteria przyznawania Swiadczen indywidualnych z funduszu
socjalnego

f) Zatacznik nr 10 - Wniosek o udziat w imprezie integracyjnej, dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej oraz sportowo-turystyczne;j.

11. Tekst ujednolicony Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Jaworowie (na podstawie przyjetego
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych z dnia 18.05.2018r. oraz
Aneksu nr 1 do Regulaminu z dnia 15.05.2020r.) wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
mocg obowigzujaca od 15 maja 2020r.
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