STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 3
IM. DOROTY GELLNER

W LIPNIE



Statut Przedszkola Miejskiego nr 3 w Lipnie opracowano na
podstawie:

1. Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nial991 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 95,
poz. 425 z poz. zmian.), a w szczegolnosci Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r. o
zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z
2011r. nr 205, poz. 1206) z pdzniejszymi zmianami. Wraz z aktami
wykonawczymi do ustawy.

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela(
Dz. U.2009. nr 1, poz. 1656).

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Przedszkole Miejskie nr 3 zwane dalej jest przedszkolem publicznym
prowadzonym przez Gmin¢ Miasta Lipna.
2. Przedszkole Miejskie nr 3 ma siedzibe przy ul. Wioctawskiej20 A.

§2

1. W pieczeciach mozna uzywac czytelnych skrotow w brzmieniu :
Przedszkole Miejskie nr 3 im. Doroty Gellner, ul. Wtoctawska 20 A
87-600 Lipno.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Lipna

3. Przedszkole jest samorzadowg jednostka budzetowa.

Rozdziat 2
INNE INFORMACIJE O PRZEDSZKOLU
§3
1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski
Kurator O$wiaty
1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.
1) przedszkole czynne jest w godzinach od 6:00 do 16:30
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala Gmina Miasta Lipna na wniosek
dyrektora.



1) rok szkolny w przedszkolu trawa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,
2) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia przedszkole jest placowka
nieferyjna;
3) w okresie przerwy wakacyjnej przedszkole pelni dyzur przez 3 tygodnie dla
wszystkich dzieci z przedszkoli miejskich w Lipnie, potrzebujacych opieki na
przemian z innym przedszkolem miejskim,
4) o terminach dyzuréw wakacyjnych pelnionych przez Przedszkole Miejskie nr
3 im Doroty Gellner i Zespot Przedszkoli Miejskich nr 1 im. Czestawa
Janczarskiego powiadamia si¢ rodzicoéw w pierwszych dniach czerwca,
3. Przedszkola prowadzone przez Gmin¢ Miasta Lipna realizujac podstawe
programowa zapewniaja bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
1) rodzice dzieci korzystajacych z przedszkola ponosza koszty wyzywienia w
pelnym wymiarze. Koszty oblicza si¢ na podstawie wartosci produktow
surowych,
2) zasady optat za wyzywienie 1 pobyt dziecka poza godzinami przeznaczonymi
na realizacj¢ podstawy programowej regulujg odrebne przepisy,
3) rodzice korzystajacy z ustug przedszkola zobowigzani sg do pokrywania
kosztow wyzywienia oraz kosztow pozostatych §wiadczen na podstawie
obowigzujacych przepiséw ustalonych przez Gmin¢ Miasta Lipna,
4) optaty za przedszkole ustala intendent na podstawie wykazow obecnosci
dzieci w przedszkolu, w danym miesigcu przygotowanych przez wychowawcow
grup
5) optaty za przedszkole rodzice wptacajg na konto............... w tytule
przelewu wpisujemy imi¢ 1 nazwisko dziecka oraz nazwe grupy, do ktorej
uczeszcza dziecko,
4) wplaty dokonywane s3 w wyznaczonym terminie przez intendenta
przedszkola 1 podanym do wiadomosci rodzicow.
Rozdziat 3
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadnia wynikajace z Ustawy o Systemie Oswiaty
oraz aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegodlnosci z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego.
1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola
3) wspoldziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
do nauki w szkole.

§5
1. Celem przedszkola jest :
1) wszechstronny rozwdj osobowosci dziecka i przygotowanie ich do nauki w



szkole

2) opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem 1 prawidtowym rozwojem dziecka,
oraz pomoc pracujacym rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki
wychowawczej

3) umozliwienie rodzicom podtrzymania tozsamos$ci narodowej 1 religijnej

4) udzielenie dzieciom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej we wspolpracy
z poradnig specjalistyczng

5) organizowanie opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

6) przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Cele i zadania przedszkola realizuje si¢ przy wspotpracy z rodzicami, szkota,
dziatajagcym Srodowiskiem, organizacjami spolecznymi oraz instytucjami
kulturalno-oswiatowymi 1 gospodarczymi.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz
dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego, a takze programy autorskie 1 innowacje pedagogiczne.

4. Wybor programu okreslaja odrgbne przepisy.

5. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjne;j
przedszkola, ktorymi to obszarami s3:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach
zadaniowych

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1
kulturalnych

3) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu 1 porzadku

4) wspomaganie rozwoju mowy

5) wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w
poznawaniu 1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia

6) wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci

7) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne 1 innych

8) wychowanie przez sztuke¢ — dziecko widzem 1 aktorem

9) wychowanie przez sztuke — muzyka, Spiew, plasy i taniec

10) wychowanie przez sztuk¢ — rézne formy plastyczne

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen

13) wychowanie do poszanowania roslin 1 zwierzat

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng
15) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania. Wychowanie rodzinne
obywatelskie i1 patriotyczne.



16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§6
1. W przedszkolu wychowankowie majg w ciggu catego dnia stalg opieke ze
strony pracownika pedagogicznego.
1) podczas spacerdéw 1 wycieczek, grupg dzieci opiekuja si¢ co najmniej 2 osoby
w tym nauczyciel
2) wycieczki autokarowe przedszkole organizuje z zachowaniem odrgbnych
przepisow
3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg bezpieczenstwo.

§7

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane
jest aby nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
3. Rodzice majg mozliwo$¢ wplyniecia na dobdr nauczyciela , ktéremu dyrektor
powierza dany oddziat.
Rozdzial 4
ORGANY PRZEDSZKOLA

§8
1.0Organami przedszkola sa:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicoéw
1.1) Dyrektor przedszkola odpowiada za catoksztatt dziatalnosci placowki, a w
szczegblnosci:

- organizuje proces opiekunczo-wychowawczy i dydaktyczny oraz kieruje nim
zgodnie z odpowiednimi przepisami

- prowadzi r6zne formy nadzoru pedagogicznego, zgodnie z przepisami we
wspolpracy z Kuratorium O$wiaty lub nauczycielami doradcami

- prowadzi odpowiednie szkolenia pracownikow, uczestniczy w nich osobiscie,
- dokonuje analizy pracy, ocenia prace indywidualng kazdego pracownika

- stosyje rozne formy motywacji pracownikow, pochwaty, nagrody, odznaczenia
oraz wymierza kary porzadkowe ( Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy)

- opracowuje regulamin przedszkola

- organizuje wspoOltprace z radg pedagogiczng, rodzicami i srodowiskiem

- zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola



- dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie

- organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obstuge przedszkola
- wykonuje wszystkie czynnos$ci wynikajace ze statutu oraz innych aktéw
normatywnych

- sporzadza plan finansowy przedszkola 1 przekazuje do zatwierdzenia przez
organ prowadzacy

- zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy

- sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg przedszkola,
a) okresla odpowiedzialno$¢ materialng pracownikdéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy

b) organizuje wyposazenie przedszkola w srodki dydaktyczne 1 sprzet

c) wyraza zgode na podejmowanie przez nauczyciela dodatkowej pracy

d) organizuje przeglady stanu technicznego obiektéw przedszkolnych oraz prace
konserwacyjno-remontowe

e) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego, ktory
powierzony jest dyrektorowi przedszkola

f) dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza
programy wychowania przedszkolnego zawierajace tresci podstawy
programowej

g) dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca
odpowiedni zestaw programoéw wychowania przedszkolnego, ktore beda
obowigzywac od poczatku roku szkolnego.

2.2') W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce.
Kompetencje rady pedagogiczne;j:
- zatwierdza 1 uchwala plan pracy przedszkola
- podejmuje wnioski do dalszej pracy przedszkola
- ustala regulamin swojej dziatalnosci
- przygotowuje projekt nowelizacji statutu przedszkola i uchwala go
- rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacj¢ pracy przedszkola w tym zwlaszcza ramowy rozktad dnia
b)  projekt planu finansowego
c)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien
d) opiniuje programy dopuszczone do uzytku przez dyrektora
- podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ pedagogiczng
- przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola
- przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebranie rady pedagogicznej, oraz
jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej cztonkOw o terminie i porzadku



zebran zgodnie z regulaminem rady

- przewodniczacy przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego

- zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane

- uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane wigkszo$cig w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow

- dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa

- o wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia Gmin¢ Miasta
Lipna;

- decyzja Gminy Miasta Lipna jest ostateczna

3.3)W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentantem ogdtu
rodzicow

- rada rodzicoOw wspdluczestniczy w zyciu przedszkola,

- wystepuje z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola

- uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem przedszkola

- w celu wspierania dziatalno$ci przedszkola gromadzi fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet

Do kompetencji rady rodzicow nalezy :

- uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
pedagogicznego

- opiniuje projekty planu finansowego

2.Kazdy organ przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnej dziatalnosci 1
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa o
systemie oswiaty 1 Statutem Przedszkola Miejskiego nr 3 w Lipnie.

3. W celu rozstrzygnigcia wewnatrz przedszkola sytuacji konfliktowych
wynikajacych miedzy organami przedszkola ustala sie:

1) konflikty wynikle migdzy rodzicami a pozostatymi organami przedszkola
rozstrzyga po zbadaniu ich zgodno$ci z prawem o$§wiatowym dyrektor
przedszkola

2) konflikty miedzy rada pedagogiczng a pozostatymi organami rozstrzyga
dyrektor przedszkola lub jesli on jest strong w sporze, organ prowadzacy, lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

3) inne nieokreslone wyzej konflikty rozpatruje w Swietle prawa oswiatowego 1
wewngetrznych aktow prawno-organizacyjnych przedszkola 1 rozstrzyga
dyrektor lub rada rodzicow po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub rady
rodzicow

4) wynikajace miedzy organami przedszkola konflikty rozpatrywane 1
rozstrzygane beda na podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez



zainteresowang stron¢ do organu, w ktorego kompetencji jest rozstrzygnigcie
konfliktu

§9

1.Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo do:

1)znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow
miesi¢cznych w danym oddziale

2)uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania 1 postgpow

3)wyrazanie 1 przekazywanie do Kuratorium Oswiaty opinii na temat pracy
przedszkola

4)uczestniczenie w zajeciach otwartych 1 uroczystosciach przedszkolnych
5)ogladanie prac dziecigcych eksponowanych na wystawach
6)uczestniczenie w spotkaniach w celu wymiany informacji

2)Przedszkole wiacza rodzicow do pomocy, ktérej celem jest systematyczne
wzbogacanie bazy przedszkola

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10

1. Przedszkole nr 3 w Lipnie jest przedszkolem dwuoddzialowym mieszczacym
si¢ w jednym budynku.

2. W Przedszkolu nr 3 w Lipnie nie ma mozliwo$ci powigkszenia ilosci
oddziatow.

3.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem ustalonych przerw na
okres wakacyjny zgodnie z § 4 pkt.2 Statutu Przedszkola Miejskiego nr 3 im.
Doroty Gellner w Lipnie.

§11
1.Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu przedszkole.
I)opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10



dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do dnia
19 kwietnia

danego roku

2)organ prowadzacy przedszkole po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do
dnia 29 maja

danego roku

3)w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji do
dnia 30 wrze$nia danego roku

4)organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany nie pdzniej niz w terminie
7 dni od ich otrzymania.

5)w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te
zmiany w terminie 7 dni od ich otrzymania

2.Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora najpozniej do 30
kwietnia kazdego organizacje roku, ktory przedstawia do zatwierdzenia przez
organ prowadzacy.

1)arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy

3.Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow, liczbe oddziatow , liczbe dzieci
2)liczbe pracownikow przedszkola z podziatem na pracownikoéw
pedagogicznych 1 niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze

3)ogoblng tygodniowy 1 roczng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy

4.W organizacji przedszkola dyrektor uwzglednia pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

1)pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele,
nauczyciele terapeuci, psycholog, logopeda, pedagog specjalny.

2 ) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

- zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych 1
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

- porad 1 konsultacji

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen

§ 12



1.Szczegotowe zasady przyje¢ dzieci do przedszkola znajdujg si¢ w
Regulaminie Rekrutacji przedszkola.

§ 13
1.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

§ 14
1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25-norma na jednego
wychowanka przewiduje 2,4m.
2. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego 1 stan zdrowia.

§ 15

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa
wychowania przedszkolnego. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy na podstawie
programu autorskiego, opracowanego przez nauczycieli w ramach dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalne;.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

1) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opiek¢ nad danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu
szczegblowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci

2) zajecia religii w przedszkolu bedg uwzglednione w ramowym rozktadzie dnia
3. Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkoéw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdej grupy wiekowe;.

4.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

1) czas trwania zaje¢ w grupie 3-4 letniej trwa 15-20 min, a w grupie starszej
trwa 30 min

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany
do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrgbne przepisy.

1) zajecia dokumentowane sg w indywidualnym dzienniku zajeé



7. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje dotyczace zakresu i sposobu
organizacji zaje¢ dodatkowych finansowanych z budzetu przedszkola, powierza
prowadzenie takich zaje¢ zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami, zatrudnia nowych nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kompetencje.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 16

1. W Przedszkolu Miejskim nr 3 zatrudnia si¢ pracownikOw na nizej
wymienionych stanowiskach:

- dyrektor

- nauczyciel

- pomoc nauczyciela

- psycholog

- logopeda

- pedagog specjalny

- intendent

- kucharz

- pomoc kucharza

- wozna oddziatowa

1) liczba pracownikow niepedagogicznych dostosowana jest do potrzeb
przedszkola wynikajacych z ilosci oddziatéw, wieku dzieci, ilosci wydawanych
positkéw oraz posiadanego ogrodzonego terenu

2) nadzér nad wszystkimi pracownikami sprawuje dyrektor

- bezposredni nadzor nad pracg kucharza 1 pomocy kuchennej podczas
sporzadzania positkoOw 1 przydzielania porcji, sprawuje intendent

- wozna oddziatowa 1 pomoc nauczyciela wykonujg mi¢dzy innymi prace
zlecone przez nauczyciela pracujacego w tym samym oddziale, a dotyczace
czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do wychowankoéw

3) zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy

2. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastgpca wyznaczony przez
organ prowadzacy lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora placowki.

1) do obowiazkow zastepcy dyrektora nalezy:

- opracowanie ostatecznego ksztattu planu rozwoju przedszkola

- uzgodnienie 1 ustalenie wraz z dyrektorem zaje¢ dodatkowych

- ustalanie z nauczycielami udziatu w konkursach 1 przegladach artystycznych



- pomaganie dyrektorowi w przydziale czynnos$ci dla nauczycieli
- wspotpracuje z radg rodzicow w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych
- tworzenie warunkow do nowatorstwa pedagogicznego
- opracowanie harmonogramu zaje¢ 1 organizacji pracy na caly rok szkolny
- organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzenie
odpowiedniej
dokumentacji
- prowadzenie petnej kontroli realizacji planu pracy
- prowadzenie obserwacji u przydzielonych nauczycieli
- realizowanie w catosci zatozen nadzoru pedagogicznego
- kontrolowanie dokumentacji nauczycieli starajacych si¢ o awans zawodowy
- nadzorowanie przebiegu diagnozy wybranych obszaréw pracy przedszkola
- reprezentowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci
- wykonywanie innych zalecen nie znajdujacych si¢ w zakresie obowigzkow, a
zaleconych przez dyrektora w zalezno$ci od potrzeb przedszkola

§18

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci, tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci
ich zdolnosci 1 zainteresowania.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) nauczyciel ustala ramowy rozktad dnia dla oddziatu, ktérego powierzono mu
opieka z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci

2) prowadzenie obserwacji 1 diagnozy pedagogicznej 1 dokumentowanie jej

3) organizowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w
powierzonym oddziale, opartej na petlnej znajomosci dziecka 1 jego srodowiska
rodzinnego zgodnie z wymaganiami okreslonymi w programie wychowania w
przedszkolu

4) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow

5) wspoltpraca z domem rodzinnym wychowankdéw oraz ze Srodowiskiem w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

6) pomoc pedagogiczna w stosunku do dziecka

- doskonalenie umiejetnosci dziecka w pracy indywidualnej 1 zespolowej

- wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng

7) codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych

9) dbanie o zabawki, pomoce dydaktyczne i1 sprzet powierzony jego opiece

10) podejmowanie 1 prowadzenie innych zaj¢¢ organizacyjno-wychowawczych
zleconych przez dyrektora

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna dotyczaca oddzialu



zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji o§wiatowych.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdow 1
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenie ich do dziatalno$ci przedszkola

6. Obowigzki pracownikéw pedagogicznych okresla Karta Nauczyciela.

7. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej 1 informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole przekazuje rodzicom/ prawnym opiekunom.

3. Do zadan psychologa nalezy :

1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych w oraz wspieranie mocnych stron dzieci

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspieranie rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb

4) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych

4. Do zadan logopedy nalezy :

1) diagnozowanie logopedyczne ,w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dziecka

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych, oraz porad 1 konsultacji dla dzieci 1
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej
zaburzen

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

5. Do zadan terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniem
edukacyjnych dzieci we wspotpracy z rodzicami dzieci.



4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;]

6. Obowigzki pedagoga specjalnego:

1) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi zwigzana mi¢dzy innymi z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 przyczyn
niepowodzen edukacyjnych

2) wspotpraca z zespotem opracowujacym ipet

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i1 innych specjalistow

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom

5) wspdipraca z innymi podmiotami

7. Obowigzki psychologa :

4. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspieranie rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

4) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j

§ 19

Zadania innych pracownikow przedszkola.

1. Intendent:

- sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen 1 sprzetu przedszkola

- zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i
sprzetu przedszkola (remonty, konserwacje)

- zaopatruje przedszkole w zywnos¢, srodki czystosci 1 sprzet

- nadzoruje sporzadzanie positkoOw 1 przydzielanie porcji zywnosciowych
dzieciom

- sporzadza jadtospisy z dyrektorem 1 kucharzem

- prowadzi magazyn 1 dokumentacj¢ magazynowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami



- uczestniczy w ogolnych zebraniach rodzicéw na radach roboczych i w razie
potrzeby na posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow
- wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji
pracy przedszkola
2. Kucharz:
- przyrzadza punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki
- przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiér w raportach
zywieniowych, dba o racjonalne ich wykorzystanie
- prowadzi magazyn podrgczny
- utrzymuje w stanie uzywalnosci sprzet kuchenny i dba o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych
- bierze udzial w przyrzadzaniu jadtospisow
- wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy przedszkola
3. Pomoc kuchenna:
- pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkow
- utrzymuje w czystos$ci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne
- wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy przedszkola
4. Wozna oddziatowa:
- dba o czystos¢ przydzielonych jej pomieszczen
- utrzymuje w stanie uzywalnosci sprzegt powierzony jej opiece
- pierze reczniki, Scierki, fartuchy
- pomaga przy ubieraniu 1 rozbieraniu dzieci
- podaje positki dzieciom
- pomaga przy zakupie produktow zywnosciowych, sprzegtu
- wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
prac
przedszkola
- czuwa nad bezpieczenstwem budynku
- dba o0 ogrod 1 plac zabaw
- utrzymuje w czysto$ci otoczenie przedszkola
- pomaga przy zakupach i dostarczaniu ich do przedszkola
- wykonuje drobne naprawy sprzetu, zabawek, budynku
- wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy przedszkola
5. Pomoc nauczyciela:
- spelnia czynnosci opiekuncze 1 obstugowe w stosunku do wychowankow,
polecone przez nauczyciela danego oddziatu, oraz inne wynikajace z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia
- utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach
- wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy przedszkola



Rozdzial 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 20
1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktore
ukonczylto 2,5 roku”.
2. Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moga uczeszczaé
do przedszkola nie dtuzej niz do 10 roku zycia.
3. 0d 1 wrze$nia 2017 r. wszystkie dzieci w wieku 3-6 lat majg prawo do
edukacji przedszkolnej. Dziecko 6- letnie ma obowigzek chodzi¢ do tzw. z,
zerowki, czyli realizowa¢ obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 21

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego 1 wychowawczo —
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub
psychicznej, oraz ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobistej

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym

2. Dziecko powinno by¢ ubezpieczone za zgoda rodzicow

3. Dziecko powinno by¢ zabierane z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo.
4.Zabiegi lekarskie powinny by¢ wykonywane wytacznie w obecnos$ci rodzicow
lub za ich zgoda.

5. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek do:

1) postgpowania zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi, uzywania form
grzecznos$ciowych wobec 0sob dorostych i1 kolegow

2) dbania o bezpieczenstwo wiasne oraz innych kolegow

3) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego

4) szanowania wolnos$ci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka

5) utrzymania porzadku wokot siebie 1 dbania o swoj wyglad

§ 22
1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o
skresleniu dzieci uczeszczajacych do przedszkola z wyjatkiem dziecka
speliajacego obowigzek, oraz w nast¢pujacych przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacego dtuzej niz 30 dni
b) zalegania z odptatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu za okres 2 miesigcy;
przewlektego 1 nie leczonego stanu chorobowego dziecka zagrazajacego



zdrowiu innych wychowankéw uczeszczajacych do przedszkola
d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu
2. Podstawg do podjecia takiej decyzji moze by¢ nieobecnos¢ dziecka w
przedszkolu powyzej dwoch tygodni oraz po wczesniejszym pisemnym
zawiadomieniu rodzicoOw/
prawnych opiekundow.
Rozdziat 8
PODSUMOWANIE KONCOWE

§ 23

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

§ 24
1. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolne;j:
a) dzieci uczgszczajace do przedszkola
b) nauczycieli
¢) rodzicow
b) pracownikow administracji 1 obstugi

§ 25
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala

si¢ udostepnienie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
§ 26

Statut w jednolitym brzmieniu zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng
uchwatg nr 4/2024 z dnia 26 czerwca 2024 r.



