Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkol Specjalnych w Zagorzu
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Postanowienia wstepne

1.

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat opracowany na podstawie:
a. Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela;
Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych;
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych;
Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;
Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
g. i innych przepiséw w czeéci dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia Srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki Kkorzystania z ustlug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.

§2

- D o0 C

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

w

w

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkot
Specjalnych w Zagoérzu.

Organizacja Zwiazkowa - Ognisko ZNP dziatajace w Zespole Szkoét Specjalnych w
Zago6rzu przy Oddziale ZNP w Otwocku, posiadajgca uprawnienia organizacji zwigzkowej
na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1999r. o zwigzkach zawodowych.

Pracodawca — Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych w Zagorzu.

Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Srodki Funduszu wydatkowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkéw i
dziatalno$ci socjalnej (Preliminarz), sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu z
Organizacja Zwigzkowa w sposOb okreslony w art. 8 ust. 2 Ustawy o0 Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do 30 kwietnia kazdego roku i1 zawiera
réwniez podziat Srodkéw Funduszu na poszczeg6lne rodzaje dziatalnosci.

Wz6r Preliminarza stanowi:

Plan Finansowy ZFSS - zalacznik nr 1;
Preliminarz - zalacznik nr 2.

§4

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Obstuga finansowa Funduszu zajmuje si¢ dziat ksieggowo — ptacowy szkoty.
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3. Pracodawca wyznacza osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji Funduszu

4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym administrowanym przez
pracodawce lub wyznaczong do tego komoérke organizacyjna

5. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny

6. Pracodawca moze powota¢ tzw. Komisje Socjalng (wybierang na zebraniu Rady

pedagogicznej).
a. W sktad komisji mogg wchodzié:
+ przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych w placowce,
+ przedstawiciel nauczycieli,

+ przedstawiciel emerytdw i rencistow czynny zawodowo (pracujgcy w ZSS w
Zagorzu),

+ przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi.

b. Kadencja kazdego z czlonkow Komisji trwa jeden rok szkolny lub do czasu
odwotania go przez rad¢ pedagogiczng lub dobrowolng rezygnacje z pracy w
Komisji. W wyjatkowych sytuacjach sktad komisji moze ulec zmianie na wniosek
Pracodawcy.

c. Komisja pelni role ciata opiniodawczego i stuzy wsparciem w administrowaniu
Funduszem.

d. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protok6t powinien zawiera¢ datg
posiedzenia, sktad komisji na danym posiedzeniu, wyszczegolnienie rozpatrzonych
wnioskow 1 podjetych decyzji, podpisy cztonkoéw komisji i zwigzkow zawodowych.

e. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy;

f. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z ZFSS nie moze narusza¢ przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

g. Komisja zbiera si¢ w nastgpujacych miesigcach: marzec, czerwiec, pazdziernik i
listopad. Terminy posiedzen podane sg do ogoélnej wiadomosci.

h. Wnhnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu, z odpowiednia dokumentacja, muszg
zosta¢ zlozone na dwa tygodnie przed posiedzeniem, na ktéorym maja zostaé
rozpatrzone. Niespelnienie tego warunku moze skutkowaé przesunigciem terminu
rozpatrzenia wniosku na kolejne posiedzenie Komisji;

I. Dopuszcza si¢ powotanie posiedzenia Komisji w terminie niewymienionym w pkt. 6
ppkt. g.

7. Decyzja Pracodawcy o przyznaniu badZz odmowie przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

8. W sytuacjach szczeg6lnie trudnych, losowych Pracodawca moze doraznie przyznaé
swiadczenie bez konsultacji z Komisjg, informujac ja na najblizszym posiedzeniu o
podjetych decyzjach.
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9. Pracodawca lub pracownik wyznaczony przez Pracodawce prowadzi oddzielnie dla kazde;j
osoby uprawnionej, korzystajacej z ulgowych ustug i §wiadczen z Funduszu, dokumentacje
zwigzang z udzielong pomoca.

10. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 6e, przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

11. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktéorych mowa w ust. 6e, nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
okreslonego celu.

Zasady tworzenia Funduszu
§5

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych. Wysokos$¢ odpisow na Fundusz okres$laja przepisy art. 5
ust 2, 2a, 3 Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz art. 53 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na Fundusz w wysokos$ci ustalonej jako
iloczyn planowanej przecigtnej, w starym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) 1 110% kwoty bazowej okreslanej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt la i art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.

3. Dla nauczycieli emerytow i rencistow dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur i rent.

4. Dla pracownikéw administracji 1 obstugi wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

5. Oprdcz odpisow, o ktorych mowa wyzej, na Fundusz nalicza si¢ odpisy:

a. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego
zwicksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

b. Na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, ktorego nie dotyczy przepis
ust. 3 zwigksza si¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, 0
ktérym mowa w pkt 1.

6. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

a. wplywy z optat pobieranych od osoéb i jednostek korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej, darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

b. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

C. odsetki od $§rodkéw Funduszu,

d. inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.



Przeznaczenie Funduszu
§6

1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga byé przeznaczone na:

a. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, wynikajace z art. 53 ust.la Karty
Nauczyciela, wyptacane do konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, ustalanych proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i
okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Pozostatg kwote rocznego odpisu przeznacza si¢ na:

a. dofinansowanie wypoczynku letniego nauczycieli, pracownikow administracji i
obstugi, emerytow i rencistow - raz w roku,

b. dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci pracownikéw i emerytow - raz w
roku,

C. udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, w sytuacji
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, nieszczesliwych
wypadkow, kradziezy, wtamania, zniszczenia domu, $mierci, narodzin jak i
powstatych na skutek cigglego wystepowania przyczyn (np. przewlekta choroba
osoby uprawnionej lub czlonka rodziny),

d. udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej osobom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej

e. dziatalno$¢ kulturalng, sportowo-rekreacyjng — w formie doptat do biletow
wstepu do teatru, kina, koncertow, wystaw; imprez sportowych i rekreacyjnych;
doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

f. pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa s$wigteczna dla pracownikow i
emerytow w wysokosci uzaleznionej od $rodkéw pozostajacych na koncie
Funduszu pod koniec roku kalendarzowego - raz w roku.

g. zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki).

3. Warunkiem przyznania §$wiadczen wymienionych w § 6 pkt 1-2 jest ztoZenie wniosku na
obowigzujacym druku stanowigcym zatacznik nr 4 do regulaminu. Dopuszcza sie w
wyjatkowych przypadkach ztozenie wniosku w innej formie pisemne;j.

4. Osoby uprawnione do korzystania z ustug i $wiadczen dofinansowanych z Funduszu
zobowigzani sg do udokumentowania dochodu(ztozenie o$wiadczenia/rewaloryzacja
ZUS

§7

Swiadczenia ulgowe z Funduszu maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione do ubiegania
si¢ o nie w razie decyzji odmownej nie mogg kierowa¢ do pracodawcy roszczen z tego tytutu.

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych
§8

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:
a. pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,
b. nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
C. pracownicy pobierajacy Swiadczenie przedemerytalne,

5



d. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

e. emeryci i rencisci — byli pracownicy Pracodawcy,

f. emeryci i rencisci zlikwidowanej szkoty oraz nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy,

g. cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ppkt. a-e,

2. Nauczyciel emeryt czynny zawodowo korzysta tylko z ustug 1 §wiadczen jako pracownik a
nie emeryt i pracownik.

3. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt. 1 ppkt g sg (Ustawa z dn. 12 marca 2004 r o
pomocy spotecznej definiuje rodzing jako osoby spokrewnione lub niespokrewnione
pozostajace w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace, art.,6 pkt 14
ustawy o pomocy spotecznej):

a. wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

b. dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkotach dziennych
— do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (po przedhuzeniu
zaswiadczenia z uczelni),

C. osoby wymienione w pkt. 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

d. wspotmatzonkowie do ktorych orzeczono catkowitg niezdolno$é¢ do pracy,

e. rodzice osoby uprawnionej, jezeli zamieszkuja wspolnie z nig i pozostajag na jej
utrzymaniu,

f. osoby wymienione w pkt. 1 — 4 po zmartych pracownikach — jezeli byly na
utrzymaniu tego pracownika.

g. dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osob okreslonych w § 8 pkt 3 —
wobec ktorych orzeczono znaczny albo umiarkowany stopien niepetnosprawnosci na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych lub o catkowitej niezdolnosci do pracy 1
niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji albo catkowitej niezdolnosci do pracy,
ustalone na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych— bez wzgledu na wiek.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§9

1. Pomoc socjalna jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej zlozony
Pracodawcy - wzor wniosku stanowi zalacznik nr 4., wniosek o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku letniego — zalacznik nr 4, decyzja — zalacznik nr 5 do Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach wniosek o pomoc z Funduszu moze ztozy¢ Organizacja
Zwiazkowa, jezeli osoba uprawniona poprze ten wniosek.

3. Wysokos$¢ pomocy z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci Srodkéow ujetych w
Preliminarzu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

4. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy.



§10

1. Podstawe do przyznania uslug i Swiadczen stanowi sytuacja zyciowa, rodzinna
oraz dochod przypadajacy na osobe w rodzinie. Wzér o$wiadczenia o wysokosci
dochodow - zalaceznik nr 4

2. Dochodem w rodzinie sg wszelkiego rodzaju $wiadczenia pieni¢zne uzyskiwane przez
osoby zamieszkujace 1 utrzymujace si¢ wspodlnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych, pochodzace z takich zrodet jak: wynagrodzenie
wynikajace z umowy o prace, zlecenia i umowy o dzieto, renty, emerytury, dochody z
dziatalnosci gospodarczej, najmu, dzierzaw.

3. Uprawniony wnoszacy petng odplatnos¢ za ustuge i1 $wiadczenia socjalne lub
korzystajacy z nich na zasadach powszechnej dostepnosci dla kazdego pracownika nie
jest obowigzany zglasza¢ wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie. Nie dotyczy to
sytuacji gdy pracownik wnosi jedynie cze$ciowg odptatnos¢ za ushugi i $§wiadczenia z
Funduszu.

4. Uprawniony we wniosku sktada o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1. Nie dotyczy to
0s6b wskazanych w ust. 3.zd. 1.

5. Pracownik, emeryt/rencista ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng
wysokos¢ wszystkich dochodéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie s3 $wiadczeniami naleznymi (za
wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli). Osoby, ktorych wnioski zostaly
rozpatrzone negatywnie nie moga rosci¢ pretensji do jakiejkolwiek wyptaty z tego
tytutu.

Zasady szczegotowe przyznawania Swiadczen i pomocy socjalnej
§11

1. Przyznawanie pracownikom wszystkich swiadczen z Funduszu dokonywane jest przez
Pracodawce w uzgodnieniu z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa.

2. Przyznawanie ulgowych uslug i Swiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

3. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom: o niskich dochodach na
osob¢ w rodzinie; wychowujacych samotnie dzieci; posiadajagcym rodziny wielodzietne;
majace dziect, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki 1 leczenia oraz
wychowujacym dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone; inwalidom.

4. Kwota dofinansowania do r6znych form wypoczynku 0s6b uprawnionych jest przyznawana
wedlug szczegdtowej tabeli opracowanej, z zastosowaniem kryterium dochodowego, przez
Pracodawce w uzgodnieniu z Organizacja Zwiazkowa, stanowiacej zatacznik do
Regulaminu i corocznego Preliminarza — zalacznik nr 3

5. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w miar¢ potrzeb osob uprawnionych 1
mozliwos$ci finansowych Funduszu.



§12

Osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu ma obowigzek podania we wniosku o ulgowe
$wiadczenie informacji o stanie majatkowym, ktore sg prawdziwe i zgodne z jej najlepsza wiedza,
sktadajac oswiadczenie o wysokosci dochodéw w swojej rodzinie. Podstawg ustalenia $redniego
dochodu przypadajagcego na czlonka rodziny sg tgczne dochody brutto wszystkich 0s6b
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie osoby uprawnionej z trzech miesiecy poprzedzajacych
miesigc, w ktorym ztozono wniosek.

1.

Odmowa ztozenia o$wiadczenia o dochodach moze skutkowaé nieprzyznaniem $wiadczenia
socjalnego.

Osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu, ma obowigzek — o ile jest to uzasadnione i
celowe — ztozenia odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych jej dochody, dochody
cztonkow jej rodziny oraz ich wydatki.

Do wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej nalezy dotaczy¢
dokumentacje¢ potwierdzajaca jego trudng sytuacje zyciowa, rodzinng, materialng (np.:
zaswiadczenie z urzedu pracy, dokumentacje medyczna, dokumentacje $wiadczaca o
poniesionych wydatkach).

Przepis ust. 1 nie stosuje si¢ do osob, ktorym $wiadczenia z Funduszu udzielane sg na
warunkach powszechnej dostepnosci (skierowane do wszystkich osdb uprawnionych).

Wskazanie w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, informacji niezgodnych z prawda lub
przedtozenie dokumentu przerobionego lub podrobionego oraz inne $wiadome i celowe
wprowadzenie Pracodawcy w blad albo wykorzystanie przyznanych $rodkéw z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem skutkuje odmowg przyznania pomocy z Funduszu w
okresie jednego roku od dnia zlozenia takich informacji lub dokumentéw. Jedynie w
uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane ulgowe $wiadczenie dla niepetnoletnich
dzieci osoby uprawnionej.

Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 14
Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnej.

Podstawowa forma pomocy na cele mieszkaniowe jest pozyczka. Wniosek o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

Whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe realizowane sa wedtug daty wptywu
dokumentu

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢:

a. Inwestycyjne:

+ budowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu
wielorodzinnym,

+ zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w
ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

+ zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

+ przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,



5.

+ wykup lokalu mieszkalnego na wlasnos¢,
b remontowe:

+ przystosowanie lokalu mieszkalnego lub domu do potrzeb 0s6b o ograniczonej
sprawnosci fizycznej,
+ remont i modernizacje mieszkania lub domu,
+ adaptacjc mieszkania lub domu jednorodzinnego na potrzeby osoby
niepetnosprawnej (po przedtozeniu niezbednych zaswiadczen).
Zasady 1 warunki przyznawania oraz wysokos$¢ i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe
okresla umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorcag. Wzér tej umowy
stanowi zalacznik nr 7, decyzja przyznania pozyczki - zalacznik nr 8 do Regulaminu.

§15

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

1.

10.

Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej splaty
poprzez udzielenie poreczenia przez dwoch pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony lub na podstawie mianowania. Emeryt/rencista jako
porgczycieli podaje dwoch pracownikow szkoty. Stosowne o$wiadczenia poreczyciele
sktadajag w umowie.

Warunkiem przyznania pozyczki, o ktoérej mowa w ppkt. a-h pkt. 4 § 14, zwanej
inwestycyjng, jest przedtozenie przez pozyczkobiorce dodatkowych dokumentow tj.:
pozwolenie na budowe, akt notarialny, zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej, prawo
wlasnosci, za§wiadczenie o niepetnosprawnosci itp.

Wysokos¢ pozyczek jest ustalana corocznie, w zaleznosci od $rodkéw bedacych do
dyspozycji Funduszu. Oprocentowanie pozyczek — 5% od kwoty pozyczki.

Sptlata pozyczki rozpoczyna si¢ nie poézniej niz w drugim miesigcu po miesigcu, w ktorym
kwota pozyczki zostata przekazana pozyczkobiorcy.

W przypadku pozyczki na remont modernizacj¢ mieszkania lub domu maksymalny okres
sptaty ustala si¢ na okres 3 lat. Krotszy okres sptaty ustalany jest indywidualnie w umowach
z pozyczkobiorcami.

W przypadku pozyczki, zwanej inwestycyjng okres sptat ustala si¢ maksymalnie na 5 lat.

Sptata pozyczki nastgpuje w rownych ratach miesigcznych, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 36 — w wypadku pozyczki na remont i modernizacj¢ i 60 — w wypadku
pozyczki inwestycyjne;.

W przypadku os6b majacych podpisane umowy okresowe okres sptaty pozyczki nie moze
by¢ dtuzszy niz czas trwania umowy o prace.

Dopuszcza si¢, za zgoda dyrektora, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy wczes$niejsza
sptate pozyczki.

Rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorcg nie powoduje zmiany warunkow sptaty
pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy, chyba ze
pozyczkobiorca wyrazi zgode na zmian¢ warunkow. Przed rozwigzaniem umowy o prace
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

osoba zainteresowana musi uzyska¢ zgode  Dyrektora szkoty na indywidualne splacanie
rat pozyczki na konto Funduszu (za zgoda 1 pisemnym o$wiadczeniem poreczycieli).

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie rat z tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
spotecznego.

W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ na piSmie dluznika do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.

W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach — w przypadku niesptacenia przynajmniej dwoch kolejnych rat
miesi¢cznych.

Pozyczkobiorca moze wnioskowac¢ o zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 1 roku lub jej
czg$ciowe umorzenie w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (np.. zalanie mieszkania,
pozar, wypadek, nabyte inwalidztwo). Wnioski w sprawie zawieszenia lub umorzenia czesci
pozyczki powinny by¢ uzupetnione o odpowiednie dokumenty potwierdzajace zaistniaty
wypadek losowy. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu splaty czg¢sci pozyczki podejmuje
Pracodawca w porozumieniu z Organizacja Zwigzkowsa, biorgc pod uwage sytuacje
materialng i zyciowg pozyczkobiorcy.

Niesptacona pozyczka lub jej czg$¢ zostaje umorzona w przypadku §mierci pozyczkobiorcy.

W razie likwidacji Pracodawcy sptata pozyczki nastgpuje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania z pozyczkobiorca
umowy o prace przez ZSS w Zagorzu z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

Przetwarzanie danych osobowych

§ 16.

Klauzula informacyjna

1.

2.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informujemy, ze: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Zespot Szkot Specjalnych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii z siedzibg w Zagorzu,
050462 Wiagzowna, tel. 22 7890373;

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywaé na podstawie: art. 6 ust. 1
lit. a) i ¢) 1 art. 9 ust. 2 lit. a) 1 b) RODO w zwigzku z: Ustawg o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 roku (art. 8 ust. 2) w celu realizacji zadan
wynikajacych z w/w ustawy poprzez udzielanie $§wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w ZSS w MCN.
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3. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji w/w celu 1 jest
dobrowolne, jednakze w przypadku ich nie podania nie ma mozliwosci skorzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZSS w MCN.

4. Sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych w ZSS w MCN:

+ adres korespondencyjny: Zagorze, 05-462 Wigzowna —
+ adres e-mail: iodzsswmcn@gmail.com;

5. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres: od zebrania do 5 lat.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana
zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych - narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane,
miedzy innymi nastepujacym grupom odbiorcow danych: biuro turystyczne, firma
ubezpieczeniowa, podmioty prowadzace rachunki ptatnicze, banki i spoldzielcze kasy
oszczednosciowo-kredytowe, firmy §wiadczace ustugi w zakresie oprogramowania.

8. Decyzje zwigzane z przetwarzaniem danych nie beda podejmowane w sposob

zautomatyzowany.

Postanowienia koncowe
§ 17

1. Prawo do interpretacji zapisOw Regulaminu przystuguje Pracodawcy 1 Organizacji
Zwigzkowe;j.

2. Ewentualne spory wynikte z réznicy stanowisk odnosnie do poszczegodlnych problemow
beda rozstrzygniete wspolnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy lub w oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony eksperta.

§ 18

1. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zapoznanie z nim Rady
Pedagogicznej i umieszczenie jego tekstu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzeniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

4. Regulamin uzupehia 8 zatacznikow.
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5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Pracodawce — Dyrektora Zespotu
Szkot Specjalnych w Zagorzu 1 uzgodnieniu z Organizacja Zwigzkowa.

6. Wszelkich zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w formie aneksu uzgodnionego z
Organizacja Zwigzkowa.

7. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z 16 maja 2012 r.

8. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Specjalnych w Zagérzu zostat uzgodniony z Oddziatem ZNP w Otwocku.

za Organizacj¢ Zwigzkowa Pracodawca
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zatgcznik nr 1

PLAN FINANSOWY ZFSS

1. Informacje wstepne:

a) liczba pracownikéw administracjiiobstugi
b) liczba nauczycieh

c) liczba emerytéw i rencistow ...

2. Naliczenie srodkéw Funduszu:

a) dla nauczycieh
b) dla emerytéw i rencistow
c) dla pracownikow administracjiiobstugi

d) stan srodkoéw ZFSS na dzien 31.12.20...to0Ku i

RAZEM
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zatgcznik nr 2

PRELIMINARZ
WYDATKOWANIA ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SOCJALNEGO

1. | Wyptata swiadczen urlopowych dla nauczycieli

2. | Dofinansowanie wypoczynku letniego nauczycieli i
pracownikow administracji

3. | Dofinansowanie wypoczynku letniego emerytow i
rencistow

4. | Dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci i
mtodziezy

5. | Doptata do dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej,
sportowo — rekreacyjnej i imprez okoliczno$ciowych

6. | Zapomogi finansowe i rzeczowe dla pracownikow i
emerytow

7. | Swiateczne $wiadczenie socjalne dla pracownikow i
emerytow

Razem 100%

Wysokos$¢ zapomég finansowych lub rzeczowych, dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej ustala si¢ na rok ................ dla nastgpujacych progdéw
dochodowych:

I prog— do2.200 zt
II prog — do 2.000 zt
III prog — do1.800 zt

W roku biezagcym ustala si¢ wysoko$¢ pozyczki na biezace potrzeby remontowe do kwoty
10.000,00 zt. Pozyczki inwestycyjne do kwoty 20.000 zt (maksymalnie dwie w roku).

Oprocentowanie pozyczek - 5% od kwoty udzielonej pozyczki.
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zatgcznik nr3

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA
WYPOCZYNKU LETNIEGO

Dochod miesi¢eczny na Wypoczynek Wypoczynek

jednego czlonka rodzin
] 5 y pracownikéw administracji dzieci i mlodziezy

i emerytow

Stawka wyrazona w procentach dotyczy kwoty bazowej uzgodnionej na .............. rok
W WYSOKOSCH cevvenniiinniinninnniennnns ¥/

Powyzsza tabela nie ma zastosowania do $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zostato ustalone na rok ................ w wysokosci
................... brutto.
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zatgcznik nr 4

................................................... Dyrektor ZSS w MCN w Zagorzu

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZEN
Z. ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wnosze o przyznanie mi pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci*(wlasciwe
podkresli¢)

1. pomocy materialnej — rzeczowej;

2. pomocy finansowej;

3. dofinansowania do wypoczynku letniego;

4. dofinansowania wypoczynku letniego moich dzieci:

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa przedszkola, szkoty, uczelni)

Uzasadnienie

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze

srodkéw ZFSS
Oswiadczam, co nastgpuje:
1. wraz ze mna w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ...... 0s0b;
2. $redni miesigczny dochdd na jednego cztonka rodziny z ostatnich 3 miesiecy wynosit
.......................... ztotych brutto.
3. inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby sktadajace;j

o$wiadczenie:
Os$wiadczam, ze podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda, znane mi sg przepisy regulaminu i odpowiedzialno$¢ za
ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Do wniosku zatagczam:

(miejscowo$é i data) (podpis wnioskodawcy)

! whasciwe podkresli¢
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zatgcznik nr 5

DECYZJA

W uzgodnieniu z przedstawicielem Organizacji Zwigzkowej, dziatajac na podstawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacym w Zespole Szkot Specjalnych w
Zagbrzu i w oparciu o przedstawione zalaczniki przyznaje / nie przyznaj¢* Pani (Panu)

(rodzaj $wiadczenia)

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysoKoSCi.............ccovvrennn..

(STOWNIE ZEOLYCR....eieieiieiee e )

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwolanie.

Przedstawiciel Organizacji Zwigzkowej

(miejscowosc¢ 1 data) (Dyrektor placéwki)

*niepotrzebne skresli¢
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zatgcznik nr 6

(stanowisko)
Dyrektor

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Proszg o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej na cele remontowe/inwestycyjnej*

W WYSOKOSCI .o zt
(STOWIIIC. ...ttt ettt ettt e et eeabeeneesaseenenas zlotych).
Kwote¢ pozyczki zobowiazuje si¢ sptaci¢ w okresie ..................... lat/miesiecy™.

Jako zyrantéw proponuje:
1. Pania@/Pana..........coocuiieiiiiiiiie ettt e et e et e tae e e nneean
2. Panig/Pana...........ccooviiiiiiiiiee e s

(miejscowosc i data) (podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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zatgcznik nr 7

UMOWA POZYCZKI

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cel mieszkaniowy

Zawarta w dniU.................... 1. pomigdzy DyreKtorem ..........ocevviviiiiiiniiiieceee e
W oeieeree e eeee e Panig (Panem)........cccueeiiiiieiiie et
a Panig(Panem).........ccccooevveviiienieecee e ZAIM. coiiiiiee e
zwanym dalej pozyczkobiorcg zatrudnionNgd(NyYm) W ........ceecveerierieenieeniieeniienieesreesreeseeseeeeveenens

NA STANOWISKU. ...

§1
1. Pracodawca, zgodnie z decyzja nr........... zdnia.................. przyznaje pozyczkobiorcy ze §rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w wysokoSci.................... zt
(STOWNIC....ccviiiieiiecieceeee e ztotych) z przeznaczeniem na cel.........cccccvevvvivennnnen.

3. Pozyczka sptacona bedzie w .............. (1lo$¢ rat) rownych ratach miesigcznych po.............. zt
Pierwszarata..................... Odsetki.......cceeenenee. zt. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od
ANHAL

§2

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze wyraza zgod¢ na potracanie naleznych rat, o ktorych mowa w
§ 1 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§3

Niesptacona pozyczka (tacznie z kwotga umorzonej pozyczki) staje si¢ natychmiast wymagalna w

Warunki umorzenia niesptaconej pozyczki okre§la Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1.

§4

Rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorcg bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow sptaty pozyczki udzielonej na warunkach niniejszej umowy, chyba ze strony wyraza na
zmiang warunkow zgode.

§5

1. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorce na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.
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2. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach, w przypadku niesptacenia dwoch kolejnych rat miesigcznych, mimo terminu
wymagalnos$ci obu rat.

3. Porgczyciele wyrazaja na pismie zgod¢ na pokrycie niesptaconej czesci pozyczki wraz z
odsetkami w wysokosci ustawowej z ich wynagrodzen do wysoko$ci miesieczne;j

................................. zh (stownie.......cccvevvveiicieicieceee .2 ZEOLYCH).
§6
Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§8

1. Umowa zostala sporzadzona w...........cccceeveveeveennnnnne, jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla pozyczkobiorcy, Pracodawcy, kazdego z poreczycieli i do dokumentacji ZFSS.

2. Pracodawca, pozyczkobiorca i porgczyciele o§wiadczaja, ze przeczytali niniejszg umowe,
rozumieja jej tres¢ 1 w pelni jg akceptuja, na dowod czego sktadaja wlasnorgczne podpisy.

3. Poreczyciele o$wiadczaja ponadto, ze w razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki
zaciagnigtej na mocy niniejszej umowy przez pozyczkobiorce wyrazaja zgode na pokrycie
niesptaconej pozyczki z wlasnych wynagrodzen za prace.

Poreczyciele:

(data) (pieczec 1 podpis potwierdzajacego)

(podpis pozyczkobiorcy) (pieczec 1 podpis Dyrektora)
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zatgcznik nr 8

DECYZJA PRZYZNANIA POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dziatajac na podstawie Regulaminu ZFSS obowiazujacego w Zespole Szkot Specjalnych w
Zagorzu i w oparciu o przedstawione zatgczniki przyznaj¢ Pani

STOWIEE ZEOTYCH. ....tieieiiiiiece et sttt b e bbb nnne e
Z PIZEZNACZENTEIM M. ..titititeeteete et et ettt st b e bt b e e st e e e b e e b e et e bt e bt eb e e st et e e bt abeabeeneennennes

i warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych w obowiazujacych
przepisach.

(pieczgé 1 podpis dyrektora)
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