Identyfikator formularza: ..........coceviiviniinnes (wpisuje placéwka)

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO ZLOBKA

PlacOwka pierwSZEg0 WYDOIU: tuuuuissssssssnassssnssssnnssssnnssssnasssssassssnsssssnnssrsnsersnnnns

* oznaczone pola wymagane

DANE OSOBOWE KANDYD

ATA

PESEL*

W przypadku braku nume

ru PESEL - seria i numer paszportu

lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

Imie*

Drugie imie

Nazwisko*

Data urodzenia*

ADRES ZAMIESZKANIA KANDYDATA

Wojewoédztwo* Powiat*
Gmina¥* Miejscowos$c*
*

Ulica* Nr domu*/Nr

mieszkania
Kod pocztowy* Poczta*
DODATKOWE INFORMACJE O KANDYDACIE
Liczba rodzenstwa oraz ich wiek:
DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ]
Opiekun } ) Nie udzielit o B )
(niepotrzebne skresli) Rodzic Opiekun prawny informacji Nie zyje Rodzic mieszka za granicg

PESEL* (W przypadku braku numeru PESEL - seria i numer
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamosd)

Imie*

Nazwisko*

ADRES ZAMIESZKANIA MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ]

Wojewodztwo* Powiat*
Gmina¥* Miejscowos$c*
Ulica* Nr domu*/Nr

mieszkania

Kod pocztowy*

Poczta*

ADRES PRACY MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

Miejsce pracy lub
pobierania nauki*

DANE KONTAKTOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

Telefon kontaktowy*

Adres e-mail**

Strona 1




DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Opiekun

(niepotrzebne skresli¢)

Nie udzielit

Rodzic Opiekun prawny informacji

Nie zyje

Rodzic mieszka za granica

PESEL* (W przypadku braku numeru PESEL - seria i numer
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosé_

Imie*

Nazwisko*

ADRES ZAMIESZKANIA OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Wojewodztwo* Powiat*
Gmina¥* Miejscowosc*
. Nr domu*/Nr
*
Ulica mieszkania
Kod pocztowy* Poczta*

ADRES PRACY OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Miejsce pracy lub
pobierania nauki*

DANE KONTAKTOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Telefon kontaktowy*

Adres e-mail**

** Adres e-mail rodzica/opiekuna prawnego jest wykorzystywany do: resetu hasta w przypadku jego zapomnienia, przesytania

powiadomien o statusie wniosku w systemie rekrutacji.

Informacje o kryteriach

Prosze zaznaczy¢ , TAK” przy kryteriach, ktére spetnia kandydat

Kryteria

rekrutacyjne

Kryterium dotyczace miejsca pracy rodzicow/pobierania nauki. Prosze wpisac¢ ,TAK” przy jednej z opcji ponizej:

Wymagane dokumenty: Orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka.

1 Wymagany dokumenty: Zaswiadczenie o zatrudnieniu, zaswiadczenie o pobieranej nauce w systemie dziennym, a w przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - wydruk z CEIDG.
Oboje rodzicow pracujacych w petnym wymiarze etatu.
Jeden rodzic pracujacy w petnym wymiarze, a drugi w niepetnym.
Oboje rodzice pracujacy w niepetnym wymiarze.
Tylko jeden z rodzicow pracujacy w petnym wymiarze.
Tylko jeden z rodzicdw pracujacy w niepetnym wymiarze.
Dziecko pracujacego rodzica samotnie je wychowujacego.
Wymagane dokumenty: Dla dziecka samotnego rodzica (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) potwierdzeniem jest dokument z
Urzedu Stanu Cywilnego potwierdzajacy aktualny stan cywilny, tj.: zupetny odpis aktu urodzenia
dziecka, skrdécony odpis aktu matzenstwa z adnotacja o rozwodzie lub inne dokumenty tj.:
prawomocny wyrok Sadu Rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje, prawomocny wyrok o
2 pozbawieniu praw rodzicielskich, akt zgonu rodzica, wyrok sadu przyznajacy alimenty, TAK NIE
zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci jednego z rodzicow.
Dodatkowo w przypadku samotnego wychowywania dziecka, rodzic przedktada o$wiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka.
Zaswiadczenie o zatrudnieniu, zaswiadczenie o pobieranej nauce w systemie dziennym, a w
przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej -wydruk z CEIDG.
3 Dziecko z orzeczong niepetnosprawnoscia. TAK NIE
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Wielodzietnos¢ rodziny dziecka.

Wymagane dokumenty: Akty urodzenia wszystkich dzieci lub Karta Duzej Rodziny TAK NIE

Pouczenia
Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszej wniosku do ztobka dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku zakwalifikowania do ztobka bede zobowigzany potwierdzi¢ wole przyjecia do
ztobka kwalifikacji w terminie podanym w harmonogramie rekrutacji. Brak potwierdzenia woli przyjecia w wyznaczonym
terminie jest rownoznaczne z wykresleniem dziecka z listy zakwalifikowanych do ztobka. Zobowigzuje sie do regularnego

uiszczania odptatnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz przestrzegania regulaminu ztobka.

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Zawarte we wniosku dane osobowe beda wykorzystywane wylacznie w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.
Administratorami danych sa dyrektorzy ztobkéw (wybranych przez rodzicéw kandydata).

Mam swiadomos¢ przystugujacego mi prawa wgladu do tresci danych oraz ich poprawiania. Dane podaje dobrowolnie.

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg ztobki wskazane powyzej na liscie preferencji. Dane - w zakresie
zawartym w niniejszym formularzu - bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do ztobka. Podstawg prawna,
przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane RODO, w zwigzku z
przepisami Rozdziatu 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji
dane nie bedg udostepniane zadnym podmiotom trzecim. Dane mogg by¢ udostepnione jedynie w sytuacji, gdy zwrdci sie o to uprawniony
organ w ramach prowadzonego przez siebie postepowania (np. policja, prokuratura, sad). Informacje dotyczace prowadzonego
postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata beda wymieniane (za
posrednictwem systemu elektronicznego wspierajacego prowadzenie procesu naboru) pomiedzy ztobkami wskazanymi powyzej na liscie
preferencji, w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc. Dane nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego. Dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez ztobek, do ktérego kandydat zostanie przyjety nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z opieki $wiadczonej przez ten ztobek. Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo
dostepu do danych osobowych kandydata, zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f)
RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna podstawa,
prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie
art. 20 RODO. Strona 5 z 6 W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do
ztobka nie zapadajq automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatéw. Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze
przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o ktérym mowa jest Generalny Inspektor Ochrony Danych
Osobowych/Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamietad, iz ten tryb dotyczy wytacznie zagadnienia zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu naboru. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i
dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do ztobka lub
umozliwiajacym korzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriow naboru, co wynika z przepiséw Rozdziatu

2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych dla poszczegdlnych ztobkéw (wskazanych na liscie preferencji):

Nazwa ztobka: i L A N, Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: dommlkrusak@e“tpartnerpl
Nalezy pamietad, iz powyzsze dane stuzg wytacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych
osobowych. Inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczegélnosci

informacji o ofercie ztobka, statusie wniosku, punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji. Wskazane powyzej uprawnienia wynikajace z

przepisow RODO przystugujg poczawszy od 25 maja 2018 r.

Miejscowos$é, data Czytelny podpis matki/opiekunki prawnej Czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego
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POTWIERDZENIE DLA KANDYDATA

1. Potwierdzenie przyjecia wniosku

WNI0OSEK ZOSTal Przy ety ANia v i e e e et

Data WaznosSci WNIOSKU UPHYWa ANIA wu.uiieiiiitiiit et sttt s e e a et et e et e ee e e et et r e et et s e et e et e e enae e

piecze¢ jednostki i podpis upowaznionego pracownika:
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