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Zalaczniki:

Postanowienia koncowe

1. Upowaznienie do odbioru dziecka ze Zlobka Samorzadowego ,, Gréjmisie” w Gréjcu
2. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan uczeszczania dziecka do placowki



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Jednostka organizacyjna o nazwie Ztobek Samorzadowy ,,Grojmisie” w Grdjcu ,
funkcjonuje jako budzetowa jednostka gminy.

2. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Gréjec.

3. Siedzibg Ztobka jest miejscowoéé Grojec, 05-600 Grojec, ul. Okrezna lc

4. Ztobek Samorzadowy posiada 96 miejsc.

5. Nadzor nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Burmistrz Gminy i Miasta Gréjec.
§2

Regulamin organizacyjny okres$la organizacj¢ wewnetrzng zlobka, w tym prawa i obowigzki
0s6b korzystajacych z ustug Ztobka Samorzadowego ,,Grojmisie” w Grojcu, jak rowniez
przepisy porzadkowe obowigzujace na terenie placowki.

§3
1. Ztobek jest jednostka powotana do sprawowania funkcji: opickuficzej, wychowawczej

1 edukacyjnej.

2. Ztobek powotany jest do sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20
tygodnia zycia do ukonczenia 3 lat, w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok Zycia, rodzice zobowigzani sg ztozy¢
o$wiadczenie o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Ztobek zapewnia $wiadczenia zgodnie z obowigzujacymi normami i standardami opieki
nad matym dzieckiem.

4. Ztobek jest placowka samorzadowa czynng przez caty rok kalendarzowy za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

5. W dniach przypadajacych miedzy §wigtami (np. poniedziatek przed §wietem wypadajacym

we wtorek lub piatek po Swiecie wypadajacym w czwartek) ztobek petni dyzur w taczonych

grupach.

6. Ztobek Samorzadowy ,,Grojmisie” w Grojcu czynny jest w godzinach 7.00 — 17.00.

7. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepiséw i obsady kadrowe;j
w placowce a obsada kadrowa dostosowana do liczby dzieci.

Rozdzial 11
Zadania Zlobka
§4

1. Zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.



2. Organizacja optymalnych warunkow do rozwoju osobowosci, zdolno$ci i zainteresowan
dzieci oraz wspomagajacych ich indywidualny rozwdj.

3. Zapewnienie dzieciom wilasciwej opieki pielggnacyjnej i edukacyjne;.

4. Prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dziecka poprzez prowadzenie dodatkowych zaje¢ umozliwiajacych
dzieciom niwelowanie deficytow, integracje, poszerzenie zainteresowan oraz nabycie
dodatkowych umiejetnosci.

5. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczenstwo
w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim.

6. Rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykow higieny osobiste;.

7. Zapewnienie wyzywienia zgodnie z wiekiem 1 dietg dziecka, zawierajacego niezbedne
sktadniki pokarmowe zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi.

8. Wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dzieci odpowiednio do ich wieku lub
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

9. Ksztaltowanie u dziecka umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej.

10. Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka, poprzez prowadzenie konsultacji
1 udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

11. Wspétdziatanie z rodzicami w zakresie rozpoznania mozliwosci i trudnosci rozwojowych
dzieci 1 wskazywanie odpowiednich dziatan.

12. W przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem ztobka oprécz zadan wymienionych
w pkt 1-11 jest zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych
niepetnosprawnoscig dzieci poprzez stymulowanie ich prawidlowego rozwoju, uczenie
1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym rowniez wyrabianie
umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym Srodowiskiem.

Rozdzial 111

Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow korzystajacych ze zZlobka

§5

Ztobek Samorzadowy ,,Grojmisie” w Grojcu zapewnia dzieciom korzystajacym z jego ustug,
warunki gwarantujace bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, poszanowanie godnosci
osobistej dzieci oraz ich zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

§6

1. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka oraz Standardow
Ochrony Matoletnich a w szczegdlnos$ci maja prawo do:

» Akceptacji bez wzgledu na rasg, kolor, pteé, jezyk, religie, pochodzenie
narodowos$ciowe lub spoteczne, niepetnosprawnosc,

*  Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy
zaniedbania ze strony dorostych,

* Poszanowania godnos$ci i wlasnos$ci osobistej,

* Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,



Zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy, zaspakajania potrzeb emocjonalnych 1
ruchowych,

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym,

Réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
Korzystania ze §wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostgpnymi metodami i
srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczego6lng starannoscia,

Przebywania na §wiezym powietrzu,

Prawidlowego zaspakajania ich potrzeb zywieniowych.

W Zlobku realizowana jest dieta podstawowa i eliminacyjna. Diety eliminacyjne
realizowane s3 w oparciu o zaswiadczenia od lekarza specjalisty. Ztobek nie realizuje
diet eliminacyjnych tylko w oparciu o prosb¢ rodzicow.

§7

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka maja prawo do:

pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego,

peinej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

wgladu do dokumentacji dziecka,

wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka,

wnoszenia skarg i wnioskéw do Dyrektora Ztobka

2. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych zasad:

przestrzega¢ zawartg ze zlobkiem umowe o $wiadczenie ustug opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnych,

przestrzeganie Statutu Ztobka,

przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

przestrzeganie Standardow Opieki Sprawowanej nad Dzieé¢mi,

przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich,

przestrzeganie terminowego uiszczania optat za Ztobek,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka w oznaczonych godzinach pracy Zlobka przez
rodzicow lub osobe upowazniona,

zapoznanie si¢ z tre$cig zarzadzen, ogloszen i komunikatoéw Dyrektora placowki i ich
przestrzeganie

scisle wspotpracowac z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,
uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspoéldziatania ztobka 1 rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych
dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych,

na biezaco informowac opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego, adresu email,

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz przesytanych
poprzez aplikacjg,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort 1
bezpieczenstwo w trakcie zabawy 1 pobytu na §wiezym powietrzu, przygotowac
dodatkowe ubranie dziecka w razie koniecznosci,



» zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki,

* zszacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow placowki,

» rodzic / opiekun prawny po odebraniu dziecka z grupy od pracownika Ztobka staje sie
od tej chwili odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo na terenie placowki,

* obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka cigzy na rodzicach/opiekunach
prawnych dziecka, albo tez osobie pisemnie upowaznionej przez
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka, gwarantujgcej dziecku peine
bezpieczenstwo.

* rodzice/opiekunowie prawni przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego przez upowazniong przez nich osobg.

» zabrania si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz dzieciom wchodzenia do
pomieszczen stuzbowych Ztobka.

+  zarzeczy pozostawione w szatniach i wozkowni Dyrektor i personel Ztobka nie
ponosza odpowiedzialnosci .

§8

1.W Ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rade rodzicoéw tworza rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora Ztobka z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych zlobka, w tym w szczego6lnosci w zakresie prowadzenia zajeé
edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczego6lnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczacej
spetniania norm Zywienia,

4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczeh Ztobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidlowosci zgloszenie ich do Dyrektora Ztobka, a w razie nieusunigcia
nieprawidlowosci — do wojta, burmistrza lub prezydenta miasta.

2. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Ztobka rada rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

3. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

4. W Ztobku moze dziataé tylko jedna rada rodzicow.



5. Rada rodzicow zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub
zmianie swoich przedstawicieli Dyrektora Ztobka. Dyrektor Ztobka umozliwia wszystkim
rodzicom dzieci uczeszczajacych do Ztobka zapoznanie si¢ ze sktadem rady rodzicow.

6. Dyrektor Ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych odpowiednio do Ztobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicéw oraz uchwalenie
regulaminu rady rodzicéw, w szczegdlnosci przez udostgpnienie miejsca na zebranie oraz
poinformowanie rodzicow o jego terminie. Zebranie rodzicow odbywa si¢ co najmniej raz w
roku.

§9
Ochrona zdrowia dzieci

1. W dniu podpisywania umowy rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest podpisac
o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do objecia dziecka opieka placowki.

3. Do ztobka przyprowadzane sg wylacznie dzieci zdrowe oraz po porannej toalecie, czyste
(zmieniona pielucha, czysta glowa, obcigte paznokcie, czysta bielizna i ubranie).

4. Osobom bedacym pod wplywem alkoholu lub innych $rodkoéw
psychoaktywnych/odurzajacych dzieci nie bedg wydawane.

5. Opiekun / pielegniarka moze odmoéwié przyjecia dziecka z wyraznymi oznakami choroby
(chorobowe zmiany skorne, podniesiona temperatura, kaszel, ropny wyciek z oka, ucha, nosa
itd.). W przypadku wystapienia objawdw chorobowych w ztobku nalezy niezwlocznie
odebra¢ dziecko z placowki.

6. Nalezy informowac o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w ztobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZznych a takze zgtasza¢ opiekunowi
niedyspozycje dziecka zardwno fizyczne jak 1 psychiczne.

7. W momencie wystgpienia goraczki u dziecka w trakcie pobytu w ztobku powyzej 38 C —
rodzic/opiekun prawny zostanie powiadomiony telefonicznie o zaistniatej sytuacji 1
zobowigzany do odbioru dziecka w najkrotszym czasie od momentu zgtoszenia, jednak nie
dhluzszym niz 1 godzina. Wskazana jest przynajmniej jednodniowa obserwacja dziecka w
domu lub kontrola lekarska.

8. Po chorobie rodzic przyprowadza dziecko zdrowe bez objawow infekcji.

9. W ztobku nie podajemy zadnych lekow. Poza indywidualnymi wskazaniami lekarskimi
(pisemne zlecenie lekarza- przechowywane w dokumentacji medycznej dziecka)

10. W razie wystapienia zagrozenia zycia :

* wstrzgsu anafilaktycznego ( reakcja alergiczna np. ukaszenia przez owady, alergen w
pokarmie). Pielegniarka ( opiekunka) moze zastosowac zimny oktad np. w miejscu uzadlenia
( zmniejsza obrzgk) a nastgpnie wzywa Pogotowie Ratunkowe. W tym samym czasie kolejna
osoba powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistnialej sytuacji

* Zatrzymania akcji serca — podejmuje si¢ reanimacj¢ zgodnie ze wszystkim standardami . Na
terenie placowki znajduje si¢ defibrylator AED — ktéry w razie potrzeby zostanie uzyty przez
przeszkolony personel. W momencie przeprowadzania akcji ratunkowej oddelegowana osoba
z personelu powiadamia pogotowie oraz rodzicOw o zaistniatej sytuacji. Akcja reanimacyjna
trwa do momentu ustabilizowania stanu dziecka lub do momentu przebycia Pogotowia
Ratunkowego.



11. W placowce prowadzona jest indywidualna dokumentacja medyczna w ktorej zapisywane
sa np. zmiany stanu zdrowia (pojawiajaca si¢ goraczka, biegunka, wymioty, wypadki),
informacje o udzielonej pomocy.

Rozdzial IV
Warunki przyjecia dziecka do Zlobka
§10

1.Warunki przyjecia dziecka do placowki okresla Statut Ztobka Samorzadowego ,,Gréjmisie”
w Grojcu.

2. Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:
2. 1. Do ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkate na terenie Gminy Grojec
2. 2. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:

* obojga rodzicoOw pracujacych, rodzicow samotnie wychowujacych pracujacych lub
uczacych si¢ w systemie dziennym, prowadzacych gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza;

* zorzeczeniem o niepelnosprawnosci z zastrzezeniem pkt. 6;

» zrodzin wielodzietnych — troje i wigcej dzieci;

* umieszczone w rodzinie zastepcze;j;

« rodzefistwa dziecka juz uczeszczajacego do Ztobka.

3. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedhug ich zblizonego wieku oraz w oparciu o ich
rozwoj psychofizyczny.

4. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow prawnych.

5. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozenie Wniosku o przyjecie dziecka do
Ztobka Samorzadowego.

6. Do Ztobka nie beda przyjmowane dzieci legitymujace si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnos$ci wskazujacym na konieczno$¢ statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznoscia statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukac;ji.

7. Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa sie na zasadzie stalej, catorocznej rekrutacji na
wolne miejsca w Ztobku w terminie okre§lonym przez Dyrektora, na okres rozpoczynajacy
sie od 1 wrzesnia danego roku, na podstawie Wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka.

8. Ztozenie Wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka nie jest réownoznaczne z przyjeciem
dziecka do Ztobka.

9. Weryfikacja ztozonych Wnioskow o przyjecie dziecka do Ztobka na dany rok szkolny
prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez Dyrektora.

10. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczone sg na
liScie rezerwowej 1 przyjmowane s3 w miar¢ zwalniania si¢ miejsc przez caty rok z
zachowaniem pierwszenstwa okreslonego w pkt. 2.



11. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy cywilnoprawnej w sprawie
korzystania z ustug Ztobka, najp6zniej w dniu rozpoczgcia korzystania przez dziecko z ustug
Ztobka.

12. Dzieci zamieszkale poza terenem Gminy Grojec beda przyjmowane do Ztobka tylko w
sytuacji zaspokojenia potrzeb rodzicow zamieszkujacych na terenie Gminy Grojec i
posiadania wolnych miejsc w Ztobku.

Rozwiazanie umowy

§11

1. Niniejsza umowa moze by¢ wypowiedziana przez rodzica/opiekuna prawnego w formie
pisemnej, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego. Oznacza to, ze umowa wypowiedziana w trakcie miesigca ulega
rozwiazaniu ostatniego dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

2. Dyrektor ztobka moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w
przypadku:

e wymagania przez dziecko statej indywidualnej opieki,

e nieprzestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Ztobka,

e podania nieprawdziwych informacji we wniosku zlozonym w postepowaniu rekrutacyjnym
lub

e wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Zlobku,

e nieuregulowania przez Rodzica/Opiekuna prawnego w wyznaczonym terminie naleznosci
za pobyt dziecka w Ztobku, przy czym w przypadku zalegania z optatami za pobyt dziecka
za okres 2 miesigcy, Dyrektor moze rozwigza¢ umowg bez wypowiedzenia i upowazniony
jest do wystapienia przed wlasciwy sad z powodztwem o zwrot nieuiszczonej naleznos$ci
powigkszonej o odsetki, po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do uiszczenia
naleznosci.

e niezgloszenia sie dziecka do Ztobka w ciagu 5 dni roboczych od terminu okre$lonego w
umowie bez podania przyczyny,

e nieobecnosci dziecka w Ztobku powyzej miesigca i niezgloszenia placoéwce przyczyn
nieobecnosci.

3. Strony moga rozwigza¢ umowe za obopdlng zgoda w kazdym czasie.
4. Rozwigzanie umowy nastepuje z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Dziecko moze by¢ wykreslone z listy dzieci przyjetych do Ztobka w wyniku rekrutacji z
powodu:

1) niedostarczenia dokumentéw w wyznaczonym terminie,
2) braku uzgodnienia lub niedotrzymania terminu podpisania umowy bez podania przyczyny.

6.W przypadku skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka lub z ewidencji, na jego
miejsce przyjmowane jest kolejne dziecko z listy rezerwowej dzieci.



Rozdzial V
Zasady codziennego przebywania dziecka w zlobku
§12

1.Dzieci sg przyprowadzane do zlobka i odbierane ze ztobka przez rodzicow/opiekunow
prawnych lub osoby upowaznione przez rodzicéw. Sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do Zlobka i ze zlobka do domu.

2.Rodzice/opiekunowie prawni osobiscie powierzaja dziecko opiekunowi lub osobie petnigce;j
dyzur w sali zbiorczej. W przeciwnym wypadku zaden pracownik zlobka nie moze ponosi¢
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

3.Rodzice/opiekunowie prawni odprowadzaja dziecko do szatni, przebierajg, a nastgpnie
wprowadzaja dziecko do sali przekazujac bezposrednio opiekunowi lub pracownikowi
ztobka, nie wchodzac do sal edukacyjnych.

4.W godzinach od 7.00 do 8.00 rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzaja dziecko do sali
zbiorczej (do dwéch z czterech grup). Punktualnie od godz. 8.00 czynne sg juz wszystkie

grupy.

5.Dzieci rozchodzg si¢ do swoich sal pod opieka opiekunek. Od tej godziny
rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzaja dzieci do sali swojej grupy.

6.0piekun przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwroci¢ uwage na
wnoszone zabawki - dzieci moga przynosi¢ do ztobka jedynie ulubione pluszaki (migkkie
maskotki)

7. Rodzice/opiekunowie prawni, ktérych dziecko posiada okulary, winni zwréci¢ uwage, aby
byly one dobrze dopasowane 1 osadzone.

8. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci w Ztobku, zabrania sie wnoszenia przez dzieci
wszelkich 0zdob (np.: kolczykow, tancuszkow, pierscionkow, breloczkdw, koralikow, spinek
do wlosow, itp.) oraz roznych przedmiotow (np.: matych i ostrych elementow zabawek,
drobnych klockow itp.) poniewaz stanowig one zagrozenie dla ich zycia i zdrowia. Rodzice
maja obowigzek sprawdzenia, jakie przedmioty, rzeczy dziecko przynosi do Ztobka. W
przypadku, gdy sa to przedmioty niebezpieczne, nalezy je dziecku odebra¢. Rodzice
zobowigzani sg tez sprawdzi¢ czy dziecko nie zabiera ze Zlobka przedmiotow, ktore nie sg
jego wiasnoscia.

9.Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg przyprowadza¢ do zlobka dzieci zdrowe 1
czyste.

10.Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé¢ do ztobka. Dzieci
np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywac¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

11.W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie zlobka, rodzic zostaje natychmiast
poinformowany przez pielegniarke i ma obowiazek odebra¢ dziecko w ciggu 1godz., jesli nie
odbierze dziecka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat pomocy
lekarskiej, opiekun wezwie pomoc lekarska.

12.0piekunka ma prawo prosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do ztobka.



13.Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci dziecka 1
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy
zgltasza¢ wytacznie pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

14.W stanach infekcji, chorob skornych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi
chirurgiczne, inne) dziecko nie moze uczeszczaé do ztobka do czasu catkowitego wyleczenia.

15.Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice/opiekunowie
prawni zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.

16.Rodzice zobowiazani sa do powiadamiania dyrektora Ztobka o kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na jeden dzien przed data planowane;j
nieobecnosci dziecka w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej nagtej przyczyny w
pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku do godz. 8.00 poprzez aplikacje
eduVULCAN

17. Zabrania si¢ wprowadza¢ dziecko rano na sal¢ z pokarmem przyniesionym z domu (butki,
chrupki itp.) gdyz do zywienia dzieci stosowane sg wytacznie produkty zywnosciowe ztobka.

18. Opiekun zobowiazany jest do przekazania informacji Rodzicom/opickunom prawnym o
zachowaniu dziecka w czasie pobytu w Ztobku i o ewentualnych niepokojacych zmianach
wystepujacych u dziecka.

19. Wobec wychowankéw w Ztobku nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow

e z wyjatkiem dzieci przewlekle chorych

» W przypadku choroby przewlektej u dziecka na rodzicu/opiekunie prawnym
spoczywa obowiazek przekazania dyrektorowi/opiekunce na piSmie szczegdtowej i
wyczerpujacej informacji na temat choroby dziecka oraz wynikajacych z niej
ograniczen w funkcjonowaniu w grupie réwiesniczej;

» Jesli choroba zostanie zdiagnozowana podczas uczgszczania do ztobka

rodzic/opiekun prawny powinien niezwtocznie poinformowac o tym fakcie

dyrektora/opiekunke;

Rodzic/opiekun prawny omawia z dyrektorem/opiekunka sposdb udzielania pomocy

w stanach zagrozenia zdrowia dziecka;

Jest zawsze pod telefonem, a kartka z numerem telefonu wisi na tablicy w sali

facznie z awaryjnym numerem do innej wybranej osoby;

W razie niepokojacych objawow rodzic musi niezwlocznie stawi¢ si¢ w placowce;

Na biezaco informuje opiekunke o zmianach stanu zdrowia 1 samopoczucia dziecka;

Wyraza zgod¢ na wezwanie karetki w razie nagtego pogorszenia stanu zdrowia;

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest dostarczy¢ na pismie za§wiadczenie od

lekarza dotyczace choroby i podawanych lekow

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest dostarczy¢ na pismie upowaznienie do

podawania lekoéw

V VVVYV V VY

§13

1. W Zlobku realizowane jest zywienie zbiorowe (w oparciu o zasady racjonalnego zZywienia
malych dzieci oraz diety eliminacyjne majace wskazania lekarskie 1 mozliwe do realizacji w
ztobku).
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2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego positkow, dzieci sg zywione w ztobku
wylacznie produktami spozywczymi zakupionymi przez ztobek i potrawami z nich
sporzadzonymi a dowodem zakupu sg faktury.

3. W ztobku zywno$¢ dla niemowlat jest zapewniania przez rodzicéw. Rodzice przynosza do
ztobka pokarm dla swoich dzieci ,zgodnie z indywidulanymi potrzebami i preferencjami
malucha. Jezeli dziecko jest karmione mlekiem matki, rodzice zapewniajg je do zlobka, a
placowka ma obowigzek przechowywac i podawa¢ mleko zgodnie w wytycznymi. Pojemniki
z zywnos$cig powinny by¢ dobrze opisane, imieniem i nazwiska dziecka oraz datg do
spozycia. Rodzic odpowiada za jakos¢ 1 zdatno$¢ do spozycia dostarczonego pozywienia.
Placéwka gwarantuje wtasciwe przechowywanie i sposéb podania tego pozywienia.

4. Dzieci przebywajace w Ztobku otrzymuja nastepujace positki:

e $niadanie,

e zupa

e drugie danie

e podwieczorek.

5. Dzieci pod zadnym pozorem nie przymusza si¢ do jedzenia. Positki sg tak skomponowane i
podawane, by zachecity dzieci do jedzenia.

6. Dzieci w kazdym czasie maja zapewniony dostep do napojow (woda mineralna, herbata,
kompot — z naciskiem na wodg).

7. Jezeli u dziecka wystapia szczegdlne wymagania dietetyczne w zakresie diety —
Rodzice/Opiekunowie prawni winni informowac o nich na biezaco Intendentke Ztobka, w
celu zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw pobytu

e zlecona dieta eliminacyjna moze by¢ realizowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa,
gastrologa, endokrynologa itp.) lub lekarza pediatry, poczawszy od daty przedtozenia
stosownego za$wiadczenia w Ztobku az do odwotania,

e zalecenia lekarskie powinny zawiera¢ wykaz produktéw wskazanych i
przeciwwskazanych, niezbednych do opracowania wlasciwej diety eliminacyjnej dla
danego dziecka przez intendentke,

e nie ma mozliwosci realizowania diet eliminacyjnych w oparciu o prosbe
/o$wiadczenie/ Rodzicow/opiekundw prawnych.

8. Dzialalno$¢ zywieniowa ztobka jest ptatna w catosci przez Rodzicéw/Opiekunow
prawnych 1 obejmuje wylacznie koszt zakupionych produktow spozywczych.

Rozdzial VI
Zasady odbierania dzieci
§ 14

1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pis$mie przez rodzicoOw/opiekundw prawnych, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych.
Upowaznienie pozostaje w dokumentacji ztobka. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane
lub zmienione. Wz6r upowaznienia do odbioru dziecka ze ztobka stanowi zalgcznik nr 1.

2. Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego ze ztobka przez upowazniong przez nich osobe.
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3. Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ ze
ztobka z osobg upowazniong przez rodzicdw, dziecko nadal pozostanie pod opieka opiekuna,
a dyrektor lub (w przypadku jego nicobecnosci) opiekun niezwtocznie skontaktuje si¢
telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postgpowania.

4. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicéw nastgpi po wczesniejszym okazaniu
przez taka osobe dowodu osobistego/ innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢é—
opiekunka zobowigzana jest do wylegitymowania tej osoby.

5. Opiekunka kazdej grupy jest zobowigzana do prowadzenia ewidencji adreséw
zamieszkania, miejsca pracy 1 numerow kontaktowych rodzicoéw/prawnych opiekunow dzieci
oraz 0sob upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka. Rodzice powinni
poinformowac¢ opiekuna o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania, miejsca pracy i
numerdw kontaktowych.

6. Odbior dziecka nastgpuje w danej grupie do godz. 15.45, a nastepnie w wyznaczonych
salach zbiorczych.

7. W miesigcach, gdy dzieci przebywaja na placu zabaw, opiekunka wymaga od
rodzica/opiekuna prawnego i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakceptowany przez wyrazne
pozegnanie u opiekunki majacej je pod opieka.

8. Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom/opiekunom prawnym lub osobie
upowaznionej — za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja te osoby.

9. Ztobek moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych czy na zachowanie agresywne. W
takim przypadku personel Ztobka ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko w ztobku do czasu
wyjasnienia sprawy. W takich okoliczno$ciach opiekunka zobowigzana jest skontaktowac si¢
z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicéw. O zaistniatym fakcie powinien
zosta¢ poinformowany dyrektor.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodebranie dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

11. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow,
ztobek w trakcie wydawania dziecka jest zobligowany do postepowania zgodnie z
orzeczeniem/postanowieniem sadu rodzinnego.

12. W przypadku nieodebrania dziecka i niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicem lub
osobami uprawnionymi do odbioru dziecka, osoba kierujaca ztobkiem lub inna osoba z
personelu wzywa policje.

13. W razie jednorazowej sytuacji zmuszajacej rodzicow do odebrania dziecka przez inng
osobg niz wskazana w upowaznieniu, rodzic powinien zglosi¢ ten fakt rano dyrektorowi
ztobka wraz z pisemnym upowaznieniem dla tej osoby do odbioru w danym dniu.

14. Na telefoniczng prosbe rodzica osobie bez pisemnego upowaznienia dziecko nie moze by¢
wydane.

15. Ztobek prowadzi codzienng rejestracje przyjecia i wydania dziecka.
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Rozdzial VII
Ramowy plan dnia
§15

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng zlobka jest grupa. Liczba dzieci w grupie
uzalezniona jest od wieku dzieci i powierzchni sal zabaw.
2. Dyrektor Ztobka powierza poszczegodlne grupy dzieci opiece opiekundw.
3. Organizacj¢ pracy dla poszczegdlnych grup w ztobku okresla ramowy plan dnia,
uwzgledniajacy wiek dzieci, rodzaj 1 forme zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych.
4. Na podstawie ramowego planu dnia opiekun, ktoremu powierzono opieke nad dang
grupa ustala dla niej szczegdtowy plan dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
5. Ramowy plan dnia informuje w szczego6lnosci o:

godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci,

godzinach positkow,

zajgciach 1 zabawach, w tym spacerach 1 zabawach na zewnatrz,

godzinach snu i odpoczynku,

ramowy plan dnia zamieszczony jest w ogolnodostepnym miejscu na tablicy
informacyjnej w siedzibie ztobka oraz na stronie internetowej ztobka.

6. Ramowy plan dnia:

e 7.00 - 8.30 - przyjmowanie dzieci do ztobka, zabawy swobodne w kacikach
zainteresowan, sprzatanie zabawek

e 8.30 - 8.45 - przygotowanie do $niadania, czynnosci pielggnacyjne, higieniczne

e 9:00-9:30 - $niadanie 1 toaleta

e 9.30-10.00 - zajecia z dzie¢mi; prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczo —

edukacyjnych dostosowanych do mozliwos$ci dzieci; zabawy z elementami

edukacyjnymi z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka

10.00 - 11.20 - zabawy na $wiezym powietrzu, spacery

11.20 -11:40 - czynno$ci pielegnacyjne i1 higieniczne, przygotowanie do positku

11.40 - 12.00 - obiad I danie- zupa

12.00 - 14.00 - przygotowanie do lezakowania, lezakowanie dzieci (relaksacja,

odpoczynek, drzemka)

14.15 - 14.45 - obiad II danie

14.45 - 16.00 - zabawy dowolne

16.00 - 16.15 - podwieczorek

16.15-17.00 - zabawy dowolne i inspirowane, zajecia indywidualne, oczekiwanie na

rodzicoOw

7. Laczenie grup w Zlobku nastepuje w czasie:
a) dyzuru rannego w godzinach od 7.00 do 8.00,
b) dyzuru popotudniowego w godzinach od 15.45 do odbioru dzieci,

¢) moze mie¢ miejsce w przypadku niskiej frekwencji dzieci.
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8. Ilos¢ opiekunow podczas dyzuréw ustalana jest w zaleznosci od frekwencji dzieci przez
Dyrektora Ztobka.

9. W okresie przerw $wiagtecznych, ferii i wakacji moze nastapic reorganizacja pracy
oddziatow.

10. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania ze ztobkowego placu zabaw z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.

11. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na §wiezym powietrzu.

Rozdzial VIII
Zadania i zakres dzialania pracownikow zlobka
§ 16
1. Dyrektor Ztobka powotany jest przez Burmistrza Gminy i Miasta Grojec.
2. Zadania i obowigzki dyrektora Ztobka okre$la Statut Ztobka.
§17

1. Organizacja Ztobka kieruje Dyrektor, reprezentuje Ztobek na zewnatrz i prowadzi
negocjacje w sprawach go dotyczacych.

2. Dyrektor wykonuje swoja zadania przy wspotpracy pracownikdw administracji i obstugi.

3. W razie nieobecnos$ci Dyrektora jego obowiazki stuzbowe obejmuje pracownik Ztobka
wskazany przez Dyrektora.

§18

Dyrektor ztobka opracowuje zakresy obowiazkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla
poszczegbdlnych stanowisk pracy. Czynnosci poszczegdlnych stanowisk mogg by¢ taczone
bez zmian organizacyjnych w sposob zapewniajacy bardziej racjonalne wykorzystanie kadr
przy jednoczesnym zabezpieczeniu realizacji zadan ztobka.

§19

1.Pracownicy Ztobka zobowigzani s do :

1) przestrzegania Kodeksu Praw Dziecka,

2) przestrzegania zarzadzen zewnetrznych, wewnetrznych, procedur 1 regulaminow
wydawanych przez Dyrektora Ztobka,

3) wykonywania pracy sumiennie 1 starannie,

4) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Ztobku,

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przepisow
przeciwpozarowych,

6) przestrzegania zasad wspodlzycia spotecznego,

7 )podnoszenia poziomu wiedzy ogélnej i zawodowej oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych funkcjonowania placéwki,

8) przestrzegania kodeksu etyki zawodowe;j,

9) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

10) przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
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2. Pracownicy Ztobka sg pouczeni o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
danych osobowych oraz udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§20
Pracownicy Ztobka maja prawo do:

1. korzystania z uprawnien wynikajacych z przepisOw prawa pracy,

2. zadania od Dyrektora Ztobka pouczenia o sposobie wykonywania powierzonych im
obowigzkoéw, czynnosci,

3. zadania od Dyrektora niezb¢dnych $rodkéw do wykonywania czynnosci wynikajacych z
zakresu obowigzkow na swoim stanowisku,

4. sktadania wyjasnien w sprawach, za ktore ponoszg odpowiedzialno$¢.

§21
W Ztobku Samorzadowym Grojmisie w Grojcu wystepuja stanowiska pracy:
» dyrektor,
» sekretarka,
» opiekun,

* pielegniarka,
» intendentka/pomoc kuchenna,
*  Wwozna,
* kucharz,
* pomoc kuchenna,
» konserwator.
§22

Do zadan sekretarki nalezy w szczeg6lnosci:

« prowadzenie sekretariatu zlobka,

* prowadzenie prawidlowego obiegu dokumentéw zgodnie z instrukcja,

» obsluga korespondencji przychodzacej 1 wychodzace;,

» zaopatrywanie ztobka w art. chemiczne, biurowe 1 inne,

* prowadzenie niezbe¢dnej ewidencji 1 dokumentacji kadrowej tj.:

» przygotowanie list obecno$ci pracownikow,

» prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacja ztobka,

» kontrolowanie termindéw (badania lekarskie pracownikow, zaswiadczenia
lekarskie, szkolenie bhp, narady, zaplanowane uroczystosci) 1 przekazywanie
informacji odpowiednim osobom,

« prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen BHP i Ppoz. pracownika oraz
kontrola ich aktualno$ci;

+ ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej (karty
urlopowe, plany urlopowe, ekwiwalent za urlop);

* kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikow;

» rozliczanie pracownikéw z wykorzystanych dni urlopéw wypoczynkowych oraz
innych przerw w wykonywaniu pracy, w tym urlopéw okolicznosciowych,
wychowawczych, itp. stosownie do przepisow Kodeksu Pracy

* prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw pracowniczych, zwolnien lekarskich,

* prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikoéw i kontrola ich
aktualno$ci
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* wydawanie zaswiadczen dotyczacych stosunku pracy na wniosek pracownika
» wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z organizacji pracy zlobka zleconych
przez Dyrektora.

§23
Do zadan opiekuna nalezy w szczegdlnosci:

* Opieka nad dzie¢mi w ztobku,

*  Wizualna ocena stanu zdrowia i stosowne postgpowanie przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do ztobka,

»  Woyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych 1
usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju

» Tworzenie i realizacja programu adaptacji,

» Utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i1 innych pomocy oraz eliminowanie
zabawek niebezpiecznych lub uszkodzonych,

* Opracowywanie i realizacja programu opiekunczo — wychowawczo - edukacyjnego,

» Przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwdj
dzieci z poszanowaniem réznorodnosci,

» Udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢,

» Udzial w dekorowaniu sali,

*  Wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci,

»  Wspdlpraca ze specjalistami zlobka majaca na celu wspdlng troske o prawidtowy
rozwoj dzieci,

*  Wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci z
zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, korzystania z toalety, itp.

»  Wychowawcze oddzialywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci,

*  Wspolpraca z rodzicami dzieci ucz¢szczajacych do ztobka, w szczegdlnosci przez
prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na
temat rozwoju, sprawowania opieki, wychowania i procesu edukacyjnego dzieci,

» Zaspokajanie potrzeb dzieci, a w szczegolnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i
aprobaty, aktywnos$ci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego

* Podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzie¢mi,
przygotowywanie si¢ do zajec¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie
pomieszczeh ztobka,

* Prowadzenie wymaganej dokumentacji,

* Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyj$ciem na dwor, przed
spaniem.

* Organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu: werandowanie, spacer,
zabawy w ogrodzie,

* Sprzatanie po ,,malych przygodach”.

* Pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych.

Sprzatanie:

+ Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach,

* Sprzatanie zabawek, pomocy dydaktycznych.

*  Wietrzenie sali podczas pobytu dzieci na placu zabaw,

» Zabezpieczanie pomieszczen, sprzetu, umeblowania z powierzonych sal i
pomieszczen w czasie przeprowadzania remontow.

* W razie nieobecnosci Woznej sprzatanie po positkach, zajeciach, odkurzanie i mycie
podidg w sali, tazienkach, szatni.
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Organizacja positkow:

Rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej w kuchni.

Estetyczne podawanie positkow z uwzglednieniem nozy, widelcow.

Przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow.

Podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw na koniec dnia).
Karmienie dzieci oraz uczenie samodzielno$ci w trakcie spozywania positkow.
Mycie po positkach.

§24

Do zadan pielegniarki nalezy w szczego6lnosci:

opieka nad dzie¢mi w ztobku,

Udzielanie pomocy doraznej dzieciom i personelowi ztobka,

Wyposazenie apteczek ztobka w leki 1 materiat opatrunkowy niezbedny do udzielania
pomocy doraznej,

Systematyczne uzupeltnianie brakujacych srodkow medycznych,

Sprawdzanie czysto$ci osobistej dzieci,

Prowadzenie wymaganej dokumentacji,

Nadzorowanie stanu higienicznego dzieci i pomieszczen zlobka (ksztaltowanie
nawykow higienicznych, pielegnacja wrazliwej skory matego dziecka, przestrzeganie
zasad rezimu sanitarnego w pomieszczeniach ztobka, profilaktyka zakazen
wewnatrzzaktadowych),

Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom poprzez dbanie o odpowiedni doboér zabawek
(zabawki z atestem, nieuszkodzone, sprzet nieuszkodzony),

Wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci,

Wspolpraca ze specjalistami ztobka majaca na celu wsp6lng troske o prawidlowy
rozwdj dzieci,

Wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka 1 pielegnacja dzieci z
zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, korzystania z toalety, itp.
Wychowawcze oddzialywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynno$ci,
Wspolpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do ztobka, w szczegdlno$ci przez
edukacje¢ zdrowotng personelu i rodzicow, promowanie zdrowia wsrod dzieci,
udzielanie porad dotyczacych postaw 1 zachowan zdrowotnych a takze szkolenia
wewnatrzzaktadowe personelu.

Opieka w czasie spaceréw 1 werandowania,

Pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych,
Obserwowanie stanu zdrowia dzieci 1 zglaszanie wszelkich nieprawidtowosci, takich
jak objawy chorob zakaznych, Dyrektorowi ztobka i rodzicom,

Pomoc opiekunom w przeprowadzaniu codziennych zabaw/zaje¢ z dzie¢mi,
Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i1 korzystania ze Swiezego
powietrza,

W razie wystgpienia objawdw chorobowych u dziecka informowanie rodzicow w celu
odebrania dziecka z placowki.

Organizacja positkow:

Zwraca baczng uwage na prawidtowe 1 zréznicowane zywienie szczegdlnie
niemowlat i dzieci przebywajacych na dietach eliminacyjnych,
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Dba o estetyke podawania positkoéw, czuwa nad prawidlowym sposobem karmienia
dzieci.

Rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wg ilo$ci podanej w kuchni.

Estetyczne podawanie positkéw z uwzglgdnieniem nozy, widelcow.

Przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow.

Podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia.

Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych. Mycie po positkach.

§ 25

Do zadan Intendenta/pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

5 etatu Intendent:

Obstuga programu ,, platforma eduVULCAN — naliczanie odptatnosci za pobyt i
wyzywienie

Zaopatrywanie kuchni w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze.
Przyjmowanie towarow pod wzgledem ilo§ciowym i jako§ciowym zgodnie

z procedurami HACCP

Planowanie 1 uktadanie jadtospisow, sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem
positkow

obsluga programu zywieniowego ,, Vulcan” — prowadzenie kartotek magazynowych,
codzienne sporzadzanie raportu zywnosciowego z wyliczeniem stawki
opracowywanie i przekazywanie dyrektorowi do podpisu.

Planowanie 1 organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do raportu zywieniowego;

Przestrzeganie termindéw przydatnosci do spozycia artykuldw znajdujacych si¢

w magazynie, wlasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem;

Nadzor nad wlasciwym funkcjonowaniem kuchni;

Nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkéw przez personel kuchni

Nadzér nad utrzymaniem magazynu srodkow zywnos$ci w nalezytym stanie sanitarno-
porzadkowym.

Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej, sporzadzanie miesi¢cznych
rozliczen 1 zestawien

Czuwanie nad sprawnos$cig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni
Sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem;

Opisywanie rachunkow;

Przechowywanie rachunkow 1 gotowki w kasie;

Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej;

Zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow znajdujacych si¢ w ztobku;
Dbato$¢ o powierzony sprzet.

5 etatu Pomoc kuchenna:

Pomoc kucharce w przygotowywaniu wszystkich positkéw dla dzieci .

Przestrzeganie zasad technologii i przepisow higieniczno-sanitarnych HACCP

W procesie przygotowywania positkow,

Przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACP i dobrej praktyki sanitarnej,

Obrobka wstepna warzyw 1 owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow,
tj. mycie, obieranie, czyszczenie

Odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki
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Do

* Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami

* Rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych

* Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki

* Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw 1 przygotowywanie wedtug nich positkow.

«  Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow.

» Racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci produktow spozywczych
pobranych z magazynu.

*  Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia.

* Punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak wydawanych positkow.

*  Wydawanie positkow do poszczegolnych grup z uwzglednieniem norm ilo§ciowych

* Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie
pobranych z magazynu produktéw przed zepsuciem i1 dbanie o ich racjonalne zuzycie.

* Prowadzenie magazynu podrecznego.

» Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

* Mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego z obowiazujaca instrukceja.

» Utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprz¢tu kuchennego i ubran
ochronnych, natychmiastowe zgtaszanie nieprawidtowosci intendentowi.

* Dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych, pozostawienie czystego stanowiska
pracy

* Pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione.

* Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
instytucji sanitarnej.

» Po zakonczonej pracy — wylaczanie o§wietlenia i urzadzen elektrycznych,
zabezpieczenie okien przed otwarciem — w przydzielonym regionie.

* Oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzgtem.

§26
zadan woznej nalezy w szczegolnosci:

Utrzymywanie w czystos$ci wydzielonego rejonu pracy.

Doktadne $cieranie kurzu 1 brudu wilgotng scierkg z wszelkich powierzchni w salach
dzieci i toaletach wraz z zapleczem gospodarczym, pomieszczeniach biurowych,
korytarzach ( z krzeset, lawek, parapetow , szafek, potek , gablot, obrazow, grzejnikdéw,
opraw o$wietleniowych itp.)

Doktadne mycie okien minimum 4 razy do roku i w razie potrzeby oraz systematycznie
wszystkich powierzchni szklanych,

Systematyczne zmywanie na mokro wszystkich korytarzy oraz sprzatanie toalet
Systematyczne mycie drzwi

Codzienne mycie podtog, oproznianie koszy na $mieci.

Systematyczne mycie wszystkich urzadzen sanitarnych ( muszle, deski klozetowe, rury,
baterie, umywalki, parapety okienne, glazura, kabiny itp.).

Systematyczne dezynfekowanie sanitariatow rozcienczonym srodkiem dezynfekcyjnym.
Codzienne odkurzanie i czyszczenie dywanow podtogowych.

Usuwanie paj¢czyn z sufitow, narozy, $cian, obrazoéw i gablot, spod szaf i regalow.
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Do

Systematyczna wspotpraca z opiekunami w zakresie utrzymania porzadku, wyposazenia
sal 1 zabezpieczenia sprzetu.

Dbanie o prawidlowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne $srodki
czystosci,

Wspolpraca z opiekunami 1 pomoc w zakresie opieki nad dzie¢mi np.

Wspolpraca z pozostalym personelem w celu zapewnienia dobrych warunkéw pobytu
dzieci i sprawnej organizacji pracy.

Przygotowanie pomieszczen do remontéw ( pomoc przy przestawianiu mebli) oraz
sprzatanie po remoncie.

Sprawdzanie i1 zamykanie okien 1 drzwi w salach, fazienkach, pomieszczeniach
biurowych, wygaszanie niepotrzebnych §wiatel.

Zglaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej, grzewczej,
zamkow, drzwi, okien, tynkow itp. z wpisaniem do zeszytu znajdujacego si¢ u
konserwatora.

Rozdysponowywanie positkéw w razie nieobecnos$ci pomocy kuchenne;.

Sprzatanie dodatkowej powierzchni za nieobecnych pracownikow na zlecenie Dyrektora
lub Sekratarki.

Po zakonczonej pracy — wylaczanie o$wietlenia i urzadzen elektrycznych, zabezpieczenie
okien przed otwarciem — w przydzielonym regionie.

Oszczedne gospodarowanie produktami czystosciowymi i sprzgtem.

Sprzatanie w salach po positkach, mycie stolikow, krzesetek, podtog

Zmywanie naczyn po positkach i prowadzenie procesu w wypazarkach.

Sprzatanie w salach po zajeciach edukacyjnych.

Pomoc opiekunom w ubieraniu dzieci przed wyj$ciem na plac zabaw.

Rozktadanie lezakéw podczas spozywania zupy przez dzieci.

Zbieranie 1 transport resztek po positkach koszow przeznaczonych na odpadki.
Systematyczne szorowanie wszystkich urzadzen w rozdzielniach i zmywalniach :rury,
baterie, umywalki, blaty

Systematyczne dezynfekowanie powierzchni w przypisanych rozdzielniach 1 zmywalniach
rozcienczonym Srodkiem dezynfekcyjnym.

§27
zadan kucharza nalezy w szczegolnosci:

* Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw 1 przygotowywanie wedtug nich positkow.

« Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow.

* Racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci 1 personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu.

*  Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami Zywienia.

* Punktualne przygotowywanie zdrowych 1 higienicznych positkow zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak wydawanych positkow.

*  Wydawanie positkow do poszczegolnych grup z uwzglednieniem norm ilosciowych

» Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie
pobranych z magazynu produktéw przed zepsuciem i dbanie o ich racjonalne zuzycie.

* Organizacja pracy w kuchni, przydzielanie zadan do wykonania pozostatym
pracownikom kuchni i nadzér nad jej wykonaniem
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Prowadzenie magazynu podrecznego.

Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

Mycie naczyn i sprzetu kuchennego z obowigzujaca instrukcja.

Utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i ubran
ochronnych, natychmiastowe zglaszanie nieprawidtowosci intendentowi.

Dbanie o czystosci pomieszczen kuchennych.

Pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione.
Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
instytucji sanitarne;j.

Przestrzeganie zasad technologii i przepiséw higieniczno-sanitarnych HACCP w
procesie przygotowywania positkow,

Przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACCP i dobrej praktyki sanitarne;j,
Po zakonczonej pracy — wyltaczanie o§wietlenia i urzadzen elektrycznych,
zabezpieczenie okien przed otwarciem — w przydzielonym regionie.

Oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem.

§ 28

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:

Pomoc kucharce w przygotowywaniu wszystkich positkéw dla dzieci .

Przestrzeganie zasad technologii 1 przepiséw higieniczno-sanitarnych HACCP w
procesie przygotowywania positkow,

Przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACP i dobrej praktyki sanitarnej,

Obrobka wstgpna warzyw 1 owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow,
tj. mycie, obieranie, czyszczenie

Odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrobki

Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami

Rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych
Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki

Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i1 przygotowywanie wedtug nich positkow.
Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow.

Racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci produktéw spozywczych
pobranych z magazynu.

Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia.

Punktualne przygotowywanie zdrowych 1 higienicznych positkéw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak wydawanych positkow.
Wydawanie positkéw do poszczegdlnych grup z uwzglednieniem norm ilosciowych
Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie
pobranych z magazynu produktéw przed zepsuciem i dbanie o ich racjonalne zuzycie.
Prowadzenie magazynu podrgcznego.

Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

Mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego z obowigzujacg instrukcja.

Utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i ubran
ochronnych, natychmiastowe zgtaszanie nieprawidtowosci intendentowi.

Dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych, pozostawienie czystego stanowiska
pracy

Pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione.
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e Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
instytucji sanitarne;j.

e Po zakonczonej pracy — wylaczanie o§wietlenia i urzadzen elektrycznych,
zabezpieczenie okien przed otwarciem — w przydzielonym regionie.

e Oszczedne gospodarowanie produktami spozywcezymi i sprzg¢tem.

§29
Do zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

» Codzienng kontrole wszystkich pomieszczen w celu zabezpieczenia przed pozarem

* ikradzieza .

* Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki.

+  Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w Ztobku poprzez dokonywanie

* przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych, rozdzielni,
zmywalni, pomieszczen magazynowych oraz kuchni.

* Dokonywanie drobnych napraw sprzgtow, zabawek ,urzadzen.

» Zglaszanie Dyrektorowi wystepujacych usterek 1 nieprawidlowosci.

» Podejmowanie doraznych, niezb¢dnych dziatan dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen.

» Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych
dziatajgcych w Ztobku ( wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych,

» klimatyzacyjnych).

+ Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontdw biezacych zglaszanych

*  ustnie przez pracownikéw Ztobka oraz udokumentowanie tych prac w zeszycie
remontow.

* Drobne prace malarskie.

* Bezzwloczne powiadomienie odpowiednich stuzb interwencyjnych oraz Dyrektora
Ztobka w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

» Dbanie o systematyczny wywdz nieczystosci statych i ptynnych. Dbanie o porzadek
wokot pojemnikow na odpady state oraz przestrzeganie zasad segregacji odpadow.

*  Przekazanie informacji intendentowi Ztobka o terminowos$ci wywozu $mieci.

* Okresowe konserwowanie (malowanie) elementow metalowych (ogrodzenie, drzwi)

* idrewnianych — drzwi, fawki itp.

* Konserwowanie i naprawa zamkow.

*  Wymiana zarowek, naprawa gniazd wtykowych i wylacznikow $wietlnych.

* Naprawa urzadzen sanitarno—kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby.

* Naprawa i wymiana uchwytoéw okiennych, uszczelnianie okien.

* Codzienna ranna kontrola ogrodu i terenu otaczajacego ogrdd oraz sprzetu
ogrodowego pod wzgledem sanitarnym i bezpieczenstwa dzieci.

* Pomaganie przy zakltadaniu elementow dekoracyjnych w budynku i na budynku
Zlobka

* w zwigzku z uroczystosciami panstwowymi 1 szkolnymi; wywieszenie flag na czas
Swigt panstwowych.
UTRZYMANIE CZYSTOSCI W ZLOBKU 1 W OGRODZIE.

e Zamiatanie, grabienie, koszenie trawy, przycinanie krzewow
1 galezi, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) calego terenu
wokoét budynku i chodnika wokot Ztobka.

e W porze letniej zabezpieczanie piaskownic na terenie placu zabaw.
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Podlewanie i pielggnacja sezonowa roslin w ogrodzie (sadzenie, nawozenie,
opryskiwanie, przycinanie).

Utrzymanie w nienagannej czystosci chodnika wokot Ztobka i $mietnika (mycie i
dezynfekcja pojemnikow na $§mieci oraz odpowiednia segregacja).
Systematyczne oproznianie koszy na $mieci na terenie Ztobka.

Regularne czyszczenie dachu 1 rynien z lisci.

PRACE ORGANIZACYJNO - PORZADKOWE

Utrzymanie wzorowej czystos$ci i porzadku w przydzielonym obszarze i na stanowisku
pracy.

Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony do pracy sprzet, narz¢dzia i materialy,
oszczgdne gospodarowanie przydzielonymi srodkami.

Sprawdzanie zabezpieczen zamykajacych obiekt ze wszystkich stron,

Odpowiednie przygotowywanie sprzetu do prac sezonowych

( kosiarki, topat, od$niezarki, kosiarki, itp.) oraz wlasciwe zabezpieczanie ich po
sezonie uzywalnosci, oszczedne gospodarowanie przydzielonymi $rodkami,
Pozastawianie w nalezytym stanie maszyn i urzadzen po skonczonej pracy oraz
wlasciwe ich zabezpieczenie,

Usuwanie w czasie przeprowadzania remontow sal i innych pomieszczen, sprzetu,
mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie;

Ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za otrzymane materialy, naczynia i sprzety.

Nie udziela rodzicom informacji o zachowaniu si¢ dzieci, a zainteresowanych kieruje
do Dyrektora Ztobka lub opiekuna grupy.

Czynnie uczestniczy w przygotowaniach do ,,uroczystosci” Ztobka oraz w sprzataniu
po ich zakonczeniu.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy i potrzeb Zlobka,

Wykonywanie czynnos$ci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastepstwa za innych pracownikow przebywajacych na zwolnieniu
lekarskim badzZ urlopie — sprzataczka, pomoc kuchenna).

Rozdzial IX
Zasady postepowania w naglych sytuacjach
§ 30

Procedura postepowania w przypadku choroby dzieci

Procedura ma na celu ujednolicenie sposobow postepowania personelu w sytuacji
rozpoznania objawow chorobowych u dziecka przebywajacego w ztobku. Ponizsze zapisy 1
ustalenia zostajg wprowadzone, by zminimalizowac¢ zagrozenie rozprzestrzeniania chorob
wsrdd dzieci 1 dorostych oraz innych 0s6b majacych stycznos¢ z osobami przebywajacymi w
placowce. Szczegdtowy opis chordb, ich przyczyn oraz sposobow leczenia przyczyni si¢
takze do poszerzenia wiedzy nt. zdrowego stylu Zycia, co jest dziataniem profilaktycznym,
pozwalajagcym wspiera¢ odpornos¢ u dzieci oraz ich bliskich 1 zapobiegajagcym rozwojowi
infekcji 1 chorob réznego pochodzenia.

Ogolne zasady postepowania w przypadku pojawienia si¢ objawow chorobowych
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1. Nie przyjmujemy dziecka do ztobka, jesli zostato zdiagnozowane na ktoras$ z chorob
wymienionych w punkcie III, IV 1 V, tj. choroby wieku dziecigcego oraz zakazne choroby
wieku dziecigcego lub zaobserwowano obecnos¢ pasozytow.

2. Jesli opiekunki majg podejrzenie wystgpienia choroby wieku dzieciecego, informujg o tym
fakcie rodzicow dziecka.

3. W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej, prosimy o informacj¢ o zaistniatej
sytuacji w celu poinformowania innych rodzicéw (z zachowaniem anonimowosci) o ryzyku
zachorowania na konkretng chorobg.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia wystgpienia zakaznej choroby wieku dziecigcego
nie przyjmujemy dziecka bez za§wiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego, ze dziecko jest
zdrowe 1 moze przebywac¢ wsrdd innych dzieci.

5. Jesli opiekunki maja podejrzenie wystgpienia choroby wieku dziecigcego, o czym
informuja rodzicow dziecka i odsytajg dziecko do domu, a rodzic nastgpnego dnia
przyprowadza dziecko do ztobka twierdzac, ze do konca dnia nie byto Zadnych objawdw,
opiekunki mogg przyja¢ dziecko do placéwki. W sytuacji jednak, gdy w trakcie pobytu w
ztobku dziecko ma takie same objawy jak dnia poprzedniego, wtedy pielegniarka ma prawo
ponownie odesta¢ dziecko oraz poprosi¢ o zaswiadczenie lekarskie, ze dziecko moze
uczeszczac do ztobka pomimo wystepujacych objawéw. W przypadku podejrzenia
wystapienia zakaznej choroby wieku dziecigcego nie przyjmujemy dziecka bez za§wiadczenia
lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe.

6. Kazda sytuacja chorobowa bedzie rozpatrywana w indywidualnym konteks$cie do danego
dziecka i jego naturalnych sktonnosci. Nadrzednym celem jest dobre samopoczucie i zdrowie
dziecka.

§ 31
Procedura postepowania w przypadku wystgpienia objawow chorobowych

* Wymiotéw— wydzielina wodnista, z nieprzetrawionymi kawalkami jedzenia, o kwasnym
zapachu oraz niepokojacej barwie, pojawiajaca si¢ kilka razy lub raz w duzej ilosci.
Pielegniarka dzwoni do rodzica, informuje o zaistniatej sytuacji, probujac odszukac
przyczyng dolegliwosci (np. zatrucie pokarmowe, podobne objawy w rodzinie), wymagany
jest odbiodr dziecka z placowki, zalecana doba obserwacji, wymagana doba bezobjawowa, by
dziecko mogto powréci¢ do placoéwki.

* Ulewanie — jednorazowy zwrot pokarmu, spowodowany zakrztuszeniem lub kaszlem, w
wyniku ktorego dziecko zwrécito niewielka cze$¢ pozywienia, najczesciej podczas positkow.
Wymagana obserwacja dziecka przez opiekunki, dziecko moze zosta¢ w placowce. Jesli
objawy si¢ nasilg 1 przerodza si¢ w wymioty, nalezy postepowac zgodnie z procedura
dotyczaca wymiotow.

* Biegunki — w ciggu dnia dziecko oddaje dwa luzne-wodniste stolce — po pierwszym stolcu
pielgegniarka dzwoni i informuje rodzica o zaistniatej sytuacji, dopytujac o mozliwe powody
(np. dieta z dnia poprzedniego, zachowanie w domu przed wyjsciem do ztobka), po dwoch
luZznych 1 wodnistych stolcach pielegniarka dzwoni do rodzica, iz nalezy natychmiast odebrac
dziecko, zalecana doba obserwacji, wymagana doba bezobjawowa, by dziecko mogto
powroci¢ do placowki.

* Stanu podgoraczkowego — 37,5 — 38 st C — pielgegniarka dzwoni do rodzica 1 informuje o
stanie dziecka, rodzic decyduje, czy dziecko zostaje w ztobku czy je odbiera, opiekunka
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sprawdza w krétkich odstepach czasu tendencje, czy temperatura rosnie, czy spada. Jesli
ro$nie — nalezy odebra¢ dziecko. Zalecana obserwacja, gdy objaw ustapi oraz nie pojawig si¢
dodatkowe objawy, dziecko moze nast¢gpnego dnia wréci¢ do ztobka.

* Goraczki — ponad 38 st C — pielegniarka dzwoni do rodzica, ze nalezy odebra¢ dziecko z
placéwki. Zalecana obserwacja, wymagana doba bezobjawowa, by dziecko mogto powrocic
do placowki.

* Wydzieliny z oczu:

» wydzielina o zO6ltym zabarwieniu, czyli wydzielina ropna, ktora najczesciej
towarzyszy zakazeniom bakteryjnym, wydzielina szybko naptywa do oka —
pielegniarka dzwoni do rodzica z informacja o stanie dziecka oraz prosi o szybki
odbior z placowki,

» wydzielina o barwie bialo — z6ttej, czyli wydzielina §luzowo — ropna, ktoéra zazwyczaj
pojawia si¢ przy tagodnych zakazeniach bakteryjnych — opiekunka informuje rodzica
przy odbiorze o stanie dziecka,

» wydzielina o barwie bialej, czyli wydzielina $luzowa, ktdra jest objawem tak zwanego
suchego oka, najczeséciej pojawia si¢ po spaniu, nie jest grozna dla innych dzieci

» wydzielina przezroczysta, czyli wydzielina wodnista, ktora w wiekszosci przypadkoéw
towarzyszy zakazeniom wirusowym — jesli pojawia si¢ $wiad, przekrwienie oka,
obrzek powiek - pielegniarka dzwoni do rodzica, iz nalezy jak najszybciej odebraé
dziecko.

Zmiany skorne, wysypka — pielegniarka kontaktuje si¢ z rodzicami w celu zdiagnozowania
problemu, jesli jest podejrzenie ktorej$ z chorob zakaznych, nalezy niezwlocznie odebrac
dziecko z placowki.

Wodnisty, przezroczysty katar — przyczyna s prawdopodobnie alergie, opieckunka informuje
przy odbiorze dziecka, Ze taki katar nie jest zagrazajacy dla innych dzieci, ale moze si¢ w taki
przerodzi¢, mozna zastosowac np. robienie inhalacji oraz obserwacje.

* Zielony, z0tty, gesty katar — przyczyna sa prawdopodobnie infekcje wirusowe lub
bakteryjne, jesli wystepuje czesto, pielggniarka dzwoni do rodzica, 1z nalezy odebra¢ dziecko
ze 7tobka oraz nie przyprowadzac¢ dziecka, poki nie wyzdrowieje. Wymagana doba
bezobjawowa, by dziecko mogto powrdci¢ do placowki.

* Kaszel — nasilajacy si¢ w trakcie spania, mokry, dziecko ma inne objawy np. katar, jest
bardziej ospate, zmeczone — spowodowane jest to postgpujacym procesem chorobowym —
pielegniarka dzwoni do rodzica z informacjg o stanie dziecka 1 prosi o odbior dziecka z
placowki. Jesli kaszel jest Swiszczacy, przypomina szczekanie psa, moze by¢ objawem
problemow z krtanig, wymagane odebranie dziecka z placowki.

* Kaszel alergiczny (napadowy) jest zwykle suchy i ptytki, nie towarzysza mu inne objawy
infekcji. W alergii czesto prowokowany jest wysitkiem — nie zagraza innym dzieciom.

I1. Najczestsze choroby wieku dziecigcego

Wszystkie choroby by¢ powinny zdiagnozowane przez lekarza, po przebytej chorobie lekarz
musi zaswiadczy¢, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszcza¢ do ztobka.

* Zapalenie gardla - jest czesto zwigzane z inng chorobg wirusowg lub bakteryjna, na
zapalenie gardla cze$ciej chorujemy jesienig i zimg. Podatni na zachorowania sg alergicy 1
osoby z obnizong odpornoscig. Dlaczego zapalenie gardta uwaza si¢ za jedna z najczestszych
chorob wieku dziecigcego? Czasem najmtodsi chorujg i kilka-, kilkanascie razy w roku.
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Objawy to m.in. bolesnos¢ (przede wszystkim gardta, ale bole¢ moga tez uszy, stawy),
zmniejszenie apetytu, gorgczka. Leczenie zapalenia gardia zalezy od jego przyczyny -
wirusowe leczy si¢ jedynie objawowo, bakteryjne moze wymaga¢ wprowadzenia antybiotyku.
Przyczyna wirusowa lub bakteryjna oznacza mozliwo$¢ zarazenia innych dzieci. Maluszek
nie powinien by¢ w ztobku.

» Zapalenie oskrzeli - na poczatku objawy przypominajg te towarzyszace infekcji -
katar/podraznione gardto, ogdlne rozbicie, bol gtowy, po kilku dniach dziecko zaczyna
meczy¢ suchy, przechodzacy w mokry kaszel, moze tez pojawic¢ si¢ goraczka. Najczesciej jest
ono wywolywane przez wirusy, zatem leczenie jest objawowe. Nalezy pamigtaé o
oklepywaniu dziecka - ten zabieg utatwi pozbycie si¢ §luzu z oskrzeli. Maluszek nie powinien
by¢ w ztobku.

* Zapalenie pluc - moze by¢ zarowno wirusowe, jak 1 bakteryjne. Objawy wirusowego
zapalenia phuc to m.in. suchy kaszel, dusznosci, bole w klatce piersiowej, ogolne rozbicie.
Bakteryjnemu zapaleniu ptuc towarzyszy natomiast wysoka goraczka, kaszel, ktory najpierw
jest suchy, pdzniej wilgotny, odkrztuszana jest wydzielina. Leczenie zapalenia pluc
uzaleznione jest od jego przyczyny. Zapalenie ptuc moze rozwija¢ si¢ bardzo szybko i moze
prowadzi¢ do powazniejszych konsekwencji. Zaleca si¢ pozostawienie dziecka w domu, w
celu wdrozenia leczenia.

* Zapalenie ucha - profilaktyka opiera si¢ na unikaniu kataru. Objawy zapalenia ucha to m.in.
bol, goraczka, niedostuch, brak apetytu, ogolne rozdraznienie. Jest to dolegliwos¢ szczegolnie
bolesna, nasilajgca si¢ w nocy. Wywotuje u najmtodszych intensywny ptacz, czasem nawet
krzyk. Chorobie moze towarzyszy¢ goraczka. Leczenie najczgsciej wymaga podania
antybiotyku. Maluszek nie powinien by¢ w ztobku.

* Zapalenie spojowek - Dziecko, u ktorego pojawilo si¢ zapalenie spojowek, bedzie pocierato
oczy. Bedzie tez prawdopodobnie skarzyl si¢ na swedzenie i pieczenie oczu. Zauwazy¢
mozna wyrazne zaczerwienienie oka. Poczatkowo dotknigte zapaleniem moze by¢ jedno oko,
ale z czasem moze obja¢ oboje oczu. W postaci ostrej zapalenia spojowek moze si¢ pojawic
takze §wiattowstret lub powiekszenie wezldw chionnych, a takze obrzek powieki. Dochodzi
do pojawienia si¢ wydzieliny z oka. Jesli w oku dziecka pojawi si¢ wydzielina, nalezy ja
wyciera¢. Mozna to robi¢ tylko czysta chusteczka higieniczng lub jalowym gazikiem, aby nie
wprowadzi¢ do oka dodatkowych bakterii 1 zanieczyszczen. Oko mozna takze przemywac
sola fizjologiczna, co utatwi usuwanie wydzieliny. W przypadku pojawienia si¢ wydzieliny,
lepiej jest pojs¢ do lekarza, aby zbadat dziecko 1 zastosowal odpowiednie leczenie, czesto
zwigzane z podaniem antybiotyku w kropelkach. Dziecko, ktore ma zapalenie spojowek nie
moze przebywac¢ w ztobku, poniewaz wydzielina z oka jest zakazna 1 moze szybko
rozprzestrzeni€ si¢ na inne dzieci.

» Angina ropna - to potoczna nazwa ostrego bakteryjnego zapalenia gardta i migdatkéw.
Objawy to m.in. silny bol gardta, krwistoczerwone zabarwienie btony $luzowej gardta, ropny
wysiek, wysoka goraczka. Leczenie wymaga zastosowania antybiotyku. Dziecko nie powinno
by¢ w ztobku, az do momentu catkowitego wyleczenia, poniewaz choroba jest zarazliwa.

+ Ciemieniucha - zmiany skorne w postaci zottych, grubych tusek przypominajacych tupiez.
Ciemieniucha u niemowlaka moze wystapi¢ na skorze gtowy i na brwiach. Nadproduktywne
gruczoty lojowe wytwarzaja za duzo loju, ktory taczy si¢ ze zluszczonym naskérkiem na
owtosionej skorze glowy. To dlatego po zaschnigciu na gldwce niemowlaka tworza si¢ zotte
tuski. Cho¢ ciemieniucha nie jest ucigzliwa, a tuski nie swedza, schorzenia nie nalezy
lekcewazy¢. Zalegajace ptatki w przysztosci mogg doprowadzi¢ do probleméw ze skorg
glowy. Walki z ciemieniuchg nie nalezy zatem odwleka¢. Trzeba reagowac juz wtedy, gdy na
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gtéwce dziecka pojawig si¢ pierwsze symptomy schorzenia, czyli pojedyncze bialte tuski.
Moze by¢ zwalczana domowymi sposobami, np. z zastosowaniem oliwki, ktorg nalezy
delikatnie nanosi¢ na miejsca wystgpowania zmian skérnych. Mozna to robi¢ za pomoca
nasgczonego wacika. Nastepnie trzeba zalozy¢ maluchowi czapeczke. Dzigki zastosowaniu
oliwki tuski ciemieniuchy stang si¢ migkkie 1 bedzie mozna je tatwiej usungé. Nastgpnie
nalezy sprobowac delikatnie usuna¢ tuski przy uzyciu szczotki z delikatnym wilosiem. P6znie;j
mozna umy¢ gtowe dziecka. Jesli taki zabieg ma by¢ wykonywany regularnie, trzeba
pamigtac, aby zaopatrzy¢ si¢ w krem nawilzajacy, zeby nie dopusci¢ do nadmiernego
wysuszenia skory u malucha. Ciemieniucha nie zagraza innym dzieciom, jesli jest wdrozone
leczenie, dziecko moze przychodzi¢ do ztobka. I'V.

I11. Choroby zakazne wieku dzieci¢cego

W trakcie przebiegu choroby dziecko zaraza, bezwzgledny zakaz obecnosci dziecka z ztobku.
Po przebytej chorobie wymagane zaswiadczenie lekarskie, ze dziecko nie zaraza i moze
uczeszczaé do ztobka.

* Krztusiec (koklusz) - jest chorobg zakazng przenoszong drogg kropelkowa. Poczatkowe
objawy przypominajg przezigbienie. Dopiero w fazie napadowej pojawiajg si¢
charakterystyczne objawy jak kaszel, duszno$ci, zaczerwienienie twarzy. Kaszel moze nie
pojawi¢ sie u bardzo matych dzieci (zamiast niego moze pojawi¢ si¢ bezdech a nawet
duszno$ci). Leczenie krztusca opiera si¢ na antybiotykoterapii. Szczepionke przeciw tej
chorobie podaje si¢ dzieciom juz w drugim miesigcu zycia, co ogranicza mozliwo$é
zachorowania, ale nie daje 100% gwarancji.

* Ospa wietrzna - do zakazenia dochodzi drogg kropelkowa, jest to choroba wirusowa.
Objawy ospy to goraczka i charakterystyczne zmiany skorne, ktore pojawiaja si¢ na ciele
stopniowo. Najpierw mozemy dostrzec rozowe plamki, ktore nastgpnie zamieniajg si¢ w
grudki, a na ich szczycie pojawiaja si¢ pecherzyki wypelnione surowiczym ptynem. Kolejny
etap to zmetnienie plynu i pojawienie si¢ krost, ktore zamieniajg si¢ w brunatne strupki.
Leczenie ospy opiera si¢ na tagodzeniu $wiadu. Jest jedng z najbardziej zarazliwych choréb
zakaznych. Okres zakaznoS$ci trwa 1-2 dni przed 1 do 6 dni po pojawieniu si¢ wysypki,
praktycznie do przyschnigcia wszystkich pgcherzykow. Po przechorowaniu ospy wietrznej
wirus pozostaje w organizmie w postaci utajonej. W sytuacji spadku odpornosci dochodzi do
rozwoju polpasca. Zgodnie z Programem Szczepien Ochronnych dzieci przebywajace w
ztobkach, klubach malucha i innych placoéwkach opiekunczych przeciwko ospie wietrznej sg
szczepione bezptatnie (wystarczy zaswiadczenie o uczg¢szczaniu do zlobka). Szczepionka jest
skuteczna 1 bezpieczna (https://gis.gov.pl/zdrowie/dziecko-w-zlobku-szczepienia-
obowiazkowe-izalecane/).

* Choroba bostonska - to potoczna nazwa choroby stop, doni i ust. Chorobe najczesciej
wywotujg wirusy. Objawy "bostonki" to wypryski na stopach, dtoniach 1 w obrebie jamy
ustnej (stad nazwa choroby), goraczka do 39 st. C. Wypryski utrzymuja si¢ okoto 7-10 dni,
gorgczka krocej - zazwyczaj znika po 2-3 dniach. Choroba bostonska jest chorobg wirusowa,
zatem leczenie jest objawowe. Przebieg choroby zazwyczaj jest tagodny, jednak ucigzliwy dla
dziecka (np. krostki pojawiajace si¢ w buzi moga utrudnia¢ potykanie). Choroba ta jest mocno
zarazliwa i szybko rozprzestrzenia si¢ wsrod dzieci.

* Szkarlatyna (plonica) - jest chorobg bakteryjna. Jej charakterystyczne objawy to malinowy
jezyk 1 wysypka. Najpierw pojawia si¢ bol gardta, wysoka goraczka, zaczerwienione migdatki
1 pokryty biatym nalotem jezyk. Jezyk staje si¢ malinowy po kilku dniach, a wysypka
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przypomina uktucia igtg. Charakterystyczne dla szkarlatyny jest to, ze wysypka nie obejmuje
rejonu wokot nosa i ust, tworzac trojkat. Gdy wysypka znika, skora zaczyna si¢ tuszczy¢.
Leczenie szkarlatyny opiera si¢ na antybiotykoterapii i lekach obnizajacych goraczke.

* Rozyczka - jest chorobg wirusows, przenoszong drogg kropelkowa. Pierwsze objawy
przypominaja grypowe, charakterystyczne dla r6zyczki sa powigkszone wezly chtonne,
szczegblnie karkowe. Goragczka zazwyczaj nie dochodzi do 39 st. C. Kolejnym objawem jest
wysypka - czerwone, drobne plamki zlewaja si¢ ze soba, tworzac wieksze zaczerwienione
obszary skory. Wysypka znika kilka dni po tym, jak si¢ pojawi. W przypadku rézyczki u
dzieci stosuje si¢ leczenie objawowe.

« Swinka - inna nazwa tej choroby to nagminne zapalenie przyusznic. Jest choroba wirusowa,
a jej najbardziej charakterystyczny objaw to opuchlizna §linianek przyusznych. Pojawia si¢
trudno$¢ z przetykaniem, oslabienie, czy bol glowy. Powiklania po $wince cz¢éciej dotycza
chlopcow. Leczenie jest objawowe. Warto tez podawac dziecku potrawy, ktore tatwo bedzie
przetkna¢ - rozdrobnione, wrecz papkowate.

* Rumien zakazny - zwany tez "piata chorobg", jest choroba wirusowa, przenosi si¢ droga
kropelkowa. Objawy tej choroby to stan podgoraczkowy lub goraczka i wysypka - przede
wszystkim na twarzy, moze tez "zej$¢" na inne partie ciata. Leczenie jest objawowe.

* Goraczka trzydniowa - nazywana takze trzydnidwka, rumieniem nagltym czy szostg choroba.
Jej cechy charakterystyczne to nagla, nie poprzedzona innymi objawami, wysoka temperatura
(okoto 39-40 st. C), ktoéra utrzymuje si¢ okoto trzy dni. Gdy goraczka ustepuje, moze pojawic¢
si¢ wysypka - najpierw na tutowiu, a nastepnie na szyi, rekach i nogach. Po okoto dwoch
dniach wysypka ustepuje catkowicie. Leczenie jest objawowe, polega przede wszystkim na
zbijaniu goraczki.

IV. Inne choroby zakazne

* Mononukleoza - wywolywana jest wirusem przenoszonym przez §ling. Objawy
przypominaja te towarzyszace infekcji wirusowej, dopiero szczegotowe badanie krwi moze
wskaza¢ na mononukleoze. Mononukleoza ma jednak takze typowe objawy, to m.in. wysoka
goraczka (do 40 st. C, ktéra moze utrzymywac si¢ dwa tygodnie), powigkszone wezly
chtonne, obfity katar, silny bol gardta, powigkszone migdatki, pokryte szarym nalotem.
Leczenie jest objawowe.

* Rotawirus - wywotuje gwattowng biegunke i wymioty. Objawy to podwyzszona temperatura
1 nagle wymioty i biegunka (ponad 10 stolcow w ciggu doby). Im mtodsze dziecko, tym
grozniejsze sg dla niego rotawirusy - bardzo szybko moze doj$¢ do odwodnienia. Lekarz
decyduje, czy dziecko powinno trafi¢ do szpitala.

V. Pasozyty

» Owsiki - Owsiki ludzkie to pasozyty, ktore atakujg wylacznie cztowieka. Bytuja gldéwnie w
jelicie grubym, gdzie maja doskonale warunki do Zycia oraz rozmnazania. Owsica czesto jest
postrzegana jako choroba dzieci w wieku przedszkolnym 1 szkolnym, chociaz dotyczy
réwniez dorostych. Owsiki to pasozyty, ktére swoim wygladem przypominaja biale, cienkie 1
dlugie niteczki. Samce majg kilka mm, a samice sg zdecydowanie wigksze — moga osiggnac
ponad 1 cm dlugo$ci. Mozna je dostrzec golym okiem. Powoduja one, iz dziecko staje si¢
rozdraznione, oczy ma podkrazone, doskwiera mu bdl gtowy, a w nocy nie moze spac. Czgsto
rodzice zwracaja uwagg takze na zgrzytanie zgbami. Owsikami mozna si¢ bardzo tatwo
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zarazi¢, poprzez niezachowanie odpowiedniej higieny w zyciu codziennym, tzn. zbyt rzadkie
lub niedoktadne mycie rak oraz poprzez kontakt z bielizng lub r¢gcznikiem osoby chorej,
chociaz rownie prawdopodobne jest, ze jaja owsika znajdg si¢ takze na poscieli, desce
sedesowej, wannie. Owsicg zarazi¢ mozna si¢ takze droga kropelkowa. Jaja sg bardzo matle i
lekkie, przez co unoszg si¢ w powietrzu. Leczenie owsikow w zasadzie nie jest bardzo
skomplikowane lecz wymaga wizyty u lekarza i zastosowania odpowiedniej terapii.

» Wszy - Wszawica jest chorobg pasozytnicza, wywotang przez wesz glowowa. Przez wielu,
choroba ta traktowana jest jeszcze stereotypowo, jako co$ wstydliwego. Nalezy jednak
pamietaé, ze wszawica nie zawsze wynika z zaniedban higieny czy dtugosci wlosow. Do
zarazenia tymi pasozytami tatwiej dochodzi w duzych zbiorowiskach ludzkich (przedszkola,
szkoty, itd.). Najcze$ciej zarazajg si¢ dzieci w wieku 3-12 lat przez kontakty bezposrednie w
trakcie zabawy oraz nie w petni wyrobione nawyki higieniczne, np. stosowanie wspolnych
przedmiotow (szczotki, spinki, grzebienie, ubrania, nakrycia glowy, pluszowe zabawki,
materace, posciel). Pierwszym sygnalem wskazujacym na obecno$¢ wszawicy jest uporczywe
swedzenie, najbardziej intensywny w miejscu wystgpowania pasozytow tj. okolicy
skroniowej, ciemieniowej i potylicznej glowy, czasami we wtosach mozna dostrzec doroste
osobniki. W przypadku zdiagnozowania wszawicy nalezy bezwzglednie leczy¢ nie tylko
samego pacjenta, ale takze rodzing. Do zwalczenia wszawicy konieczne jest zastosowanie
odpowiedniego preparatu, ktory skutecznie likwiduje pasozyty. W trakcie leczenia nalezy
bezwzglednie przestrzega¢ zasad i1 zalecen co do sposobu uzycia, tj. wlasciwej aplikacji, czasu
dzialania oraz powtarzania kuracji. Po uzyciu preparatu nalezy wyczesa¢ wlosy gestym
grzebieniem. Potem grzebien nalezy starannie oczy$ci¢ (mozna wykonaé to przez zamrazanie
lub zanurzenie we wrzacej wodzie).

Zastosowanie preparatu nalezy powtdrzy¢ po 7-10 dniach.

Zastosowanie kilku prostych zasad moze uchroni¢ nas i nasze dzieci przed wszawica:

» dokonuj systematycznych przegladéw wlosow dziecka (zwlaszcza okolic karku,
skroni, za uszami),

staraj si¢ pami¢ta¢ o codziennym wyczesywaniu wtosow,

podczas zabawy z innymi dzie¢mi, treningdw, zaje¢ grupowych, upinaj lub zwigzyj
wlosy dziecka,

przypominaj dzieciom o przestrzeganiu zasad higieny osobiste;,

uczulaj dzieci, aby nie wymienialy si¢ z réwiesnikami rzeczami osobistymi (np.
szczotka, grzebieniem, czapka).

YV VYV

« Swierzb - Swierzb jest schorzeniem zakaznym spowodowanym przez $wierzbowiec ludzki.
Objawem dolegliwosci jest niezno$ny swiad oraz specyficzne wykwity skorne
(charakterystyczne zmiany skorne to: grudki, pecherzyki, krostki, nory wydrazone w warstwie
rogowej naskorka, tzw. nory Swierzbowcowe). Zakazeniu §wierzbem sprzyja niski poziom
higieny osobistej, zte warunki mieszkaniowe i brak urzadzen sanitarnych. Do zakazenia
dochodzi na skutek bezposredniego kontaktu z chorg osoba, §wierzbowiec najlepiej rozwija
si¢ w miejscach cieptych, np. narzady rodne, posladki, pepek. Wystepuje najczesciej u osob,
ktore pracuja w duzych skupiskach ludzi oraz u dzieci w wieku przedszkolnym lub szkolnym.
Okres wylegania od kilku dni do 2-3 tygodni. Nasilenie dolegliwo$ci wystepuje zwykle po 3-
6 tygodniach od zakazenia. Swierzbowiec ludzki rozmnaza si¢ w ludzkiej skorze, poza
organizmem cztowieka ginie w ciggu 2 dni. Pojawienie si¢ pierwszych oznak powinno
sktoni¢ kazdego do wizyty lekarskiej. Nalezy pamigtac, ze §wierzb jest dolegliwoscia
dotyczacg wszystkich domownikow, posciel oraz ubrania powinny zosta¢ wyprane w
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wysokiej temperaturze, nalezy zdezynfekowac¢ naczynia, wanng i toalet¢. Po zauwazeniu
objawow nalezy niezwlocznie poinformowac placéwke, by mogta rozpocza¢ gruntowna
dezynfekcje pomieszczen 1 wyposazenia.

§ 32
Procedura zapewnienia bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w zlobku
Zapobieganie wypadkom i post¢gpowanie w razie wypadku

Celem niniejszej procedury jest stworzenie i1 utrzymanie §rodowiska, ktore w najwyzszym
mozliwym stopniu zapewnia dzieciom do lat 3 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne podczas
pobytu w ztobku. Procedura ma na celu wdrozenie spojnego systemu zasad, dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych, ktére minimalizujg ryzyko wystgpienia sytuacji
potencjalnie niebezpiecznych oraz okreslaja jasne kroki reagowania w przypadku ich
zaistnienia.

Procedura obowigzuje caty personel zlobka , niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy
zatrudnienia.

Procedura ma zastosowanie we wszystkich przestrzeniach, w ktorych przebywaja dzieci — w
salach, na korytarzach, w tazienkach, na placu zabaw, a takze podczas wyj$¢ poza teren
instytucji.

Odpowiedzialnos$¢

1) Gtéwna odpowiedzialno$¢ za wdrozenie 1 nadzor nad realizacja procedury ponosi osoba
kierujaca instytucja. Do jej obowigzkdéw nalezy:

* Zzapewnienie, Ze WSZysCy pracownicy znaja i rozumiejq zasady procedury,
* monitorowanie na biezaco przestrzegania procedury przez personel,

* regularne (nie rzadziej niz raz na kwartat) przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa w
instytucji opieki,

* niezwloczne podejmowanie dzialan w przypadku stwierdzenia zagrozen lub naruszen
procedury,

* zapewnienie pracownikom niezbednych szkolen 1 sSrodkoéw do realizacji procedury.

2) Bezposrednig odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponoszg opiekunowie dzieciecy
przypisani do danej grupy. Sa oni zobowigzani do:

» statego nadzoru nad dzie¢mi, aktywnego zapobiegania sytuacjom potencjalnie
niebezpiecznym

* natychmiastowego reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia,

» zgtaszania przetozonym wszelkich obaw, uwag, incydentéw zwigzanych z
bezpieczenstwem,

* utrzymywania sali 1 jej wyposazenia w stanie niestwarzajacym zagrozen,
* edukowania dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku) na temat zasad bezpieczenstwa.

3) Wszyscy pozostali pracownicy, w zakresie swoich obowigzkéw, rowniez odpowiadajg za
zapewnienie bezpiecznego srodowiska dzieciom.
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W szczegblnosci:

* personel kuchenny zapewnia bezpieczenstwo zywnosci 1 przestrzega zasad higieny,
» personel techniczny dba o stan infrastruktury i1 sprzetow, usuwa usterki.

4. Opis postepowania

1) Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:

« Sale 1 inne pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci, spetniajg normy bezpieczenstwa
okreslone w stosownych przepisach (itp. odpowiednia powierzchnia, o§wietlenie, wentylacja,
ogrzewanie).

» Meble i wyposazenie sal majg zaokraglone krawedzie, sg stabilne, bez ostrych elementow,
dostosowane do wzrostu dzieci.

* Podlogi sg rowne, antyposlizgowe, bez wystajacych elementow.
* Gniazdka elektryczne sg zabezpieczone.

» Wszelkie §rodki chemiczne, leki, ostre narz¢dzia sg przechowywane w zamknigetych szafach,
niedostepnych dla dzieci.

 Zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty bezpieczenstwa, sg regularnie sprawdzane
pod katem zuzycia, uszkodzen, czyszczone.

* Plac zabaw ma bezpieczng nawierzchnig, sprzet dostosowany jest do wieku dzieci oraz
ogrodzony i regularnie kontrolowany pod katem usterek.

2) Zapewnienie stalego nadzoru:

* Opiekunowie muszg przez caly czas aktywnie nadzorowac¢ dzieci, zna¢ liczbe dzieci pod
swoja opieka w kazdym momencie.

* Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez nadzoru, nawet na krotka chwile.

* W sytuacjach wymagajacych wyjscia opiekuna (itp. do toalety) musi on zapewnic
zastepstwo innego pracownika.

* Szczegblng uwage nalezy zwraca¢ podczas zabaw na placu, spacerow — dziecko zawsze
musi by¢ w zasiggu wzroku 1 stuchu opiekuna.

» W trakcie lezakowania opiekun jest stale obecny w sali.

* Podczas zabaw w ogrodzie, na placu zabaw nalezy sprawdzi¢ teren pod katem
bezpieczenstwa, usuna¢ ewentualne zagrozenia.

3) Zapobieganie wypadkom i urazom:

* Personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (itp. nie popychamy kolegdw).

» Wprowadzane sg jasne, zrozumiate dla dzieci zasady dotyczace bezpieczenstwa.
* Dzieci sg uczone, jak bezpiecznie korzysta¢ z zabawek, sprz¢tu na placu zabaw.

* Opiekunowie kontroluja, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane, zapigte (dla
uniknig¢cia potknie¢, upadkow).

* Podczas zabaw ruchowych, ¢wiczen gimnastycznych opiekunowie asekurujg dzieci.

31



* Personel uczy dzieci, jak unika¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuacji (itp. nie rozmawiamy
z nieznajomymi, nie oddalamy si¢ od grupy na spacerze).

* Personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi.

* Personel swoje kubki z napojami stawia w bezpiecznej odlegtosci i wysokosci tak, aby
dzieci nie mialy mozliwosci ich dotknigcia.

4) Reagowanie w sytuacjach zagrozenia:

* W przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (itp. uszkodzony sprzgt, niebezpieczny
przedmiot w zasiegu dzieci) opiekun niezwlocznie podejmuje dziatania w celu usuni¢cia
zagrozenia, a jesli to niemozliwe — izoluje dzieci od Zrédta zagrozenia.

» W razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywa
pielegniarke 1 jesli jest taka potrzeba pomoc medyczng , powiadamia osobe¢ kierujaca
instytucja i rodzicow dziecka.

« Zlobek wyposazony jest w apteczke pierwszej pomocy z aktualnym, pelnym
wyposazeniem, regularnie kontrolowanym.

« Zlobek wyposazony jest w LifeVac - to opatentowany produkt medyczny stworzony w celu
udrazniania drog oddechowych osoby, ktora si¢ krztusi lub dtawi.

» Wszyscy pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy dzieciom.

» W razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (itp. uraz gtowy, podejrzenie ztamania),
nawet jesli brak widocznych objawdw, nalezy wezwaé pogotowie.

 Kazdy wypadek dziecka musi by¢ odnotowany w ksiazce wypadkoéw, a okolicznosci —
przeanalizowane pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci.

5) Bezpieczenstwo zywienia:

* Positki dla dzieci przygotowywane sa z zachowaniem najwyzszych standardéow higieny 1
bezpieczenstwa zywnosci.

* Produkty zywnos$ciowe pochodza ze sprawdzonych zrodel, sa swieze, przechowywane we
wlasciwych warunkach.

* Personel kuchenny ma aktualne ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne, przechodzi
regularne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa zywnosci.

* W kuchni obowigzujg procedury HACCP (analiza ryzyka i kontrola punktow krytycznych).
* Probki zywnosci sg przechowywane zgodnie z przepisami.

» Opiekunowie znajg i1 respektujg informacje o alergiach i nietolerancjach pokarmowych
dzieci.

6) Bezpieczenstwo podczas Spacerdw :

Wyjsciem okresla si¢ kazde zorganizowane wyjscie dzieci pod opieka Personelu poza teren
instytucji opieki. Wyjscie moze mie¢ forme¢ Spaceru. Spacerem okresla si¢ wyjscie dzieci pod
opieka Personelu do miejsc w promieniu ok. 500

» Kazde dziecko posiada elementy odblaskowe na ubraniu lub kamizelke.
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* Przed Wyjsciem personel przypomina dzieciom zasady bezpieczenstwa, sprawdza, czy
dzieci sg ubrane odpowiednio do pogody.

* Podczas Wyjscia personel caty czas aktywnie nadzoruje dzieci, prowadzi liczenie dzieci
(przed wyjsciem, w trakcie, przed powrotem).

5. Dokumentowanie

» Wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem dzieci (wypadki, urazy, zauwazone
zagrozenia) sg dokumentowane w ksigzce wypadkow.

» Kazdy wpis zawiera datg, opis zdarzenia, podjete dziatania, podpisy §wiadkdéw i osoby
dokonujacej wpisu.

* Dokumentacja jest regularnie analizowana przez osobg kierujaca instytucja pod katem
identyfikacji obszarow ryzyka i planowania dziatan prewencyjnych.

* Protokoty z kontroli stanu bezpieczenstwa ztobka sg archiwizowane.

» Dokumentacja szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa jest przechowywana w
aktach osobowych.

Rozdzial X
Zasady odplatnosci za zlobek
§33

1. Opieka nad dzieckiem w ztobku jest ptatna. Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg
do ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku.

2. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku obejmuja :
a) optata za pobyt w wysokosci 2336 zt
b) optata za wyzywienie w Ztobku

¢) dodatkowa optata za wydtuzony wymiar opieki nad dzieckiem w Ztobku przekraczajacy 10
godzin dziennie, w wysoko$ci 25zt , za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w Ztobku
w danym dniu.

3. W czasie realizacji przez Gming Grojec zadania w ramach Programu rozwoju instytucji
opieki nad dzie¢mi do lat trzech "Aktywny Maluch" 2022-2029, dofinansowanego ze
srodkéw KPO i FERS optata, o ktérej mowa w § 2 pkt 2 lit. a) podlega obnizeniu o kwote
836zL.

4. W przypadku rodzicéw, ktorym zostalo przyznane dofinansowanie obnizenia optaty za
pobyt dziecka w Ztobku, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024r. o wspieraniu
rodzicow w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - ,,Aktywny Rodzic” (Dz. U.
7 2024 r. poz. 858) optata, o ktorej mowa w § 2 pkt 2 lit. a) podlega obnizeniu do wysokosci
przyznanego dofinansowania.

5. Optata o ktorej mowa w § 2 ust. 2lit. b ) naliczana jest przez pomnozenie dziennej stawki
zywieniowej przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustalana jest przez Dyrektora Ztobka w oparciu o normy Zzywieniowe, aktualne
ceny zgodnie z Uchwatg Nr XVIII/171/25 Rady Miejskiej w Grojcu z dnia 26 czerwca 2025t.
w sprawie ustalenia wysokosci oplat za pobyt oraz maksymalnej oplaty za wyzywienie
dziecka w Ztobku i okre$lona zostaje na kwote 15 ztotych. W przypadku zmiany stawki
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zywieniowej Dyrektor Ztobka zobowiazany jest do sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy
1 przedstawienia go do podpisania rodzicom/opiekunom prawnym dziecka w terminie
poprzedzajagcym wejscie w zycie nowych stawek optat. Odmowa/brak podpisania w/w aneksu
przez rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka uprawnia Dyrektora Ztobka do rozwigzania
umowy w trybie natychmiastowym, z zachowaniem formy pisemne;.

6. Optate, o ktorej mowa w § 2 pkt. 2 lit. a) niniejszej umowy, rodzice/opiekunowie prawni
dziecka wnosza z dotu za dany miesigc do 10-go dnia kazdego miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu udzielonych $wiadczen przez Ztobek przelewem na rachunek
bankowy Ztobka

7. Optata, o ktorej mowa w § 2 pkt. 2 lit. b) niniejszej umowy, jest platna z dotu w terminie do
10 dnia po miesiagcu ,w ktorym dziecko korzystato z wyzywienia przelewem na rachunek
bankowy Ztobka.

8. Optata, o ktorej mowa w § 2 pkt. 2 lit. b) zostaje pomniejszona w danym miesiacu
odpowiednio o dzienne stawki zywieniowe w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku
zgloszonej przez rodzica (na platformie eduVULCAN do godziny 8:00 danego dnia). W
przypadku braku zgloszenia oplata za wyzywienie nie zostanie zwrdcona.

9. Oplata, o ktérej mowa § 2 pkt. 2 lit. a) za pobyt dziecka w Ztobku wniesiona przez
rodzicéw/opiekundow prawnych w przypadku nieobecno$ci dziecka nie podlega zwrotowi.

10. W przypadku przystapienia przez rodzica/opiekuna prawnego do programu ,,Aktywny
Rodzic” celem uzyskania §wiadczenia ,,Aktywnie w Ztobku”, o ktérym mowa w Ustawie z
dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicoéw w aktywno$ci zawodowej oraz w wychowaniu
dziecka — ,,Aktywny Rodzic” strony ustalaja nastepujace zasady wzajemnych rozliczen z
tytulu odptatnosci za korzystanie ze ztobka:

« Ztobek nalicza rodzicowi/opiekunowi prawnemu comiesieczng odptatno$¢ za korzystanie
ze zlobka niezaleznie od przystapienia przez rodzica/opiekuna prawnego do programu,

*w przypadku pozytywnego rozpatrzenia zlozonego przez rodzica/opiekuna
prawnego wniosku o dofinansowanie pobytu dziecka ~ w Ztobku przez ZUS i wyptaty
swiadczenia na rzecz ztobka, Ztobek zawiesza optatg rodzica/opiekuna prawnego o kwote
uzyskanego $wiadczenia,

» Jezeli rodzic/opiekun prawny przystapi do programu i w zwigzku z tym zlobek uzyska
swiadczenie z ZUS za okres, za ktory rodzic uiscit juz optate dla ztobka, zlobek dokona
zwrotu rodzicowi/opiekunowi prawnemu uiszczonej oplaty.

11. W przypadku zmiany odptatnosci za korzystanie ze Ztobka Dyrektor Ztobka zobowigzany
jest do sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisania
rodzicowi (opiekunowi prawnemu) dziecka w terminie poprzedzajacym wejscie w zycie
nowych stawek.

12.0d optat wnoszonych po terminie zaptaty naliczane bedg ustawowe odsetki liczone jak od
naleznos$ci publiczno-prawnych.

13. W przypadku, gdy ztobek nie moze swiadczy¢ swych ustug z przyczyn losowych, optaty
za pobyt dziecka w Ztobku zmniejsza sie proporcjonalnie za kazdy dzien, w ktorym Ztobek
byl nieczynny.

34



Rozdzial XI
Skargi i wnioski
§ 34

1. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, mozna sktada¢ w formie ustnej i pisemnej bezposrednio
do Dyrektora Ztobka lub do Burmistrza Gminy i Miasta Grojec.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§ 35

1. Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich pracownikdéw oraz rodzicow.

2. Zapoznanie si¢ z tre$cig Regulaminu organizacyjnego pracownik potwierdza podpisem na
o$wiadczeniu, ktore zostaje wiaczone do akt osobowych.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§36

Zmiany w Regulaminie dokonuje si¢ w sposob wlasciwy dla jego nadania
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Zlobka Samorzadowego ,, Grojmisie” w Grojcu

Upowaznienie do odbioru dziecka ze Zlobka Samorzgdowego ,,Gréjmisie” w Gréjcu

imi¢ i nazwisko dziecka

~
=

Imie i nazwisko Numer dowodu Stopien Numer telefonu
osobistego pokrewienstwa

NS RN| DR W N~

S

Oswiadczam, Ze biore na siebie pelng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
odebranego dziecka od momentu jego odbioru z placowki przez wskazang i upowaZzniong
przez Nas osobe.

Kazida 7 o0sob upowainionych podala swoje dane dobrowolnie wyrazila zgode na
przetwarzanie danych osobowych na zalgczonym  zalgczniku nr 1 do niniejszego
oswiadczenia.

©0000ccc00cc0000000000000000000000 000000 ® 000000 cccc000000000000000 00000

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego
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Zalgcznik nr 1 do Upowaznienia do odbioru dziecka ze Zlobka Samorzgdowego Grijmisie.

Imig i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru dziecka ze Ztobka Samorzadowego GROIMISIE w Grojcu

Seria i NT dOWOAU OSODISTEZO ... vnett ittt
NI RLETONU ...t e e e e

W trybie art. 13 ust. 11 2 RODO, informujg:

1. Administratorem Pani (a) danych Ztobek Samorzadowy GROIMISIE w Gréjcu , ul. Okrezna 1 (zwany dalej

,.Ztobkiem”), ktory przetwarza Pani (a) dane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

2. W sprawach dotyczacych danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych,
z ktérym mozna kontaktowac si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@spotcase.pl lub pisemnie na adres

Ztobka.

3. Pani (a) dane osobowe przetwarzane bg¢da tylko w celu weryfikacji tozsamosci /identyfikacji osoby

odbierajacej dziecko ze Ztobka.

4. Dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane wyltacznie w formie papierowej, przez okres waznos$ci

upowaznienia a nastgpnie trwale niszczone.

5. Przystuguje Pani (u) prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Cofnigcie

zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody bedzie skutkowato brakiem mozliwoséci odbioru dziecka ze Ztobka.

6. Cofniecie zgody moze mie¢ nastepujaca form¢: Cofam zgodg na przetwarzanie danych osobowych przez
Ztobek Samorzadowy GROJMISIE w Grojcu udzielong w dniu ......................... w celu weryfikacji

tozsamosci /identyfikacji osoby odbierajacej dziecko ze Ztobka - Podpis osoby, ktérej dane dotycza.

7. Przystuguje Pani (u) prawo do zadania dostgpu do danych osobowych dotyczacych Pani (a) osoby, ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu.

8. Kazda osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego w zgodnosci z art.
RODO.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych (nazwisko, imig, seria i nr dowodu osobistego,
telefonu) w trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

77

nr
27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych) Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r, zwanego dalej RODO przez Ztobek Samorzadowy
GROJMISIE w Gréjcu , ul. Okrezna 1 w celu weryfikacji tozsamosci /identyfikacji osoby odbierajacej dziecko

ze Ztobka.

data i czytelny podpis osoby wyrazajacej zgode
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