Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej im. Fryderyka Chopina w Ugoszczu

Na rok szkolny 2024/2025

Przyjety Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego

przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Akty prawne:

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854).
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325)

Glowne zalozenia i cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego w Szkole Podstawowej im. Fryderyka

Chopina w Ugoszczu:

— Przygotowanie uczniow do wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej.

— Okreslenie predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentow, mocnych stron i umiejg¢tnosci uczniéw w aspekcie
orientacji edukacyjnej i zawodowej.

— Przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych.

— Uswiadomienie rodzicom/ opiekunom prawnym jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania dziecka do wyboru jego

przysziej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.



Metody i formy pracy:
- praca indywidualna i grupowa
e aktywizujgce problemowe - burza mozgow, dyskusja
e metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol
e metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)
¢ metody audiowizualne
e techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne, gry i zabawy,

e wyjazdy na Drzwi Otwarte do szkét ponadpodstawowych w powiecie rypinskim.

Kierunki polityki oswiatowej na rok 2024/2025

— Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci
ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

— Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecznych 1 patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzng.
Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

— Wspieranie dobrostanu dzieci 1 mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniow i wychowankow empatii 1 wrazliwosci na
potrzeby innych. Podnoszenie jakos$ci edukacji wiaczajacej 1 umiejgtnosci pracy z zespotem zréznicowanym.

— Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzg¢dzi i
materiatlow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej.



— Ksztaltowanie mys$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i $cistych oraz
poprzez poglebianie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

— Wspieranie rozwoju umiejetno$ci zawodowych oraz umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cale zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot i
placowek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

— Praca z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania j¢zyka polskiego jako jezyka obcego.

Cele szczegolowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego:
1. Uczen

e Poznaje siebie, swoje mocne strony, predyspozycje i udpodobania zawodowe,

e Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty,

e Planuje, zarzadza efektywnie swoim czasem

e Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy oraz jakie sg obecne potrzeby rynku.
2. Nauczyciele

e Potrafig zauwazac potrzeby i zasoby uczniow w kontekscie orientacji edukacyjno-zawodowej,

e Wspierajg rodzicow i uczniow W procesie wyboru przysztej sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

e Rozwijajg, rozpoznaja | wspieraja talenty oraz zainteresowania uczniow.

3. Rodzice/ opiekunowanie prawni

— Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego w regionie

— Posiadajg informacje 0 mozliwo$ciach i predyspozycjach uczniow.



Dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

W ramach pracy z uczniem obejmuja:

- realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i edukacyjne;j;
- poznawanie siebie, zawoddw, udzielenie informacji edukacyjnej i zawodowe;j;

- analize¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego i edukacyjnego;

- pomoc w budowaniu kolejnych etapow edukacyjno-zawodowych;

- okreslenie zgodnos$ci predyspozycji ucznidw;

- poruszanie si¢ na rynku pracy;

- indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu;

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
- prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniow;
- przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej, wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi;

- gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej;

W ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczna):

- utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania WSDZ zgodnie ze statutem szkoty i1 potrzebami uczniow;



Podmioty z ktorymi szkola wspolpracuje w ramach realizacji WSDZ.:
-Poradnia psychologiczna pedagogiczna w Rypinie

- zaklady produkcyjne z powiatu rypinskiego

- Urzad Pracy w Rypinie

- Cech Rzemiosta Rypin

DZIALALNOSC SZKOLNEGO DORADCY EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO/ osoby odpowiedzialnej: Beata Niewiadomska

Zadania szkolnego doradcy:
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Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej 1
edukacyjnej;

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku
pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy;

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow;

Wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez udostgpnianie im informacji i materialow do pracy z uczniem,;

Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,;

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i os6b korzystajacych z ustug doradcy zawodowego;



v' Wspodlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

Osoba odpowiedzialna za dzialania w ramach PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO: Beata Niewiadomska

Sposoby realizacji dzialan doradczych w oparciu o :

zajecia Doradztwa zawodowego, lekcji wychowawczych, zastepstw na lekcjach przedmiotowych, wycieczek zawodowych 1 wizyt w szkotach

ponadpodstawowych.

Ewaluacja WSDZ odbywac¢ si¢ bedzie na podstawie biezacego monitorowania oraz oceny efektywnosci zajec.



PROGRAM
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
1. Poznanie siebie
Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

1.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktore wzbudzity jego zainteresowania oraz
identyfikuje 1 opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;



2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktoéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych uczestniczy ( zakupy,koncert,
poczta itp.);
2.5wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez siebie przyktadzie;

2.6 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji ( bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania ( lub dziatania grupy) poprzez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych
do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach ( indywidualnie i w ramach grupy).



DLA KLAS I-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-II1 szkot podstawowych
1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;



2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i nickonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
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1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osdb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach,;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.
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4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII
SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0s6Ob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje whasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglgdnia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchie warto$ci i potrzeb.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
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2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych
zrédet informacji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobows;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
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4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Opracowala:

Beata Niewiadomska
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Program realizacji WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO Rok szkolny 2024/2025

l.p. [Tresci
programowe

Tematyka dziatan

Metody i formy
realizacji dziatan

Terminy

Osoby
odpowiedzialne

Uwagi

Preorientacja zawodowa w przedszkolu

1 Poznanie siebie

Urzqdzamy kqciki zainteresowarn

epraca w grupach;
epraca indywidualna

2 Jestem matym mistrzem w ... epokaz potaczony z
przezyciem.
3 |Swiat zawoddéw |Zawody wokét nas eprezentacja;
i rynek pracy epogadanka;

epraca plastyczna

4 Przybory i narzedzia w pracy

5 Rynek Przedszkole i co dalej eelementy dramy;
edukacyjny i edyskusja
uczenie sie
przez cate zycie.

6 Planowanie W przysztosci bede... epogadanka;

wiasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno -
zawodowych

emetoda sytuacyjna;
epraca plastyczna.

Caty rok szkolny

Nauczyciel
przedszkola, pedagog
szkolny, doradcy
zawodowi z Poradni
Psychologiczno -
Pedagogicznej w
Rypinie

*Spotkanie z
rodzicami jako
przedstawicielami
ciekawych zawodow
wg zapotrzebowania
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Doradztwo zawodowe w klasach I-111

Poznanie siebie.

Brawo ja!- prezentacja wtasnych talentow

* rozmowa
kierowana;

e ekspresja ruchowa;
e techniki
multimedialne;

¢ autoprezentacja.

Taniec, malarstwo, sport -jakie sq nasze zainteresowania?

® praca w grupie;

e ekspresja muzyczno
- ruchowa;

e dyskusja;

e ekspresja
plastyczna.

Caty rok szkolny

nauczyciele-
wychowawcy,
pedagog szkolny

17




Swiat zawodéw
i rynek pracy.

Kto buduje dom?

e kalambury;

* ekspresja
plastyczna

* dyskusja w oparciu
o materiat
audiowizualny.

Przygotowujemy wioske zawoddw- projekt dla klas I- 111

*Dyskusja;

e skojarzenia;

e dziatania
praktyczne;

* pokaz, prezentacja;
e konkurs.

Rynek
edukacyjny i
uczenie sie

przez cate zycie.

Mitosnik to ja i Ty

® rozmowa
kierowana;

e autoprezentacja;
e ekspresja tworcza;
e praca w grupach.

Planowanie
wtasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno -
zawodowych

Jutro pojedziemy daleko!

® praca w parach;
e praca w grupach;
e dyskusja.
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Doradztwo zawodowe w klasach IV-VI

Poznawanie
wtasnych
zasobow.

Ja- to znaczy kto?

e kalambury;
 opis przypadku;
rozmowa kierowana.

Moc jest ze mnq — ja tez jestem Supermanem

e autorefleksja;

e praca w grupach;
e wizualizacja;

® rozmowa
kierowana.

Swiat zawodéw
i rynek pracy.

Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodow medycznych

e ¢wiczenie w
parach;

e ¢wiczenie grupowe;
® rozmowa
kierowana.

Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobieristwie
zawodow.

¢ zabawa
dydaktyczna;

* rozmowa
kierowana;

e dyskusja grupowa;
e praca w parach.

Rynek
edukacyjny i
uczenie sie
przez cate zycie.

Jak uczyc sie szybciej i efektywniej — mdj indywidualny styl
uczenia sie.

e gietda pomystéw;

e dyskusja;

e metoda
przewodniego tekstu;
¢ metoda praktyczna;
® praca
indywidualna;

e praca w matych
grupach;

e mapa mysli.
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Caty rok szkolny

nauczyciele-
wychowawcy,
pedagog,

doradcy zawodowi z
Poradni
Psychologiczno -
Pedagogicznej w
Rypinie




Planowanie Kolorowa podréz po swiecie edukacji. e praca w grupach;
wtasnego * wirujgce plakaty;
rozwoju i e rysunek;
podejmowanie e autorefleksja.
decyzji
edukacyjno -
zawodowych.
Klasa VI
Poznanie Cudze zainteresowania i mocne strony innych chwalicie, swych | e dyskusja; Rok szkolny
wtasnych nie znacie, sami nie wiecie co posiadacie. 2024/2025
zasobow ® praca

indywidualna;

e praca w parach i
matych grupach; e
analiza filmu

Zdolnosci i umiejetnosci

® asocjogram;

e pracaw grupach;
e plakat;

e gietda pomystéw;
¢ zdanie
niedokonczone.

Zainteresowania * test/ankieta
* autoprezentacja
Motywacja * analiza filmu
* dyskusja
Swiat zawodéw | Predyspozycje zawodowe e dyskusja
i rynek pracy kierowana;

nauczyciel doradztwa
zawodowego,

doradcy zawodowi z
Poradni
Psychologiczno -
Pedagogicznej w
Rypinie
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e praca w grupach;
e miniwyktad;

* metoda
przewodniego tekstu
— bajka;

e metoda
przewodniego tekstu
— historyjka.

Osobowosc¢ zawodowa

*dyskusja kierowana;
e praca w grupach;

e miniwyktad;

* metoda
przewodniego tekstu
— bajka;

e metoda
przewodniego tekstu
— historyjka

Kariera- zyciowe zmiany

*rozmow
anauczajaca
*analiza tekstu
(historii Anny)

10

Rynek edukacji
uczenie sie
przez cate zycie

Komunikacja jako jedna z kompetencji kluczowych -praca w
zespole

e gietda pomystéw;

e dyskusja;

e techniki
plastyczne;

e praca indywidualna

Swiat zawoddéw

e dyskusja;
e praca w grupach;
e kolaz

Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy

e praca w grupach;
e praca
indywidualna;
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‘ e praca z tekstem; o

kalambury
Klasa VIl

Rynek Droga, ktorq ide... Rozpoznajemy mozliwe sciezki ksztatcenia | *analiza diagramu Rok szkolny nauczyciel
edukacyjne w Polsce *rozmowa 2024/2025 doradztwa
i uczenie sie nauczajaca zawodowego,
przez cate zycie doradcy zawodowi z
Planowanie Moje cele edukacyjne i zawodowe *ankieta Poradni .

* . Psychologiczno -
Wtasnego dyskusja h .

e Pedagogicznej w

rozwoju i Rypinie
podejmowanie ypinie,
decyzji eduk.-
zaw.
Swiat zawoddéw | Zawody z perspektywa. * mapa mentalna; ¢
i wspoétczesny praca w grupach;
rynek pracy * burza pomystow;

e miniwyktad

MGj bilet do kariery - ja na obecnym rynku pracy *pogadanka
*analiza materiatu
prasowego

Praca jako wartos¢ ® asocjogram;

® praca w grupach;
e dyskusja
kierowana;

¢ gra dydaktyczna;
e zdanie
niedokonczone

Odkrywamy zawody przysztosci ® praca w grupach;
® rozsypanka;
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e skojarzenia;

* niedokornczone
zdania;

¢ kosz i walizka

7 Rynek Moje cyfrowe slady - moja reklama na rynku pracy.Dokumenty | e praca w grupach;
edukacyjny i aplikacyjne e praca z tekstem
uczenie sie (analiza ulotek);
przez cate zycie e dyskusja;

e plakat

8 |Swiat zawodoéw |Autoprezentacja ® pogadanka;

* burza pomystow;
* mapa mentalna; ¢
drama

9 Rynek Co warto wiedziec o szkotach branzowych? e skojarzenia;
edukacyjny i e dyskusja;
uczenie sie ¢ debata;
przez cate zycie ® praca

indywidualna;
e praca w grupach

10 Alternatywne drogi dojscia do zawodu. e dyskusja;

¢ plakat;
e praca w grupach
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