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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§L
Informacje ogolne

Nazwa szkotly: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Krasnem — Lasocicach.
Siedziba szkoty: Krasne-Lasocice 81, gmina Jodtownik, powiat limanowski.

Organ prowadzacy: Gmina Jodlownik (Rada Gminy Jodtownik i Wojt Gminy Jodtownik)
majaca siedzibe w Jodtowniku przy Placu Il Rzeczpospolite;.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Matopolski Kurator O$wiaty.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 5 1 6 — letnich.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Krasnem — Lasocicach jest jednostka publiczna.

. Szkota ma ustalony obwdd uchwatg nr XXXI11/204/2017 Rady Gminy Jodlownik z dnia 31

marca 2017 r.

. Do obwodu szkoty naleza:

1) Stupia;
2) Krasne — Lasocice;
3) Przysiotki wsi Mstow: Mokra, Zielona, Debina.

§2
Cele i zadania szkoly

Szkotla realizuje cele i1 zadania okre§lone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) Ksztalci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej 1 podjecia dalszego ksztatcenia;

3) dba o ksztalcenie w uczniach postaw moralnych i obywatelskich;

4) ksztaltuje postawy wychowawcze zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

5) otacza opieka i zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zajec
programowych odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty;

6) udziela pomocy rodzicom w wypehnianiu przez nich funkcji wychowawczo —
opiekunczych;

7) zapewnia odpowiednie warunki nauczania, w tym bezptatne podrgczniki lub materiaty
edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe uczniom na poszczegdlnych poziomach
edukacyjnych;

8) organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom;

9) ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne m.in. poprzez stworzenie mozliwosci
uczestnictwa w akcjach z zakresu wolontariatu;
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10) realizuje doradztwo zawodowe.
2. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;
2) Szkolny Program Wychowawczo— Profilaktyczny.
3. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z
pomieszczen z niezbednym wyposazeniem.

Rozdzial 2
Organy Szkoly i ich kompetencje

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§ 3
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoty wykonuje zadania wynikajace z ustawy Prawo Os$wiatowe, Ustawy
0 systemie o§wiaty i innych przepisow, a w szczegdlnosci:
1) nadzoruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoéj dzieci i ucznidow, prace
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo dzieci i ucznidéw oraz pracownikow szkoty;
3) prowadzi kontrole wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;
4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty;
5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej m.in. ujednolicony tekst statutu szkoty.

§4
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
dyrektor szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu

ich przez Rade Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) utworzenie regulaminu swojej dziatalnosci,
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7) uchwalanie programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego;

8) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz uchwalenie go;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje zespotow nauczycieli dotyczace wyboru jednego podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego;

6) propozycje dyrektora zawierajace zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym w przypadku braku
zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego podrecznika.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowiazane sa do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogag naruszy¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikdéw szkoty.

§5.
Samorzgd Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu jest zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng szkoty.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6



oo

10.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniow

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

S 6.
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdltowy tryb przeprowadzania wyborow do rady;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy m.in.:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajagcych zestawy podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicéw. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajagce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udziat dyrektor szkoly z gtosem doradczym.

§7
Zasady wspolpracy organow szkoly

Organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dzialanie w granicach swoich kompetencji 1 podejmowanie decyzji w oparciu
o regulaminy dziatalnosci:



O No O

1) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski, w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organow;

2) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni od ztozenia stosownego pisma.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach poprzez:

1) komunikaty i zarzadzenia wewnetrzne;

2) bezposrednio przez przedstawicieli podczas zebran.

W celu wymiany informacji 1 wspotpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegbdlnych organéw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci) kazdego
z organu, za zgoda dyrektora szkoty 1 wlasciwego organu.

dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal organow szkoty niezgodnych
Z przepisami prawa.

§8.
Sposoby rozstrzygania sporow miedzy organami

W przypadku nierespektowania uprawnien organow przez podlegtych dyrektorowi szkoty
pracownikow lub przez inne organa, prezydium danego organu moze zlozy¢ pisemne zazalenie
do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly ma obowigzek ustosunkowac¢ si¢ do zarzutow w terminie 30 dni od dnia
ztozenia zazalenia.

W przypadku nierespektowania uprawnien organow przez dyrektora szkoly, strona moze
ztozy¢ pisemne zazalenie do organu prowadzacego szkole i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

W sprawach spornych pomig¢dzy organami szkoty role mediatora pomiedzy organami
przyjmuje dyrektor szkoty, ktéry moze do pomocy przy rozstrzygnigciu sporu powotac
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego

w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Strony bedace w sporze daza do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty.

Przy rozstrzyganiu sporu stosuje si¢ formy uzgodnione miedzy stronami.

Spotkania organdw szkoty dotyczace spraw spornych sg protokotowane.

Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie nie dluzszym niz 30 dni od momentu
poinformowania o sporze.

§9
Zasady rozwigzywania konfliktow

Konflikt miedzy uczniami rozwigzywany jest w nastepujacej drodze stuzbowe;:
1) wychowawca lub wychowawcy;
2) pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny;
3) Dyrektor szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.
Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem lub reprezentujacym go rodzicem rozwigzuja:

1) wychowaweca klasy—w przypadku konfliktu pomigedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog lub psycholog szkolny, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
8
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lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
3) Dyrektor, jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
pedagoga lub psychologa; decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.
Od decyzji dyrektora szkoty strony moga wnies¢ odwotanie do organu prowadzacego szkote
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od charakteru konfliktu.
W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.
W przypadkach nierozwigzania konfliktu przez dyrektora szkoty, strony moga odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w zalezno$ci od charakteru konfliktu.
Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jedne;j
ze stron organ prowadzacy szkot¢ lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w zaleznosci od charakteru konfliktu.

Rozdzial 3
Organizacja Szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg aktualne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty kazdego roku na podstawie
ramowego planu nauczania.

§ 10.
Arkusz organizacyjny

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

W klasach I-III liczba uczniow w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego

w obwodzie szkotly, dyrektor po poinformowaniu Rady Oddzialowej, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow zostala zwiekszona o wiecej niz 2 ucznidow.

Na wniosek Rady Oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkotg, dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu i zatrudni¢ asystenta nauczyciela.

W klasach 1V — VIII oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z jezykow obcych, informatyki na zajeciach, dla ktérych z tre$ci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) Na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

2) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
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prowadzenia ¢wiczen; w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej; liczacej nie wiecej niz 26
uczniow.

7. W klasach IV-VIII zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych
zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wymienionych w ust.2, podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

9. Dyrektor powierza opieke nad oddzialem nauczycielowi uczacemu w oddziale i pelnigcemu
w nim funkcje wychowawcy.

10. Organizacjg stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

11. Podstawowa jednostka lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15
minut.

12. Szkota moze realizowa¢ innowacje pedagogiczne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

13. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

§11.
Informacje dot. oddziatu przedszkolnego

w arkuszu organizacyjnym szkoly

1. Arkusz organizacji szkoty okresla takze szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1
opieki w oddziale przedszkolnym, a w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym;

2) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;

3) czas pracy oddziatu przedszkolnego;

4) liczbe pracownikoéw oraz liczbg etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

5) liczbg nauczycieli ogotem, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli,
a takze liczbe etatéw przeliczeniowych tych nauczycieli;

§12
Bezpieczenstwo

1. W czasie pobytu ucznia/ dziecka w szkole/oddziale przedszkolnym podczas zaje¢ lekcyjnych,
przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych za jego bezpieczenstwo odpowiadajg wszyscy pracownicy
szkoty.

10



Pracownicy administracji i obstugi w szczegolnosci:
1) kontrolujg osoby postronne wchodzace na teren szkoty i powiadamiajg wychowawcg klasy,
pedagoga lub dyrektora szkoly o czynach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw;
2) podejmujg natychmiastowg interwencje w sytuacji zaistnienia niebezpieczenstwa dla
uczniow.
. Nauczyciele w szczegolnosci:
1) odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw/ dzieci w czasie zaj¢é lekcyjnych,
przydzielonych zastepstw 1 zajg¢ pozalekcyjnych;
2) pehig dyzury porzadkowe w budynku szkolnym przed i po rozpoczgciu zajeé lekcyjnych,
na przerwach 1 w czasie organizacji dowozu wedlug harmonogramu dyzuréw;
3) odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow/dzieci podczas zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoly oraz podczas wycieczek.
Uczniowie/dzieci s zobowigzani w szczego6lnosci do:
1) chronienia zycia i zdrowia wtasnego i innych;
2) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) nie opuszczania budynku szkolnego w czasie okreslonym podziatem godzin ucznia;
4) nie przynoszenia do szkoly przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za:
1) dobra materialne przynoszone przez uczniow, np. bizuteri¢, sprzety elektroniczne, pienigdze,
gadzety 1 zabawki;
2) ewentualne uszkodzenie ciata wynikajgce z noszenia bizuterii.
Zabrania si¢ uczniom/dzieciom:
1) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;
2) przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow lub srodkoéw o podobnym
dzialaniu;
3) uzywania na terenie szkoty oraz podczas realizacji innych zadan statutowych szkoty
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;
4) fotografowania oraz nagrywania osob i ich wypowiedzi przy wykorzystaniu urzadzen
elektronicznych bez zgody tych osob;
5) tamania postanowien zawartych w regulaminach obowiazujacych na terenie szkoty
1 wszystkich zajeciach prowadzonych poza nig.
. Nauczyciele, specjalisci 1 inni pracownicy szkoty prowadza stata wspotprace i doskonalenie
w sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow/dzieci.
W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie wlasnego dziecka oraz innych uczniow, rodzice
zobowigzani sa do pozostawienia w domu dziecka z widocznymi objawami chorobowymi.
W przypadku ztego samopoczucia lub urazu powstatego na terenie szkoty stosowane sa
wlasciwe procedury postepowania.

§13.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota udziela uczniom uczeszczajagcym do szkoty, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre§lonych w przepisach szczegotowych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole, na wniosek rodzica i na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
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psychologiczno-pedagogicznej .

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w okreslonych

formach finansowanych przez organ prowadzacy.

. Na wniosek rodzicéw lub nauczyciela oraz na podstawie pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i pedagoga, dyrektor zezwala na indywidualny tok nauczania uczniowi

szczegblnie uzdolnionemu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni specjalistycznych;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Kazdy uczen i jego rodzice maja prawo do diagnozy i opieki psychologiczno- pedagogiczne;j

$wiadczonej przez poradni¢ lub inne instytucje do tego powotane.

§14.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu:
1) zwicgkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;
2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych
dziatan edukacyjnych;
3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;
5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu traftnosci wyboréw na
kolejnych etapach edukac;ji;
6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty 1 kierunku ksztalcenia.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane w formie roznorodnych przedsiewzigé
przez wszystkich nauczycieli 1 specjalistow, w tym doradcg zawodowego.
Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa si¢:
1) wedhlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;
2) w formie obowiazkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu
doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te zajecia
1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
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3) =zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

4) informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Szczegdlowe zadania doradcy zawodowego ustala dyrektor szkoty.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizowane sa w oparciu
o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 15.
Szkolny wolontariat

W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami gloéwnymi szkolnego wolontariatu s3: uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane s do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej; w srodowisku lokalnym oraz
zghlaszanych w ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Dyrektor szkoty powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu.

Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje regulamin.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

§16.
Swietlica szkolna/ zajecia opiekuricze

Na wniosek rodzica szkota organizuje zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje dowozenia uczniéw do szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica organizuje zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne:

1) umozliwiajgce odrabianie lekcji;

2) rozwijajace zainteresowania uczniow;

3) zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny;

4) wzmacniajace zachowania spoteczne poprzez gry i zabawy integracyjne.

Zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo.

Zajecia prowadzone sg w grupach §wietlicowych. Jednorazowo pod opieka jednego nauczyciela
nie moze przebywac wiecej niz 25 wychowankow.

Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okre$la regulamin $wietlicy.

§17.

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg derealizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow
oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
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Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow przed, podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogtebianie nawyku czytania i uczenia sig¢;
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych.
Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i1 tresci pracy pedagogicznej do wieku i poziomu
intelektualnego uczniow, srodowiska, warunkow pracy.
Biblioteka szkolna prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z ewidencja zbiorow.
Szczegotowa organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodnie
z potrzebami szkoty okresla regulamin.

§18.
Dozywianie w szkole

Szkota, celem zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, organizuje dozywianie.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w Szkole, w higienicznych warunkach w wyznaczonym do tego pomieszczeniu.
Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 2, jest dobrowolne i odptatne.
1) positki dostarcza podmiot wyloniony w drodze przetargu organizowanego przez organ
prowadzacy ;
2) korzystanie z positkow jest nieodptatne dla dzieci objg¢tych pomoca GOPS;
3) optlate za positki oraz zasady ich wnoszenia, jak rowniez mozliwo$¢ zwolnienia okre$lone
s przez organ prowadzacy;

Rozdzial 4

Organizacja szkoly w czasie nauczania realizowanego zdalnie

§19.
Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

W szczegolnych sytuacjach, np. zagrozenia epidemicznego, w razie mozliwo$ci ograniczenia

funkcjonowania szkoty, za organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢ 1 realizacje zadan

z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty.

Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie rodzicow uczniow o zmianach trybu pracy szkoty za posrednictwem
dostepnych srodkow komunikacji;

3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
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prowadzacym zaj¢cia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
5) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezen;
6) ustalanie we wspOlpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania treSci utrwalajgcych wiedz¢ oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,

€) metody monitorowania postepow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci,

d) formy informowania uczniow i rodzicow o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrddetl i materiatdéw niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materiatdw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 20.
Zajecia obowigzkowe

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym

nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.

Ksztalcenie na odleglos¢ to:

1) zajecia online prowadzone przez nauczycieli;

2) indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela i wedtug jego wskazowek;

3) inne formy nauki ucznia.

W przypadku wystapienia trudnos$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem prowadzacym, okre$la inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie

informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.

Zadania dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 19 ust. 2 statutu.

Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele beda

pracowac zdalnie 1 komunikowac si¢ z uczniami.

W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych,

informuje o tym swojego wychowawce.

Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczna,

2) dostepnosci urzadzen w domu ucznia,

3) etap ksztalcenia ucznidw,

4) takze sytuacje rodzinng uczniow.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m. in. o:

1) lekcje online;

2) platformg e-learningows;

3) dziennik elektroniczny;

4) materialy edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury 1 urzedow;

5) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;
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6) poczte elektroniczng;

7) komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkow
korzystania z Internetu;

8) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

9. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktorego ksztatcenie odbywa si¢ na
odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub
w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom
prowadzacym zaje¢cia w danym oddziale.

§21.
Obowiqzki nauczycieli

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorym mowa w § 19
niniejszego statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspolpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwos$ci
psychofizycznych;
2) zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach tygodniowego zakresu tre$ci nauczania,
ustalonego w porozumieniu z dyrektorem szkotly, uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
€) mozliwosci psychofizyczne uczniow.
3) Wspolpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami przy ustalaniu:
a) monitorowania postepow ucznioéw,
b) sposobow weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
¢) informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez
niego ocenach;
4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$ci konsultacji w formie
1 terminach ustalonych z dyrektorem szkoty;
5) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego
zestawu programdw nauczania.
2. Kazdy nauczyciel:
1) dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnosé, itp.),
2) realizuje plan lekcji i podstawe programowa na odleglosc.
3) w przypadku trudnosci w wykonywaniu zadania udziela konsultacji, pozostajac do
dyspozycji ucznidow 1 rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.
3. Nauczyciele, sSwiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo w sieci 1 ochrong
danych osobowych uczniow.

§22.
Obowiqzki uczniow

1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odleglo$¢ (o ktérym mowa
w § 19 statutu) sa zobowigzani w szczegdlnosci do:
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How

1) samodzielnego lub z pomocg rodzicow  nawigzaniu  kontaktu z  wychowawcg
1 nauczycielami;
2) korzystania z dost¢pnych narzg¢dzi do kontaktu zdalnego;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjne;j
na odlegtos¢;
4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w internecie.
Uczniowie, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, majg obowigzek codziennego
logowania si¢ i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.
Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ bez zgody nauczyciela.
Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny
z prawem. W szczegdlnosci nie wolno:
a) kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywa¢ prac i materiatbw nauczyciela
1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;
b) postugiwa¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac o0sob trzecich
i przedstawiania jako swoje, wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;
€) udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikatorow.

§23.

Obowiqzki rodzicow

1. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 19 rodzice maja obowigzek

pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, poczty internetowej, sprawdzac strong internetowa szkoty.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych
lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie
wychowawcy.

§24.
Ocenianie

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja okreslong w§
19 nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja wiedz¢ ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedlug
nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na podane miejsce;
3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace wykonane
przez chetnych uczniow.
Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie, wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
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pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindOw 1 zarzadzen zwigzanych
z obecng sytuacjg. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny okresowej i rocznej
zachowania.

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajegcia edukacyjne sg zobowigzani do poinformowania
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
a wychowawcy oddziatéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania,
w terminie 1 formie okreslonych w statucie szkoty.

4. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i1 trybem okreslonymi w statucie szkoty.

Rozdzial 5

Uczniowie szkoly

§ 25.
Prawa ucznia

1. Uczef ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkoéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrone przed
przemoca fizyczng badz psychiczng, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, a takze ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

4) rozwijania zdolnos$ci i zainteresowan;

5) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepoéw
W nauce;

7) znajomoSci programu nauczania na dany rok szkolny;

8) korzystania z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy
budzace szczegdlne zainteresowanie;

9) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela wtedy, kiedy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu;

10) korzystania z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢
w organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;

12) respektowania przez uczacych opinii lekarza oraz poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznych;

13) powiadomienia z jednotygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac
klasowych;

14) nagrdd lub dyplomow uznania za szczegdlne osiggnigcia;

15) wszystkich niewymienionych wyzej praw, a zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen wybitnie uzdolniony ma prawo do indywidualnego programu lub toku nauki po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, udzielonej po pozytywnej opinii rady pedagogicznej
1 poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic moze wciggu 7 dni wnie$¢ zazalenie w tej sprawie
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do dyrektora szkoty, ktory rozpatruje zazalenie udzielajac stronom odpowiedzi w ciggu 14 dni.

§ 26.

Obowiqzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbac o honor szkoty i godnie reprezentowac ja na zewnatrz;

szanowa¢ symbole szkoty;

zachowac si¢ w kazdej sytuacji w zyciu szkolnym i pozaszkolnym w sposob godny

1 odpowiedzialny, zgodnie z normami wspotzycia spolecznego, szanowaé przekonania,
poglady i godno$¢ drugiego cztowieka;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz innych ucznidw;
dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

uczy¢ si¢ systematycznie rozwijajac swoje umiejetnosci i zdolnosci;

aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
regularnie uczeszczaé na lekcje 1 nie spozniac sie;

10) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

11) naprawia¢ poczynione przez siebie szkody;

12) dba¢ o higieng osobista, estetyke ubioru i wygladu,

13) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkotly, przynoszenia tylko w wyjatkowych sytuacjach i
zgloszenia jego posiadania wychowawcy lub w razie jego nieobecno$ci nauczycielowi
prowadzacemu zajecia, nie uzywania go w czasie pobytu w szkole bez zgody nauczyciela;

14) przestrzegac przepiséw prawa dotyczacych uczniow i 0sob niepetnoletnich.
2. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca, jakim jest szkota:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

obuwie noszone w szkole powinno by¢ lekkie 1 bezpieczne, na ptaskim obcasie, zmieniane w
trakcie catego roku szkolnego;
wlosy ucznia powinny by¢ zadbane, mie¢ naturalny kolor;
ubior powinien by¢ schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany i czysty, powinien by¢
dostosowany do miejsca pobytu. Ubior nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych
1 obrazliwych, bez 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu;
w szkole nie jest dozwolony makijaz, tatuaze, malowanie paznokci lub tipsy;
na zaj¢ciach wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy (biaty
podkoszulek, granatowe badz czarne spodenki, spodnie dresowe);
Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego,
uroczystosci patriotycznych 11 XI,3 V, Swicto Szkoty-dzien Patrona ,Wigilia Szkolna lub inne
wymagajace tego stroju okazje;
podczas uroczysto$ci obowigzuje strdj galowy:
a) dziewczeta: czarna (granatowa) spodnica lub spodnie o klasycznej linii; biata bluzka
z rgkawami, ewentualnie sukienka w kolorach czarnym (granatowym) z dodatkami biatymi;
b) chtopcy: czarny lub granatowy garnitur, czarne badz granatowe spodnie o klasycznym
kroju oraz gtadka biala koszula.

3. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.
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4. Uczen, ktory nie przestrzega postanowien statutu szkoty, podlega karom statutowym.

§27.

System nagrod i kar

1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencje i postawe;
2) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach i turniejach;
3) wybitne osiggniecia sportowe;
4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych osob;
5) wysoka kulturg osobista;
6) wzorowe zachowanie.
2. Wyrdznien i nagrdd udziela si¢ w formie:
1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwaty udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu;
3) listu gratulacyjnego do rodzicow;
4) nagrody rzeczowej;
5) wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie;
6) prezentacji osiaggnie¢ na spotkaniu z rodzicami;
7) odnotowania osiggni¢¢ na §wiadectwie szkolnym;
8) wpis do zlotej ksiegi,
9) stypendium za wysokie wyniki w nauce.

3. Uczen ma prawo do wyr6znien i nagrod za:

1) wyniki w nauce i zachowanie;

2) osiagnigcia pozalekcyjne;

3) prace spoteczng na rzecz szkoty.
4. W szkole stosuje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy;
2) czasowe pozbawienie ucznia prawa do:

a) udziatu w imprezach i zajeciach takich jak: wycieczki, zajgcia sportowe,
b) reprezentowania Szkoty na zewnatrz w konkursach, zawodach, imprezach itp.,

3) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty;
4) odebranie prawa do penienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole;
5) obnizenie oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania

umieszczonymi w statucie;
6) powiadomienie Policji, Sagdu Rejonowego— Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;
7) naprawa wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych.
Kara zostaje natozona po wystuchaniu sprawcy.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.
7. W ciggu siedmiu dni od natozenia kary uczen moze:

a) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty od
nagany udzielonej przez wychowawce klasy,

SRl
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10.
11.

12.

13.

14.

b) za posrednictwem Samorzagdu Uczniowskiego wystgpi¢ 0 ponowne rozpatrzenie
kary nalozonej przez dyrektora,
C) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego ztozy¢ odwotanie do Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna moze kar¢ utrzymaé w mocy lub jg uchyli¢.
Dyrektor rozpatruje prosby uczniéw w terminie 7 dni od ich otrzymania.
Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej ( zeszyt wychowawczy,
dziennik lekcyjny, ksigga protokotow Rady Pedagogicznej, arkuszu zachowania).
O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
Rodzicom ucznia przystuguje prawo do zaskarzenia decyzji wychowawcy klasy do
dyrektora Szkoty, a decyzji dyrektora do Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 7 dni
od natozenia kary.
W przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.
Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze zasiegnac
opinii Rady Pedagogiczne;.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§28.
Informacje ogdlne

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikdéw obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§29.
Nauczyciele

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniéw jako wartoscig nadrzedna.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jakos¢ pracy 1 jej wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ w wymiarze okreslonym nadrzednymi przepisami;

2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) Dbezstronnos$¢ oraz obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
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1.

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia na podstawie tego orzeczenia;

9) w przypadku ucznia, ktoremu przyznano nauczanie indywidualne dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

10) uczestniczenie w zespotach przedmiotowych, do ktorych zadan nalezy migdzy innymi
wybor podrecznikdéw, materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy oraz materialow ¢wiczeniowych;

11) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw w szkole podstawowe;j.

§ 30.
Wychowawcy klas

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

Wychowawca klasy jest powolany przez dyrektora szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej, tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

3) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale—koordynowanie i uzgadnianie
dziatania wobec uczniow;

5) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami;

7) informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ucznidéw;

8) wspolpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci;

9) ocenianie zachowania ucznia zgodnie z regulaminem i kryteriami obowigzujacymi
w szkole;

10) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu oraz prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania i opieki dotyczacej oddziatu.

§31.
Pedagog i psycholog

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw w celu okreslenia:
a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere lub ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)

ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

§ 32

Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§33.

Doradca zawodowy

1. Do zadaf doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 34.
Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy administracji i obstugi szkoty dbaja o wiasciwe funkcjonowanie placéwki
w ramach powierzonych im przez dyrektora obowigzkow.
2. Zakres czynno$ci pracownikodw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 7

Wspolpraca z rodzicami

§ 35.
Informacje ogolne

1. Szkota organizuje wspodtprace z rodzicami, wiaczajac ich w realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego, stwarzajagc mozliwo$ci wymiany informacji dotyczacych
postepow edukacyjnych ucznidow i podejmowania decyzji w sprawach dalszych dziatan
stuzacych rozwojowi ucznia.

2. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron z zachowaniem tajemnicy prowadzonych rozmow.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym:

1) znajomos¢ zadan i zamierzen klasy i szkoty;

2) znajomos¢ przepisow prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swojego dziecka;
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Oddziatowe, Rad¢ Rodzicow), moga przedstawia¢
opinie na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organdow 1 pracownikow dyrektorowi
szkoty.

§ 36.
Formy wspolpracy

1. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkolg sa:
1) zebrania grupowe/spotkania klasowe rodzicéw z wychowawca;
2) kontakty indywidualne;
3) spotkania Rady Oddziatowej z wychowawca;
4) spotkania Rad Oddziatowych z dyrektorem szkoty;
5) spotkania z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda szkolnym lub innym
specjalista;
6) spotkania z dyrektorem szkoty;
7) wspolnie przygotowywane uroczystosci;
8) zebrania szkoleniowe dla rodzicow;
9) zajecia otwarte dla rodzicow.
2. Miejscem prowadzenia dyskusji, rozwigzywania problemow i zglaszania wnioskow sa spotkania
zainteresowanych osob.
3. Spotkania nie moga zaktocaé lekcji, pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zajeé¢
prowadzonych z uczniami.
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Rozdzial 8

Ocenianie wewnatrzszkolne

§37.
Informacje ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego,
wywigzywania si¢ z obowigzkow, przestrzegania zasad bezpieczenstwa i regulaminéw,
stosunku do nauki, rozwoju wlasnych zainteresowan i uzdolnien, frekwencji podczas zajec oraz
norm etycznych.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

3) przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym, uczniom i nauczycielom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Sposobami sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedzZ ustna;
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8.

9.

10

11

12
13

14.

15.

16.

17.

=

w

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) kartkowka;

7) ¢wiczenia;

8) referat;
9) zadania praktyczne;
10) wytwory.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s3 przechowywane
w szkole przez dany rok szkolny.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
. W przypadku opisanym w ust. 9 nauczyciel obowigzany jest na poczatku roku szkolnego
przekazaé uczniowi oraz jego rodzicom szczegotowe informacje na temat sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne oraz koncowe.
. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 37 ust.1 pkt 3 — 6 sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikoéw tych prac.
Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 14 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie szkoty
w obecnos$ci nauczyciela. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg 1 adnotacje
0 zapoznaniu si¢ z udost¢gpniong dokumentacja.
§ 38.

Ocenianie w klasach I —II1

Ocena klasyfikacyjna §rdédroczna 1 roczna w klasach I - III jest oceng opisowa.

Ocenianie biezace ucznia w edukacji wczesnoszkolnej dokonywane jest wedlug
sze$ciostopniowej skali cyfrowej ,dodatkowo moze by¢ opatrzone komentarzem stownym.
Dopuszczalne jest stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-°” tacznie ze stopniami od 5 do 2.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie.

Biezace oceny zachowania zapisywane sg w dzienniku skrotami wedtug skali:

1) wzorowe- wz

2) bardzo dobre-bdb

3) dobre- db

4) poprawne—pop

5) nieodpowiednie-ndp

6) naganne- nag
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniéw wiadomosci

1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny klasyfikacyjne sporzadza wychowawca.

Oceng opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowg zachowania
wychowawca moze sporzadzi¢ komputerowo, podpisaé i dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego
oraz arkusza ocen ucznia.

§ 39.
Ocenianie w klasach 1V — VIII

Oceny biezace, S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy—6 (cel);

2) stopien bardzo dobry—5 (bdb);

3) stopien dobry—4 (db);

4) stopien dostateczny—3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy—2(dop);

6) stopien niedostateczny—1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow .+ 1 ,—" lacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust.Ipkt 1 —5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje
si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust.1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala siec w oparciu
o oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.

§ 40.

Zasady oceniania przedmiotowego

Zasada jawnosci:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje na poczatku roku szkolnego

uczniow 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o :

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sg jawne dla niego oraz jego rodzicow (prawnych
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3)

4)

5)

opiekunow);
na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel jest obowigzany
ustnie uzasadni¢ kazda ustalong oceng;

na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone, poprawione i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje¢ dotyczaca oceniania ucznia,
nauczyciel okreslonych zaje¢ edukacyjnych udostepnia do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom);

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Zasada systematycznosci:

1)
2)

nauczyciel ma obowigzek oceniania ucznidéw rytmicznie, z roznych form aktywnosci;
ustala Si¢ minimum ocen w okresie —przy tygodniowym wymiarze:

a) lgodz.—3 oceny biezace;

b) 2 godz.—4 oceny biezace;

C) 4 godz.—5 ocen biezacych;

d) 5 godz.—6 ocen biezacych.

3. Zasada obiektywnosci:

1)

2)

uczen jest oceniany zgodnie z ustalonymi kryteriami zawartymi w szkolnym systemie
oceniania;
nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznia za rdzne formy jego aktywnosci edukacyjne;.

4. Zasada rdznicowania wymagan:

1)

2)

3)

4)
5)

nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia 1 opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

przy ustaleniu oceny nauczyciel uwzglednia rowniez indywidualne programy edukacyjne
opracowane dla kazdego ucznia posiadajagcego orzeczenie PPP;

ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela religii poziomu wiedzy religijnej ucznia i postgpOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci wynikajacych z ,,Podstawy programowej katechezy Kosciota
katolickiego w Polsce” oraz realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;
ocenianiu z religii nie podlegajg praktyki religijne, tylko wiedza religijna;

Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen przy klasyfikacji $rédrocznej, rocznej 1
koncowe;.

5. Zasada r6znorodnos$ci metod sprawdzania:

1)

nauczyciel stwarza sytuacje, w ktorych kazdy uczen ma mozliwos¢ zademonstrowania
swojej wiedzy i umiejetnosci.

6. Zasada higieny umystowej ucznia:

1)

2)
3)

nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych ocenia rytmicznie z zachowaniem ustalonych zasad
przeprowadzenia pisemnych form sprawdzania;
O pracach obejmujacych wigkszy zakres materiatu informuje ucznia tydzien wczesniej;
w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy (nie dotyczy to kartkowek);
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4) nauczyciel jest obowigzany udziela¢ uczniom wsparcia emocjonalnego.
7. Zasada wzmacniania pozytywnego:

1) nauczyciel podkresla osiggniecia i dostrzega wysilek ucznia oraz wskazuje droge
uzupehienia zaleglosci.

8. Zasada wyrownywania szans:

1) uczen ma prawo uczestniczy¢ w zespotach wyréwnawczych;

2) uczen ma prawo do poprawiania ocen z prac klasowych w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, poprzez ustne badz pisemne sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy z tego
zakresu;

3) uczen niecobecny z przyczyn usprawiedliwionych na lekcji przeznaczonej na prace
klasowa jest obowigzany do zaliczenia okre§lonego materiatu programowego
w formie ustnej lub pisemne;.

9. Zasada klasyfikowania:

1) klasyfikacja jest przeprowadzana dwa razy w ciaggu roku szkolnego, na zakonczenie

1 II okresu.

§41.
Wymagania podczas oceniania zachowania

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.
2. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow ( prawnych opiekunow ) o warunkach, sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana §rodrocznej
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
4. Przy ustalaniu §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
wychowawca klasy winien uwzgledni¢ nastgpujace kategorie postaw:
1) wywiazywanie si¢ Z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Nauczyciele zobowigzani sg oceni¢ zachowanie ucznia do 5 dnia kazdego miesigca na
arkuszu opracowanym przez zespdl nauczycieli. Do 10 kazdego miesigca wychowawca
wystawia oceny za caly miesigc z uwzglednieniem ocen znajdujacych si¢ na arkuszu (od
poszczegbdlnych nauczycieli).

§42.
Kryteria poszczegolnych ocen zachowania

1. Kiryteria ocen zachowania:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

systematyczne 1 punktualne uczegszczanie na lekcje i inne zajecia,
systematyczne przygotowanie do zajec,

sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji),

aktywny udziat podczas zaj¢¢ (na miare swoich mozliwosci),
punktualno$¢, usprawiedliwianie nieobecnos$ci 1 spoznien,
przestrzeganie regulaminow szkolnych,

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

zmiana obuwia.

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolne;j:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
i)

zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoty zgodnie
z ustalonymi regutami,

reagowanie na wszelkie przejawy zla i nietolerancji,

pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty,
czynny udzial w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych
i korytarzy,

udzial w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach sportowych,
poszanowanie rzeczy wlasnych i kolegdw,

umiejetnos¢ wspdlzycia w zespole,

dbatos¢ o higiene wilasng i otoczenia,

dbatos$¢ o mienie szkolne — sprzet szkolny i pomoce naukowe.

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,
wspolorganizowanie imprez , uroczystosci szkolnych i rodowiskowych,
tworzenie tradycji i zwyczajow spotecznosci szkolnej,

poszerzenie wiedzy na temat historii szkoty,

godne reprezentowanie szkoty w §rodowisku lokalnym 1 nie tylko,

dbato$¢ o dobre imig¢ szkotly,

petnienie funkcji klasowych 1 szkolnych.

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normg jezykowa,

umiejetnos¢ stosowania przez ucznia form grzecznosciowych w relacjach

z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty 1 rowiesnikami,

postugiwanie si¢ w rozmowie z rowie$nikami poprawng polszczyzna,

nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotow 1 wyrazen ordynarnych,

udziat oraz pigkno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych
uroczystosci (recytacje, petnienie roli konferansjera, prezentowanie utworow
wokalnych),

przestrzeganie kultury jezyka.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym 1 na boisku, a takze poza terenem
szkoty,

stosunek do rowiesnikow (w tym migdzy innymi: brak przejawdw agresji,
wspieranie osob stabszych fizycznie),

wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej 1 agresji stowne;,

nieuleganie nalogom,

zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi,
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g) zachowanie rozwagi i ostrozno$ci w czasie przerw, zaj¢¢ lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp.,
h) przestrzeganie zasad BHP,
1) przestrzeganie zasad higieny, dbato$¢ o estetyke ubioru i fryzury.
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:
a) kultura zachowania na lekcji, w szkole i w miejscach publicznych,
b) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
c) respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwos¢, prawdomownosc,
zyczliwo$é, uprzejmosé),
d) godny udzial w imprezach szkolnych i srodowiskowych (odpowiedni stro;j),
e) wlasciwe zachowanie podczas wycieczek,
f) przeciwdziatanie przejawom niewlasciwego zachowania.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) takt i kultura wobec nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty,
b) poszanowanie dla gosci w szkole,
c) wilasciwe traktowanie rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej),
d) tolerancja wobec o0s6b niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennosci
religijnych i kulturowych,
e) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,
f) przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w  kontaktach
z innymi ludZmi.

§43.

Wymagania dla poszczegdolnych ocen zachowania

Wychowaweca ustalajac ocen¢ zachowania ucznia musi wzig¢ pod uwage spetnienie
nastepujacych wymagan:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje,

C) na biezaco usprawiedliwia swoje godziny nieobecne (2 tygodnie ),

d) godnie reprezentuje szkote w Srodowisku,

e) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych
na rzecz szkotly 1 srodowiska;

f) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w stroj galowy (ciemne spodnie lub spddnica,
biata bluzka lub koszula),

g) zawsze wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

h) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,

i) systematycznie nosi obuwie na zmiane,

J) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.);

K) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich
stow),

I) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

1) dba o higieng osobistg, ubioru, fryzury,

m) jest prawdomowny i zdyscyplinowany,
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n)

cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow.

la) dodatkowo spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a)
b)

2)
a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
jest inicjatorem/wspotorganizatorem prac spotecznych na rzecz szkoty lub
srodowiska.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje,

na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci,

systematycznie nosi obuwie na zmiang,

nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami,

jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,

na uroczystosciach szkolnych (rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia ,dzien patrona szkoty, Dzien Edukacji Narodowej itp.) ubrany jest w stroj
galowy (ciemne spodnie lub spodnica, biata bluzka Iub koszula),

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow),
nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

m)

przygotowuje si¢ do lekcji ustnie i1 pisemnie,
prowadzi zeszyty 1 dba o wyglad podrecznikow,
bierze udziat w lekcjach,
opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, czasami spdznia
si¢ na lekcje,
systematycznie nosi obuwie na zmiang,
nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komorkowych, odtwarzaczy :MP3, itp.),
na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w stroj galowy (ciemne spodnie lub spodnica,
biata bluzka lub koszula),
bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,
na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajac innym, nie rozmawia
z kolegami, nie je, nie Zuje gumy,
na przerwach zachowuje si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wtasnemu
1 innych,
kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow),
nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
dba o higieng¢ osobista, ubioru, fryzury.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,
stara si¢ by¢ aktywny na lekcji,
32



C) szanuje mienie wlasne i szkoty,

d) nosi obuwie zmienne,

e) nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),

f) opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, spdznia si¢ na
lekcje,

g) nauroczysto$ciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w str6j galowy (ciemne spodnie lub spodnica,
biata bluzka lub koszula);

h) na lekcjach: rozprasza uwage kolegow, utrudnia prowadzenie zajeé, ale wykonuje
polecenia nauczyciela, nie je, nie zuje gumy,

1) na przerwach zachowuje si¢ w sposéb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i
innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujgcego,

J) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig

K) uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow),

I) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

b)  nie kradnie,

m) dba o higiene osobista, ubioru, fryzury.

5) Zachowanie nicodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, czesto spdznia
sie na lekcje,

b) swojg postawg wywiera negatywny wplyw na rowiesnikéw; stwarza sytuacje
konfliktowe,

c) tamie normy obowigzujace w $rodowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie
poprawia swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie
respektuje zarzadzen dotyczacych stroju i wygladu, wykazuje brak kultury osobiste;j
w kontaktach z innymi osobami, nie wywiazuje si¢ z podj¢tych zobowigzan, uzywa
wulgaryzmow;

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

b) wagaruje,

C) nie zmienia obuwia,

d) notorycznie tamie zakaz uzywania w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen

elektronicznych (np. telefony komorkowe, odtwarzacze MP3, itp.),

e) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i kolegow,

f) celowo niszczy mienie szkoty i wlasnos¢ innych,

g) dopuszcza si¢ kradziezy,

h) jest notowany przez policj¢ za chuliganskie wybryki; zngca si¢ fizycznie lub psychicznie

nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie,

1) na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

J) naprzerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych,

k) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego,

I) uzywa wulgaryzmoéw w stosunku do kolegow i dorostych,

1) pali papierosy, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu, brania srodkow
odurzajacych,

m) nie wykazuje checi poprawy.
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§44.

Skala ocen zachowania

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
W klasach IV-VIII $roédroczna, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe—wz;

2) bardzo dobre-bdb;

3) dobre—db;

4)  poprawne— pop;

5) nieodpowiednie—ndp;

6) naganne—nag.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w zeszycie obserwacji uczniow danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku
lekcyjnym.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem przypadku uwzglednienia odwotania rodzicow od zastosowanej
procedury klasyfikacyjne;j.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

§ 45.

Informowanie o ocenach przewidywanych

Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowaweca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j
informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1 jego rodzice sg
informowani ustnie i pisemnie na jeden miesigc przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

Wychowaweca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania 1 przekazuje za posrednictwem ucznia jego
rodzicom. Rodzice sa obowiazani podpisac ten wykaz i zwroci¢ poprzez dziecko na drugi
dzien wychowawcy.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany w formie elektroniczne;.
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6.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie
zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 46.

Procedura ustalania ocen klasyfikacyjnych

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia.

2. Na tydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1)

nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowaweca ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnia
kolumne przed kolumna na wpisanie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) oceny, o ktérych mowa w ust. 2, wpisuje si¢ cyfrowo w obowigzujacej skali;
4) oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 2 sg ostateczne, z zastrzezeniem przypadkow, kiedy

uczen bedzie zdawaé egzamin poprawkowy lub egzamin sprawdzajacy (sprawdzian).

§47.
Tryb i warunki otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej,

2.

niz przewidywana roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w terminie do trzech dni roboczych od uzyskania informac;ji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest obowigzany dokona¢ analizy
zasadnos$ci wniosku wedtug nastgpujacych kryteriow:

1) uczen byt obecny na 90% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

2) w catorocznym ocenianiu biezacym wystepuje przynajmniej 50% ocen rownych lub

wyzszych od oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen;

3) nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formie ustnej lub
pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.

3. W oparciu o t¢ analiz¢ nauczyciel moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

4. Uczen otrzymuje informacje (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ nie pdzniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

7. Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa decyzje.

8. Tryb i warunki otrzymania rocznej oceny zachowania wyzszej od przewidywanej roczne;j
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1)

2)
3)
4)
5)

9.
10.

11.

N

10.

oceny klasyfikacyjnej zachowania:
uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do trzech dni
roboczych od uzyskania informacji;
wychowawca przedstawia dyrektorowi szkoty pelng motywacje¢ przewidywanej oceny
zachowania;
dyrektor zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddzialowego
samorzadu uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia;
wychowawca po konsultacji z dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywang
ocen¢ zachowania;
Uczen otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ nie podzniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Dyrektor szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa decyzj¢.

§48.
Klasyfikacja

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu dotychczasowych osiagniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu — wg skali okreslonej w Statucie szkoly $rédrocznych ocen
z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj¢ srédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza si¢ najpozniej na tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych.

Terminy klasyfikacji okresla dyrektor szkoty, informujac o tym nauczycieli, uczniow

1 rodzicow.

Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Stopien ustalony przez nauczyciela zgodnie z obowigzujagcymi przepisami nie moze by¢
uchylony ani zmieniony decyzja administracyjna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 49.
Zglaszanie zastrzeien w przypadku ustalenia oceny niezgodnie

Z przepisami prawa

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust.
3, jest ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy

w szkotach publicznych.
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§50.
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4)  realizujgcego indywidualny tok nauki,

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgc
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowigzek szkolny poza szkota, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
przypadku, gdy uczen lub jego rodzice zglosza do dyrektora szkoty, nie pdZniej, niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Woéwezas dyrektor szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa
decyzje.

§ 51

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem przypadku, gdzie rodzice ucznia wniesli do dyrektora szkoty
zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Woéweczas dyrektor szkoty bada zasadnos¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawg
decyzje.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rodzice ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
maja prawo zwrdcic si¢ pisemnie do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej o podjgcie
uchwaty wyrazajacej zgod¢ na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaj¢¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

Uchwale okreslong w ust. 8 moze podja¢ wobec ucznia wylacznie Rada Pedagogiczna tej
szkoty, w ktorej zdawal egzamin poprawkowy.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkdéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i shuchaczy w szkotach publicznych.

§52.

Promowanie uczniow

Informacja o warunkach promocji i ukonczenia szkoty, w tym promocji
Z wyrdznieniem.

1.

2.

4.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy
o0 systemie o§wiaty.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasytikacji koncowej otrzymat ze
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wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

Do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2-4, nie wlicza si¢ rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z religii lub etyki.

Rozdzial 9

Zasady rekrutacji

§53.

Ogdlne zasady rekrutacji

Terminy przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego,

w tym terminy sktadania dokumentéw, nadany rok szkolny do klasy pierwszej okresla do

dnia 15 kwietnia danego roku kalendarzowego organ prowadzacy szkote.

Organ prowadzacy Szkote do dnia 15 kwietnia danego roku kalendarzowego podaje do

publicznej wiadomosci kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

1 postepowaniu uzupetniajagcym oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia

tych kryteriow, a takze liczbg punktéw mozliwg do uzyskania za poszczegdlne kryteria,

zgodnie z art. 133 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli spetnia jeden z ponizszych

warunkow:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 82 (od 1 wrzesnia 2017r.
art.168 ustawy Prawo o$wiatowe) zatrudniajacg pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na

podstawie zgtoszenia rodzicow.

Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole

innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,

jest przyjmowane do klasy I szkoly bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,

rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy Ustawy prawo

oswiatowe.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, odracza dziecku mieszkajacemu w obwodzie szkoty

rozpoczecie speiniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny, po

spelieniu warunkow zawartych w obowigzujacych przepisach prawa.

10. Inne mozliwosci wypetnienia obowigzku szkolnego reguluja obowigzujace przepisy prawa
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11. Niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 54.
Zasady przyjec do Szkoly obwodowej

Postepowanie rekrutacyjne na dany rok szkolny do klasy pierwszej szkoly podstawowej jest
prowadzone w terminach okre§lonych w harmonogramie rekrutacji.

Rodzice (prawni opiekunowie) pobierajg ze strony internetowej szkoty wniosek, wypetniajg go
odrecznie 1 sktadajg — po podpisaniu — w szkole;

. Kandydaci zamieszkali w obwodzie tutejszej Szkoty Podstawowej, ktorzy ubiegaja sie¢

o przyjecie do klasy I wylacznie w tej szkole - przyjmowani sg z urzedu na podstawie zgtoszenia.
Wypetnione zgloszenie podpisuja oboje rodzice (prawni opiekunowie ) 1 sktadaja w szkole.

Podpisy ztozone na zgloszeniu s3a potwierdzeniem zgodno$ci informacji zawartych
w zgloszeniu ze stanem faktycznym.

Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowe;j jest prawem rodzica, ale nie jest jego obowiazkiem
tzn. dziecko ma zapewnione miejsce w klasie I w szkole obwodowej, lecz mozna z tego miejsca
zrezygnowac.

§55.

Zasady przyjec do szkoly uczniow spoza obwodu

Kandydaci, dla ktorych szkota nie jest szkola obwodowa, biora udzial
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci przyjmowani s na podstawie kryteriow zawartych w Regulaminie Rekrutacji
po zlozeniu wymaganego wniosku.

ROZDZIAL 10
Oddzial przedszkolny

§ 56.
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat, do kofca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 zamieszkate na terenie Gminy.
Dzieci 4 — letnie, sg przyjmowane w zalezno$ci od ilo$ci wolnych miejsc.
Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy Jodtownik
Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8.00-13.00.
W godzinach 13.00 — 14.30 zgodnie z potrzebami rodzicéw dzieci majg zapewniong opieke
nauczyciela w ramach dodatkowych godzin.
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Czas pracy oddziatu o ktorym mowa w ust. 4 1 5 moze ulega¢ zmianie w zaleznos$ci od potrzeb
srodowiska.

§57.

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

I

ealizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku

odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzace] do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosc
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pobytu dzieci w oddziale
przedszkolnym oraz zapewnianie bezpieczenstwa na organizowanych zajeciach;
zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwdj umyslowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

wybor programdéw nauczania zapewniajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacj¢ zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom inauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen w Szkole oraz w czasie

zaje¢ poza terenem szkoly.

3. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

1.

§58.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego z zastrzezeniem ust.2. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola
1z przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
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10.

1.

2.

tozsamos$ci oraz wilasnor¢czny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez caly rok szkolny.

W szczegolnym przypadku rodzice mogg upowazni¢ rodzenstwo dziecka, ktore ukonczyto 10
lat do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni 1 odda¢ pod opieke
nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zaj¢é, a takze
godzing odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia.

W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddzialu
przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczenia zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw po uptywie
czasu, o ktorym mowa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddzialu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sagdowym.

§59.

Prawa i obowiqzki dziecka w oddziale przedszkolnym

Dziecko ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, zabawek i materialow jakie sa w wyposazeniu oddziatu;
2) godziwych warunkow przebywania;

3) poczucia bezpieczenstwa;

4) szacunku i tolerancji.

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na zajecia,

2) aktywny udziat w organizowanych przez nauczyciela zabawach i formach pracy;
3) przestrzeganie ustalonych w grupie zasad.

43



wn

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 60.
Symbole Szkoly
Szkota Podstawowa im. Adama Mikiewicza w Krasnem-Lasocicach posiada:
a) patrona;
b) logo

C) sztandar;

d) hymn szkoty;

e) ceremonial szkolny.
Patronem szkoty jest Adam Mickiewicz .
Logo szkoty przedstawia portret patrona na tle budynku szkoty.
Hymnem szkoty jest utwor pt. ,,0jcéw bytas... <.

§61.

Warunki stosowania sztandaru Szkoly

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) Jubileusz szkoty;

4) szkolne akademie z okazji $wigt panstwowych;

5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i szkoty;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie srodowiska:
1) na zaproszenie innych szkot i instytucji; (gminne obchody $wigt patriotycznych i
okoliczno$ciowych)

2) w trakcie szkolnej mszy $wigtej organizowanej na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg si¢ opiekunowie pocztu wyznaczeni przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoly: wychowawca klasy VIII, nauczyciele historii. Ich
zadaniem jest dbanie o wlasciwa celebracje¢ sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg
uroczystosci na terenie szkoly 1 poza jej murami.

Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow wyrozniajacych sie

w nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastgpujacym sktadzie:
44



chorazy i asysta.

9. Udziat uczniow w sktadzie pocztu sztandarowego musi byt uwzgledniony podczas ustalania
ich ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§62.
Dokumentacja Szkoly

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje 1 uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony jego tekst i publikuje na stronie
internetowe;j szkoty.

Szczegdtowe zasady organizacji zycia szkoty okreslajg regulaminy.

Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 18 grudnia 2024 r.

7. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu
statutu.

el A
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§63.
Traci moc statut przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 30 listopada 2017 .
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