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ROZDZIAE 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
llekro¢ w Statucie mowa jest o:
osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy ,Dom na
Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zatuskowie;
szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg w Zatuskowie, Liceum
Ogdlnoksztatcgce Specjalne w Zatuskowie, Branzowg Szkote | Stopnia Specjalng
w Zatuskowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieC dyrektora Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego ,Dom na Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zatuskowie;
uczennicach — nalezy rozumieC dziewczeta realizujgce obowigzek szkolny

w szkole podstawowej i liceum ogdlnoksztatcgcym, branzowej szkole | stopnia;
wychowance — nalezy przez to rozumie¢ dziecko objete przez o$rodek catodobowg
opiekg ciggta;

sgdzie — nalezy przez to rozumieC¢ sad rodzinny, ktéry nadzoruje wykonanie
postanowienia o umieszczeniu dziecka w placowce;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych osrodka;
wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
opiece grupe wychowawczg badz oddziat w szkole;

wychowawca prowadzacy — nalezy rozumie¢ wychowawce grupy wychowawczej
bezposrednio opiekujgcego sie wychowanka;

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sochaczewski
z siedzibg w Sochaczewie;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Mazowiecki Kurator Oswiaty;

MEIN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukaciji i Nauki;

MS — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Sprawiedliwosci;

Uowirn — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
z dnia 9 czerwca 2022 r.( Dz.U.2022 r., p0oz.1700);

ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz.1082 ze zmianami);

§ 2.
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy jest placowkg publiczng, zwang w dalszej
czesci ,o8rodkiem”.

§ 3.
Petna nazwa osrodka brzmi: ,Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy ,Dom na
Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zatuskowie”.

§ 4.
Siedziba o$rodka miesci sie w Zatuskowie, Zatuskow 8, 96-521 Brzozow Stary

§ 5.
Osrodek jest publiczng placéwkg przeznaczong dla dziewczat niedostosowanych
spotecznie w normie intelektualne;j.



§ 6

Organem prowadzgcym jest Powiat Sochaczewski, ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 65, 96 — 500 Sochaczew.

§7.

Nadzoér pedagogiczny nad osrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 8.

Nazwa osrodka jest uzywana w petnym brzmieniu.

§9.

Osrodek jest placowka nieferyjng, swiadczy wobec swych wychowanek opieke
catodobowa.

1.

§ 10.
Osrodek przeznaczony jest dla dziewczat niedostosowanych spotecznie wobec
ktérych toczy sie postepowanie w sprawach o demoralizacje od 10 — 18 roku
zycia oraz postepowanie w sprawach o czyny karalne od 13 — 17 r.z., bedacych
uczennicami szkoty podstawowej oraz liceum ogélnoksztatcgcego specjalnego,
szkoty branzowej | stopnia.
Pobyt wychowanek w Osrodku trwa do ukonczenia 18 roku zycia.
O pozostaniu wychowanki w Osrodku po uzyskaniu petnoletniosci decyduje
dyrektor osrodka albo sad rodzinny.
W uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe wychowanki, ktéra ukonczyta
18 lat, dyrektor osrodka moze wyrazi¢ zgode na jej pozostanie w osrodku na czas
okreslony, nie dluzszy niz do ukonczenia szkoty, do ktérej uczeszcza.
Wychowanka zawiera kontrakt z dyrektorem osrodka, w ktorym zobowigzuje sie
do bezwzglednego przestrzegania regulaminu osrodka.

ROZDZIAL Il CELE 1 ZADANIA MEODZIEZOWEGO OSRODKA
WYCHOWAWCZEGO

1.

§11.
Celem Osrodka jest tworzenie wiasciwych dla prawidtowego rozwoju
przebywajgcych tu dzieci i mtodziezy warunkdw wychowawczych, ksztatcgcych,
zdrowotnych i materialnych oraz umozliwienie im prawidtowego rozwoju
i socjalizaciji.
Pobyt w osrodku ma na celu wychowanie wychowanki na $wiadomego swych
obowigzkdéw cztonka spoteczenstwa.
Dziatalnos¢ wychowawcza zmierza do wszechstronnego rozwoju osobowosci
i uzdolnien wychowanki oraz do ksztattowania i utrwalania w nim spotecznie
pozgdanej postawy i poczucia odpowiedzialnosci, tak by byta ona odpowiednio
przygotowana do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia zgodnie
z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.

§12.
Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1.1. eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego,
1.2.umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub innych form ksztatcenia,
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1.3.przygotowanie  wychowanek do samodzielnego, odpowiedzialnego
i zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi zycia po
opuszczeniu osrodka.
. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg poprzez:
2.1.rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan wychowanek;
2.2.udziat wychowanek w zajeciach:
2.2.1. umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych
utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w s$rodowisku rodzinnym
i spotecznym, w szczegolnosci po opuszczeniu miodziezowego osrodka
wychowawczego: resocjalizacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych,
innych o charakterze terapeutycznym,

2.2.2. sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach
organizowanych na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne,

2.2.3. kulturalno-oswiatowych,
2.2.4. rozwijajgcych zainteresowania;

2.3.zapewnienie  wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajgcym
opuszczenie mtodziezowego osrodka wychowawczego.

. Zajecia resocjalizacyjne i profilaktyczno-wychowawcze sg ukierunkowane

w szczegolnosci na:

3.1.wspieranie wychowanek nowo przyjetych;

3.2.rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowanek odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych;

3.3.ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowanek oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i do
aktywnosci zawodowe;.

. W realizacji swoich zadan osrodek wspoétpracuje:

4.1.z wtasciwymi wydziatami rodzinnymi i nieletnich sgdéw rodzinnych,

4.2.z kuratorami sgdowymi,

4.3.ze szkotg, do ktorej uczeszczata wychowanka,

4.4, z pracownikiem socjalnym, realizujgcym opieke socjalng w miejscu
zamieszkania rodzicéw lub opiekunow prawnych,

4.5. z organizacjami pozarzgdowymi majgcymi w swoich zadaniach statutowych

4.6.dziatalnos¢ na rzecz dzieci i rodzin ze Srodowisk patologicznych,

4.7. z funkcjonariuszami Policji ds. prewenciji i nieletnich zajmujgcymi sie

4.8. problemami zachowan patologicznych w rodzinach i wéréd mtodziezy,

4.9. z klubami sportowymi,

4.10. z bibliotekami, z osrodkami kultury, ze stowarzyszeniami,

4.11. instytucjami pomocy spoteczne;.

. Szczegdtowe cele, zadania placowki w zakresie wychowania i profilaktyki oraz

formy ich realizacji okresla program wychowawczo — profilaktyczny osrodka.

. Program jest dostosowany do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb

rozwojowych wychowanek.

. Wychowawcy realizujg cele i zadania zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym obowigzujgcym w osrodku.



ROZDZIAE III ORGANY MEODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO

§13.
1. Organami osrodka sa:
1.1. Dyrektor;
1.2.Rada Pedagogiczna;
1.3. Samorzad Uczniowski.
2. Uprawnienia i zakres obowigzkéw organéw osrodka reguluje ustawa, statut
osrodka oraz regulaminy rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego.
3. Osrodkiem kieruje dyrektor powotywany przez organ prowadzacy.
4. Dyrektor Osrodka wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji
okreslonych ustawg, a w szczegdlnosci:
4.1.kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczag
osrodka,
4.2.opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,
4.3.sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow
oraz przedstawia wnioski ze sprawowania nadzoru,
4.4.informuje pracownikow, wychowanki oraz opiekunéw o ustalonych w danym
roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych do dnia 30 wrze$nia,
4.5. przewodniczy radzie pedagogicznej,
4.6.realizuje uchwaty rady pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty rady
pedagogicznej, ktére sg niezgodne z ustawg lub z obowigzujgcym prawem
i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy osrodek,
4.7.powotuje i odwotuje wicedyrektora o$rodka,
4.8.powierza nauczycielom i wychowawcom petnienie funkcji w komisjach
i zespotach oraz odwotuje ich z tych funkciji,
4.9.zatrudnia i zwalnia pracownikow osrodka,

4.10. zarzgdza finansami osrodka,

4.11. opracowuje projekt arkusza organizacyjnego,

4.12. dokonuje oceny pracy pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych,

4.13. realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy - Karta Nauczyciela,

4.14. reprezentuje osrodek, moze tez upowazni¢ do reprezentowania innych
pracownikow,

4.15. rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami,

4.16. przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajéw nagrod i kar
stosowanych wobec wychowanek osrodka,

4.17. prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

4.18. na prosbe wychowawcéw wnioskuje do wiasciwych sadow
o urlopowanie wychowanek w domach rodzinnych i placowkach pieczy
zastepczej,

4.19. dba o powierzone mienie,

4.20. co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do placowki,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich

poprawy,



4.21. planuje i prowadzi wspomaganie uczennic w zakresie podejmowania
dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4.22. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

5. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem osrodka. W jej sktad wchodza:

wicedyrektor, wszyscy nauczyciele i wychowawcy Osrodka, psycholodzy,

pedagodzy.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

7.1.zatwierdzanie planow osrodka;

7.2.podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczennic;

7.3.podejmowanie  uchwat w  sprawie eksperymentow i innowac;ji
pedagogicznych;

7.4.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka;

7.5.ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad osrodkiem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy osrodka.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

8.1.organizacje pracy osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ wychowawczych w internacie,

8.2. projekt planu finansowego osrodka,

8.3.wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

8.4.propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

8.5. powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z tego stanowiska.

9. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku
szkolnym i sg zwotywane przez:

9.1. przewodniczgcego rady pedagogicznej,

9.2. organ prowadzgcy osrodek,

9.3. na wniosek 1/3 jej cztonkdw.

10.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaty majg charakter aktu
prawnego i sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdbw w obecnosci co najmniej

2/3 jej cztonkow;

11.Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
omawianych na jej posiedzeniach;

12. W ramach rady pedagogicznej mogg dziataé state zespoty oraz zespoty
powotywane okazjonalnie do rozwigzywania poszczegoélnych problemédw.

13. State zespoty to:

N o

13.1. zespoty przedmiotowe:

13.1.1. humanistyczny,

13.1.2. matematyczno- przyrodniczy,

13.1.3. jezykow obcych,

13.1.4. przedmiotéw zawodowych.
13.2. pracami zespotu kieruje nauczyciel wskazany przez dyrektora;
13.3. do kompetencji zespotow nalezg w szczegolnosci:

13.3.1. problematyka nauczania,

13.3.2. dokonywanie wyboru programéw nauczania,

13.3.3. opracowywanie dokumentacji nauczania,



13.3.4. przeprowadzanie egzamindw poprawkowych i promocji

srodrocznych,

13.3.5. ewaluacja wynikow nauczania,

13.3.6. analiza i opracowanie wynikow egzamindw wewnetrznych
i zewnetrznych,

13.3.7. przygotowanie i realizacja projektow edukacyjnych, konkurséw
przedmiotowych itp.

13.4. zespot wychowawczy, kieruje nim dyrektor lub wicedyrektor. Do

kompetencji zespotu nalezg w szczegodlnosci:

13.4.1. analiza i modyfikacja przygotowanego indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego,

13.4.2. okreslanie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania
wychowance pomocy,

13.4.3. ocena efektywnosci dziatan i zasadnosci pobytu w osrodku,

13.4.4. wnioskowanie w sprawach wychowanki do sadu i innych
instytucji,

13.4.5. podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

13.4.6. zbierania sie nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym, badz

wowczas, kiedy zachodzi potrzeba podjecia decyzji.

14.0soby biorgce udziat w spotkaniach zespotow sg zobowigzane do nieujawniania
spraw tam poruszanych.

15.W osrodku dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgadem”.

16.Samorzad tworzg wszystkie wychowanki osrodka.

17.Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalony
przez ogét wychowanek w gtosowaniu tajnym.

18.0rgany samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowanek.

19.Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach osrodka, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacii
podstawowych praw wychowanek, tj.:

19.1. prawo do zapoznawania sie z programami: nauczania, wychowawczo-
profilaktycznym, ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

19.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;

19.3. prawo do organizacji zycia osrodkowego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

19.4. prawo redagowania i wydawania gazety osrodkowej;

19.5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

19.6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

20.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu;

§ 14.
W osrodku nie powotuje sie rady rodzicow.
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§ 15.

Wymienione organy osrodka wspotpracujg ze sobg na zasadach:

1.

demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,

2. swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
3.
4. rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych

biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

przepisami.
§ 16.

Organy osrodka wspétpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyziji
dotyczacych dziatalnosci placowki poprzez:

1.
2.
3.

uczestnictwo swoich przedstawicieli na zebraniach rady pedagogicznej,
opiniowanie projektowanych uchwat,
informowanie przez dyrektora osrodka o podjetych dziataniach.

§ 17
Organy osrodka sg zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych
sytuacjach konfliktowych w ramach swoich kompetencji i rozwigzywania ich
wewnagtrz osrodka.
Do rozwigzywania sporow miedzy organami dyrektor powotuje komisje sktadajgcg
sie z przewodniczgcych poszczegolnych organdw;
Na wniosek jednego z organdéw do Komisji dyrektor moze zaprosi¢ mediatora.
Komisja moze pracowac 14 dni; po tym terminie jest zobowigzana do
przedstawienia stosownych wnioskow i uzgodnien;
Tryb pracy Komisji oraz sposob dokumentowania jej pracy ustalajg jej cztonkowie
zwyktg wiekszoscig gtosow na pierwszym posiedzeniu;
Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne ws$rod czionkéw rady pedagogiczne oraz
przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli, wychowawcow
i pracownikéw niepedagogicznych,;
Dyrektor wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwigzku z tym wydaje polecenia wszystkim statutowym organom
Osrodka, jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy osrodka i nie stuzy
rozwojowi wychowanek.

§ 18.

Spory pomiedzy organami rozstrzyga na ich wniosek dyrektor, a w przypadku, gdy
strong sporu jest dyrektor, spér ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny w zaleznosci od zakresu kompetencji okreslonych
przepisami prawa.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA PRACY MEODZIEZOWEGO OSRODKA

WYCHOWAWCZEGO
§ 19.
1. Osrodek zapewnia catodobowg opieke 60 wychowankom.
2. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.
3. Liczba wychowanek w grupie wychowawczej wynosi od 6 do 12 wychowankdw.
4. Grupg wychowawczg opiekuje sie co najmniej trzech wychowawcow

odpowiedzialnych za prowadzenie grupy oraz kierujgcych indywidualnym
procesem resocjalizacyjnym poszczegolnych wychowanek.
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6.

9.

Dla wychowanek prowadzone sg Indywidualne Programy Edukacyjno -
Terapeutyczne, ktére opracowywane sg przez nauczycieli i specjalistdw oraz
wychowawcdédw grupy wychowawczej przy wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ze szczegdlnym uwzglednieniem zaleceh zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne.
Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny winien by¢é opracowany
w terminie 30 dni od chwili umieszczenia wychowanki w osrodku.

7. Wychowawca prowadzgcy zapoznaje wychowanke z celami IPET - u.
8.

Wychowanki do grup, poza szczegolnie uzasadnionymi przypadkami, sg
przydzielane wedtug klas, do ktérych uczeszczaja.

10.Wychowawca informuje wychowanke o przebiegu procesu resocjalizacyjnego
11.i mozliwosci wptywania na jego przebieg.
12.0srodek (na miare mozliwosci) zapewnia wychowankom zajecia rozwijajgce

uzdolnienia i zainteresowania wg zgtaszanych potrzeb i mozliwosci oraz zajecia
specjalistyczne.

13.Liczbe uczestnikow zaje¢ specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAE V ZAKRES DZIALAN WYCHOWAWCOW I PRACOWNIKOW
MEODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO

§ 20.

Zasady zatrudniania wychowawcoéw, specjalistow i innych pracownikow
niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

§ 21.

Pracownicy zatrudnieni w osrodku, w sposob okreslony w zakresie obowigzkow,
w szczegolnosci:

prowadzg obserwacje zachowania wychowanek w osrodku;

nadzorujg oraz kontrolujg zachowanie nieletnich;

przeprowadzajg i przewozg nieletnich;

przeciwdziatajg wydarzeniom nadzwyczajnym;

sprawdzajg dokumenty oraz tozsamos¢ oséb uprawnionych do wejscia na teren
osrodka i do wyjscia z terenu osrodka;

6.

informujg dyrektora osrodka o sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i wykonujg

jego polecenia.

§ 22.

Wychowawcy zatrudnieni w osrodku posiadajg kwalifikacje zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegotowy zakres zadan wychowawcow okresla dyrektor

z uwzglednieniem:

2.1. odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowanek w czasie
zaje¢ organizowanych przez osrodek, odpowiedzialnosci za powierzone
mienie,

2.2.zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim uczniom poprzez przestrzeganie

2.3.przepiséw bezpieczenstwa i sprawdzanie stanu bezpieczenstwa,

2.4.wspOtpracy z nauczycielami, pozostatymi wychowawcami grup i rodzicami,
2.5.doskonalenia warsztatu pracy,

2.6.realizacji obowigzkow wynikajgcych z przyjetych regulaminéw.
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Praca wychowawcéw jest obserwowana i oceniana — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 23.
Dyrektor powierza kazdg grupe wychowawczg szczegolnej opiece wychowawczej
CO najmniej trojgu wychowawcom.
Wychowawca jest zobowigzany do realizacji zadan ogolnych osrodka, programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz szczegotowych zadan wychowawcy.

§ 24.

Dyrektor okresla szczegotowy zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
kazdego podlegtego pracownika.

§ 25.

Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1.

Badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanek oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych, organizowanie konsultacji dla rodzicow,
udzielanie szczegotowego instruktazu w sprawie postepowania z dzieckiem,
kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy, opieki i resocjalizacji;

Pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, takich jak:
komunikacja spoteczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych i stresujgcych, rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow i problemédw.

Prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci emocjonalno-spoteczne i terapii
zachowan dysfunkcyjnych.

Inspirowanie dziatalnosci terapeutycznej w osrodku, a takze prowadzenie
konsultacji oraz innych form pomocy psychologicznej w tym zakresie,
prowadzenie doradztwa pedagogicznego oraz mediacji dla wychowanek,
rodzicow

i wychowawcow.

Wspieranie wychowanek w trudnych sytuacjach losowych (interwencja
w sytuacjach kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej, jak rowniez rozwijanie umiejetnosci wychowawczych.
Minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy.

Wspieranie  wychowawcow klas i grup wychowawczych, zespotéw
wychowawczych, jak rowniez innych zespotow zadaniowych w dziataniach
wynikajgcych z programu wychowawczo -profilaktycznego osrodka.

Prowadzenie dziennika pracy psychologa/pedagoga, dziennikbw do zajec
dodatkowych oraz indywidualnych kart pracy z wychowanka.

§ 26.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1.

Praca pedagogiczna z czytelnikami, ktéra obejmuje:

1.1. udostepnianie zbioréw,

1.2.udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie wychowankow i wychowawcéw
o ksigzkowych nowosciach wydawniczych, rozmowy z czytelnikami
o ksigzkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie
wychowanek do swiadomego doboru lektury,

1.3. przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie wychowankéw jako uzytkownikéw
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych
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3.

(lekcje biblioteczne) w miare mozliwosci wycieczek do biblioteki pozaszkolnej,
udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, organizacjom miodziezowym
i kotom zainteresowan potrzebnych im materiatéw,

1.4.pomoc w organizowaniu pracy z ksigzkg, czasopismem we wszystkich
formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu przez
inne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych, inspirowanie pracy
wychowankow w bibliotece,

1.5.informowanie wychowawcow 0 czytelnictwie wychowankow,
przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w osrodku na posiedzeniach rad
pedagogicznych dwa razy w roku szkolnym,

1.6. prowadzenie réznych form wizualnej informac;ji i propagandy ksigzek,

1.7.organizowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie Kkultury
czytelniczej wychowankow (np. konkursow czytelniczych, spotkan z autorami
ksigzek, wystaw),

Praca organizacyjna obejmuje:

2.1.gromadzenie zbioréw,

2.2.ewidencje zbiorow (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),

2.3.opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie),

2.4.selekcje zbioréw (materiatdw zbednych, zniszczonych),

2.5.konserwacje zbioréw (oprawa, naprawa),

2.6.organizacje ksiegozbioru podrecznego (m.in. katalog alfabetyczny i rzeczowy,
prowadzenie kartotek bibliotecznych),

2.7.organizacje udostepniania zbiorow,

2.8.prowadzenie dziennej statystyki,

2.9.planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno$¢ materialng, uzgadnianie
stanu majgtkowego.

Wspotpraca z rodzicami obejmuje:

3.1. poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

3.2.informowanie rodzicoéw o czytelnictwie wychowanek,

3.3. popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej.

§ 27.

Zadania pedagoga, psychologa logopedy, doradcy zawodowego i terapeuty
pedagogicznego, o ile sg zatrudnieni, szczegdtowo okreslajg odrebne przepisy.

§ 28.

Kazdy pracownik osrodka zobowigzany jest do:

1.
2.
3.

4.
5.

~N o

sumiennego wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.

znajomosci i przestrzegania regulaminu pracy.

znajomosci i przestrzegania przepisOw obowigzujgcych na zajmowanym
stanowisku.

znajomosci i przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka.

zabezpieczenia przed marnotrawstwem i kradziezg powierzonego pod opieke
i uzytkowanego mienia.

dbania o estetyczny wyglad stanowiska pracy.

przestrzegania przepiséw bhp, p. ppoz. oraz przepisdow o tajemnicy panstwowej
i stuzbowej, a takze ustawy o wychowaniu w trzezwosci.

statego podnoszenia swoich kwalifikacji.
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§ 29.
Wszyscy pracownicy osrodka sg cztonkami spotecznosci i obok zadan zawodowych
petnig rowniez stosowne dla siebie role wychowawcze wobec wychowanek.

ROZDZIAL VI SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENY ZACHOWANIA
WYCHOWANEK MEODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO

§ 30.
W szkoftach wchodzacych w sktad osrodka obowigzujg Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania zawarte w statutach poszczegoélnych szkot.

§ 31.
Instrukcja do dokonywania oceny zachowania wychowanki oraz zasady systemu
pracy wychowawczej opartej na punktacji indywidualnej oceniajgcej postepy
w resocjalizacji znajdujg sie w Regulaminie Mfodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Zatuskowie.

ROZDZIAE VII ORGANIZACJA MEODZIEZOWEGO OSRODKA
WYCHOWAWCZEGO

§ 32.
Wszyscy pracownicy wraz z wychowankami stanowig spoteczno$¢ osrodka.

§ 33.
1. Organizacje osrodka okresla:
1.1.arkusz organizacyjny,
1.2. statut,
1.3.tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczych,
2. Arkusz organizacyjny jest opracowywany przez dyrektora na podstawie
przepisow szczegotowych i jest opiniowany przez rade pedagogiczng.
3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych,
ferii zimowych i ferii letnich sg okreslone w kalendarzu roku szkolnego.

§ 34.
W sktad mtodziezowego osrodka wychowawczego wchodza:
1. szkota podstawowa specjalna,
2. liceum ogolnoksztatcgce specjalne,
3. branzowa szkota | stopnia specjalna.

§ 35.
W ramach wychowania i resocjalizacji wychowanka realizuje wszystkie obowigzkowe
zajecia wychowawcze zamieszczone w programach wychowawczych grup
wychowawczych.

§ 36.
Do realizacji celéw statutowych osrodek posiada nastepujgce pomieszczenia:
1. pomieszczenia rekreacyjno- wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup

wychowawczych,
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pomieszczenia umozliwiajgce organizacje spotkan catej spotecznosci o$rodka,

klasopracownie, do zaje¢ edukacyjnych,

pomieszczenia do indywidualnej pracy z wychowanka,

biblioteke,

sale gimnastyczna,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

stotowke,

pracownie kulinarng, do samodzielnego przygotowywanie positkow, posiadajgca

warunki do przechowywania i obrobki zywnosci,

10. pokgj dla chorych,

11.miejsce umozliwiajgce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz
ich suszenie,

12.tazienki i toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy

intymnosc¢ i zgodnos$¢ z zasadami higieny

©CoNoO~wWN

§ 37.
Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczen wymienionych w § 37 okreSlajg
odrebne regulaminy umieszczone w pracowniach.

§ 38.

1. W osrodku funkcjonuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego
dotyczacy wyboru kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej
wychowanek;

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

2.1.w ramach zaje¢ wychowawczych,

2.2.w ramach zaje¢ dotyczgcych doradztwa zawodowego,
2.3.w ramach spotkan z rodzicami wychowankéw,

2.4.przez udziat w organizowanych przez osrodek spotkaniach
2.5.z przedstawicielami wtasciwych instytuciji.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

3.1. przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,

3.2.przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia
i adaptacji do nowych warunkéw pracy,

3.3. przygotowanie wychowanki do roli pracownika,

3.4.pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

ROZDZIAE VIII BEZPIECZENSTWO WYCHOWANEK

§ 39.
Osrodek dba o bezpieczenstwo wychowanek poprzez:
1. zapewnienie opieki nauczycieli i wychowawcéw podczas zajec

prowadzonych w Osrodku, zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami,

2. organizacje zajeC z zakresu bezpieczenstwa i higieny,

3. modelowanie i wzmacnianie bezpiecznych zachowan,

4. zgodnag z obowigzujgcymi przepisami mozliwos¢ zastosowania
srodkdw  przymusu bezposredniego w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia
wychowanki bgdz innych osob,
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8.

9.

stosowanie  procedur  postepowania  interwencyjnego w  sytuacjach
nadzwyczajnych,
okresowe przeglady warunkéw mieszkaniowych, nauki i pracy.

§ 40.
Za bezpieczenstwo wychowanek odpowiada pracownik pedagogiczny, ktory: petni
dyzur w grupie, petni dyzur podczas przerwy Srodlekcyjnej, prowadzi zajecia,
badania, zajecia indywidualne, dyzur nocny;
Pracownik, ktory nie moze ze wzgledu na zaistniate sytuacje aktualnie zajmowac
sie wszystkimi powierzonymi jego opiece wychowankami, musi je powierzy¢
opiece innego pracownika. Nie przewiduje sie sytuacji pozostawienia wychowanki
bez opieki;
Dyzur w godzinach nocnych, t.22.00 — 6.00 jest sprawowany przez dwoch
pracownikow pedagogicznych i dozorce.
W przypadku sytuacji nadzwyczajnej zagrazajgcej bezpieczenstwu wychowanek
dyrektor moze polecic wzmocnienie obsady dyzuru innemu pracownikowi
pedagogicznemu,
Nauczyciele i wychowawcy prowadzgcy zajecia w pracowniach dydaktycznych,
sali gimnastycznej, innych pomieszczeniach, boisku zobowigzani sg do
przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. zawartych w stosownych regulaminach;
Wycieczki, spacery i inne wyjscia poza os$rodek muszg by¢é poprzedzone
przypomnieniem zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach i zatwierdzone
na karcie wycieczki przez dyrektora bgdz wicedyrektora osrodka;
Osrodek zapewnia opieke co najmniej jednego opiekuna na 12 wychowanek
w czasie wyjs¢ poza placéwke;
Zasady organizowania wycieczek szkolnych okresla odrebny regulamin
uwzgledniajgcy obowigzujgce przepisy;
Prace spoteczne wychowanek na terenie Osrodka majg na celu ksztattowanie
odpowiedzialnosci i postaw prospotecznych.

10.Prace organizowane sg zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
11.Na terenie placowki przebywa taka liczba pracownikow, ktdéra zapewnia

bezpieczenstwo nieletnim, nie mniej jednak niz dwdch pracownikéw, w tym co
najmniej jeden pracownik pedagogiczny;

ROZDZIAL IX PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANEK

§ 41.

1. Wychowanka ma prawo do:

1.1. poszanowania godnosci osobistej;

1.2.poszanowania prywatnosci, z ograniczeniami wynikajgcymi z umieszczenia
w mtodziezowym osrodku wychowawczym,;

1.3.ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng, wyzyskiem i naduzyciem oraz
wszelkimi przejawami okrucienstwa;

1.4.korzystania z wolnosci religijnej;

1.5. dostepu do swiadczen zdrowotnych;

1.6.ochrony wiezi rodzinnych;

1.7. nauki;

1.8.zapoznania sie z przystugujgcymi prawami i cigzgcymi na nich obowigzkami;
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2.

1.9.dostepu do informacji o obowigzujgcych w osrodku: statucie, regulaminach,
nagrodach, karach lub srodkach dyscyplinarnych;

1.10. informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;

1.11. kontaktu z cztonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny,
korespondencje i korzystanie z innych $rodkdéw porozumiewania sie na
odlegtos¢, w tym ze srodkéw komunikacji elektronicznej;

1.12. kontaktu z obroncag lub petnomocnikiem bedgcym adwokatem albo
radca prawnym, przedstawicielem nie bedgcym adwokatem, radcg prawnym,
ktory zostat zaaprobowany przez Przewodniczgcego lzby Europejskiego
Trybunatu Praw Cziowieka do reprezentowania wychowanki przed tym
Trybunatem, w osrodku, bez udziatu innych osob;

1.13. otrzymywania srodkow pienieznych i paczek;

1.14. uzyskania  pomocy  psychologicznej i  pedagogicznej oraz
terapeutycznej;

1.15. przejawiania wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

1.16. uczestnictwa w zajeciach organizowanych w osrodku, a za zgoda
dyrektora, rowniez poza osrodkiem;

1.17. wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

1.18. odziezy, bielizny, obuwia, materiatbw szkolnych i podrecznikow,

sprzetow i srodkéw czystosci, w przypadku gdy nie posiada wtasnych
z powodu trudnej sytuacji materialno-bytowej rodziny;

1.19. korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku;

1.20. dysponowania sSrodkami pienieznymi za zgodg dyrektora osrodka
w sposob okreslony przez dyrektora;

1.21. skfadania zazalenia na czynno$ci naruszajgce jego prawa;

1.22. sktadania skarg i wnioskow.

W ramach korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku wychowance

zapewnia sie:

2.1.prawo do co najmniej godzinnego pobytu na sSwiezym powietrzu w ciggu
doby, o ile warunki atmosferyczne na to pozwalajg;

2.2.prawo 8- godzinnego czasu przeznaczonego na sen w ciggu doby;

2.3.wychowance w cigzy prawo dtuzszego pobytu na swiezym powietrzu, ktérego
czas ustala dyrektor osrodka zgodnie ze wskazaniami lekarza prowadzgcego
cigze.

W przypadku naruszenia przez wychowanke ustalonego sposobu pobytu na

Swiezym powietrzu lub na prosbe wychowanki pobyt na swiezym powietrzu moze

by¢ zakonczony przed czasem.

§42.
Wychowanka jest zobowigzana do:
1.1. przestrzegania statutu, regulaminu i rozktadu zaje¢ w osrodku;
1.2. przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
1.3.uczestniczenia w procesie resocjalizacji;
1.4.wykonywania polecen pracownikéw osrodka;
1.5.odnoszenia sie do pracownikéw osrodka z poszanowaniem ich godnosci;
1.6.dbania o higiene osobistg i stan zdrowia;
1.7.dbania o schludny wyglad i kulture stowa;
1.8.utrzymywania czystosci i porzgdku w pomieszczeniach, w ktérych przebywa,;
1.9.dbania o rzeczy wtasne i innych osob, jak rowniez o uzytkowany sprzet;
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2.

1.

2.

3.

Na

1.10. przekazywania do depozytu dokumentéw stwierdzajgcych tozsamosg,
srodkow pienieznych, przedmiotow wartosciowych oraz przedmiotow, ktorych
nie moze posiada¢ w osrodku;

1.11. uzyskania zgody dyrektora osrodka na czasowe opuszczenie osrodka;
1.12. przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza osrodkiem;
1.13. poddania sie badaniom na obecnos¢ w organizmie substanciji

psychoaktywnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich;

1.14. poddania sie kontroli pobieznej Iub kontroli osobistej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

1.15. powiadomienia  pracownikow osrodka o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa oso6b, srodowiska, zdrowia, zycia lub mienia;

1.16. wykonywania prac porzgdkowych na rzecz osrodka zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

1.17. przestrzegania obowigzkow i zakazow okreslonych w odrebnych
przepisach.

Wychowance osrodka nie wolno:

2.1.stosowac przemocy;

2.2.dokonywac ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu;

2.3.namawia¢ innych do nieprzestrzegania statutu i regulaminu oraz do
zachowan agresywnych;

2.4.uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora
osrodka;

2.5.wykonywac tatuazy i innych uszkodzen ciata;

2.6.postugiwac sie wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg
uzywang w podkulturach o charakterze przestepczym;

2.7.wnosi¢ na teren oraz wuzywaé¢ na terenie os$rodka substancji
psychoaktywnych;

2.8.wnosi¢ na teren i posiada¢ na terenie o$rodka przedmiotéw, ktdére mogag
stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa i porzgdku wewnetrznego;

2.9.posiada¢ bez zgody dyrektora przedmiotow stuzgcych do tgcznosci,
rejestrowania lub odtwarzania informacji.

§ 43.
Usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych podczas pobytu w
osrodku nalezy do zadan wychowawcy klasy.
W sytuacji, kiedy wychowanka nie powrdci z urlopu, rodzic/ opiekun prawny jest
zobowigzany do przestania w terminie 7 dni zwolnienia lekarskiego.
W przypadku leczenia szpitalnego rodzic/ opiekun prawny zobowigzany jest
niezwtocznie w dniu przyjecia do szpitala poinformowac osrodek.

§ 44.
terenie osrodka istnieje mozliwos¢ korzystania z wtasnych telefonow

komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych w
regulaminie osrodka.

§ 45.

Skreslenie wychowanki z listy wychowankéw moze nastgpi¢ w przypadku:

1.

2.

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci w placéwce trwajgcej diuzej niz 4 tygodnie
liczgc od daty powiadomienia o nieobecnosci wychowanki sgdu rodzinnego;
Uzyskania przez wychowanke petnoletniosci;
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3.
4.

2.

Zmiany srodka wychowawczego;
Zwolnienia przez sad, ktéry wydat postanowienie o zastosowaniu sSrodka
wychowawczego wobec wychowanki.

§ 46.

skresleniu wychowanki z ewidencji osrodka dyrektor zawiadamia:

1.1.Komisje do spraw kierowania nieletnich do mtodziezowego osrodka
wychowawczego znajdujgcg sie w  Ministerstwie  Sprawiedliwosci
Departamencie Spraw Rodzinnych i Nieletnich ;

1.2. Osrodek Rozwoju Edukacji - za posrednictwem systemu teleinformatycznego;

1.3. wtasciwy sad rodzinny;

1.4.rodzicéw lub prawnych opiekunow;

1.5. wtasciwe organy obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki.

Niezwtocznie po skresleniu wychowanki z ewidencji osrodka dyrektor

przesyta do Komisji do spraw kierowania nieletnich do miodziezowego osrodka
wychowawczego , za posrednictwem poczty, dokumenty nieletniej.

3.

W przypadku, gdy wychowanka osiggneta petnoletnios¢ i srodek wychowawczy
ustaje z mocy prawa, dokumentacja wychowanki zostaje przestana do
wtasciwego sgdu.

§ 47.

Tryb skfadania skarg i wnioskéw w przypadku naruszenia praw wychowanki:

1.

2.

3.

Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ wychowanka, rodzic/ opiekun prawny,
wychowawca, psycholog, pedagog, instytucje pozaszkolne i inne osoby fizyczne.
Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora i powinny zawierac¢ imig, nazwisko
i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.
Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane
osoby w sekretariacie szkoty, bgdz innemu pracownikowi pedagogicznemu
szkoty.
Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.
Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby
zainteresowane.

§ 48.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw:

1.
2.

3.

©No o

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przediuzony o 30 dni po
uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie
wnoszgcego skarge do zitozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw
pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez ré6zne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetenciji.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskbw gromadzone sg niezbedne materiaty.
Dyrektor powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.
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9.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie
od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

10.Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej

instancji za posrednictwem dyrektora osrodka.

§ 49.

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw wychowanki:

1.

Skargi rozpatruje dyrektor wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego
wchodza:

1.1.dyrektor (wicedyrektor),

1.2. pedagog, psycholog

1.3. opiekun samorzgdu uczniowskiego / Szkolny Rzecznik Praw Dziecka.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw wychowanki stosowng decyzje
podejmuje dyrektor.

Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wptyniecia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 50.

Tryb odwotawczy:

1.

Hwn

©

Wszystkie organy osrodka dbajg o to, aby stosowane w osrodku kary byty jasno
okreslone (stopniowane), wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie
okreslonym w statucie.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, Dyrektor uchyla
natozong kare (z urzedu).

Wychowanka lub jej rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotaé sie od natozonej
kary w formie pisemnej lub ustnej, z ktorej sporzadza sie notatke stuzbowa.
Wychowanka odwotuje sie od natozonej kary do dyrektora poprzez: wychowawce,
pedagoga, psychologa, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary.
Dyrektor rozpatruje odwotanie wychowanka od kary poprzez: analize
dokumentow, rozmowe z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie
zespotowi wychowawczemu, radzie pedagogicznej,

Dyrektor moze kare utrzymacC Ilub zmieni¢, jesli uwaza, ze jest ona
niewspotmierna do przewinienia,

Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni,

Od decyzji dyrektora wychowanka, rodzice, prawny opiekun mogg odwotac sie do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora.

§ 51.

Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:

1.

2.

3.

rozpoznanie wniosku odwotawczego,

przeanalizowanie zasadnosci kary w $wietle przepisow prawa, w tym
w szczegolnosci statutu,

udzielenie niezwiocznie odpowiedzi o utrzymaniu bgdz odwotaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku
odwotawczego,

odwotanie kary ogtasza wychowankowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio
0 udzieleniu kary, w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych
okolicznosciach.
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§ 52.

W osrodku moga przebywac wychowanki w cigzy.

Pobyt ciezarnej wychowanki trwa do czasu porodu.

O cigzy nieletniej wychowanki dyrektor osrodka zawiadamia:

3.1.rodzicéw/opiekunow;

3.2. whasciwy sad rodzinny;

Nieletniej wychowance w cigzy osrodek zapewnia:

4.1.wyzywienie dostosowane do potrzeb ;

4.2.opieke i pomoc psychologiczng w zakresie przygotowania do roli matki,
budowania wiezi i nawigzywania kontaktéw z dzieckiem oraz zaspokajania
jego potrzeb.;

4.3. opieke lekarza ginekologa, monitorujgcego przebieg cigzy;

Po urodzeniu dziecka wychowanka moze:

5.1.na podstawie decyzji sgdu zosta¢ zwolniona z pobytu w Osrodku,

5.2.zosta¢ umieszczona w placéwce dla nieletnich matek z dzie¢mi lub
skierowana do osrodka wychowawczego, w ktérym zorganizowano dom dla
matki i dziecka zwany dalej ,domem dla matki i dziecka”,

5.3.pozosta¢ w osrodku w przypadku, gdy jej dziecko zostanie umieszczone
w pieczy zastepcze;j.

Wychowanka — nieletnia matka przebywajgca w osrodku ma prawo utrzymywac

kontakt ze swoim dzieckiem przebywajgcym w pieczy zastepcze;j.

Wychowanka w zaawansowanej cigzy, ze wzgledu na bezpieczenstwo, moze byc¢

urlopowana, za wiedzg i zgodg sgdu rodzinnego, do domu rodzinnego lub innej

placowki umozliwiajgcej bezpieczne oczekiwanie na rozwigzanie.

§ 53.
Korespondencja wychowanki podlega nadzorowi.
W przypadku podejrzenia, ze korespondencja wychowanki zawiera tresci
godzgce w porzgdek prawny, bezpieczenstwo osrodka lub zasady moralnosci
publicznej, lub moze niekorzystnie wptyngé¢ na przebieg toczacego sie
postepowania, proces resocjalizacji lub proces leczenia wychowanki,
korespondencja ta podlega cenzurze.
Cenzury korespondencji dokonuje dyrektor lub inny upowazniony przez dyrektora
pracownik pedagogiczny.
W przypadku stwierdzenia tresci, o ktérych mowa w ust.2 korespondencja
wychowanki moze zostac¢ zatrzymana. W takim przypadku mozna przekazac¢
wychowance wazng wiadomos¢ zawartg w zatrzymanej korespondenciji.
Zatrzymang korespondencje umieszcza sie w aktach osobowych wychowanki lub
odsyta niezwtocznie do nadawcy.

§ 54.
Wychowanka moze zosta¢ poddana kontroli osobistej.
Przed przystgpieniem do przeprowadzenia kontroli informuje sie o podstawie
faktycznej i prawnej oraz celu kontroli osobistej.
Z przeprowadzonej kontroli osobistej sporzgdza sie protokdt, ktory dotgcza sie do
akt osobowych wychowanki.
Wychowanka moze zosta¢ poddana kontroli pobiezne;j.
Kontrola pobiezna moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie.
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§ 55.
Wychowanka moze otrzymywac paczki z zywnoscig, ksigzkami, ubraniem,
obuwiem i innymi przedmiotami osobistego uzytku.
Paczka wychowanki podlega kontroli przez pracownika pedagogicznego w jej
obecnosci.
Znalezione w trakcie kontroli paczki wychowanki przedmioty, ktorych nie powinna
posiada¢ w osrodku podlegajg zatrzymaniu i sg przekazane do depozytu lub
mogq zostac¢ zniszczone.
Z czynnosci zniszczenia przedmiotow nalezy sporzgdzi¢ protokot.
Jezeli w paczce znajdujg przedmioty niezgodne z prawem — w takim przypadku
zawiadamia sie wtasciwe organy o podejrzeniu popetnienia czynu zabronionego.

§ 56.
Wychowanka jest zobowigzana do przekazania do depozytu :
1.1. dokumenty stwierdzajgce tozsamosc,
1.2.srodki pieniezne,
1.3. przedmioty wartosciowe ,
1.4. przedmioty, ktérych nie moze posiada¢ w Osrodku.
Depozyt prowadzi Dyrektor Osrodka lub upowazniony przez niego pracownik.
Wychowanka korzysta z depozytu za zgodg dyrektora osrodka lub
upowaznionego przez niego pracownika.
Depozyt wydaje sie wychowance lub jej opiekunowi za pokwitowaniem z racji
wyjazdu na przepustke, zwolnienia z pobytu w placowce.
Wykaz przedmiotéw, ktérych wychowanka nie moze posiada¢ Miodziezowym
Osrodku Wychowawczym okresla Dyrektor Osrodka, majgc na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia porzadku prawnego, bezpieczenstwa i porzgdku
wewnetrznego Osrodka.
Do depozytu trafiajg rowniez przedmioty znalezione w trakcie kontroli paczki lub
kontroli walizek podczas powrotu z przepustki lub przyjecia wychowanki do
Osrodka, ktérych wychowanka nie moze posiadaé w Osrodku.
W przypadku przedmiotow, ktérych posiadanie jest niezgodne z prawem
zawiadamia sie wtasciwe organy o podejrzeniu popetnienia czynu zabronionego.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Osrodka.

§ 57.

Korzystanie przez wychowanke z przystugujgcych jej praw nie moze narusza¢ praw
innych osob ani zaktéca¢ ustalonego w osrodku porzgdku wewnetrznego.

ROZDZIAL X NAGRODY I KARY

1.

2.

§ 58.

Wychowanka moze otrzymac nagrode za:

1.1.0siggniecia w  olimpiadach, konkursach, zawodach  sportowych
organizowanych w placowce i poza nig;

1.2.aktywng prace spoteczng na rzecz placéwki, aktywny udziat w zajeciach kot
zainteresowan, konkursach, zawodach, uroczystosciach;

1.3.wzorowg, bardzo dobrg lub dobrg postawe w ciggu miesigca tj. praca nad
sobg, widoczne zmiany w zachowaniu i postawie itp.

Nagrody przyznawane sg w formach:
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2.1. pochwata wychowawcy na forum klasy lub grupy wychowawczej;

2.2.pochwata odczytana na apelu spotecznosci Osrodka;

2.3.list pochwalny do Sadu i rodzicéw/ opiekundéw prawnych;

2.4.dyplom uznania,

2.5.nagroda rzeczowa,;

2.6. mozliwos¢ korzystania z Internetu;

2.7.mozliwos¢ korzystania z wiasnego telefonu komoérkowego poza czasem
uwzglednionym w ,regulaminie korzystania z telefonu komoérkowego”;

2.8.mozliwos¢ wystgpienia przez zespdt wychowawczy o urlop nagrodowy do
domu rodzinnego;

2.9. mozliwos¢ przedtuzenia urlopowania o pare dni, o ile Sgd wyrazi zgode;

2.10. udziat w zajeciach i imprezach organizowanych poza Osrodkiem;
2.11. wyjazd do kina, teatru, na basen, lodowisko itp;
2.12. mozliwos¢ przyjazdu do Osrodka na spotkanie przyjaciot, sympatii za
zgoda rodzicow/ opiekundéw prawnych;
2.13. wystgpienie do Sgdu o zmiane $srodka wychowawczego np. na nadzor
kuratora.
§ 59.

. Wychowanka moze by¢ ukarana w sytuacji:

1.1.otrzymania nagannej lub nieodpowiedniej oceny zachowania,

1.2.nie wywigzywania sie z obowigzkow wychowanki, niewtasciwe, niekulturalne
zachowanie sie na forum placowki i poza nig, palenie papierosow;

1.3.niewlasciwego zachowania wobec pracownikow i kolezanek, naruszanie
godnosci osobistej, naruszenie nietykalnosci;

1.4.kradziezy, umyslnego niszczenia sprzetow, przedmiotéw, odziezy;

1.5. nie wywigzywania sie z obowigzkow szkolnych;

1.6.zazywania, rozprowadzania, posiadania narkotykéw, napojéw alkoholowych,
odurzania sieg;

1.7.nieterminowego nieusprawiedliwionego powrotu z urlopowania;

1.8. ucieczki, samowolnego oddalenia sie, powrotu pod wptywem alkoholu;

1.9.pomocy w ucieczce;

1.10. tatuowania, kolczykowania, mocnego makijazu;

1.11. niewtasciwego korzystania z Internetu i telefonu komoérkowego.

. Wychowanka nieprzestrzegajgca regulaminu osrodka podlega ograniczeniu

nastepujgcych przywilejéw:

2.1.ograniczenie korzystania z Internetu,

2.2.ograniczenie wyjs¢ rozrywkowych poza Osrodek,

2.3.0graniczenie korzystania ze swojego telefonu komérkowego w okreslonym
miejscu i czasie.

. Nieprzestrzeganie regulaminu powoduje mozliwos¢ zastosowania wobec

wychowanki nastepujgcych kar:

3.1.nagana dyrektora,

3.2.nagana wychowawcy,

3.3.0bnizenie oceny z zachowania,

3.4. pozbawienie uczestnictwa w wyjazdach rozrywkowych,

3.5. ograniczenie urlopu,

3.6. przeniesienie do innego pokoju w obrebie grupy wychowawczej,
3.7. przeniesienie do innej grupy wychowawczej, do innego osrodka,
3.8. informacja o nagannym zachowaniu do Sadu,

3.9. wniosek o zmiane srodka wychowawczego.
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4. W szczegolnie razgcych przypadkach famania regulaminu wychowanka moze byc¢
zawieszona w przywilejach, na wniosek wychowawcy grupy, do czasu
poprawienia tygodniowej oceny zachowania w nastepnym tygodniu.

Przy zastosowaniu kar obowigzuje zasada indywidualizaciji.

W szczegdlnych przypadkach (sytuacje kryzysowe) ostateczna decyzja dotyczgca

udzielania lub odbierania przywilejow nalezy do wychowawcy petnigcego dyzur.

7. Za przewinienia wychowanka jest rozliczana przez nauczyciela lub wychowawce,
u ktérego dopuscita sie ztamania regulaminu lub przez zespoét wychowawczy.

8. W przypadku ograniczenia mozliwosci korzystania z przywilejbw przez
wychowanke, o czasie tego ograniczenia decyduje nauczyciel, wychowawca lub
zespot wychowawczy.

9. Zakaz lub ograniczenie korzystania z przywilejbw moze dotyczy¢ wszystkich
wymienionych w regulaminie przywilejow, jednego lub kilku w zaleznosci od
,ciezaru” przewinienia.

10.Wychowanka ma mozliwos¢ zniwelowania obnizonej oceny tygodniowej lub
miesiecznej poprzez zgtoszenie sie do wykonania dodatkowego zadania lub
zadan na rzecz grupy/ Osrodka.

11.Wychowanka za to samo przewinienie moze by¢ rozliczona tylko jeden raz.

12.Rozliczenie za przewinienie nie moze naruszac nietykalnosci i godnos$ci osobistej
wychowanki.

13. Zastosowanie kary za przewinienie moze odbycC sie po uprzednim wystuchaniu
wychowanki.

14.W szczegolnych przypadkach, nie zawartych w regulaminie, Dyrektor MOW
podejmuje stosowne decyzje.

15.0 przewinieniach, ktérych dopuscita sie wychowanka, zawiadamia sie wtasciwe
organy.

16. Ujecie rozliczen za przewinienia przedstawione powyzej, wynika z faktu petnienia
przez wychowawcow i nauczycieli funkcji funkcjonariuszy publicznych.

o o

§ 60.
Oceny indywidualne oraz wynikajgce z nich nagrody/kary dla wychowanek
przyznawane sg za tygodniowg i miesieczng ocene zachowania i szczegotowo sg
okreslone w regulaminie o$rodka.

ROZDZIAL XI PRZENIESIENIE WYCHOWANKI

§ 61.

1. Przeniesienie wychowanki do innego osrodka wychowawczego moze nastgpic
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, majgcych znaczenie dla skutecznosci
procesu resocjalizaciji.

2. Wniosek o0 przeniesienie do innego o$rodka wraz z opinig zespotu
wychowawczego sktada dyrektor osrodka do Komisji do spraw kierowania
nieletnich do mtodziezowego osrodka wychowawczego przy Ministerstwie
Sprawiedliwosci Departament Spraw Rodzinnych [ Nieletnich
w Warszawie .

3. Odpowiedzialnos¢ za doprowadzenie wychowanki do nowej wskazanej przez
komisje placowki i przekazaniu dokumentacji nieletniej spoczywa na pracowniku
pedagogicznym pracujgcym w osrodku, w ktérym wychowanka aktualnie
przebywa.
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4. Do dokumentéw nalezy dotgczy¢ dodatkowo informacje o efektach dziatan
resocjalizacyjnych, edukacyjnych lub terapeutycznych, ktére zastosowano wobec
wychowanki oraz informacje o zaobserwowanych zmianach postawy, a takze
informacje o okresie pobytu w osrodku.

5. O przeniesieniu wychowanki dyrektor zawiadamia sad rodzinny, ktory zastosowat
srodek wychowawczy wobec nieletniego, rodzicow lub opiekunow prawnych,
szkote, do ktorej nieletni uczeszczat przed umieszczeniem w osrodku, oraz
placowke opiekunczo — wychowawczg, jezeli w takiej zostat umieszczony.

ROZDZIAL XII ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§ 62.

1. W o$rodku zadania w zakresie wolontariatu sg realizowane przez koto
wolontariatu.

2. Koto wolontariatu opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy kota, ktory jest
opiniowany przez rade pedagogiczng osrodka.

3. Dziatania kota umozliwiajg wychowankom wybor i opiniowanie ofert oraz
dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spotecznych w $rodowisku osrodka
lub otoczeniu osrodka.

ROZDZIAL XIII FORMY OPIEKI I POMOCY WYCHOWANKOM

§ 63.

1. Formy opieki i pomocy wychowankom w osrodku polegajg na realizacji systemu
zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych
i terapeutycznych oraz pracy z rodzing wychowanka.

2. System opieki i pomocy tworza:
2.1.nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samorzgdowe, samoobstugowe
2.2.i opiekuncze,
2.3.zajecia specjalistyczne: psychologiczne, pedagogiczne, resocjalizacyjne,

i inne wg potrzeb placowki;
2.4.zajecia rozwijajgce zainteresowania,
2.5. prace spoteczne.

§ 64.

1. Giéwne =zatozenia systemu opieki i pomocy wychowankom zawarte sg
w programie pracy osrodka, ustalone sg przez dyrektora i rade pedagogiczng na
dany rok szkolny;

2. Program pracy osrodka winien by¢ zatwierdzony przez rade pedagogiczng
i podpisany przez dyrektora.

3. Jezeli w sprawie programu pracy osrodka miedzy dyrektorem a radg
pedagogiczng istniejg nieusuwalne rozbieznosci, dyrektor odwotuje sie do organu
prowadzgcego.

§ 65.

1. Merytoryczna praca osrodka w danym roku szkolnym odbywa sie w oparciu
przygotowany przez rade pedagogiczng oraz przy wspotudziale wychowankow
roczny plan pracy osrodka.
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2. W rocznym planie pracy osrodka ustala sie gtowne zadania dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze, organizacyjne i resocjalizacyjne oraz sposoby ich
realizacji.

§ 66.

1. Podstawowg formg planowanej opieki i pomocy wychowankom sg indywidualne
lub grupowe zajecia dla wychowankow.

2. W osrodku organizowane sg nastepujgce typy zajec:
2.1.zajecia lekcyjne,
2.2.zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
2.3.zajecia resocjalizacyjne,
2.4.zajecia rozwijajgce zainteresowania,
2.5.zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
2.6.zajecia specjalistyczne:

2.6.1. zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne ,
2.6.2. logopedyczne, o ile istnieje taka potrzeba,
2.6.3. zajecia korekcyjno- kompensacyjne,
2.6.4. inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
2.7.zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;,
2.8.warsztaty,
2.9.porady i konsultacje.
3. Szczegotowe rodzaje zaje¢ organizowanych w osrodku umieszcza sie
w rocznym planie pracy osrodka.

4. Codzienne zebrania wychowanek zwane spotecznoscig grupowg odbywajg sie po
zajeciach wieczornych.

5. Zebrania stuzg omowieniu najwazniejszych wydarzen i spraw dotyczacych grupy
oraz zachowania i postepow w nauce wychowanek.

6. W zebraniach majg obowigzek uczestniczy¢ wszystkie wychowanki grupy

wychowawcze;.
§ 67.
1. Podstawowe formy opieki i pomocy sg realizowane w ramach grupy
wychowawczej.

2. Dyrektor powierza grupe wychowawczg opiece wychowawcow odpowiedzialnych
za organizacje procesu wychowawczego i resocjalizaciji.

3. W grupie wychowawczej mogg by¢ prowadzone inne zajecia specjalistyczne
realizowane przez innych pracownikéw pedagogicznych.

4. W zajeciach z grupg prowadzonych przez innego specjaliste bierze réwniez udziat
wychowawca majgcy prowadzi¢ aktualnie zajecia wychowawcze.

§ 68.

1. Praca wychowawcza w grupie wychowawczej odbywa sie w oparciu o roczny plan
pracy wychowawczo-resocjalizacyjnej grupy wychowawcze] sporzgdzony
w oparciu o diagnoze potrzeb grupy przez wychowawcow grupy wychowawcze;.

2. Za sporzadzenie rocznego planu pracy wychowawczo-resocjalizacyjnej grupy
wychowawczej odpowiedzialni sg wychowawcy grupy wychowawczej.

3. Sporzadzony roczny plan pracy wychowawczo-resocjalizacyjnej grupy
wychowawcze] musi by¢ spéjny z programem wychowawczo-profilaktycznym
i rocznym planem pracy osrodka.

4. Roczny plan pracy wychowawczo-resocjalizacyjnej grupy wychowawczej
zatwierdza rada pedagogiczna osrodka.
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§ 69.
1. Osobg bezposrednio odpowiedzialng za przebieg procesu wychowania
wychowankow jest wychowawca grupy.
2. Praca wychowawcy grupy polega na:
2.1.otaczaniu opiekg powierzonych mu wychowankow,
2.2.planowaniu i przygotowywaniu zaje¢ realizowanych w ramach grupy
wychowawczej.
3. Wychowawca grupy jest odpowiedzialny za:
3.1l.realizacje zadan zawartych w  rocznym planie pracy wychowawczo-
resocjalizacyjnej grupy wychowawczej,
3.2.zdrowie i bezpieczenstwo wychowanek,
3.3. prowadzenie dokumentacji.
§ 70.
Merytoryczny nadzér nad realizacjg rocznego planu pracy wychowawczo-
resocjalizacyjnej grupy wychowawczej sprawuje wicedyrektor.

§ 71.
W przypadku samowolnego opuszczenia osrodka przez wychowanke wychowawca
postepuje zgodnie z procedurami postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych
.obowigzujgcymi w osrodku.

§ 72.
Za porzadek i sprawne funkcjonowanie osrodka w czasie nieobecnosci dyrektora
i wicedyrektora odpowiedzialna jest wyznaczona osoba.

§73.
W prowadzonym w osrodku procesie opieki i pomocy bierze udziat pedagog,
psycholog oraz inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w osrodku zgodnie
z zasadami i wymiarze okreslonym w zatwierdzonej organizaciji pracy.
2. W/w osoby sg zobowigzane do:
2.1.prowadzenia bezposrednio z wychowankami dziatah i czynnosci we wiasciwy
dla swojego stanowiska pracy sposéb,
2.2.projektowania systemu opieki i pomocy, jego zmian i modyfikacji,
2.3.badania i okreslania indywidualnych postepédw wychowanek w zakresie
prowadzonych zajec.
3. Plany pracy nauczyciela bibliotekarza, pedagoga, psychologa i innych
specjalistow zatwierdza rada pedagogiczna osrodka.

=

§ 74.

1. Udzielana wychowance pomoc psychologiczno - pedagogiczna winna byé
dziataniem planowym.

2. Dla kazdej wychowanki sporzadzany jest indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

3. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny jest opracowywany przez
zespot wychowawczy na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
wychowanki oraz zawiera cele edukacyjne i terapeutyczne, zakres dostosowan,
rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow
oraz planowane formy i metody pracy z uczennica, jak i zakres wspotpracy
z rodzicami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

4. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny wychowanki prowadzi
wychowawca klasy i wychowawca prowadzacy  kierujgcy jego procesem
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wychowawczo - resocjalizacyjnym w porozumieniu z innymi pracownikami
osrodka, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajgcymi
w Srodowisku lokalnym.

5. Wychowawca prowadzacy opracowuje opinie i wnioski dotyczgce wychowanki
w sprawach urlopowania, przeniesienia do innej placoéwki, zwolnienia
z osrodka i innych.

6. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny jest analizowany
i korygowany dwukrotnie w ciggu roku szkolnego lub czesciej, jesli zachodzi taka
potrzeba.

7. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny wchodzi w sktad dokumentaciji
wychowanka i jest podstawg do opinii formutowanych na potrzeby sgdu i innych
uprawnionych do tego instytuciji.

§ 75.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

wychowankom regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL XIV ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§ 76.
Osrodek korzysta z biblioteki, ktéra petni role osrodka informacji dla
wychowankow, wychowawcow i rodzicow.
Biblioteka jest pracownig, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
wychowankow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela oraz realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.
Z biblioteki mogg korzysta¢ wychowankowie, wychowawcy i inni pracownicy oraz
rodzice,
Szczegotowe zadania oraz organizacje pracy biblioteki okresla regulamin
biblioteki szkolne;.
Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci do poziomu intelektualnego
wychowankdéw, srodowiska i warunkdéw pracy, dziata zgodnie z zainteresowaniem
wychowankow.

ROZDZIAL XV WARUNKI POBYTU WYCHOWANEK

§77.

Osrodek zapewnia wychowankom:

1.
2.

o ks w

Wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych.

W uzasadnionych i szczegdlnych przypadkach doposazenie w odziez, obuwie,
Srodki higieny osobistej i inne przedmioty osobistego uzytku, ktérych rodzice nie
zapewniajg nalezytego zabezpieczenia w tym zakresie.

Dostep do nauki.

Wyposazenie w pomoce szkolne i podreczniki.

Pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz
w miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyrbwnawczych.

. Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych.

§ 78.
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1. Osrodek zapewnia wychowance dostep do podstawowej opieki zdrowotnej, opieki
pielegniarki, zaopatrzenie w leki.

2. Wychowance zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie przystuguje prawo
wyboru $wiadczeniodawcy udzielajgcego sSwiadczen z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej oraz Swiadczeniodawcy udzielajgcego ambulatoryjnych
Swiadczen opieki zdrowotnej, lekarza dentysty oraz szpitala.

3. W szczegodlnie uzasadnionym przypadku dyrektor Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego po zasiegnieciu opinii lekarza, moze zezwoli¢ wychowance na
leczenie na jej koszt przez wybrany przez nig lub jej opiekuna prawnego inny
podmiot udzielajgcy Swiadczen zdrowotnych niz podmiot udzielajgcy swiadczen
zdrowotnych nieletnim umieszczonym w Osrodku.

4. Za opieke medyczng nad wychowankg (ustalanie wizyt u lekarza) odpowiada
pielegniarka oraz wychowawcy grupy. W nagtych przypadkach za zapewnienie
opieki medycznej odpowiada osoba koordynujgca dyzur.

5. Za wyjazdy w sprawach zwigzanych z opiekg psychiatryczng odpowiada
psycholog lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodka.

6. Osoba odpowiedzialna za opieke medyczng monitoruje na biezgco stan lekarstw.
Lekarstwa nie bedgce w bezposrednim uzytkowaniu sg zabezpieczane przez
pielegniarke w jej gabinecie.

7. Za wydawanie lekarstw zaleconych odpowiada pielegniarka. W przypadku
nieobecnosci osoby odpowiedzialnej za opieke medyczng leki wydaje
wychowawca koordynujgcy dyzur.

8. Lekarstwa wychowankoéw zabezpieczone sg w oddzielnej zamykanej szafce
w pokoju wychowawcow.

9. Prowadzi sie monitoring wydawanych lekéw poprzez wpis w zeszytach temu
stuzgcych.

10. O chorobie wychowanki, wizytach u lekarza czy tez pobytu w szpitalu informowani
sg niezwtocznie opiekunowie prawni wychowanek, ktorzy przy przyjeciu dziecka
do Os$rodka sg zobowigzani podpisaé zgode na leczenie podopiecznej
w placowce.

§79.

Rodzice/opiekunowie i placéwki pieczy zastepczej sg zobowigzani do wnoszenia

optat za wyzywienie zgodnie z przepisami szczegétowymi.

§ 80.
Osrodek organizujgc dziatalnos¢ kulturalng i rekreacyjng, uwzglednia $wieta
i inne dni wynikajgce z tradycji i obyczajow.

ROZDZIAL XVI WSPOEPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA INSTYTUCJAMI DZIAtAJACYMI NA RZECZ DZIECI I
MEODZIEZY

§.81.
1. Osrodek wspotpracuje z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi oraz instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzinie przez:
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1.1.kierowanie wychowanek za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow) na
badania psychologiczno-pedagogiczne, porady wychowawcze, rézne formy
terapii pedagogicznej dostepne w poradni,

1.2.organizacje spotkan pracownikdbw poradni z radg pedagogiczng oraz
rodzicami,

1.3.zaproszenia pracownikéw poradni na spotkania z wychowankami,

Osrodek wspétpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace osrodka

a w szczegolnosci:

2.1.sgdem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie
w sprawach wychowanek, sporzgdzanie opinii o funkcjonowaniu
wychowankow,

2.2. policjg poprzez zapraszanie policjantow do osrodka celem przeprowadzenia
pogadanek spoteczno-prawnych dla rodzicow oraz wychowanek,

2.3.08rodek wspotpracuje z poradnig zdrowia psychicznego dla dzieci
i miodziezy w celu systematycznego dbania o zdrowie psychiczne
wychowanek.

2.4.O8rodek wspotpracuje z powiatowymi centrami pomocy rodzinie w sprawach
usamodzielnienia wychowanek.

2.5.08rodek wspotpracuje z OsSrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie
w sprawach procesu edukaciji, wychowania i resocjalizacji wychowanek.

ROZDZIAE XVII ORGANIZACJA WSPOEPRACY I FORMY WSPOEDZIAEANIA
Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI 1
PROFILAKTYKI

§ 82.

Rodzice majg prawo do:

1.

oo

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w osrodku;

2. Znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
3.
4. Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

wychowanek oraz przeprowadzania egzamindw;

zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
Uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
Wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy
Osrodka.

§ 83.

Osrodek wspétpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) poprzez:

1.

2.

3.

Wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunoéw) w petnieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej.

Udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie unikania
zachowan ryzykownych.

Pomoc w planowaniu Kkariery edukacyjnej i zawodowej oraz kontakt
z instytucjami i organizacjami wifasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowanek.

Podejmowanie indywidualnych dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan
szczegolnie zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu wychowanek, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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ROZDZIAL XVIII PROCEDURY PRZYJECIA NOWE] WYCHOWANKI

[ —

§ 84.

. Procedury postepowania przy przyjeciu nowej wychowanki:

1.1. Zapoznanie z pracownikami i kolezankami,

1.2.Przeglad, kontrola stanu zdrowia, samouszkodzen i tatuazy,

1.3.Zapoznanie ze statutem i obowigzujgcymi regulaminami, procedurami,

1.4.Przydzielenie nowej wychowance opiekunki w grupie internatowej na okres 2
tygodni,

Wychowanka ma obowigzek przedstawi¢ spis rzeczy osobistych przywiezionych

do Osrodka i podpisa¢ oswiadczenie o nie ponoszeniu odpowiedzialnosci przez

Osrodek za rzeczy pozostawione przez nig w przypadku jej ucieczki,

Nowa wychowanka przez 2 tygodnie ma ,prawo” nie wiedzie¢, nie umie¢, nie

orientowac sie w zakresie zasad wspétzycia, procedur postepowania, nie ponosi

za to odpowiedzialnosci, (nie otrzymuje negatywnych ocen). Nie dotyczy to aktéw

Znaczgcego haruszenia norm wspotzycia - agresji, kradziezy, niszczenia mienia,

Wychowanka ma prawo do kontaktow telefonicznych z rodzing korzystajgc

z telefonu stacjonarnego osrodka,

Nowg wychowanke obowigzuje: przez dwa tygodnie wytgczne pozostawanie na

terenie budynku i posesji Osrodka,

Pierwsze urlopowanie wychowanka moze uzyska¢ po co najmniej miesiecznym

pobycie w Osrodku,

W pierwszym miesigcu pobytu wychowanka jest zobligowana do poddania sie

niezbednym badaniom w celu opracowania indywidualnego programu edukacyjno

- terapeutycznego.

ROZDZIAE XIX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85.

Osrodek uzywa pieczeci urzedowej:

1.

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy
,Dom na Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby
Zatuskow 8 96-521 Brzozéw woj.mazowieckie

Tel.[fax (024) 2774153 (024) 2774615

NIP 971-02-99-786, REGON 00020144800000 .

§ 86.
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zasady prowadzenia przez o$rodek gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 87.
Przyczyny zmian w statucie:
1.1.zmiany w przepisach prawa,
1.2.zmiana zasad organizacji osrodka, np. zmiana specyfiki osrodka, nowe
stanowiska, nowe zawody, zmiana profilu ksztatcenia, utworzenie klas
integracyjnych, itp.,
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1.3. zalecenia organdéw dokonujgcych kontroli, np. z powodu nieprawidtowosci
w zapisach statutowych,
1.4.inne potrzeby, np. zmiana nazwy, nadanie imienia.
2. Zmiana statutu moze polegac na:
2.1.uchyleniu niektorych jego przepisow,
2.2.zastgpieniu niektorych jego przepisdéw przepisami o innej tresci lub brzmieniu,
2.3.dodaniu do niego nowych przepisow.
3. W przypadku licznych zmian statutu dyrektor moze redagowac jednolity tekst
statutu.
4. Procedura przygotowania zmian statutu:
4.1.przygotowanie projektu statutu przez rade pedagogiczng lub wyznaczong
grupe cztonkow rady pedagogicznej,
4.2.przedstawienie projektu radzie pedagogicznej
4.3.uchwalenie statutu (nowelizacji) przez rade pedagogiczng w formie uchwaty
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