ZARZADZENIE NR 3/2025

Dyrektora Miodziezowego Osrodka Wychowawczego ,,Dom na
Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zatuskowie

z dnia 2 kwietnia 2025 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
,0om na Szlaku im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zatuskowie
Na podstawie :

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 288.),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz. 854),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz.
984, ze zm.),

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzagdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
2019 r. poz. 1781),

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Mtodziezowym

Osrodku Wychowawczym ,Dom na Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby w
Zatuskowie, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym ,Dom na Szlaku” im. gen. Tadeusza
Kutrzeby w Zatuskowie wprowadzony w dnia 10 lutego 2021 r.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02 kwietnia 2025 r.



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 3/2025
Dyrektora Mfodziezowego Osrodka
Wychowawczego ,Dom na Szlaku” im. gen.
Tadeusza Kutrzeby w Zatuskowie

z dnia 2 kwietnia 2025 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
MLODZIEZOWEGO OSRODKA
WYCHOWAWCZEGO
,DOM NA SZLAKU”
im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zatuskowie

Zatuskow, 2 kwietnia 2025 r.



REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO ,,DOM NA
SZLAKU” IM.GEN.TADEUSZA KUTRZEBY W ZALUSKOWIE

ROZDZIAL |
PODSTAWA
PRAWNA

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:
7. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 288.).

8. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz. 854).

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.
poz. 984, ze zm.).

10.Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

11.Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
2019 r. poz. 1781).

12.Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczenh socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

13.0Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim, ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym
»Monitor Polski" przed dniem 20 lutego danego roku.

ROZDZIAL ||
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Uzyte w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslenia oznaczaja:
1) ZFSS lub Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) MOW - Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy ,Dom na Szlaku” im. gen. Tadeusza
Kutrzeby w Zatuskowie,

3) Dyrektor Osrodka - Dyrektor Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego ,Dom na
Szlaku im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zatuskowie,

4) Komisja Socjalna — Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym ,Dom na Szlaku” im. gen. Tadeusza
Kutrzeby w Zatuskowie,

5) Osoby uprawnione - osoby wymienione w § 5 niniejszego Regulaminu,

6) Rodzina pracownika — przez rodzine rozumie sie¢ odpowiednio nastepujgcych
cztonkéw rodziny: matzonkoéw, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajgce na
utrzymaniu dzieci.



10.

11.

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okre$la:

1) zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Funduszu,

2) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej dla MOW w Zatuskowie.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS oraz

niniejszy Regulamin uzgodniony z miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Opracowany przez Dyrektora Osrodka w terminie do 31 stycznia, na kazdy rok

kalendarzowy, plan rzeczowo- finansowy oraz tabela maksymalnych kwot i wskaznikéw

procentowych dofinansowania $wiadczen udzielanych z ZFSS opiniowane s3 przez
przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Osrodku.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej, opisanej w § 6,

organizowanej na rzecz oséb uprawnionych, ktéra obejmuje:

1) ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu dla oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu - z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej,

2) ustugi finansowane w catosci ze s$rodkéw Funduszu -  spotkania kulturalno-
oswiatowe skierowane do osob uprawnionych wymienionych w § 5 ust.1 i 2 do
korzystania z Funduszu - bez stosowania kryterium socjalnego kierujgc sie zasadami
powszechnosci i dostepnosci.

W ramach administrowania srodkami Funduszu Dyrektor Osrodka dokonuje podziatu

srodkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci oraz, w granicach tak rozdysponowanych

kwot, przyznaje swiadczenia poszczegolnym osobom uprawnionym.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen zatwierdza Dyrektor O$rodka w uzgodnieniu z Komisjg

Socjalng oraz przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Osrodku.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu, co

najmniej 75% naleznych srodkow odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia

pozostatg cze$¢ naleznych srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i

wptaconych srodkéw.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

Zmiany w Regulaminie ZFSS wymagajg uzgodnienia Dyrektora Os$rodka z

miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Osoby uprawnione, ktére nie korzystajg z Funduszu nie majg podstaw do Zagdania

jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§3

W celu realizacji polityki ZFSS, usprawnienia obstugi procesu przyznawania
Swiadczen z Funduszu, Dyrektor O$rodka powotuje Komisje Socjalna.

Dyrektor Osrodka powotuje i odwotuje Komisje Socjalng w drodze zarzgdzenia.
Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego
Regulaminu, kieruje sie zasadami bezstronno$ci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci
Komisja Socjalna petni funkcje doradczg, wspomagajgcg i administracyjna.



10.

11.

12.

13.

14.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

1) przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Osrodka,

2) przedstawiciele pracownikéw kadry pedagogicznej,

3) przedstawiciele pracownikdéw administraciji i obstugi,

4) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, posiadajgcy pisemne upowaznienie do
reprezentowania organizacji zwigzkowej w sprawach dotyczacych ZFSS - po
jednej osobie z kazdej organizacji zwigzkowej,

llo$¢ oséb wchodzgcych w sktad Komisji Socjalnej okresla Dyrektor Osrodka.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat.

W przypadku zmiany czionka/6w Komisji Socjalnej, Dyrektor Osrodka, zarzgdzeniem

zobowigzany jest do powofania w jego miejsce nowej osoby zachowujgc zasady

okreslone w ust. 5.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie wedtug potrzeb, nie rzadziej niz raz na

kwartat. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie zebranie Komisji w skfadzie

bezwzglednej wiekszosci czionkdw.

Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane przez Protokolanta Komisji

i archiwizowane zgodnie z przyjetymi zasadami obowigzujgcymi w O$rodku.

Decyzje podejmowane zostajg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej

3 cztonkdéw Komisji Socjalnej.

W przypadku rownej liczby gtosdéw, decydujgcy gtos nalezy do przewodniczgcego

Komisji Socjalnej.

Czlonek Komisji Socjalnej, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udzialu w

gtosowaniu.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) Opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw funduszu $wiadczen socjalnych w

ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacje imprez oraz na

udzielanie swiadczen indywidualnych dla pracownikow;

Opiniowanie wnioskéw o udzielanie $wiadczenh socjalnych;

Biezgca analiza poniesionych wydatkéw;

Whioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;

Przektadanie Dyrektorowi Osrodka do zatwierdzenia ustalen i wnioskdw o przyznanie

Swiadczenh socjalnych.
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ROZDZIAL IlI
ZRODLA FUNDUSZU

§4

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej, jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w konicu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec€) i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujgcej 1 stycznia danego roku, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego
nauczycielem w wysokos$ci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci



37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej, jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub
rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,
skorygowane w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby
tych nauczycieli i 42 % kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

4. Coroczny odpis w wysokosci 6,25 %, okreslonej w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS,
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub drugim poétroczu roku poprzedniego (Obwieszczenie Prezesa Gioéwnego Urzedu
Statystycznego), jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg
na kazdego emeryta i renciste bytego pracownika administracji i obstugi - odpis
fakultatywny.

5. Na podstawie w art. 5 ust. 2a Ustawy o ZFSS odpis fakultatywny na jednego pracownika
miodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim
roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (Obwieszczenie Prezesa
Gtéwnego Urzedu

Statystycznego)

6. Srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazdg
zatrudniong osobe, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego (Obwieszczenie Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego)

7. Srodki Funduszu zwieksza sig o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu,
2) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne $rodki okreslone Ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach,
5) niewykorzystane srodki Funduszu z poprzedniego okresu.
8. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

ROZDZIAL IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

Ze swiadczen Funduszu mogg korzystac:

1.

Pracownicy zatrudnieni w MOW bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj
nawigzania stosunku pracy, w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, nauczyciele przebywajacy
na urlopach dla poratowania zdrowia.

Emeryci i rencisci oraz osoby pobierajgce nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne -
byli pracownicy MOW, dla ktérych O$rodek byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed



przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.
3. Czionkowie rodzin pracownika:

1)

2)

3)

pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione, oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia a jesli sie
uczg nie dtuzej niz do 25 roku zycia (pod warunkiem, ze nie wstgpity w zwigzek
maizenski), dzieci niezdolne do samodzielnej egzystenciji lub catkowicie niezdolne do
pracy bez wzgledu na wiek,

dzieci po zmartych pracownikach, dla ktérych MOW byt ostatnim miejscem pracy, do
ukonczenia 18 roku zycia i nie dtuzej niz do 25 roku zycia (pod warunkiem, ze nie
wstgpity w zwigzek matzenski,

matzonek.

ROZDZIAL V
DZIALALNOSC SOCJALNA
ZAKE ADOWEGO FUNDUSZU SWIADZCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Srodki ZFSS sg przeznaczone na:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela,

dofinansowanie do wypoczynku tzw. wczasy pod grusza,

dofinansowanie w zakresie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej (w tym takze wycieczki zaktadowe — krajowe i zagraniczne),

udzielenie pomocy w formie bezzwrotnych zapomaog losowych,

udzielanie pozyczek na cele remontowe, budowlane i mieszkaniowe,

Swiadczenie w zwigzku ze zwigekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub
jesienno- zimowym,

dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci i miodziezy,
w tym: kolonie, obozy, zimowiska, pod warunkiem, Zze organizator wypoczynku zgtosit
swojg forme do bazy wypoczynku www.wypoczynek.men.gov.pl oraz leczenie
sanatoryjne.

3. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i gtéwnym kryterium rozpatrzenia
whniosku jest sytuacja socjalna osoby uprawnionej.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA

SWIADCZEN Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie tzw. wczasy
pod gruszg dla oséb wymienionych w § 5 ust. 1 i ust. 2 przyznaje sie raz w roku
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http://www.wypoczynek.men.gov.pl/

1.

kalendarzowym na podstawie ztozonego wniosku, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 2

do Regulaminu.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej (w tym takze

wycieczki zakladowe — krajowe i zagraniczne) przyznaje sie na podstawie decyzji

Dyrektora O$rodka. Dofinansowanie wycieczek — krajowych i zagranicznych uzaleznione

jest od sytuacji finansowej oséb uprawnionych wymienionych w § 5 ust.1 i ust.2 po

uprzednim ztozeniu stosownego oswiadczenia — zatgcznik nr 1.

Pomoc w sytuacji zdarzen losowych: przewlekta choroba w rodzinie, smier¢ czionka

rodziny, kradzieze, wtamania, pozar, zalanie domu/mieszkania, nieszczesliwe wypadki,

kataklizm przyznawana jest w zwigzku z trudng sytuacjg zdrowotng, zyciowa,
rodzinng i materialng osoby uprawnionej. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest
ztozenie udokumentowanego wniosku, ktéorego wzér stanowi Zatacznik nr 4 do

Regulaminu wraz z ponizszg dokumentacja:

1) w przypadku choroby -zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie,

2) w przypadku indywidualnych nagtych zdarzen losowych: kradziez, pozar, zalanie,
wypadek, kataklizm, itp. - odpowiednie dokumenty jasno potwierdzajgce fakt
zdarzenia losowego,

3) w przypadku zapomogi finansowej - uzasadnienie potwierdzajgce trudng sytuacje
zyciowg, materialng i rodzinng.

Z pomocy w formie zapomogi losowej mozna skorzystac nie wiecej niz dwa razy w roku

kalendarzowym. Wysoko$¢ zapomogi losowej uzalezniona jest od sytuacji materialnej

osoby ubiegajacej sie o jej przyznanie.

W imieniu pracownika o zapomoge losowg moze wystgpi¢ organizacja zwigzkowa albo

sam pracodawca.

Dla oséb wymienionych w § 5 ust. 1 i ust. 2, udzielana jest zwrotna pomoc na cele

mieszkaniowe w formie pozyczek stosownie do warunkoéw okreslonych w § 9. Wzor

wniosku stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Swiadczenie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub jesienno-
zimowym przyznaje sie w miare posiadanych srodkdw osobom wymienionym w § 5 ust.
1iust. 2 - Zatagcznik nr 3

Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, w
tym: kolonie, obozy, zimowiska, leczenie sanatoryjne (dziatajgc na podstawie art. 2
ust. 78 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym do os6b fizycznych DZ.U.
2024.226 t.j.) przyznaje sie raz w roku kalendarzowym osobom wymienionym w § 5 ust.
3 pkt. 1 i pkt. 2. Wz6r wniosku stanowi Zatacznik nr 6 do Regulaminu. Zakup ustugi
objetej dofinansowaniem nalezy potwierdzi¢ imienng fakturg VAT lub rachunkiem wraz z
dowodem wptaty, wystawionych na wnioskujgcego 2z podaniem imienia i nazwiska
dziecka oraz terminu jego pobytu / udziatu w ww. formie wypoczynku.

Wysokos¢ Swiadczen z zf§s okresla Zatacznik nr 8 do Regulaminu.

ROZDZIAL VII
ANALIZA
SYTUACJI SOCJALNEJ

§8

Osoby zamierzajgce skorzysta¢ z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadajg
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wraz z wnioskiem Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej z ostatnich
trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1
do Regulaminu. Oswiadczenia i wniosek sktada sie osobiscie u osoby wskazanej przez
Dyrektora Osrodka i odpowiedzialnej za przyjmowanie oswiadczen o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

Nieztozenie Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie Dyrektora Osrodka,
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku (Ustawa o ZFSS art. 8 ust 1 1a).
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$¢é
danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona jest witasnorecznym czytelnym
podpisem osoby sktadajgcej Oswiadczenie. Podanie nieprawdziwych informacji skutkuje
odpowiedzialnoscig karna.

Dyrektor Osrodka ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych
podanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze
zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych czionkow jego rodziny
dodatkowych informacji w formie Oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow
potwierdzajgcych prawdziwosé informaciji (Ustawa o ZFSS art. 8 ust 1a).

Do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zalicza sie wszelkie dochody netto
wszystkich cztonkéw rodziny (réwniez dzieci) opodatkowane i nieopodatkowane oraz
wszelkie zasitki, dodatki i Swiadczenia z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych
ztozenie Oswiadczenia, za dochdd uwaza sie w szczegodlnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace itp. oraz
umow cywilnoprawnych (jak np. umowa zlecenia, umowa o dzieto),

2) dochody osiggniete za granicg,

3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitkki i
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego  (chorobowe, macierzynskie,
wychowawcze itp.),

4) dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od 0sd6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci
zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasitki przystugujgce bezrobotnym,

7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

8) dochody z kryptowalut,

9) dochdd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajgcej sie
samodzielnie z urzedem skarbowym),

10) dochody z tytutu: czionkostwa w spoidzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci twérczej lub artystycznej,

11) dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych, przyjmujgc, ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd
miesieczny w wysokosci okreslonej np. jak w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych,

12) dochody z doptat dla rolnikéw,

13) dochody =z dziatalnosci gospodarczej, w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykazaé dochdd wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w
przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w
formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo
przez osobe prowadzgcqg dziatalno$¢ gospodarcza,

14) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

15) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,



16) swiadczenia wychowawcze (800+),

17) swiadczenia rodzinne,

18) zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne swiadczenia, lub
sSwiadczenia jednorazowe 0 znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw
na sytuacje zyciowag i materialng,

19) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddw

netto nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,

sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, sktadek na PKZP, rat
pozyczki na PKZP i ZFSS itp., zajecia wynagrodzen.

Od dochodu brutto odejmujemy sktadki ZUS, sktadke zdrowotna, zaliczke na podatek.

Osoby, ktére nie osiggnety dochoddéw z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych

ztozenie Oswiadczenia, podajg miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajacego

ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w rodzinie. Osoby rozpoczynajgce
pierwszy raz prace podajg dochdéd z miesigca biezgcego.

Wykazane w Os$wiadczeniu wszystkie dochody netto nalezy podzieli¢ przez liczbe

osOb w rodzinie, a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie. Tak ustalona wartos¢ jest

podstawg do ustalenia wysokosci swiadczenh z Funduszu.

Matzonkowie bedacy pracownikami MOW moga ztozy¢ jedno Oswiadczenie.

ROZDZIAL Vi
POZYCZKI MIESZKANIOWE

§9

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowej, o ktérg mogg ubiegaé sie pracownicy zatrudnieni w MOW,
emeryci i rencisci, osoby pobierajgce nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.
Uprawnieni mogag przeznaczy¢ pozyczke na:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym —
wysokosc¢ pozyczki do 20000 zi,

2) remont lub modernizacje domu lub mieszkania — wysoko$¢ pozyczki do 15000 zt

3) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny — wysokos¢ pozyczki do
15000 zt.

Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej sptacie

poprzednio uzyskanej pozyczki.

Zasady i tryb rozpatrywania wnioskéw:

1) rejestracjg wnioskdw oraz sporzgdzaniem umow z pozyczkobiorcami zajmuje sie
pracownik wyznaczony przez Dyrektora Osrodka,

2) wnioski sg rozpatrywane wg kolejnosci naptywu i w miare posiadanych srodkow,
wzér wniosku stanowi Zatgcznik nr 5,

3) do wniosku o pozyczke mieszkaniowg nalezy dotgczy¢ oSwiadczenie o byciu
wiascicielem/najemca domu jednorodzinnego/ mieszkania, wtasnorecznie wykonany
kosztorys, kserokopie pozwolenia na budowe lub o$swiadczenie o zamiarze kupna
domu/mieszkania; po dokonaniu zakupu, w ciggu 14 dni nalezy ztozy¢ kserokopie
aktu notarialnego.
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5. Szczegotowe warunki udzielania pozyczki mieszkaniowej zawiera umowa zawarta
pomiedzy pozyczkobiorcg a pozyczkodawcg. Wzor umowy stanowi Zatacznik nr 7 do
Regulaminu.

6. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli.

7. Poreczycielem jest osoba zatrudniona w MOW na czas nieokre$lony. Osoby dokonujace
poreczenia wyrazajg zgode na potrgcanie z ich wynagrodzenia rat pozyczki w razie
zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

8. Wysokosé oprocentowania udzielonych pozyczek wynosi 1 % w stosunku rocznym.
Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz trzy lata.

9. Warunki sptaty udzielonych pozyczek:

1) pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie sptaty rat pozyczki z wynagrodzenia za prace,

2) potracenia/wptaty pierwszej raty udzielonej pozyczki dokonuje sie w miesigcu
nastepnym po jej otrzymaniu/,

3) udzielana pozyczka podlega catkowitej sptacie,

4) pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem, nie
pozniej niz w ostatnim dniu trwania stosunku pracy, w przypadku rozwigzania
stosunku pracy wczesniejszego niz ostateczny termin sptaty pozyczki z wytgczeniem
0s0Ob przechodzgcych ze stosunku pracy na emeryture, rente lub oséb pobierajgcych
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,

5) pracownik, ktory odszedt na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne, dokonuje sptaty pozyczki na wskazane w umowie konto,

6) rozliczenie pozyczkobiorcy i pozyczkodawcy odbywa sie na zasadach ustalonych w
dniu zawarcia umowy i obowigzuje do konca sptaty,

7) w razie nieuregulowania pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce poreczyciele
zobowigzujg sie do pokrycia naleznej kwoty wraz z odsetkami (wg Kodeksu
Cywilnego i Kodeksu Karnego),

8) ewentualne zawieszenie sptaty pozyczki lub jej umorzenie czesciowe lub catkowite
moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych, decyzje
kazdorazowo podejmuje Dyrektor Osrodka,

9) w przypadku smierci pozyczkobiorcy, pozyczke umarza sie,

10) w przypadku likwidacji Osrodka lub zwolnienia z pracy pracownika w wyniku redukciji
— spfata pozyczki nastepuje na zasadach ustalonych w dniu zawarcia umowy,
wskazujgc konto sptat naleznosci,

11) Dyrektor Os$rodka nie moze zgdac zwrotu raz umorzonej pozyczki.

ROZDZIAL. IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10

1. Osoba korzystajgca ze swiadczen, ze srodkow Funduszu, ktéra ztozyta Oswiadczenie
niezgodne z prawdg, podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany
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dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita Dyrektora Osrodka w btad
albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie i ich przeznaczeniem, jest
zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej wartosci swiadczenia z Funduszu.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng
podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania $wiadczenia. W przypadku braku
srodkéw finansowych na wnioskowany cel, dopuszcza sie mozliwosé przeniesienia ze
srodkow zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktory nie zostaty wykorzystane i
zachodzi mate prawdopodobienstwo, ze zostang one wykorzystane w catosci. Wéwczas
Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Komisjg Socjalng i ze zwigzkami zawodowymi,
moze dokonac¢ przeniesienia srodkéw na wnioskowany przez uprawnionego cel i
przyzna¢ Swiadczenie.

3. Regulamin oraz jego zmiany Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng i ze
zwigzkami zawodowymi wprowadza Zarzadzeniem.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne, ponadto moze je rozpatrywac
indywidualnie Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

5. Regulamin podaje sie do wiadomosci za posrednictwem strony internetowej Osrodka.

6. Swiadczenia z Funduszu podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych w zakresie okreslonym wiasciwg ustawg.

7. Whnioski 0 przyznanie Swiadczen z Funduszu mozna skfadac:

1) w sekretariacie gitdwnym MOW,
2) za posrednictwem poczty elektronicznej oraz tradycyjnej.

ROZDZIAL. X

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH

OSOBOWYCH DO CELOW ZAKEDOWEGO FUNDUSZU
SWIADZCEN SOCJALNYCH

§ 11

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie

o ochronie danych) - ,RODQ", informuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Miodziezowy Osrodek Wychowawczy ,Dom na
Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Zatuskowie, Zatuskéw 8, 96 — 521 Brzozéw, tel.
24 277 46 15.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@spotcase.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg do celow zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, w celu realizacji przystugujgcych $wiadczen socjalnych
- na podstawie art. 6 ust.1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w zwigzku z obowigzkiem
prawnym natozonym na Administratora ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczenh socjalnych.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
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danych osobowych na podstawie przepisébw prawa oraz podmioty, ktore przetwarzajg
dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne do
zrealizowania przystugujgcych $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe
beda przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez czas okreslony przepisami prawa
w tym zakresie.

6. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo zgdania od Administratora dostepu do
swoich danych osobowych, a takze prawo do ich sprostowania, usuniecia, jesli nie bedzie
cigzyt na administratorze obowigzek prawny ich dalszego przetwarzania oraz prawo
ograniczenia przetwarzania.

7. Osobie, ktoérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, na adres UODO, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
$wiadczen finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$é
przyznania $wiadczenia z ZFSS.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia z mocg obowigzujgca od dnia 2 kwietnia
2025r.
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Zataczniknrl
do Regulaminu ZFSS Zarzadzenie nr 3/2025 z dnia 02.04.2025

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej za okres .........ccccceeceeeeeeeerreeseeserseennnns

[ pracownik [l emeryt/rencista

Swiadoma/y* skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy na podstawie
§8 ust. 4 i §10 ust. 1 Regulaminu ZFSS o$wiadczam, ze sredni miesieczny dochéd netto na osobe
w mojej rodzinie**, miesci sie w przedziale:

'] do 2500,00 zt '] 3500,01 zt - 4 500,00 zt

'] 2500,01 zt - 3 500,00 zt '] od4 501,00 zt

Przez $redni miesieczny dochdd netto rozumie sie tgcznie wszelkie dochody cztonkéw rodziny** z
ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku, podzielone przez liczbe tych osdb
i podzielony przez dwanascie.

Do dochodu wlicza sie (na podstawie § 8 ust. 8 Regulaminu ZFSS) wszelkie dochody netto

opodatkowane i nieopodatkowane, w szczegdlnosci:
. wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace itp. oraz uméw cywilnoprawnych (jak np. umowa zlecenia,
umowa o dzieto),
. dochody osiggniete za granica,
. emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe,
macierzynskie, wychowawcze itp.),
. dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, otrzymywane
przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkdw spotecznych i obywatelskich,
. stypendia, staz,
. zasitki przystugujace bezrobotnym,
. dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
. dochody z kryptowalut,
. dochdd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajgcej sie samodzielnie z urzedem skarbowym),
. dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twdrczej lub artystycznej,
. dochody z gospodarstwa rolnego,
. dochody z doptat dla rolnikéw,
. dochody z dziatalno$ci gospodarczej,
. dochody z najmu, dzierzawy i innych zrdédet,
. otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
. Swiadczenia wychowawcze (800+),
. Swiadczenia rodzinne,
. zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne Swiadczenia, lub $wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci,
czyli takiej, ktéra ma wptyw na sytuacje zyciowg i materialng,
. inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyzej.
Od dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pozyczek, kredytéw, skiadek cztonkowskich,
wszelakich dobrowolnych ubezpieczen, sktadek na PKZP, pozyczki z ZFSS itp.

*niepotrzebne skresli¢
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Oswiadczam, ze moja rodzina** sktada sie z nastepujgcych osob:

Lp.

Imie
i nazwisko

Stopien pokrewienstwa

Data urodzenia
dziecka
w celu ustalenia
niektérych
Swiadczen

Uwagi:

np. pracuje, prowadzi dziatalnosé
gosp., rolnik, bezrobotny, emeryt,
rencista, student, uczen szkoty
podstawowej, ponadpodstawowej,
niepetnosprawnos¢ (stopien), itp.

whnioskodawca

wspotmatzonek

dziecko

**Definicja, na podstawie § 1 ust. 1 pkt. 5 Regulaminu ZF$S: Rodzina pracownika — przez rodzine rozumie sie odpowiednio

nastepujacych cztonkéw rodziny: matzonkéw, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci.

W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej/finansowej, majgcej wptyw na $redni dochdd
i wysokos¢ dofinansowania wg zasad okre$lonych w Regulaminie ZFSS, zobowiazuje sie do aktualizacji
danych ujetych w niniejszym Oswiadczeniu.

Potwierdzam zapoznanie sie z Regulaminem Zakfadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego ,Dom na Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby
w Zatuskowie oraz z zawartag w nim informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wfasnorecznym podpisem pod

odpowiedzialnoscia karna.

data i czytelny podpis osoby sktadajacej wniosek

data i podpis przyjmujacego o$wiadczenie
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Zataczniknr2
do Regulaminu ZFSS Zarzadzenie nr 3/2025 z dnia 02.04.2025

Do Dyrektora

Miodziezowego O$rodka Wychowawczego
,Dom na Szlaku” im. gen. T. Kutrzeby

w Zatuskowie

WNIOSEK
O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sie z prosbg o udzielenie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym

zakresie tzw. wczasy pod grusza.

Do whniosku zatgczam oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za okres:

data i podpis osoby sktadajgcej wniosek
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Zataczniknr3
do Regulaminu ZFSS Zarzgdzenie nr 3/2005z dnia 02.04.2025

Do Dyrektora

Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego ,,Dom na
Szlaku” im. gen. T. Kutrzeby
w Zatuskowie

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sie z prosbhg o udzielenie Swiadczenia pienieznego w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie wiosennym/ jesienno-zimowym*.

UWAGA:

Dofinansowanie na podstawie § 7 ust. 7 Regulaminu ZFSS.

Do whniosku zatgczam oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za okres:

data i podpis osoby sktadajgcej wniosek

*wtasciwe podkresli¢
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Zataczniknr4
do Regulaminu ZFSS Zarzadzenie nr 3/2025 z dnia 02.04.2025

Do Dyrektora
Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego ,Dom na
Szlaku” im. gen. T. Kutrzeby
W Zatuskowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ/FINANSOWE)
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie mi zapomogi losowej/finansowej (zdrowotnej, zyciowej, rodzinnej, materialnej)

Uzasadnienie wniosku:

**Definicja, na podstawie § 1 ust. 1 pkt. 6 Regulaminu ZF$S: Rodzina pracownika — przez rodzine rozumie sie odpowiednio nastepujacych
cztonkéw rodziny: matzonkéw, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci.

Zataczniki na podstawie § 7 ust. 3 Regulaminu ZFSS:
1. Do wniosku zatagczam oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za okres:

2. Zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie oraz potwierdzenie poniesionych wydatkéw*.
3. Odpowiednie dokumenty jasno potwierdzajgce fakt zdarzenia losowego*.

4. Uzasadnienie potwierdzajgce trudng sytuacje zyciowg, materialng i rodzinng*.

data i podpis osoby sktadajgcej wniosek

*wtasciwe podkresli¢
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Zataczniknr5
do Regulaminu ZFSS Zarzadzenie nr 3/2025z dnia 02.04.2025

Do Dyrektora
Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego ,,Dom na
Szlaku” im. gen. T. Kutrzeby
w Zatuskowie

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI
Z ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sie z prosba o udzielenie pozyczki ze $rodkdw ZFSS W WySOKOSCI......cccoovvvieeivrernne. zt
Z przeznaczeniem na:
budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,

[ remont lub modernizacje domu lub mieszkania (okresli¢ zakres remontu)

adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny.

Oswiadczam, ze ww. pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w okresie ............. miesiecy.
Oswiadczam, ze:

ostatnig pozyczke z ZFSS sptacitam/em* w catosci.

nie korzystatam/em z pozyczki ZFSS

Na poreczycieli proponuje:

Osoby ww. sg pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony.

Do wniosku dotgczam:

data i czytelny podpis osoby sktadajgcej wniosek
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu ZFS$S Zarzadzenie nr 3/2025 z dnia 02.04.2025

Do Dyrektora

Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego ,,Dom na
Szlaku” im. gen. T.Kutrzeby

w Zatuskowie

WNIOSEK

O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA DO KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO

WYPOCZYNKU DLA DZIECI | MtODZIEZY

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sie z prosba o udzielenie dofinansowania do wypoczynku: kolonia / obéz / zimowisko /

pobyt na leczeniu sanatoryjnym*, dla mojego dziecka/dzieci*:

imie i nazwisko dziecka

data urodzenia

nazwa szkoty

Zataczniki :

1. Do wniosku zatgczam oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za okres

Uwaga:

Rozliczenie nastepuje po przedtozeniu imiennej faktury VAT, rachunku lub zaswiadczenia wraz z dowodem
wptaty (wptata KP, przelew bankowy), wystawionych na wnioskujgcego z podaniem imienia i nazwiska dziecka
oraz terminu jego pobytu / udziatu w ww. formie wypoczynku. Uprawnieni wymienieni w § 5 ust. 3 pkt. 1 i pkt. 2 moga
skorzystac z dofinansowania raz w roku kalendarzowym.

data i podpis osoby sktadajacej wniosek
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Zataczniknr7
do Regulaminu ZFS$S Zarzgdzenie nr 3/2025 z dnia 02.04.2025

UMOWA POZYCZKI Nr (nr pozyczki wg ewidencji)/(rok) /(P lub E)
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ....cooceeeeeeveeecieens
pomiedzy:
Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym ,,Dom na Szlaku” im. gen. Tadeusza Kutrzeby w
Zatuskowie reprezentowanym przez Dyrektora Osrodka .........ccccecvvverireineennnn , Zwanym dalej
Pozyczkodawcs,
a
Panig/em™* e ,
zamieszKatg/ym* W s ,
PESEL s ,

zatrudniong/ym* w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym ,Dom na Szlaku” im. gen. T. Kutrzeby w
Zatuskowie, zwang/ym* dalej Pozyczkobiorca.

§1

1. Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego

Zarzadzeniem z dnia .....ccoceeeveeeeieeeee r. zostata udzielona pozyczka zwrotna w wysokosci. zt
(3 (17T o =TSSP )
Z PIZEZNACZENIEIM N w.vuvueecereetresessesesssesssetesessssssssassssessssssssessssssssssesesesesesesesssensssnsesesesesesesessssssesesesesesssssssssssssssas

2. Pozyczkodawca przekazuje srodki na rachunek bankowy wskazany przez Pozyczkobiorce

O NMUIMIEIZE: 1uuveuteeuteeutesteenteesteateesatesateestaessseetaesneessseessseesseesseeenseesssesnseenseesssesnsessssesnsessseessnees
3. Oprocentowanie wynosi 1% w skali roku. Wysokos¢ odsetek wynosi............. zt

(3 (17T o =TSSP ).
4. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z odsetkami w wysokosci........cccceevvveeennnn, zt

(3 (017 o =TSSP ).
5. Okres sptaty pozyczki wynosi ............ miesigce/miesiecy*.

Pozyczka bedzie sptacana w réwnych ratach po ................. zt, poczawszy od miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym udzielono pozyczki. Pierwsza rata wynosi..........ccccueeeuneee. zt.

7. Sptata pozyczki wraz z oprocentowaniem zabezpieczona jest ztozeniem oswiadczenia dwdch
poreczycieli, pracownikéw Pozyczkodawcy zatrudnionych na czas nieokreslony.

§2

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami z przystugujagcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace, zgodnie
z §1 ust. 6 Umowy.

2. Potragcong kwote nalezy przekazaé na  konto  Pozyczkodawcy o  numerze

3. Pozyczkobiorca bedgcy emerytem lub rencista obowigzany jest wptacac raty tytutem zwrotu
pozyczki w terminach wskazanych w §1 ust. 6 Umowy, na rachunek bankowy Pozyczkodawcy
O NUIMIEIZE «oeetveueetesteteae st testetese st sbaessabeesabaesaabaesssaeesstaeesasaeesasaeenstaeesabeeesstaesaabaesnsbaesanbaesnsseesnseeennseenans



4. Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielania
pozyczki zawartych w niniejszej umowie, jednak Pozyczkodawca ustali
w porozumieniu z Pozyczkobiorcg sposéb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

5. Pozyczkobiorca bedzie zobowigzany do niezwtocznego zwrécenia pozyczki wraz
oprocentowaniem, w czesci pozostatej do sptaty, w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez Pozyczkobiorce bedgcego
pracownikiem Pozyczkodawcy,

2) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub za wypowiedzeniem
z powodu nienalezytego wywigzania sie pracownika z jego obowigzkéw albo w wypadku
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

§4

1. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszg Umowag majg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
22024 r. poz. 288.). oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Umowa niniejsza sporzgdzona zostata w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorca, drugi Pozyczkodawca, a trzeci Powiatowy Zespdt Edukacji
w Sochaczewie.

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
Nizej podpisani oswiadczamy, ze udzielamy poreczenia za wykonanie zobowigzania
z tytutu spfaty pozyczki bedacej przedmiotem powyzszej Umowy. Zobowigzanie Pozyczkobiorcy
zostanie przez nas wykonane w przypadku opdinienia w sptacie pozyczki — na wezwanie
Pozyczkodawcy. Jednoczesnie upowazniamy Pozyczkodawce do potrgcania naleznosci wynikajgcych
z niniejszej Umowy z przystugujgcego nam od Pozyczkodawcy wynagrodzenia za prace i innych
naleznosci z tytutu zatrudnienia.

Nazwiskoiimie: e, Nazwiskoiimie: e

Adres zamieszkania: ..o Adres s
zamieszkania:

PESEL: e, PESEL:

Czytelny podpis e Czytelny podpis e

(data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy) (data i podpis Dyrektora Osrodka)
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TABELE

i Zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS Zarzadzenie Nr 3/.2025
z dnia 02.04.2025

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z ZFSS | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

TABELA 1. DOFINANSOWANIE FORM WYPOCZYNKU KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO DLA
DZIECI | MtODZIEZY: kolonie, obozy, zimowiska, leczenie sanatoryjne.

Prég dochodu Sredni dochéd netto na Wysoko$¢ doptaty ze
osobe w rodzinie srodkow zfss dla dziecka

I Do 2500,00 zt 50 %, ale nie wiecej niz
1000,00 zt

1 2500,01 — 3500,00 zt 40 %, ale nie wiecej niz
800,00 zt

1 3500,01 - 4500,00 zt 30 %, ale nie wiecej niz
600,00 zt

v powyzej 4500,01 zt 20 %, ale nie wiecej niz
500,00 zt

TABELA 2. WYSOKOSC POMOCY W FORMIE ZAPOMOGI LOSOWEJ: zdrowotnej, zyciowej,

rodzinnej, materialne;j.

Prég dochodu Sredni dochéd netto na Wysokos$¢ zapomogi losowej
osobe w rodzinie
I do 2500,00 zt do 2000,00 zt
Il 2500,01 - 3500,00 zt do 1800,00 zt
1 3500,01 — 4500,00 zt do 1500,00 zt
v powyzej 4500,01 zt do 1200,00 zt

TABELA 3. DOFINANSOWANIE ,, WCZASOW POD GRUSZA”

Prég dochodu Sredni dochéd netto na Dopftata za 1 dzien
osobe w rodzinie wypoczynku na osobe

I do 2500,00 zt do 50,00 zt/osoba/dzien

Il 2500,01 — 3500,00 zt do 45,00 zt/osoba/dzien

I 3500,01 — 4500,00 zt do 40,00 zt/osoba/dzien

vV powyzej 4500,01 zt do 35,00 zt/osoba/dzien
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TABELA 4. DOFINANSOWANIE DO WYCIECZEK ZAKLADOWYCH KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH

Prég dochodu Sredni dochdd netto na Dofinansowanie
osobe w rodzinie
[ do 2500,00 zt Do 60 % kosztéw wycieczki
Il 2500,01 — 3500,00 zt do 50 % kosztéw wycieczki
11 3500,01 — 4500,00 zt do 40 % kosztow wycieczki
v powyzej 4500,01 zt do 30 % kosztéow wycieczki
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