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I Organizacja i zarzqdzanie
Lp | Zadania/cele Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin Uwagi
1 | Stworzenie warunkow do rozwoju i kreatywnosci doskonalenie nauczycieli w ramach: wicedyrektorzy, zainteresowani | caty rok
nauczycieli, pobudzenie do dziatan innowacyjnych KPO, KPZ, Zespotu wychowawczego nauczyciele, Zespot szkolny

(pomoc psychologiczno- wychowawczy, lider wdn
pedagogiczna)
motywowanie nauczycieli do udziatu | wicedyrektorzy, zainteresowani | caty rok
w réznych formach doskonalenia nauczyciele, lider wdn szkolny
zawodowego: kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych
rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w | wicedyrektorzy, lider wdn caty rok
zakresie doskonalenia zawodowego, szkolny
szkolenia w ramach wdn
wspieranie nauczycieli wicedyrektorzy, mentorzy caty rok
przygotowujgcych sie do awansu szkolny
zawodowego
pomoc w realizacji dziatan wicedyrektorzy, zainteresowani | caty rok
innowacyjnych, np. wdrazaniu nauczyciele, lider wdn szkolny
programow i réznych planéw pracy
nauczycieli, innowacyjne formy pracy
zdalnej (jesli zajdzie taka potrzeba)

2 | Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego zastosowanie i upowszechnianie wicedyrektorzy, nauczyciele caty rok

poruszania sie w sieci. Rozwijanie umiejetnosci technik komputerowych i szkolny

krytycznej analizy informacji dostepnych w
Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych
technologii, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji oraz korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej*.

informacyjnych w nauczaniu réznych
przedmiotdw ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa w
sieci i zastosowaniem higieny
cyfrowej




skutecznie stosowanie narzedzi do nauczyciele caty rok
analizy proceséw uczenia sie - szkolny
aplikacje do nauki jezyka, translatory,
narzedzia pomagajace w nauce
matematyki, narzedzia do
automatycznej transkrypcji
poznanie i wykorzystanie nauczyciele caty rok
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej szkolny
Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych wspotpraca nauczycieli w zespotach liderzy zespotéw caty rok
i wychowawczych przedmiotowych, w Zespole przedmiotowych, wychowawcy, | szkolny
wychowawczym, Zespotach pedagog szkolny
klasowych
nabywanie dodatkowych kwalifikacji | liderzy zespotéw caty rok
przez nauczycieli przedmiotowych, lider wdn, szkolny
dyrektor, wicedyrektorzy
szkolny wdn, rady szkoleniowe lider wdn, dyrektor, 2 razy w
wicedyrektorzy roku/ caty
rok
szkolny
organizacja i udziat w spotkaniach z dyrektor, wicedyrektorzy caty rok
instytucjami wspomagajgcymi prace szkolny
nauczycieli — ODN Ptock, MSCDN
Warszawa, EKO TUR Warszawa i
innymi
wspotpraca z Biblioteka bibliotekarze caty rok
Pedagogiczng w Sochaczewie, szkolny
Miejska Bibliotekg Publiczng w
Sochaczewie
Systematyczna dokumentacja pracy szkoty zapoznawanie nauczycieli z dyrektor W miare
biezgcymi zmianami dotyczgcymi potrzeb

prawa o$wiatowego




gromadzenie i udostepnianie nauczyciele biblioteki, caty rok
materiatéw z dziedziny postepu wicedyrektorzy, kierownik szkolny
pedagogicznego szkolenia praktycznego.

administrator strony

internetowej szkoty,

protokolanci RP, liderzy

zespotéw, wychowawcy
wykorzystanie e-dziennika w nauczyciele biblioteki, caty rok
komunikacji z nauczycielami, wicedyrektorzy, kierownik szkolny
uczniami i rodzicami szkolenia praktycznego.

administrator strony

internetowej szkoty,

protokolanci RP, liderzy

zespotéw, wychowawcy
protokoty z posiedzen Rady nauczyciele biblioteki, caty rok
Pedagogicznej, Rad Rodzicow, wicedyrektorzy, kierownik szkolny

Samorzadu Uczniowskiego,
sprawozdania komisji
przedmiotowych, Zespotu
wychowawczego, Zespotéw
klasowych

szkolenia praktycznego.
administrator strony
internetowej szkoty,
protokolanci RP, liderzy
zespotéw, wychowawcy




Ksztatcenie

Organizacja i przebieg procesu ksztatcenia.

Lp | Zadania/cele Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin Uwagi
1 | Kontynuacja pracy opracowanie planu pracy z przewodniczacy wrzesien,
zespotow uwzglednieniem egzaminu zespotow, styczen
przedmiotowych maturalnego, kwalifikacji nauczyciele
zawodowych, oraz pracy nad
formutg naboru
dokonanie analizy wynikow nauczyciele do konca raport
egzaminu maturalnego oraz pazdziernika
kwalifikacji zawodowych
wspotpraca nauczyciele caty rok szkolny
miedzyprzedmiotowa
2 | Opracowanie rozktadéw | przygotowanie rozktadéw nauczyciele do 26 wrzesnia
nauczania nauczania dla poszczegdlnych
uwzgledniajacych przedmiotéw
podstawe programowa | monitorowanie realizacji dyrektor caty rok szkolny obserwacje zaje¢, wpisy w dzienniku
opracowanych rozktadéw wicedyrektorzy lekcyjnym
nauczania
3 | Doskonalenie modyfikacja zasad oceniania dyrektor, w miare potrzeb
kompetencji wewnatrzszkolnego oraz nauczyciele
dyrektoréw szkét i przedmiotowych systemoéw
nauczycieli w zakresie ocenlama.
L. stosowanie zasad dyrektor, caty rok szkolny
warunkow i sposobu — .
o wewnatrzszkolnego oceniania nauczyciele
oceniania przez wszystkich nauczycieli
wewnatrzszkolnego. zweryfikowanie na zespotfach nauczyciele wrzesien

przedmiotowych wymagan
edukacyjnych




zapoznanie uczniow i rodzicow z
wymaganiami edukacyjnymi

wychowawcy,
nauczyciele

na pierwszych
zajeciach, na

pierwszym zebraniu

wpis w dzienniku lekcyjnym

informowanie rodzicéw o
osiggnieciach lub
niepowodzeniach uczniéw

wychowawca klasy,

pedagog szkolny

wywiadowki,
spotkania
indywidualne,

korespondencja przy
pomocy dziennika

elektronicznego

w miare potrzeb

Stosowanie metod stosowanie metod wtasciwie dyrektor, caty rok szkolny
nauczania dobranych do potrzeb i wicedyrektorzy
odpowiadajgcych celom | mozliwosci ucznidéw i stuchaczy nauczyciele
ksztatcenia i potrzebom
uczniéw i stuchaczy monitorowanie i ewaluacja dyrektor, caty rok szkolny
stosowanych metod nauczania wicedyrektorzy
nauczyciele
doskonalenie nauczycieli w lider WDN wedtug terminarza przydatnos$¢ indywidualnych form
stosowaniu réznorodnych doskonalenie do potrzeb szkoty
metod nauczania
prezentowanie réznych metod wedtug terminarza obligatoryjny udziat nauczycieli w
pracy podczas lekcji otwartych lekcjach otwartych, termin lekcji nalezy
ustali¢ z dyrektorem najpdzniej na
tydzien przed jej realizacja
Dziatalnos¢ rozpoznawanie potrzeb w dyrektor, caty rok szkolny doskonalenie kompetencji nauczycieli
Wewnatrzszkolnego zakresie doskonalenia wicedyrektorzy, do pracy z uczniami przybytymi z
Systemu Doskonalenia zawodowego zwigzanego z lider WDN zagranicy, w szczegélnosci z Ukrainy,
Nauczycieli rozwojem szkoty adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz
kompetencji nauczycieli nowych
przedmiotéw wprowadzonych do
podstawy programowej.
opracowanie planu lider WDN do konca listopada z mozliwymi zmianami, jesli wystgpi

doskonalenia zawodowego
nauczycieli na rok szkolny

taka potrzeba




opracowanie i realizacja
indywidualnych planéw rozwoju
zawodowego

dyrektor,
nauczyciele
ubiegajacy sie o

awans zawodowy

praca ciggta

w miare potrzeb

stosowanie réznorodnych nauczyciele caty rok szkolny
metod pracy na lekcji
Ewaluacja osiagniec analiza wynikdw egzaminu nauczyciele wrzesien nauczyciele indywidualnie, moze by¢
edukacyjnych uczniéw dsmoklasisty elementem pracy zespotu
przedmiotowego
przygotowanie testéw nauczyciele wrzesien testy diagnozujgce z jezyka polskiego,
pozwalajgcych dokonaé analize jezyka angielskiego i matematyki
wiedzy i umiejetnosci uczniow
klas pierwszych
przeprowadzenie badan nauczyciele zgodnie z probna matura
diagnostycznych z przedmiotéw kalendarzem OKE lub
maturalnych wydawnictw
przeprowadzenie badan nauczyciele W ciggu roku probne egzaminy
diagnostycznych z przedmiotéw szkolnego kwalifikacyjne/rozwigzywanie testow
zawodowych kwalifikacyjnych
praca z uczniami na podstawie nauczyciele caty rok szkolny zindywidualizowanie pracy z uczniami
wynikéw badan
diagnostycznych
Wdrazanie uczniow do mobilizowanie ucznidw do dyrektor, caty rok szkolny
aktywnosci i udziatu w olimpiadach, wicedyrektorzy,
odpowiedzialnosci za konkursach przedmiotowych, nauczyciele
wiasny rozwoj turniejach sportowych
praca ucznidw w organizacjach dyrektor, caty rok szkolny

szkolnych

wicedyrektorzy,
opiekunowie
organizacji

Zapewnienie pomocy
uczniom i stuchaczom

konsultacje dla uczniow i
rodzicow

nauczyciele

caty rok szkolny

1 godzina w tygodniu zgodnie z
ustalonym grafikiem




majacym trudnosci w
nauce

analiza wynikdw nauczania

dyrektor,
wicedyrektorzy,

plenarne zebrania
rady pedagogicznej

2 x w ciggu roku szkolnego

rozpoznawanie przyczyn
trudnosci edukacyjnych

nauczyciele,
pedagog, psycholog

caty rok szkolny

zgtoszenie do pedagoga, psychologa,
postepowanie wg zasad przyjetych w
programie wychowawczym

prowadzenie indywidualnych
konsultacji i innych form
pomocy

nauczyciele,
pedagog, psycholog

caty rok szkolny

objecie uczniow ppp

nauczyciele,
pedagog, psycholog

caty rok szkolny

9 | Zapewnienie rozwoju udziat uczniéw w olimpiadach i nauczyciele caty rok szkolny
szczegolnych konkursach
zainteresowan i promowanie uczniéw zdolnych dyrektor, caty rok szkolny opiekun ucznia, organizator wydarzenia
uzdolnien uczniéw i przez listy gratulacyjne dla wicedyrektorzy, przygotuje w terminie 3 dni od
stuchaczy rodzicéw, nagrody ksigzkowe nauczyciele wydarzenia materiat informacyjny i
dla ucznidw, wyjazdy na zajecia i przekaze p. G. Gajdzie lub p. M.
wyktady prowadzone przez Szczepanskiej
pracownikéw naukowych,
informacje w prasie lokalnej
i/lub na stronie internetowej
szkoty
pochwate nauczyciela wychowawca, caty rok szkolny
przedmiotu i wychowawcy na nauczyciel
forum klasy
10 | Ksztatcenie rozwijajace | realizacja zadan w ramach dyrektor, zgodnie z grafikiem
samodzielnosc, programu Erasmus+ wicedyrektorzy, wyjazdow
kreatywnosc i nauczyciele (prawdopodobnie
innowacyjnos¢ uczniow dwa razy w roku
szkolnym)
stypendia dla uczniow dyrektor, koniec | pétrocza i
uzdolnionych wicedyrektorzy, koniec Il pétrocza
nauczyciele

10



11 | Prowadzenie prowadzenie két zainteresowan | nauczyciele caty rok szkolny
réznorodnych form
edukacji pozalekcyjnej | wycieczki edukacyjne nauczyciele, caty rok szkolny
wychowawca
spotkania z ,,ciekawymi ludZzmi” | nauczyciele, caty rok szkolny
wychowawca
wspotpraca z wyzszymi dyrektor, caty rok szkolny
uczelniami wicedyrektorzy,
wspotpraca z firmami dyrektor, caty rok szkolny
patronackimi, pracodawcami wicedyrektorzy,
udziat w programach unijnych w | dyrektor, zgodnie z grafikiem
ramach Erasmus+ wicedyrektorzy, wyjazdéw
nauczyciele (prawdopodobnie
dwa razy w roku
szkolnym)
12 | Upowszechnianie tik na | np. praca metodg projektu, nauczyciele caty rok szkolny
zajeciach zastosowanie tik na lekcjach
13 | Unowoczesnianie bazy | zakup pomocy dydaktycznych dyrektor caty rok szkolny w miare mozliwosci i potrzeb
dydaktycznej szkoty
uzupetnianie pomocy dyrektor caty rok szkolny pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych
multimedialnych i
oprogramowania (sprzet i
programy)
wzbogacanie ksiegozbioru dyrektor, caty rok szkolny pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, w
nauczyciele miare mozliwosci finansowych szkoty
bibliotekarze
14 | Podejmowanie dziatan zebranie informacji na koniec wychowawca koniec roku monitorowanie przez wychowawcéw
zmierzajacych do roku szkolnego szkolnego klas loséw absolwentow

uzyskania informacji o
losach absolwentow
szkoty

11



15 | Promocja ksztafcenia lekcje wszystkich przedmiotéw, | dyrektor, caty rok szkolny
zawodowego w godziny wychowawcze wicedyrektorzy,
szkotach podstawowych nauczyciele
oraz w srodowisku wspotpraca z PUP w dyrektor, caty rok szkolny
pracodawcow. Sochaczewie wicedyrektorzy,
Wzmocnienie roli nauczyciele
doradztwa zajecia z doradztwa nauczyciel z caty rok szkolny
zawodowego*. zawodowego w poszczegdlnych | uprawnieniami
klasach doradcy
zawodowego
kota kompetencji zawodowych i | nauczyciele caty rok szkolny
koto mechaniczne przedmiotow
zawodowych
doskonalenie systemu dyrektor, kierownik | caty rok szkolny
ksztatcenia zawodowego we ksztatcenia
wspotpracy z pracodawcami — praktycznego,
wdrazanie Zintegrowanej nauczyciele
Strategii Umiejetnosci 2030 przedmiotéw
zawodowych
16 | Praca z uczniem z wsparcie psychologiczno- wychowawca, caty rok szkolny
doswiadczeniem pedagogiczne dla uczniow z nauczyciele
migracyjnym. doswiadczeniem migracyjnym
17 | Wspieranie aktywnosci | zajecia lekcyjne i pozalekcyjne nauczyciele caty rok szkolny

poznawczej i poczucia
sprawczosci ucznia
poprzez promowanie
oceniania
ksztaftujgcego i metod
aktywizujgcych w
dydaktyce*.

12



18 | Ksztaftowanie myslenia | lekcje biologii, chemii, fizyki, nauczyciele caty rok szkolny
analitycznego poprzez geografii, matematyki przedmiotow
interdyscyplinarne przyrodniczych i
podejscie do nauczania scistych
przedmiotow ¢wiczenie i rozwijanie myslenia nauczyciele caty rok szkolny
przyrodniczych i scistych | matematycznego,
oraz poprzez wykorzystanie umiejetnosci
pogftebianie matematycznych na zajeciach ze
umiejetnosci wszystkich przedmiotéw
matematycznych w ogolnych
ksztatceniu ogélnym*,
1. Wychowanie i opieka
Lp | Zadania/cele Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin Uwagi
1 | Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, | organizacja apelii uroczystosci szkolnych o dyrektor, caty rok
ksztaftowania postaw obywatelskich i charakterze patriotycznym wicedyrektorzy, szkolny
patriotycznych, odpowiedzialnosci za nauczyciele
region i ojczyzne, dbatosci o udziat w miejskich i powiatowych imprezach o | dyrektor, caty rok
bezpieczeristwo wiasne i innych*. charakterze patriotycznym wicedyrektorzy, szkolny
nauczyciele
organizacja wycieczek klasowych do miejsc dyrektor, caty rok
pamieci narodowej wicedyrektorzy, szkolny
nauczyciele
promowanie postawy patriotycznej dyrektor, caty rok lekcje
wicedyrektorzy, szkolny wychowawcze,
nauczyciele lekcje jezyka
polskiego i historii,
wos
Organizacja Dnia Patrona wyznaczeni czerwiec
nauczyciele i
uczniowie

13



Wspomaganie wychowawcze;j roli

lekcje wszystkich przedmiotdw, godziny

dyrektor,

caty rok

zajecia lekcyjne,

rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu | Wychowawcze, zebrania z rodzicami, wicedyrektorzy, szkolny godziny
u wychowankéw i uczniéw statych indywidualne spotkania z rodzicami (w nauczyciele, wychowawcze
L. . zaleznosci od potrzeb), realizacja programu pedagog szkolny,
sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng .
. . L wychowawczo - profilaktycznego psycholog
diagnoz¢ potrzeb rozwojowych dzieci| zajecia wychowanie do zycia w rodzinie nauczyciele wdz caty rok
mtodziezy, realizacje adekwatnego szkolny
programu wychowawczo- warsztaty i szkolenia dla rodzicéw dyrektor, caty rok
profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania wicedyrektorzy, szkolny
do zycia w rodzinie. wychowawca,
pedagog szkolny,
psycholog
Zdrowa i bezpieczna szkota spotkania z przedstawicielami policji i stuzby dyrektor, caty rok
zdrowia, strazy pozarnej: profilaktyka AIDS; wicedyrektorzy, szkolny
profilaktyka wzw (wirusowe zapalenie wychowawca,
watroby); narkotyki i dopalacze; alkohol, nauczyciele
papierosy; uzaleznieni od Internetu,
cyberprzemoc, stalking; odpowiedzialnos¢ za
przestepstwa popetniane przez nieletnich;
diagnostyka zjawisk patologicznych i dziatania | dyrektor, caty rok
profilaktyczne — wspdtpraca z instytucjami — wicedyrektorzy, szkolny
Poradnia Uzaleznien, Sanepid, KPP w wychowawca,
Sochaczewie, Poradnia Psychologiczno — nauczyciele,
Pedagogiczna w Sochaczewie, PCPR pedagog, psycholog
akcja Bezpieczne ferie/wakacje dyrektor, 2 razy w
wicedyrektorzy, roku
wychowawca, szkolnym
nauczyciele
realizacja Programu wychowawczo- dyrektor, caty rok
profilaktycznego i realizacja programow wicedyrektorzy, szkolny
profilaktycznych oraz udziat w programie wychowawca,

Przyjazna szkota

nauczyciele,
pedagog, psycholog

14



Organizowanie warunkdéw sprzyjajgcych przeprowadzenie wyboréw do samorzaddw wychowawcy, wrzesien
rozwojowi samorzgdnosci klasowych, Samorzadu Uczniowskiego opiekunowie SU
opracowanie i realizacja planu pracy SU opiekunowie SU wrzesien,
caty rok
szkolny
Edukacja ekologiczna ksztattowanie Swiadomej postawy w dyrektor, caty rok lekcje wszystkich
stosunku do srodowiska przyrodniczego wicedyrektorzy, szkolny przedmiotow,
wychowawca, godziny
nauczyciele wychowawcze,
udziat w akcjach
ekologicznych
uwzglednienie w planach pracy wychowawcy | wychowawca caty rok
zadan promujacych zdrowy tryb zycia oraz szkolny
aktywne i bezpieczne spedzanie czasu
wolnego, zdrowe odzywianie
zajecia w ramach przedmiotéw w lo: edukacja | nauczyciele caty rok
medyczna, edukacja turystyczna, postaw na prowadzacy zajecia | szkolny
talenty
Ksztattowanie postaw tolerancji wobec lekcje wszystkich przedmiotéw, godziny nauczyciele, caty rok objecie szczegdlng
odmiennosci kulturowych, religijnych, wychowawcze wychowawca szkolny opieka uczniow -
rasowych cudzoziemcéw
i Swiatopogladowych.
Profilaktyka przemocy réwiesniczej. godziny wychowawcze wychowawca caty rok
Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, szkolny
wsparcie w kryzysach psychicznych*. spotkania z psychologiem/pedagogiem psycholog, pedagog | caty rok w miare potrzeb
specjalnym szkolny
udziat w warsztatach tematycznych wychowawca caty rok
szkolny
zwiekszanie szans edukacyjnych uczniéw nauczyciele caty rok konsultacje, zajecia
poprzez zapewnienie im warunkow do szkolny lekcyjne i

rozwijania indywidualnego potencjatu

pozalekcyjne
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8 | Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu | praca zespotowa nauczycieli wychowania nauczyciele w-f wrzesien
inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i | fizycznego — okreslenie w planie pracy zadan
wspierania uczniow do rozwijania ich priorytetowych
aktywnosci fizycznej. wspotpraca z pielegniarkg, stuzbg zdrowia w wychowawcy, caty rok
zakresie promowania zdrowego i aktywnego pielegniarka szkolna | szkolny
trybu zycia, ochrony i promocji zdrowia
zachecanie do aktywnosci fizycznej wszyscy pracownicy | caty rok
szkoty szkolny
V. Wspdtpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym
Lp | Zadania/cele Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin Uwagi
1 | Rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia staty kontakt z rodzicami wychowawca, pedagog, caty rok
uczniéw sprawiajgcych psycholog szkolny
trudnosci wychowawcze
popularyzowanie wsrdd wychowawca, pedagog, caty rok
rodzicoéw wiedzy o procesach psycholog szkolny
rozwojowych oraz potrzebach
psychicznych dzieci i mtodziezy
zapewnienie pomocy uczniom | wychowawca, pedagog, caty rok
ze specjalnymi potrzebamied. | psycholog szkolny
—IPET
pedagogizacja rodzicéw wychowawca, pedagog, caty rok
psycholog szkolny
2 | Organizacja pomocy specjalistow, kontakt z obserwacja ucznia, wywiad, wychowawca W miare
psychologiem pomoc psychologiczno - potrzeb
pedagogiczna
3 | Kreowanie wiasciwego wizerunku szkoty w srodowisku | udziat w wydarzeniach, dyrektor, wicedyrektorzy, | caty rok
lokalnym imprezach lokalnych nauczyciele szkolny
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4 | Wspoétpraca z firmami i instytucjami w Powiecie wydarzenia, imprezy lokalne dyrektor, wicedyrektorzy, caty rok
Sochaczewskim kierownik szkolenia szkolny
praktycznego,
zainteresowani
nauczyciele
5 | Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniow i zbieranie informacji na temat wychowawcy caty rok | teczka
rodzin udzielanego w systemie oswiaty poprzez potrzeb uczniow i gromadzenie szkolny | wychowawcy
rozwijanie wspétpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a dany‘c,h dotyczacych postepow
takze z podmiotami dziatajagcymi w innych sektorach, w uczniow
tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci | konsultacje i doradztwo w wychowawcy, pedagog, caty rok
i wsparcia rodziny. zakresie opieki, wychowania, pedagog specjalny, szkolny
ksztatcenia dla ucznidw i psycholog
rodzicow
V. Propagowanie bezpiecznych zachowan wsréd uczniow
Lp | Zadania/cele Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin Uwagi
1 | Promocja zdrowego trybu Zycia w szkole | ksztattowanie zachowan dyrektor, wicedyrektorzy, | caty rok
- ksztaftowanie postaw i zachowan stuzgcych zdrowiu — wychowawca, nauczyciele | szkolny
prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci | profilaktyka zdrowotna
fizycznej uczniow*. rozwijanie sprawnosci fizycznej | nauczyciele wychowania caty rok
i nawyku aktywnosci ruchowej | fizycznego, szkolny
wychowawca
nauka udzielania pierwszej wychowawca wybrany
pomocy miesigc w
roku szkolnym
zajecia z edukacji zdrowotnej nauczyciel przedmiotu caty rok zgodnie z
szkolny rozporzadzeniem- dla
chetnych uczniow
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2 | Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole opracowanie zasad pracy dyrektor, wicedyrektorzy | wrzesien/ caty
szkoty zgodnie z wytycznymi pracownicy szkoty rok szkolny
GIS, MEiN i wdrozenie ich
aktywne petnienie dyzurow nauczyciele caty rok
przez nauczycieli podczas wszyscy pracownicy szkoty | szkolny
przerw miedzylekcyjnych
reagowanie na tamanie wszyscy pracownicy szkoty | caty rok
przyjetych w szkole zasad i szkolny
regut, akty przemocy,
wandalizmu
wycigganie konsekwencji dyrektor, wicedyrektorzy, | caty rok
wobec uczniéw, ktdrzy wychowawca, szkolny
stanowig zagrozenie dla innych | nauczyciele, pedagog
przestrzeganie przepisdw BHP i | wszyscy pracownicy szkoty | caty rok
regulamindéw szkolny
zapewnienie opieki medycznej | pielegniarka szkolna, caty rok
przeszkoleni pracownicy szkolny
3 | Edukacja dla bezpieczenstwa i lekcje przedmiotowe, lekcje wychowawca, caty rok
proobronna. wychowawcze, szkolenia nauczyciele, zotnierze ze szkolny
wspotpracujgcej jednostki
vi. Promocja szkoty
Lp | Zadania/cele Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin Uwagi
1 | Ksztattowanie pozytywnego wspotpraca z lokalnymi mediami - publikowanie informacji o | G. Bolimowska — Gajda, caty rok
wizerunku w Srodowisku poprzez pracy szkoty, osiggnieciach nauczycieli i uczniow M. Szczepariska szkolny
prezentowanie osiagnigc szkoly w | udziat mediéw w uroczystosciach szkolnych dyrektor, wicedyrektorzy, | caty rok
sSrodowisku odpowiedzialni szkolny

nauczyciele
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administrowanie szkolnej witryny internetowej P. Lutynski caty rok
szkolny
Umieszczanie informacji na szkolnym Facebooku A.Pawlak caty rok
szkolny
prowadzenie kroniki szkolnej R. Cis caty rok
szkolny
Ksztattowanie oferty edukacyjnej udziat w Targach Edukacyjnych , diagnoza atrakcyjnosci cztonkowie zespotu Il
stosownie do oczekiwan oferty szkoty w oczach kandydatéw na uczniéw i ucznidw promocyjnego potrocze
srodowiska lokalnego i mozliwosci | klas pierwszych
szkoty zorganizowanie Dnia Otwartego dyrektor, wicedyrektorzy,
cztonkowie zespotu marzec
promocyjnego 2025
spotkania z uczniami ostatnich klas szkoty podstawowej cztonkowie zespotu Il
promocyjnego potrocze
Pozyskiwanie sojusznikow wspotpraca z lokalnymi firmami dyrektor, wicedyrektorzy, | caty rok
wspierajacych dziatalnosc¢ szkoty nauczyciele zawodu szkolny
wspotpraca z rodzicami dyrektor, wicedyrektorzy, | caty rok
wychowawcy, szkolny
nauczyciele
wspotpraca z instytucjami i urzedami lokalnymi dyrektor, wicedyrektorzy | caty rok
szkolny
Praca nad formuta naboru Zebranie i upowszechnienie materiatéw koniecznych do cztonkowie zespotu caty rok
realizacji dziatan zaproponowanych przez zespoty promocyjnego szkolny

przedmiotowe oraz samorzad uczniowski, majgcych na celu
podniesienie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej szkoty
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Vill.  Wykaz zatgcznikow do Planu pracy szkoty:

Plany pracy
1. Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego
2. Plan pracy biblioteki szkolnej
3. Plany pracy Komisji Przedmiotow Ogdlnoksztatcacych
4. Plan pracy Komisji Przedmiotéw Zawodowych
5. Plan pracy swietlicy
6. Plan pracy lidera WDN
7. Plan pracy Szkolnego Kota Wolontariatu
8. Plan pracy pedagoga
9. Plan pracy zespotu wychowawczego
Dokumenty
1. Harmonogram posiedzen rady pedagogicznej
2. Harmonogram spotkan z rodzicami
3. Harmonogram praktyk w technikum
4. Harmonogram kurséw dla ucznidw szkoty branzowej
5. Wpykaz nauczycieli odbywajgcych staz

Plan pracy szkoty na rok szkolny 2025/2026 zatwierdzony do realizacji uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025r.

*Kierunki polityki oSwiatowe] panistwa na rok szkolny 2025/26.
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