Kolor zétty do wykreslenia

Kolor czerwony — do wstawienia

Szkola Podstawowa nr 1

im. Tadeusza Kosciuszki w Choczni

Statut

Stan na 12 lutego 2025 r.



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 w Choczni jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty sa budynki przy ul. Gléwna 1.
3. Szkota nosi numer 1.

4. Szkota nosi imi¢ Tadeusza Ko$ciuszki.
5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Choczni i jest uzywana
w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach jest uzywana nazwa - Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Choczni.
6. Szkote prowadzi Gmina Wadowice.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3.Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania sie
o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 w Choczni im. Tadeusza Kosciuszki,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej nr 1 w Choczni im. Tadeusza KoS$ciuszki,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem,



5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wadowice,

6) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Choczni im. Tadeusza Kosciuszki

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow

nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej

spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec

pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-TIT szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j,

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia oferty

edukacyjnej.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:



1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos$e,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci, ktore pozwalaja

w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego

naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym oraz

odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci przygotowania

wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1,2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgednych w procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej

dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma, przygotowujac do

podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,

spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,



9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz

zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna i wlasciwa postawe

ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny

pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i zaznajomienie

Z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto§ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, toleranciji,

sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w relacjach

miedzyludzkich,
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego,
24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i prywatnym,
25) integracje ucznidw niepelnosprawnych.
4. Do najwazniejszych zadan szkoly nalezy uksztaltowanie nast¢pujacych umiejetnosci U ucznia:

1) czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym
tekstow kultury, prowadzaca do osiagniecia wiasnych celéow, rozwoju osobowego oraz aktywnego

uczestnictwa w Zyciu spoleczenstwa,
2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zzyciu codziennym oraz
formulowania sadow opartych na rozumowaniu matematycznym,
3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania

1 rozwigzywania problemow, a takze formulowania wnioskdéw opartych na obserwacjach empirycznych
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dotyczacych przyrody i spoleczenstwa,

4) umieje¢tnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie, jak
1w pi$mie,

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —

- komunikacyjnymi,

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe.
4) Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy ksztaltowanie nastepujacych umiejetnosci u ucznia:
1.Umiejetnosci poznawcze:
a) krytyczne myslenie i analiza informacji,
b) rozwigzywanie problemow,
c) kreatywno$¢ i innowacyjno$é
2. Umiejetnos$ci spoteczne i emocjonalne:

a) wspoOltpraca i praca zespotowa,

b) komunikacja interpersonalna,

c) radzenie sobie ze stresem i emocjami,

3. Umiejetnosci praktyczne i zyciowe:

a) samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢,

b) planowanie i organizacja pracy,

c¢) zarzadzanie czasem.

4. Umiejetnosci cyfrowe i technologiczne:

a) korzystanie z nowoczesnych technologii,

b) krytyczne podejscie do tresci w Internecie,

¢) bezpieczenstwo w sieci.

5. Umiejetnosci jezykowe i komunikacyijne,

a) skuteczna komunikacja w jezyku ojczystym,

b) znajomo$¢ jezykow obcych,

¢) umiejetno$¢ argumentacji i negocjacji.

6. Umiejetno$ci prozdrowotne i obywatelskie:

a) dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne,

b) swiadomos$¢ praw i obowigzkéw obywatelskich,
c) ekologiczne i etyczne podejscie do otoczenia.
Szkota powinna nie tylko przekazywac¢ wiedze, ale takze przygotowywac uczniow do zycia w dynamicznie

zmieniajacym si¢ §wiecie.



§8

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia

poprzez nastepujace dzialania:
1) integracje¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych oraz dydaktyczno-

wyrownawczych,

5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa wspomagang badaniami i zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Sadem Rodzinnym w Wadowicach, Komenda
Policji w Wadowicach, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wadowicach i innymi stowarzyszeniami

wspierajacymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej

opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich na korytarzach — zasady

i organizacje ww. dyzuréw okresla ,,Regulamin petnienia dyzurow”,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku: dla oddziatow

przedszkolnych, -1l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach

lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikdéw szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy

oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania

przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
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10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pelnej

sprawnosci 1 statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli innych pracownikow szkoty na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) kontrolowanie przez pracownika obstugi szkoty osob postronnych wchodzacych na teren szkoty,
polegajacej na uzyskaniu informacji o celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora szkotly,

sekretariatu szkoty lub skierowywanie interesantow do sekretariatu,

15) niezwtocznie zawiadomienie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

2. W celu zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniow w szkole zostat zatozony monitoring wizyjny.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem poprzez

przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletnie;j):

1) na 30 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta z publicznych srodkow

lokomociji,

2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomoc;ji lub udaje si¢ poza
miejscowose,

3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej,

4) Szczegbdlowe warunki organizacji turystyki w szkole zawiera ,,Regulamin organizowania krajoznawstwa i

turystyki przez Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Choczni”.
5) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach liczna opiekunow moze by¢ wigksza od podanych powyze;.

4. Szkota moze zglosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na
wycieczke.
5. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w czasie lekcji prowadzonych z wykorzystaniem narzedzi TIK

oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do decyzji

wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidéw, jest Matopolski Kurator

Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, W stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy

szkote.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkow rady pedagogicznej w celu

podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na postawe

nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego oraz omawiania trybu

i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,



4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc

organizowanych przez szkote,
7) wspdtdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) organizowanie zgodnie z przepisami egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow

wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola oraz okreslenie

warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego oraz obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, materiatow

edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac¢ od poczatku

nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego

nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddzialow tygodniowego

rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
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4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

W szczegodlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw

niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status urzednikoéw

samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne lub

ztozono wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek

0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o zwiazkach

zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz

funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

17) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji

stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicoOw i samorzadem

uczniowskim.
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6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu na zebraniach Rady Pedagogicznej oraz wpisywane SA do

ksiegi protokoléw w protokole z zebrania Rady Pedagogicznej.
§12

1. Rade pedagogiczna tworzag dyrektor 1  wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu

podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt

si¢ nie zgtosil,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
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13) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,
14) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji

dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady

pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

1) Gtlosowanie jest jawne i odbywa si¢ przez podniesienie reki.

2) Glosowanie przeprowadza osoba prowadzaca zebranie.

3) Glosowania tajne podejmuje si¢ w sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze
w szkole i placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na stanowiska kierownicze.

4) Aby przeprowadzi¢ tajne glosowanie przewodniczacy rady pedagogicznej powotuje kazdorazowo
3 osobowa rade skrutacyjna.

5) W glosowaniu tajnym cztonkowie rady glosuja specjalnie przygotowanymi kartami do glosowania.

10. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski

wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
§13

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkotg oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego, Jezeli rada
rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczna

w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
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z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placéwki

obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkotly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym

mowa W ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
§14

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu

uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniow.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych szkoty,

szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na whniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi

potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest koordynacja dzialan
wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow
klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole

okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
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§ 15

Organy szkotly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia

wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
§16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade

wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim wnioskiem

drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach swoich kompetenciji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw

szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty po wystuchaniu

zainteresowanych stron.
5. Mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest dyrektor, ale moze nim by¢ tez jeden z organéw szkoty,
o ile pozostate wyraza na to zgode.

4. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow :
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron
i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie wraz z uzasadnieniem w ciggu 14
dni od ztozenia wniosku.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a W przypadku niemoznosci
rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

15



§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okre§lonych ustawa — nie wiecej niz 27.

§18
I. Organizacja oddzialéw przedszkolnych

1.Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych trwaja 5 godzin
zegarowych dziennie.

2. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

4. Oddziaty przedszkolne pracuja w godzinach od 6.00 do 17.00.

5. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci 3,4,5,6 —letnie z gminy Wadowice.

6.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat. Moze ono uczgszcza¢ do przedszkola nie dluzej jednak, niz do

konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym w ktorym konczy 9 lat.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w miarg posiadania wolnych miejsc, dyrektor szkoly moze przyjac
do oddzialu przedszkolnego, dziecko ktére ukonczyto 2,5 roku. W szczegdlnosci majac na uwadze: sytuacje
rodzinng dziecka: dziecko z rodziny patologicznej, $mier¢ rodzica, dziecko adoptowane, dziecko z rodziny
zastepczej, sytuacje materialng dziecka, szybki intensywny rozwdj dziecka, ktoére dorosto do nauki w oddziale
przedszkolnym, dziecko powinno by¢ samodzielne, samo sygnalizowaé potrzeby fizjologiczne, nie uzywac

pampersa.

8. Czas trwania zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

9. Czas zaj¢¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci i wynosi:
- dla dzieci w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut,
- dla dzieci w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

10. Oddziat przedszkolny dziata przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy

i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

11. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w wymiarze 5 godzin w godz. 7.00-12.00 i obejmuje dzieci
w wieku od 3 do 5 roku zycia. Dla dzieci w wieku lat 6, realizujacych przygotowanie przedszkolne poprzedzajace

rozpoczecie nauki w szkole podstawowej pobyt w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.
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12. Zasady odptatnosci za wyzywienie i pozostalty wymiar godzin ustalone s3 na podstawie Uchwaty Rady
Miejskiej Wadowic w ,,Regulaminie stotowki szkolnej w Szkole Podstawowej nr 1 w Choczni”.

13. W szkole Zajecia prowadzone sag w 5 oddziatach przedszkolnych, kazdy oddzial dyrektor powierza opiece
2 nauczycieli.

14. W oddziale przedszkolnym dla dzieci 3,4 — letnich moze by¢ zatrudniona, za zgodg organu prowadzacego,
pomoc nauczyciela - przedszkola/wozna przedszkolna.

15. W oddziatach dodatkowo zatrudnieni sg specjalisci, ktorzy prowadza indywidualne zajgcia z dzie¢mi, wobec

ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna zalecita takie zajgcia.

§ 18A
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego.
1. Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie 2z jego potrzebami 1 mozliwosciami rozwojowymi,
w szczegolnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrozniania tego, co dobre, a co zle,
c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;
2) rozwijanie szacunku do rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,
3) wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka,
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan,
2) zapewnienie dzieciom pelneg0 poczucie bezpieczenstwa, zaré6wno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym, wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym i zdrowym $rodowisku,
3) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka,
4) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
5) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie zajgé
korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji i porad.
3. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka wykwalifikowanego nauczyciela, ktory
jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
4. Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby nauczycieli, w zaleznosci od
liczby wychowankow.
5. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub inne osoby wskazane

pisemnie przez rodzicow.
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6. Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna
upowazniona osoba jest pod wplywem alkoholu, narkotyku lub innych $rodkéw odurzajacych lub gdy
orzeczono wobec niej sadowy zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

7. Odzial przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego po dopuszczeniu go do uzytku przez dyrektora szkoty.

8. Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem.

9. Oddziat przedszkolny dziata na podstawie rocznego planu pracy.

10. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, zwlaszcza
w okresach, gdy z réznych wzgledow frekwencja w oddziatach jest mata.

11. W oddziatach przedszkolnych, na wniosek rodzicow, prowadzone sa zajecia z religii/ etyki.

12. Oddzialy przedszkolne moga organizowa¢ dla wychowankéw roéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich

stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

13.Terminy i zasady rekrutacji do oddzialow przedszkolnych okre$lajg ,,Zasady rekrutacji do przedszkoli

publicznych na terenie gminy Wadowice” oglaszane corocznie przez gming Wadowice.

§18 B

1.Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dyrektor szkoty organizuje

zajecia. W tym celu dyrektor szkoty organizuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju:

2. W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi 0
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

3. W sktad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez inni specjalisci.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczeshego
wspomagania rozwoju dziecka, kierunkoéw 1 harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu
spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng formga wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do
ktoérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego niepelnosprawnosci,
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zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania,
zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier i
ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian W
programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor podmiotu, albo nauczyciel upowazniony odpowiednio przez dyrektora
podmiotu.

4. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz
obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) imi¢ i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej opinii;

3) oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcji, komunikacji, rozwoju

emocjonalnego i zachowania;

4) oceng postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢ i uczestnictwo W Zyciu
spolecznym;

5) informacje dotyczace poszczegolnych zaje¢ realizowanych w ramach wezesnego wspomagania.

5. Program okresla w szczegdlnosci:

1) sposoéb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy,

4) sposob oceny postepow dziecka.
4. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkoéw
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania
z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania
dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,
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4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie
wigzi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie
wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych niezbednego sprzetu.

6. 1. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.

2. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor podmiotu.

3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.

7. 1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6lnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia,

mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

2. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor podmiotu.

8. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnos$ci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem:

wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie

wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka,

w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkow

w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem

odpowiednich §rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzgtu.

§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka 6 letniego do podjecia

nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.
§20

1. Dyrektor na podstawie orzeczenia o ksztalceniu specjalnym i na wniosek rodzica organizuje zajecia
rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego

indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§21

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie

organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Informacje o organizacji roku szkolnego podaje si¢ do wiadomos$ci uczniow i rodzicOw poprzez wywieszenie

na tablicy informacyjnej umieszczonej na korytarzu szkolnym i na stronie internetowej szkoty.

5. Szczegotowa organizacja roku szkolnego umieszczona jest w rocznym planie pracy wraz z koncepcja pracy na

dany rok.
6. Szkota uzywa dziennika elektronicznego, jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
§22

1. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowe]j podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust.1 podziatu na grupy mozna

dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
§23
1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

Z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne

zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe, stosownie do posiadanych

srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i mi¢dzyoddziatowych poza systemem klasowo-

lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§25

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzony dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja takie

zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane W kolejnym roku szkolnym,

moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, ustalajac z dyrektorem

szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen, lecz nie ma wptywu

na promocj¢ do nastepnej klasy.

7.Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé szkolnych w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg hauczyciele
religii.
8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

§26
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII, organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej

rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.
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4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach ,,Wychowania do zycia

w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania dziatan w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest pedagog
szkolny.

§28
1. Uczniom udzielana jest pomoc materialna o charakterze socjalnym albo motywacyjnym.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest:
1) nagroda za wyniki w nauce.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich

dochodow na osobe w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu

zdarzenia losowego.
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6. Nagrode za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednia ocen w okresie

poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje Rada Rodzicéw miarg posiadanych srodkéw finansowych.
§29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz osrodkiem
informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania
i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatlcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci 0 wzbogacanie zasobu stownictwa

uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania, porzadkowania

I wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z roznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikoéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych

i ksztalcenia osobowoSci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego,

w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawdg i piekno zawarte w tresci ksigzek,
4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury

i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism

pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow prawa

szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
§30
1. W szkole dziata $§wietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktoére musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie je wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci dzieci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
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3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow w terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Grupa w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Zakres i1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony jest od wieku uczniéw oraz potrzeb

srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) peinej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowiazkowe, nadobowiazkowe

1 pozalekcyjne oraz zajecia §wietlicowe,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia dyzuréw.
9. Swietlica prowadzi zajecia w oparciu o wiasny plan roczny, spdjny z planem dydaktyczno- wychowawczo-
opiekunczym szkoty.

10. Swietlica jest wyposazona w niezbedny sprzet i materialy umozliwiajace realizacje programu pracy

opiekunczo-wychowawczej.

11. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie mtodziezy szkolnej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz

odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:
1) zapewnienie uczniom opieki,

2) organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej

pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankéw wlasciwej postawy

spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu i srodowisku lokalnym),

4) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie nawykow kulturalnej

rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie wspoOlpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem i psychologiem szkolnym,

celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

12. Opieka wychowawczg zostajg objgci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy z powodu nieobecno$ci

nauczyciela.

13. Uczniowie moga opusci¢ §wietlice i wyjs¢ poza teren szkoly tylko za okazaniem pisemnego zwolnienia

rodzicow. Kazde wyjscie ze $wietlicy na teren szkoty uczen winien zgltosi¢ u wychowawcy $wietlicy.
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14. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania ze swojej

dzialalno$ci.

15. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opiekg dzieci z rodzin

niewydolnych wychowawczo.
16. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja si¢

w regulaminie $wietlicy, zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§31
Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiedzialny jest doradca zawodowy.
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na zajeciach edukacyjnych w oddziale przedszkolnym;
2) naobowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych w klasach I - VIII;
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajg¢ciach z wychowawca;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska pracy w
wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw uczniow.

4. W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan uwzgledniajacg treSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas TI-VI i
klas VII-VIII,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji zadan z doradztwa zawodowego, w tym
z pracodawcami, szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, stowarzyszeniami lub samorzadami
zawodowymi, placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli.
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6. Program, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego zatwierdza program.

8. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego realizuje doradca
zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

§ 32

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placoéwkami wspierajgcymi

prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
§33
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:

a) dopelienia czynnoS$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami

ustalonymi w regulaminie rekrutacji,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
c) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

d) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego

w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granica),

e) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek szkolny poza
szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku

warunkow nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

f) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki

w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
g) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,

h) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,
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i) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania,

j) aktywnej i Scistej wspolpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

K)systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udzialu w organizowanych przez szkotg

zebraniach ogdlnych lub spotkan z wychowawca 1 innymi nauczycielami (dzien otwarty).

I) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi przez nauczycieli takze w e-dzienniku.

§ 34
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia przez

rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

§35

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest

wspoOltpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca Klasy/ oddziatu i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (konsultacje,
zebrania).

la . Rodzice dzieci w oddziatach przedszkolnych maja w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomos$ci zamierzen pracy dydaktyczno- wychowawczej,

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie, a takze stanu jego gotowosci
szkolnej, aby mogli je wspomagaé w osigganiu tej gotowosci,

3) pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi

nadzoru pedagogicznego poprzez swoje przedstawicielstwo - rad¢ rodzicow.
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
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2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy/oddziatu,

3) wspoldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spoteczne;.
2a. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych, oprocz obowigzkéw ujetych w ust.2
spoczywa obowiazek:
1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,
2) zapewnienie regularnego uczgszczania na zajecia, zwlaszcza dzieciom 6 letnim realizujacym obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne,
3) uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych,
4) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka na zajgciach, niezwloczne zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale,

6) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okre§lonym przez regulamin Rady

Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystgpowac wraz z uczniami z uzasadnionym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang

wychowawcy Klasy/ oddziatu.
5. Rodzice ucznia majg rowniez prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi i opiekunczymi szkoty

w szczegolnosci poprzez:

a) zapoznania przez wychowawce oddzialu, do ktorego uczgszcza dziecko, na pierwszym zebraniu z rodzicami
w klasie I szkoly podstawowej ze statutem szkoty, szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym

i zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

b) zapoznania przez wychowawce oddzialu, do ktérego uczeszcza dziecko, na pierwszym zebraniu z rodzicami

w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy szkoty, planem pracy szkoty i koncepcja pracy szkoty,

¢) zapoznania na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu z przedmiotowym systemem

oceniania,
2) wnoszenia wilasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko,

3) uzyskiwania informacji o potrzebie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, a nastgpnie uzyskania
pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy begda realizowane.

4) wyrazenia zgody lub odmowy w formie pisemnej z korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,
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5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego zachowaniu, postepach i
przyczynach trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia

z dzieckiem,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od wychowawcy, pedagoga, specjalisty

prowadzacego zajecia z dzieckiem,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi, radzie rodzicoéw oraz organowi

prowadzacemu szkote,
8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow dziecka,
9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

6. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki, moga
omawia¢ na terenic szkoly w terminach nie zakldcajacych nauczycielom realizacji zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub

w ramach doraznych zastgpstw.

7. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki,

powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistag prowadzacym zajecia z uczniem,

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,

3) pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda,

4) wicedyrektorem,

5) dyrektorem.

8. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywaé w szczegdlnosci w formach:

1) rozmoéw indywidualnych - osobistych i telefonicznych,

2) korespondencji listownej - tradycyjnej i elektronicznej,

3) podczas zebran z rodzicami i w trakcie dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty,

4) w trakcie szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkotg przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, innego specjaliste lub przedstawiciela instytucji dzialajacej na rzecz uczniow i ich

rodzicow.

9. Informacje o postepach ucznia w nauce sa przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli poprzez

wpisywanie ocen biezacych na pracach pisemnych do dziennika elektronicznego.

10. Informacje o biezace] frekwencji i zachowaniu ucznia s3 przekazywane rodzicom na ich prosbe lub

z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.
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11. Inne, niz wymienione w ust. 6-7 informacje dotyczace ucznia, sg przekazywane rodzicom na ich prosbg lub
z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej lub innego

specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem.

12. Informacje, o ktorych mowa w ust.6- 9, sa udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka,
2) wgladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym,

3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami poswigconego analizie

ocen biezacych w kazdym okresie.

13. Z tytuhu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania

oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicow zadnych optat.
§ 36

1.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

rodzicow.

3. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty, a szkota wyzsza lub (za jego zgoda)
z poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami-

§37

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow w szkole dziata stotdéwka

szkolna.

2. Uczniowie korzystaja ze stotdéwki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

Z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba 0 pokrycie w catosci lub czgsciowo

kosztow positkow dla uczniow, ktorych rodzice/opiekunowie znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansoweyj.
4. Z obiadow korzystaja takze uczniowie uzyskujacy ta droga pomoc socjalna.

5. Positki przygotowywane sa w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz normami

zywieniowymi dla dzieci i mlodziezy z zachowaniem zasad HACCP.
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Rozdzial 5a zmieni¢ paragrafy

ORGANIZACJA ZAJEC NA ODLEGLOSC

§37a
W przypadku zawieszenia zaj¢é na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te organizuje si¢ nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze przerwy w tych zajeciach sg okreslone w tygodniowych

rozktadach zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych oddziatow.

Godzina zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych

w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
§37b

Podczas zajg¢ na odlegtos¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych poprzez
wybrang przez dyrektora, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, platforme internetowa lub udostepnione przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania narzedzie informatyczne.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegodlne dni tygodnia;

2) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwo$ci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecie organizowane sg w oddziatach lub w grupie oddziatowej na nauczaniu jezykoéw obcych. Dopuszcza sie

organizowanie zaje¢ w grupie miedzyoddziatlowej lub grupie miedzyklasowe;j.
Na zajeciach z fizyki lub chemii uczniowie nie prowadzg doswiadczen.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ przekazujg uczniom materialy niezbgdne do realizacji danych zajec¢ takie

jak: ¢wiczenia i zadania, wskazanie materiatu z podrecznika.

W okresie nauczania zdalnego w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢, nauczyciel okre$la formy
sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci uczniow, a nastgpnie przekazuje t¢ informacj¢ droga elektroniczng

uczniom i rodzicom.

§ 37c
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Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia

edukacyjne.

Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za pomoca wybranych srodkow komunikacji elektronicznej dostosowanych do

mozliwosci szkoty i rodzicow.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego

wspomaga oraz zaje¢ dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.
Komunikowanie z uczniami i rodzicami dla danego oddziatu koordynuje wychowawca.

Podstawowym srodkiem komunikacji pomig¢dzy szkota, a uczniami i rodzicami w okresie ksztatcenia zdalnego

jest dziennik elektroniczny.
§37d

Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajgciach na odlegtos¢. Kazda nicobecnos$¢ na tych zajgciach wymaga

usprawiedliwienia.
Uczen ma obowigzek punktualnie zalogowac¢ si¢ na zajgcia oraz uczestniczy¢ w tych zajeciach.

Uczen opuszcza zajecia po zakonczeniu zaje¢ przez nauczyciela. Wczesniejsze opuszczenie zaje¢ moze

nastgpic¢ tylko za zgoda nauczyciela

Nauczyciel moze w kazdej chwili sprawdzi¢ obecno$¢ ucznia w trakcie zajgc, a uczen ma obowiazek zglosi¢

si¢ na wezwanie nauczyciela.
Brak potwierdzenia obecnosci nalezy uznaé za nicobecno$¢ na zajeciach i wymaga usprawiedliwienia.

Uczen jest obowigzany do prowadzenia zeszytu i notatek zgodnie z poleceniami nauczyciela prowadzacego

dane zajecia

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§38
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej

ucznia, w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania,
3) wlasciwa organizacja procesu nauczania,
4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu

wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrola obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i informowanie wychowawcy Klasy /oddziatu

0 powtarzajacych si¢ nieobecnosciach ucznia,

8) zapobieganie w miar¢ mozliwo$ci niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizacja procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troska o pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
4. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:.

1) planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawg programows,

2) dbanie o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci,
3) dokumentowanie umiej¢tnosci i trudnosci dziecka,

4) analizowanie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

5) informowanie rodzicoéw o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o sytuacji rozwojowej dziecka,

jego umiejetnosciach i trudnosciach,

6) wspotpraca z rodzicami przy organizacji imprez oddziatu przedszkolnego ( wycieczek, zabaw, konkursow,

festynow, spektakli itp.).

§39

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu i szkole nalezy:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola i szkoty i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, i szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie

r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

1 uzdolnien ucznidéw,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

2) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajgé zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 40

Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz

poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie

stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we

wspoOlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.

§40a
1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego

uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
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2) wspdlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

funkcjonujacymi na tym polu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 41

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw

srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy

to ucznidow szczegoblnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy

i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy/oddziatu i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda i innymi
specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
6. Wychowawca klasy/oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej Kklasy/oddziatu w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem

wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku kazdego

roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,

psychologiem, logopeda i innym specjalistami, a takze pielggniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami

i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie

obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,
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11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach zajec¢

pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie klasy,

szkoly 1 poza szkola,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem

uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp

w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach z zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach

w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem wychowawczym —
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych

dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie

udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce.

8. Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

9. Wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami
ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi osobami wymienianymi w przepisach o pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

10. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajgcych

szkote.
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11. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy/oddziatu z udziatem samorzadu

I klasowej rady rodzicow.

12. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce Klasy/oddziatu kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego

decyzja jest ostateczna.

13. Zmiana wychowawcy klasy/oddziatu moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty przed rozpoczgciem

roku szkolnego lub w trakcie trwania roku szkolnego w nastgpujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi,
3) na umotywowany wniosek ucznidéw i rodzicow.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciaggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy

nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
§ 42
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz

efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglgbiania u uczniow

nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§43
1. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
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3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich zamilowan
1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulturg zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci 0 zachowanie

zdrowia,
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnos$¢.

§ 44

1.W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw samorzadowych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania szkolty w zakresie finansowym, administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,

a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.
§ 45

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiegowego.
2. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej,

2) nadzor nad $rodkami pienigznymi organizacji szkolnych,

3) organizowanie pracy finansowe;j.
3. Szczegotowy zakres czynnosci gtdownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 46

1. W zajeciach wspomagajacych rozw¢j uczniow organizowanych przez szkole¢ moga bra¢ udziat takze

wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $§wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.
§ 47

1. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsca, w ktoérych prowadzi zajecia. Dostrzezone

zagrozenie niezwlocznie zglasza dyrektorowi szkoly. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola
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obecnosci uczniow na kazdej lekcji, czy zajgciach $wietlicowych (odnotowana we wilasciwym dzienniku

zajgc), oraz reagowanie na nagle nieobecnos$ci ucznia w szkole.
2. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba szczeg6lnie o:
1) zabezpieczenie urzadzen i sprzgtu,
2) uniemozliwienie dostepu uczniéw do substancji trujacych.

3. Opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni do zatwierdzenia przez dyrektora z ujgciem zasad
bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.
4. Na zajecia do sali gimnastycznej uczniowie wchodza i wychodza pod opieka nauczyciela.

5. W sali gimnastycznej i na boiskach nauczyciel:

1) sprawdza sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
2) dba o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow,

3) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow, podczas ¢wiczen na przyrzadzie
asekuruje ucznioéw.
6. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom (np. bojki, wchodzenie na wysokie konstrukcje, rzucanie kamieniami).
7. Dyzur nauczyciela musi by¢ pelniony aktywnie w wyznaczonym zgodnie z harmonogramem miejscu.

§ 48

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania,

korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspblne opracowanie szczegOlowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla
poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.
§ 49
1. W szkole dziala zespol wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow

wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
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2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wszyscy nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolno$ci:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu profilaktyczno - wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja . — otrzymuje

brzmienie stata ewaluacja programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty

§ 50

1.Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydzial czynnos$ci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora rozciaga

si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§51
1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewngtrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow

ucznia okre$lonych w statucie szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczy¢,
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia,
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objgtych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole,
2) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
3) ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.
7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie
jest karg ani nagroda.

§52
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena koncowa nie jest
srednig ocen czastkowych,
2) zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudno$ci
i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

§53
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Jawno$¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany (opracowany) przez siebie program
nauczania w danej klasie i potwierdza ten fakt zapisem w dzienniku.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

4) miejscu, w ktorym sg dostepne wyzej wymienione informacje - biblioteka szkolna.

4. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow):

1) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do dziennika
elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali,

2) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika
elektronicznego,

3) Rodzice ( prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) na zebraniach ogo6lnych,

b) w czasie dni otwartych,

¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

d) na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel wydaje pisemne prace do domu, okreslajac termin ich zwrotu.
Okazane prace zwracane s3 z podpisem rodzica.

5. Nauczyciel przechowuje pisemne prace uczniéw do konca biezacego roku szkolnego.

§ 54
Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolng.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do

poprawy.

§ 55
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Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,

z nastegpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 — cel.,

2) stopien bardzo dobry - 5 — bdb.,

3) stopien dobry - 4 —db.,

4) stopien dostateczny - 3 — dst.,

5) stopien dopuszczajacy - 2 — dop.,

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.,

2. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych
na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych — pisane sa
stownie, w petnym brzmieniu.

3.Informacje o osiagni¢ciach i postgpach ucznia w nauce oraz zachowaniu nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych i dni otwartych odbywajacych si¢ wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi oraz na
biezaco z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub dzienniczka ucznia (w przypadku osob nie -majgcych
dostepu do dziennika elektronicznego).

4. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:

1) Prace pisemne :

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw, nie musi by¢ zapowiadana,

b) sprawdzian lub praca klasowa obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmnigj
tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym,

2) praca i aktywnos$¢ na lekcji,

3) odpowiedz ustna,

4) praca projektowa,

5) praca domowa,

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,

7) tworcze rozwigzywanie problemow.

5. Oceny z prac pisemnych oraz oceny biezace uzyskane przez uczniow w I okresie wpisuje si¢ za I okres.

6. Na II okres uczen otrzymuje oceny po rozpoczeciu nowego okresu.

7. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny,

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny,

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

8. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen z prac pisemnych w kl. IV-VIII

sprawdziany kartkowki
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0%-39% Niedostateczny 0%-39% Niedostateczny
40%-50% Dopuszczajacy 40%-50% Dopuszczajacy
51%-74% Dostateczny 51%-74% Dostateczny
75%-89% Dobry 75%-89% Dobry
90%-99% Bardzo dobry 90%-100% Bardzo dobry
100% celujacy -- --

§ 56

1.0cena biezaca:
1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane systematycznie,
2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu,
3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze on poprawi¢ swoje
osiggnigcia edukacyjne,
4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzglednia¢ jego wysitek w
uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych,
5) jedna z form oceniania biezacego jest kartkowka ( pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci z trzech ostatnich
lekcji).
2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:
1) szczegolnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest obligatoryjna na zajgciach
jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotow jest
uzaleznione od uznania nauczyciela,
2) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materialu, trwaja jedna godzine lekcyjna i obowiazkowo
poprzedzone s lekcja powtdrzeniows,
3) prace klasowe sa planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotdow na caly okres,
4) praca klasowa musi by¢é zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
5) prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwodch tygodni od
momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.
Jesli  termin  ten  zostanie  przekroczony, nauczyciel nie  wpisuje  ocen  niedostatecznych,
6) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng niedostateczng, moze ja
napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie
zaktdcac procesu nauczania pozostatych ucznidow. Uczniowi, ktory nie poprawil oceny niedostatecznej nie wpisuje
si¢ drugiej negatywnej oceny do dziennika,

1) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, przy czym tylko jedna

w ustalonym dniu.
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§57

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.
1.Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w przedmiotowym systemie
oceniania, lecz nie cze$ciej niz dwa razy w okresie.
2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nicobecnosci. Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, smier¢ bliskiej osoby
i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na
Zyczenie ucznia.

§ 58
Wymagania edukacyjne.
1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen sformutowane sa
w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez nauczycieli przedmiotéw lub przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie, oraz
zapisOw zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznej.
2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w
szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3.W Kklasyfikacji  $rédrocznej, rocznej oraz W  ocenie biezacej stopien celujacy  otrzymuje
uczen, ktory:

1) w stopniu bardzo wysokim posiadt wiedz¢ i umiej¢tnosci objete programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie,

2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,

3) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela,
4) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim , uzyskat tytut finalisty lub laureata
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,

5) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie

do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

4. W klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
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5. W klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela

w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowe;j,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne.

6. W klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

7. W klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki

(z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych).

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

8. W klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach

1 umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnos$ci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é, o ktorych mowa w ust.11, uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen
nie podlega klasyfikacji w z tych zajeé, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
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13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa ,z afazja,
z niepetosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika

potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

14. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt.13, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

15. Uczen zwolniony z zajg¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli zajecia te
wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne,

uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

§59
Klasyfikacja §rédroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) I okres z klasyfikacja §rodroczng - IX — 1,
2) II okres z klasyfikacja roczng - Il — VI.
2 Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec 11 okresu.
4.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny
klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.
5. Na miesigc przed $rédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy/oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej (srodrocznej) niedostatecznej ocenie w formie pisemnej. Podpisane
potwierdzenie wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.
1) o pozostalych przewidywanych ocenach nauczyciel informuje uczniaz dwutygodniowym wyprzedzeniem
w formie ustnej lub pisemnej w dzienniku elektronicznym.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi

lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia

51



brakéw poprzez organizowanie zaje¢ wyrdéwnawczych, indywidualizacje wymagan edukacyjnych oraz
diagnozowanie sytuacji 1 mozliwosci ucznia we wspotpracy z wychowawcg klasy i rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy
IV polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub
integracyjnych oraz specjalnych.

8. W klasach I —IIT szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna, o ktorej mowa w ust. 8, uwzglednia poziom opanowania przez uczniow
klas | —III wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Opisowg oceng roczng i ocen¢ z zachowania sporzadza si¢ recznie lub komputerowo. Wydruk podpisany przez
wychowawce dotacza si¢ do arkusza, co jest rtownowazne z wpisem do arkusza.

11. W klasach I —IIT ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 — cel.,

2) stopien bardzo dobry - 5 — bdb.,

3) stopien dobry - 4 — db.,

4) stopien dostateczny - 3 — dst.,

5) stopien dopuszczajacy - 2 — dop.,

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

8. Wymagania na poszczegolne oceny czastkowe w klasach 1 — 3 zawiera § 58, ust.3.

12. W biezacym ocenianiu wiedzy i umiejetnosci uczniow w klasach I — Il nauczyciel stosuje stopnie
wspomagajace wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6) - doskonale opanowane wiadomosci/umiejetnosci programowe,

2) stopien bardzo dobry (5) - bardzo dobrze opanowane wiadomoS$ci/umiej¢tnosci programowe,

3) stopien dobry (4) - dobrze opanowane wiadomog$ci/umiejetnosci programowe gwarantujace dalsza efektywna
nauke,

4) stopien dostateczny (3) - wystarczajaco opanowane wiadomos$ci/umiejetnosci, ale wskazujace na potrzebe
intensyfikacji indywidualnych dzialan edukacyjnych w dalszej nauce,

5) stopien dopuszczajacy (2) - niewystarczajagco opanowane wiadomosci/umiejetnosci programowe, liczne braki,
ktore nalezy uzupeti¢ przy wsparciu nauczyciela,

6) stopien niedostateczny (1) - nieopanowane wiadomosci/umiejetnosci programowe uniemozliwiajgce

kontynuacj¢ nauki w klasie programowo wyzszej.
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§ 60

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia,

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji  w planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”,

3) uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania

fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 61

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej oraz rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1. Za przewidywang oceng §rodroczng oraz roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

3) przystapienie do wyznaczonych przez nauczyciela form sprawdzianow 1 prac pisemnych,
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), roOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela przedmiotu najp6zniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust.3, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na
przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkdéw wymienionych w punkcie 3. prosba ucznia zostaje
odrzucona.

7. Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu

pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

93



8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktorg
ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.
9. Ostateczna ocena s$rédroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 62

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktoéra
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3.Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4, ppkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 3,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.
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11. Przepisy 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

13. Sposéb przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, a takze sktad i sposoéb dokumentowania prac komisji, o ktérej mowa w ust. 2, okre$laja
odpowiednio przepisy ustawy o systemie o$wiaty i rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 63

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej
w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekundow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny:

1) wyrazenie zgody moze nastapi¢ rowniez w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci,

2) w przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.

5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) spelnia obowigzek szkolny poza szkotg.

6. Uczen spehiajgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki,
plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajec¢
komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 3, i 5 pkt.l, przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkota.

12. W sklad komisji egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w wust. 5 pkt.2, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

13. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust.12, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

17.Sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz sktad i sposob dokumentowania prac komisji, o ktorej
mowa w ust. 5, okre$lajg przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w
szkotach publicznych

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 18.

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacji rocznej ustalono dwie oceny niedostateczne, moze

przystapic¢ do egzamindéw poprawkowych.
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Egzamin poprawkowy.

1.Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego.

3.Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

6.Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed egzaminem
poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug pelnej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ ustalenia zawarte w opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

9. Nauczyciel egzaminator ma obowiazek zaznajomi¢ ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunéw
z zagadnieniami do egzaminu poprawkowego oraz terminie egzaminu do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych -
wychowawczych i przekazuje podpisang przez rodzicow (prawnych opiekunow) informacje do sekretariatu.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11.a Sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz sktad i sposob dokumentowania prac komisji

okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

12. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem pkt. 14.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do

konca wrzesnia.

15.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

1 powtarza klase.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze s3 one zgodne ze szkolnym planem nauczania
i realizowane w klasie programowo wyzszej.
§ 65
Ocena zachowania.
1. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy/oddziatu,
2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom
4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z podanymi skrotami:
1).wzorowe — wz.,
2) bardzo dobre — bdb.,
3) dobre —db.,
4) poprawne — popr.,
5) nieodpowiednie — ndp.,

6) naganne - ng.
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5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi
spetniajacemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
8. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktdra ustala roczng ocene
klasyfikacyjna w drodze gtosowania zwykla wickszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
9. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy/oddziatu,,
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
10. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 66
Tryb ustalania oceny zachowania.
1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene t¢ przedktada do
wgladu tylko wychowawcy w terminie do 3 tygodni przed radg klasyfikacyjng — powinna ona by¢ brana pod
uwage przy ustalaniu oceny $rddrocznej i rocznej zachowania.
2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych
uczniow zgodnie z zakresami postgpowania i kryteriami ocen zachowania.
3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy/oddziatu, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.
4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjna.
5. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny nagannej

na pismie.
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6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegodlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych

informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 67
Zasady oceniania zachowania.
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze
osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegdw i innych osob.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Uczen oceniany jest z czterech zakresow postgpowania:

1) stopnia pilnosci i systematycznos$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;

2) kultury osobistej,

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych,

4) aktywnosci spolecznej.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:

1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng to:

a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

b) dbatos¢ o higiene osobista,

¢) zyczliwos$¢ i kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

d) troska o kulture stowa i dyskusji,

) poszanowanie godnos$ci wtasnej i innych,

a czynniki negatywne, obnizajace, oceng to:

a) celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych;

b) nieestetyczny wyglad.

2) stopien pilnos$ci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng to:
a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

b) przezwyciezanie trudno$ci w nauce (wytrwatos$¢, samodzielnos$¢, dazenie do doskonalenia wiedzy
1 umiejgtnosci),

¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach, konkursach itp.),
d) systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne,

a czynniki negatywne obnizajace ocen¢

a) celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,

b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

do 1 godziny ocena wzorowa,
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2 — 3 godziny ocena bardzo dobra,

4 - 8 godzin ocena dobra,

9 — 15 godzin ocena poprawna,

powyzej 15 ocena nieodpowiednia,

¢) czegste braki zadan,

3) stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng to:
a) reagowanie na przejawy zta,

b) szacunek dla pracy innych,

C) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.

a czynniki negatywne obnizajace oceng:

a) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

¢) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

d) agresja, akty wandalizmu;

4) stopien aktywnosci spotecznej ucznia, gdzie czynniki pozytywne, podwyzszajace, ocen¢ to:
a) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

b) angazowanie si¢ w zycie szkoly poprzez czynne pehlienie waznych funkcji w SU lub w innych
organizacjach szkolnych,

¢) uczestniczenie w pracy na rzecz klasy i szkoty.

5.Ustala si¢ nastgpujace szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie przychodzi na lekcje,

b) nie opuszcza lekcji bez waznego powodu szkole / dopuszcza si¢ 1 godzing nieusprawiedliwiong w okresie /
¢) dba o0 wzorowg frekwencje i usprawiedliwianie nieobecnosci w trybie ustalonym przez wychowawce klasy,
d) przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty i wychowawcy Klasy,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy /oddziatu i szkoty,

f) uczestniczy w zawodach sportowych i konkursach migdzyszkolnych,

g) aktywnie bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

h) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

1) posiada wysoka kulture osobista,

j) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty i innych osob,

k) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
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1) chetnie i aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy /oddziatu i szkoty,
m) zawsze jest kolezenski i uczynny,
n) jego postawa jest widoczna i wyrdznia si¢ na tle spotecznosci szkolnej,

0) jest tolerancyjny wobec odmiennosci $wiatopogladowej, religijnej, narodowej i kulturowe;.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest punktualny usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w szkole / dopuszcza si¢ 2-3 godziny
nieusprawiedliwione w okresie/,

b) przestrzega postanowien statutu szkoty, ustalen dyrektora szkoty i wychowawcy,

C) chetnie uczestniczy w zyciu klasy /oddziatu i szkoty,

d) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

e) posiada wysoka kulture osobista,

f) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

g) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegow, pracownikdéw szkoty i innych oséb,
h) stara si¢ godnie reprezentowac szkote,

i) uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy /oddziatu i szkoty,

j) jest kolezenski i uczynny,

K) jest tolerancyjny wobec odmiennosci $wiatopogladowej, religijnej, narodowej i kulturowe;j.
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) uczeszcza regularnie na zajecia szkolne,

b) stara si¢ usprawiedliwia¢ wszystkie nicobecnosci w szkole /dopuszcza si¢ 4 - 8 godzin nieusprawiedliwionych
w okresie/,

¢) przestrzega ustalen Statutu szkoty, dyrektora szkoty i wychowawcy Klasy /oddziatu,

d) uczestniczy w zyciu Klasy /oddziatu i szkoty,

€) pomaga w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

f) posiada wysoka kulturg osobista,

g) szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikéw szkoty i inne osoby,

h) potrafi kulturalnie zachowac sie podczas uroczystosci szkolnych,

i) szanuje mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne
j) jest tolerancyjny wobec odmienno$ci swiatopoglagdowej, religijnej, narodowej i kulturowe;.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ punktualnie przychodzi¢ na zajecia, jednak zdarzaja si¢ nieliczne spdznienia,

b) posiada w wiekszosci usprawiedliwione nieobecnosci/ dopuszcza sie nie wiecej niz 9 - 15 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie /

¢) przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty i wychowawcy klasy /oddziatu,

d) niechetnie bierze udziat w zyciu Klasy /oddziatu,,
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¢) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegow, pracownikéw szkoty i innych oséb,
f) nie uzywa wulgaryzmow,
g) nie niszczy mienia szkolnego, sprz¢tu i pomocy dydaktycznych w szkole;

h) jest tolerancyjny wobec odmiennosci §wiatopogladowej, religijnej, narodowej i kulturowe;j.

5) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) spoznia si¢ na lekcje,

b) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ( powyzej 15 godzi nieusprawiedliwionych w okresie),
¢) nie przestrzega ustalen Statutu szkoty, dyrektora szkoty i wychowawcy klasy,

d) nie bierze udzialu w zyciu klasy /oddziatu i szkoty,

e) ma lekcewazacy stosunek na nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty 1 innych 0sob,
f) uzywa wulgaryzmow,

g) bierze udzial w bdjkach,

h) jest agresywny,

1) ktamie, oszukuje,

J) niszczy mienie szkolne, sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

K) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow,

1) stosuje przemoc psychiczna, zneca si¢ nad innymi.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

b) nagminnie wagaruje,

C) uzywa czesto wulgaryzmow,

d) tamie postanowienia Statutu szkoly oraz ustalenia dyrektora szkoty i wychowawcy klasy,
e) nie szanuje mienia szkolnego i spotecznego,

f) wykazuje brak zainteresowania nauka,

g) bierze udziatl w bdjkach, jest agresywny,

h) ktamie, oszukuje,

1) jego postepowanie zagraza zdrowiu i zyciu innych,

j) wchodzi w konflikt z prawem,

k) wszelkie podejmowane dziatania profilaktyczne i wychowawcze nie odnosza spodziewanego skutku ze wzgledu
na bardzo lekcewazacy stosunek ucznia do innych oséb,

1) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow,

m) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.
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6. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata rady pedagogicznej mozna uczniowi wystawi¢ ocen¢

naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem wzorowy.

§ 68
Promowanie i ukonczenie szkoty.
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocen¢ zachowania, mimo, iz
uzyskatl klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, moze uchwalg Rady Pedagogicznej nie
otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ to miejsce w przypadku, gdy uczen:
1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu,
3) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow,
4) stosuje przemoc psychiczna, zngca si¢ nad innymi.
3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klasg.
4. Uczen klasy I -III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. T — I1l, na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia oraz na wniosek rodzicow i zasiegnieciu
opinii wychowawecy. Do szczegdlnych przypadkow zalicza si¢ np:
1) posiadanie przez ucznia orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem w innych
srodowiskach  kulturowych, jezykowych  lub  ksztalceniem w  innych  systemach  edukacji;
3) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacje obowiazku nauki, w tym indywidualnego nauczania,
4) brak podstawowych umieje¢tnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej w II etapie
edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejgtnosci czytania,
pisania,
5) niedojrzato$¢ emocjonalna - Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach, ptaczliwosé, itp.,
6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ( prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.
7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim oraz laureaci
i finali$ci olimpiad przedmiotowych. otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena

celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncows celujaca.
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8. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki,
zajec technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
z zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
11. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2, oraz przystapit do sprawdzianu.
Obowiagzek przystapienia do sprawdzianu nie dotyczy uczniéw zwolnionych ze sprawdzianu na podstawie
odrebnych przepisow.

12. Uczen konczy szkolg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

13.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia

tego ucznia w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

§ 69

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow
klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej
z wyr6znieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.
3. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkotg, otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim lub
laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na Swiadectwie celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystapit do sprawdzianu, otrzymuje za§wiadczenie.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okres$laja odrgbne przepisy. Wazno$¢
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci

1 pieczeci urzedowej szkoty.
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8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepelnosprawnych sg drukami
scistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedow przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wiasciwych danych.
Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzgdowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach. Dokumenty,o ktorych
mowa, podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okreggowej z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokoséci rownej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej Iub legitymacji przedszkolnej dla dziecka niepelnosprawnego
pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgs$ci dotyczacej
szczegolnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot,

2) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu Iub srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§70
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
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2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym,

a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce oraz

znajomosci kryteriow oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas

zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) reprezentowania szkoty w przegladach i konkursach,

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

14) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacego uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu do

szkoty,

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian 1 ulepszen w zyciu klasy

i szkoly,
16) wyboru nauczyciela petigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,
17) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
18) sktadania wnioskow 1 opinii za po$rednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,
19) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej.
3. Prawa i obowiazki wychowankéw oddzialow przedszkolnych.
1) Dzieci maja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow o$wiatowych i niniejszego statutu,
a W szczegolnosci prawo do:
a) zyczliwego traktowania bez przemocy i grozb, szacunku dla jego potrzeb,
b) zabawy i gier,
C) wyrazania wlasnego zdania i opinii,
d) bezpiecznych warunkow pobytu w oddziale,

e) opieki nauczyciela,
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f) zwrocenia si¢ o pomoc do hauczyciela,
g) odpoczynku,
h) rozwoju we wlasnym tempie.
2) Wychowankowie majg obowigzek:
a) Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych osob,
b) Mowic dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuj¢, przepraszam,
c) Wykonywa¢ zadania zlecone przez nauczyciela,
d) Szanowaé przedmioty znajdujace si¢ w oddziatach lub nalezace do innych dzieci,

e) Pomagac kolegom i kolezankom.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,

2) whasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i wtasnego
tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
$wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

§71

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub rodzic, moze ztozy¢ skarge do:
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1) wychowawcy klasy/oddziatu,
2) dyrektora.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w trybie niezwtocznym w terminie do 14 dni od jej ztozenia i informuje pisemnie

skarzacego wynikach postepowania.
6. Jezeli w szkole zaistnieje sytuacja konfliktowa, tryb jej rozwigzania przedstawiaja nastgpujace procedury.
1) konflikt miedzy uczniami:

wychowawca po otrzymaniu informacji 0 konflikcie migdzy uczniami w mozliwie najkrotszym czasie rozmawia
z zainteresowanymi, starajagc si¢ wyjasni¢ przyczyny i naktoni¢ ich do zgody. Jezeli nie rozwiaze konfliktu,
wychowawca wyjasnia sytuacj¢ z samorzgdem klasowym i ponownie wspdlnie naktaniajg do zgody strony sporu.
W przypadku braku pozytywnego rozwigzania sprawy, wychowawca kKorzysta ze wsparcia pedagoga.i rodzicow

zainteresowanych uczniow. Wspoélnie z nimi doprowadza do zakonczenia konfliktu;

2) sytuacje konfliktowe uczen — nauczyciel:

na wniosek ucznia, jego rodzicow lub wychowawcy rozpatruje kolejno wychowawca lub pedagog, nastepnie
dyrektor w porozumieniu z zespolem wychowawczym rady pedagogicznej. Jezeli sytuacja nie zostanie rozwigzana,
dyrektor organizuje w ciggu tygodnia spotkanie zespotu wychowawczego z przedstawicielami rady rodzicow i

stronami sporu, na ktérym stara si¢ wypracowac¢ kompromisowe rozwiagzanie konfliktu;

3) rodzic — nauczyciel:

na wniosek osoby zainteresowanej w formie pisemnej w terminie 7 dni do dyrektora szkoty, ktory rozpatruje
wniosek w trybie niezwlocznym w terminie do 14 dni, a o wynikach informuje zainteresowane strony. Skargi

anonimowe nie bgda rozpatrywane.

7. Kazda zaistniala w szkole sytuacje konfliktowa nalezy po wnikliwej analizie przyczyn stara¢ si¢ rozwigzac¢ na

miejscu, w szkole, wykazujac checi ugodowego rozstrzygniecia sporu.
§72

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych regulaminach,

a W szczegoblnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka,

2) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
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a) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy
1 umiej¢tnosci, uczgszezania na zajgcia wynikajace z planu zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie
spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja, zachowywania
podczas lekcji nalezytej uwagi, nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do

tego przez nauczyciela,

b) systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych i aktywnego uczestnictwa w nich, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu; pracy nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
wykonywaniem polecenia nauczyciela prowadzacego lekcjg, stosowania sie do jego wskazan i1 zalecen
(rozwigzywanie zadania, ¢wiczenia, notatki), aktywnego uczestnictwa w pracy grupowej, pelnienia w niej

powierzonej roli, dokonywanie samokontroli i samooceny swojej pracy,

C) posiadania kompletu podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszytow, przyboréw szkolnych, niezbe¢dnych
pomocy i korzystania z nich w trakcie lekcji, posiadania i przynoszenia na zajecia wychowania fizycznego

odpowiedniego stroju sportowego, przygotowania si¢ do zajec¢, odrabiania zadania domowego,
g) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

h) uczen nie zakloca przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie: bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki

i nie przemieszcza si¢ po klasie, nie zasmieca sali, nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,
kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela, reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie prowadzi
glo$nych rozmow z kolegami, kolezankami, na zajeciach nie je, nie pije, nie Zuje gumy, nie uzywa niestosownego
stownictwa 1 wulgaryzmow, nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow, nie korzysta z telefonu

komorkowego i innych urzadzen elektronicznych,
i) uczestniczy aktywnie w realizacji szkolnego projektu edukacyjnego,

3) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

a) rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych,

b) w przypadku dhluzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice dziecka zobowigzani sa do powiadomienia

wychowawcy klasy o przyczynie tej nieobecnosci,

¢) w przypadku nieobecnoéci ucznia trwajacej dhuzej niz 7 dni i braku informacji od rodzicéw, klasy/oddziatu, ma

obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami w celu poznania przyczyn tej nieobecnosci,

d) kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona pisemnie przez rodzicow dziecka

w dniu stawienia sie na zajecia, w wyjatkowych przypadkach w terminie do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty —

e) uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicoOw — zgode na zwolnienie z lekcji, na

podstawie pisemnej zgody rodzicow, wyraza klasy/oddziatu,,
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f) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajegcia; usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy

oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — otrzymuje brzmienie — nicobecnosci ucznia usprawiedliwiane

sg przez rodzicoOw za pomocag dziennika elektronicznego, w formie ustnej lub pisemnej, niezwtocznie, jednak nie
pdzniej niz do konca klasyfikacji srodrocznej ( nieobecnosci w I okresie) i klasyfikacji rocznej ( nicobecnosci w 11

okresie).
4) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

a) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych obowigzuje ucznia stroj galowy. Strdj galowy jest takze
wymagany na polecenie wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego. Przez strdj galowy ucznia rozumie si¢

granatowg lub czarng spédnice, sukienke lub spodnie, bialg bluzke lub koszule;

dla dziewczat — granatowa lub czarng spodnice, lub spodnie 1 biatg bluzke lub koszule;

dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula;

b) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy,

¢) w budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne,

d) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

e) uczen przychodzi na zajecia lekcyjne i wycieczki ubrany schludnie i stosownie do pory roku,

f) zaklada odziez w stonowanych barwach bez glebokich dekoltow. odkrytych plecow 1 brzucha, zmienié¢

2) wyklucza sie noszenie krotkich spodenek, szortow 1 spodnic krotszych niz do potowy uda,

h) elementy ubioru nie moga zawiera¢ wulgarnego stownictwa, potyskujacych aplikacii, wulgarnych

1 obrazliwych nadrukow,

1) ze wzgleddw bezpieczenstwa zabrania sie noszenia 0zdob w postaci kolczykow w brwiach, nosie, jezyku,

a w uszach 0zddb o zbyt duzych rozmiarach oraz butéw na wysokich obcasach, - USTALIC

5. Podczas pobytu w szkole uczniow obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych ,,urzadzen”

elektronicznych.

1) stowo ,,urzadzenie” - oznacza telefon komorkowy, tablet, odtwarzacz MP, dyktafon, kamere lub inny mobilny
sprzet elektroniczny umozliwiajacy komunikacje cyfrowa, a takze cyfrowe utrwalanie, przetwarzanie i przesylanie
dzwigku lub obrazu.

2) Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych i innych zwigzanych z

organizacjg zajec,
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3) Uczen ma obowiazek wyltaczy¢ lub wyciszy¢ telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne przy

wejsciu na teren szkoty i schowac je.

4) W przypadku nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonu komorkowego czy innych urzadzen na terenie

szkoty uczen jest zobowigzany do zdeponowania urzadzenia w szafce, ktora znajduje przy woznej szkolnej,

5) w przypadku gdy nauczyciel stwierdzi korzystanie z wymienionych w ust. 2 urzadzen w czasie pisania
sprawdzianu lub niesamodzielno$¢ pracy, uczen uzyskuje ocene niedostateczng ze sprawdzianu.

6) podczas zaje¢ szkolnych, opieki $wietlicowej oraz zajeé pozaszkolnych uczniowie i rodzice -w sytuacjach
losowych - maja zapewniony kontakt poprzez sekretarza szkoty.

7) uczniowie przynosza do szkoty urzadzenia na wtasng odpowiedzialno$¢ za zgoda rodzicow.

8) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez urzadzenia przyniesionego przez
ucznia.

9) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z urzadzen podczas wycieczek szkolnych za zgodg kierownika wycieczki.

10) naruszenie przez ucznia zasad korzystania z urzgdzenia na terenie szkoty badz podczas wycieczek skutkuje
odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce Klasy/oddziatu w formie negatywnej uwagi i jest

uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania.

11) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

w toaletach szkolnych.
6. Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

1) uczen zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz ucznidéw z nalezytym szacunkiem, nie
uzywa wulgarnych stow, nie jest arogancki,

2) odznacza sie¢ wysoka kulturg osobista,

3) w stosunku do kolegow i kolezanek: nie ubliza, nie zniewaza, nie poniza,

4) reaguje na przejawy brutalno$ci;

5) stosuje formy grzecznos$ciowe,

6) swoja w wiasciwa postawg wptywa na zachowanie innych uczniow;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,
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d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,

chyba ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow: niepalenia tytoniu i nie - picia alkoholu,

nieuzywania e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykoéw ani innych srodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz. Za zniszczone mienie szkoty
odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice, ktdrzy zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub

pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowiazujacy w szkole strdj szkolny.
2. Wychowankowie oddziatow przedszkolnych maja obowiazek:
1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych osob,
2) moéwic dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam,/ uzywac zwrotow grzecznosciowych,
3) wykonywac¢ zadania zlecone przez nauczyciela,
4) szanowac przedmioty znajdujace si¢ w oddziatach Iub nalezgce do innych dzieci,

5) pomagac kolegom i kolezankom.

3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkota na zasadach okre§lonych przez dyrektora

szkoty.

§73
1. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec Klasy,
2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia otrzymujacego $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyroznieniem ,
6) nagrode za wyniki w nauce,
7) nagrody rzeczowe za wysokie osiggni¢cia w nauce i sporcie fundowane przez rade rodzicow,
8) nagrody rzeczowe za udziat w konkursach,
9) stypendium szkolne przyznawane przez Rade Rodzicow,

8) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
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9) nagrode za 100% frekwencje,

10) wpis do Ztotej Ksiegi — dla absolwentow szkoty.

2. Podstawg do wyroznienia ucznia moze by¢:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiagnigeia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Od nagrody przyznanej przyshuguje uczniowi/rodzicom prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od jej otrzymania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie do

3 dni i informuje wnioskodawce o rozstrzygnigciu.- otrzymuje brzmienie

1. Kary wobec ucznia nalezy stosowaé wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odnoszg skutku, a ponadto
istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do osiagnigcia okreslonego celu
wychowawczego. Przy udzielaniu kar zachowujemy ich stopniowanie. W przypadkach naruszenia przez ucznia

zasad zachowania uznanych przez dyrektora szkoty za szczegélne, pomija si¢ stopniowanie kar.
2. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznia kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i inni pracownicy

szkoty.

§ 74

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy/oddziatu,,

pisemna nagana wychowawcy Klasy/oddziatu,

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, - to nie moze by¢ kara,
pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
nagana dyrektora szkoty,

kara przeniesienia ucznia do rownolegtego klasy/oddziatu,

przeniesienie ucznia spoza obwodu szkoty do szkoty macierzyste;.

§75

1. Powyzsze kary stosuje sie:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy/oddziatu,, uczen otrzymuje, gdy w dzienniku lekcyjnym odnotowano

liczne uwagi o jego niewtasciwym zachowaniu na zajeciach, na terenie szkoty,
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2) udzielenie pisemnej nagany wychowawcy wobec klasy/oddziatu,, otrzymuje uczen, gdy mimo upomnien
wychowawcy, nauczycieli powtarza swoje niewlasciwe zachowania, za ktore otrzymuje kolejne uwagi lub
powoduje konflikty w swojej klasie/oddziale albo innej grupie rowiesniczej (Swietlicy, kole zainteresowan,

zespole, wycieczkach),

3) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych, pelnienia funkcji spotecznych otrzymuje uczen, ktory

swoja postawa niegodnie reprezentuje szkote, naruszajac zasady kulturalnego zachowania si¢ poprzez:

a) obrazanie innych, stosowanie wyzwisk i wulgaryzméw,

b) prowokowanie do niezdrowej rywalizacji,

c¢) prowokowanie lub uczestniczenie w bojkach, konfliktach,

d) uzywanie substancji psychoaktywnych (alkohol, papierosy, narkotyki, $rodki odurzajace-dopalacze),
e)zachowania niezgodne z prawem — kradziez, itp.

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy otrzymuje uczen na wniosek
wychowawcy, innych nauczycieli lub pracownikéw szkoty w wypadku, gdy mimo zastosowania wobec niego w/w
kar nie zmienit swego postgpowania lub w razacy sposob naruszyl Statut szkolty czy ogolnie przyjete zasady

wspoélzycia spotecznego,

5) nagan¢ dyrektora otrzymuje uczen, gdy jego postawa pomimo zastosowania wczesniejszych rodzajow kar nie

ulega poprawie, co skutkuje oceng naganng zachowania z mozliwoscia jej poprawy,

6) uczen zostaje ukarany przeniesieniem do rownoleglej klasy/rownolegtego oddziatu na wniosek wychowawcy
Uchwala Rady Pedagogicznej w przypadku, gdy zostaly wobec niego zastosowane wszystkie w/w kary
statutowe 1 nie odniosty one oczekiwanego skutku w postaci poprawy zachowania ucznia,

7) uczen spoza obwodu zostaje przeniesiony do macierzystej szkoty na wniosek wychowawcy uchwata Rady
Pedagogicznej w przypadku, gdy zostaly wobec niego zastosowane wszystkie w/w kary statutowe i nie

odniosty one oczekiwanego skutku w postaci poprawy zachowania ucznia,
8) O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia w terminie do 5 dni od jej udzielenia.

9) Od kazdej wymierzonej kary ucze moga si¢ odwotaC pisemnie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
do 8 dni od jej otrzymania. Dyrektor szkoty w terminie do 3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§76

1. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty — jesli wyczerpano wszelkie mozliwosci dziatanh wychowawczych wobec ucznia, ktory:
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a. umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b. wchodzi w kolizj¢ z prawem,

. demoralizuje innych uczniow,

d. nieustannie narusza postanowienia Statutu szkoty.

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastapi¢ tylko w przypadku ukonczenia przez ucznia 18. roku zycia
1 wyrazenia braku zainteresowania dalsza nauka, przejawiajacym sie nieuczeszczaniem do szkoly. Powyzsze

dotyczy tylko tego ucznia, ktory nie zglosil swego odejscia ze szkoty wraz z ukonczeniem 18. roku zycia.

ROZDZIAL VIII
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§77

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Liczbe uczniéw w danych klasach okresla, w porozumieniu z dyrektorem, organ prowadzacy szkofe.

3.Do klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwod, przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia

rodzicéw dzieci zamieszkale w tym obwodzie.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana publiczna szkola podstawowa nadal dysponuje

wolnymi miejscami.

5.W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreSlone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb

spolecznych, oraz moze by¢ brane pod uwagg kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

6. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 5, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow oraz okresla
dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spelnianie kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata

potwierdza si¢ oswiadczeniem.

§78
1. Do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej

formy wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow speitniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1, niz liczba
wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub
publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane

pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
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1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, maja jednakowa wartosc.

4. W przypadku réwnorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli
po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, oddziat przedszkolny w danej publicznej szkole
podstawowej albo dana publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb
rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe
z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne

do potwierdzenia tych kryteriow.

5. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobg
w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy. Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane

o$wiadczeniem rodzica kandydata.

6. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteridw, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, oraz przyznaje kazdemu

kryterium okreslong liczbe punktéw, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

7. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do publicznego przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego na
terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z ust. 1-6, dana gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu, tym oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej
lub tej innej formie wychowania przedszkolnego. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza

obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

§79
1. W klasie VIII okr¢gowa komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin 6smoklasisty, obejmujgcy umiejetnosci

1 wiadomosci z zakresu przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy.

2.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w kwietniu.
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3. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

4. Uczniowie ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢, stwierdzonymi przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng, maja prawo przystapi¢ do egzaminu na warunkach dostosowanych

do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

5. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej powinna by¢ wydana nie

p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

6. Opinig, o ktorej mowa, rodzice (prawni opickunowie) ucznia przedktadaja dyrektorowi szkoty w terminie
do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym odbywa si¢ egzamin.

7. Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu 6smoklasisty, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

8. Uczniowie chorzy lub czasowo niesprawni, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, moga przystapi¢ do

egzaminu w warunkach i formie odpowiednich do ich stanu zdrowia.

9. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych (wojewddzkich i ponad
wojewodzkich) z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych egzaminem, sa zwolnieni z odpowiedniej czesci
egzaminu na podstawie zaswiadczenia przedtozonego dyrektorowi. Zwolnienie z danej czgsci egzaminu jest

rownoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku z tej czesci egzaminu.
10. Za organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty odpowiada dyrektor.
11. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie ma wplywu na ukonczenie szkoty.
§ 80
CEREMONIAL SZKOLNY
1.Szkota kultywuje swoja tradycj¢ i ceremoniat.
2. Szkota posiada sztandar.
3. Poczet sztandarowy uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych oraz panstwowych.

4.Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i samej celebracji
sztandaru. Jest pomocny w organizacji Slubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
Stanowi integralng czes¢ z przyjetg tradycja szkolng oraz harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych. Jest

waznym rozdziatem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

5.Sztandar szkolny.
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1)Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi, symbolem matej ojczyzny,

jaka jest szkota i jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw i jego poszanowania.

2)Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie znajduja sig

insygnia pocztu sztandarowego.

6. Poczet sztandarowy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni tego zaszczytu,
sktad pocztu sztandarowego:

a) chorazy,

b) asysta,

c) werblista — uczestniczy w uroczystosciach na terenie szkoty,
chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie - strdj galowy,
kandydatury skladu sa przedstawione przez wychowawce klasy VII/VIII na czerwcowym posiedzeniu
rady pedagogicznej i przez nig sa wybierane,
kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od S$lubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego,
opiekunem sztandaru zostaje nauczyciel wybrany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sierpniu.
uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego decyzja Rady Pedagogicznej. W takim
przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego,
wychowawca klasy/oddziatu,  VIII  typuje kandydatury zastepcze podstawowego sktadu pocztu
sztandarowego

w uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Insygnia pocztu sztandarowego.

1)Insygniami pocztu sztandarowego s3:

a) biato —czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig i spiete pod lewym ramieniem kolorem biatym do gory,

b)biate rekawiczki,

¢)stroj galowy.

uchwalono 28 listopada 2017 r.
nowelizacja 2.04.2019r.; 10.03.2020r., 22.11.2021r. 28.03.2023r.

Zmiany w statucie szkoty uchwalono w dniu 11 lutego 2025 r.
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Zmiany obowigzuja od 12 lutego 2025 r., przy czym zmiany dotyczgce oceniania wchodza w zycie od 1/09.2025 r.
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